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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

Despacho conjunto n.° 160/2019

Considerando que o Instituto de Administragdo da
Saude, IP-RAM, abreviadamente designado por IASAUDE,
IP-RAM, integra a administracdo indireta da Regido
Autonoma da Madeira, no ambito da Secretaria Regional de
Saude e Protecdo Civil; )

Considerando que o artigo 5.° da Orgénica do IASAUDE,
IP-RAM aprovada em Anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.°22/2008/M, de 23 de junho, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 10/2011/M, de 27 de abril e
14/2012/M, de 9 de julho, estipula que o Conselho Diretivo do
IASAUDE, IP-RAM, ¢ composto por um Presidente,
coadjuvado por um Vice-Presidente e um Vogal, equiparados
para todos os efeitos legais, a diretor regional e a subdiretores
regionais, cargos de dire¢do superior de 1.° e 2.° grau,
respetivamente;

Considerando que, nos termos do artigo 29.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
diploma que estabelece os principios € normas a que
obedece a organizagdo da administracdo direta e indireta da
Regido Autéonoma da Madeira, na redagdo conferida pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, aos institutos publicos criados na Regido
Autoénoma da Madeira ¢ aplicavel a Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, que estabelece os principios e
as normas por que se regem os institutos publicos;

Considerando que, nos termos do artigo 32.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, na redag¢do conferida pelo Decreto Legislativo
Regional n.°42-A/2016/M, de 30 de dezembro, aos
membros do conselho diretivo dos institutos publicos da
Regido Auténoma da Madeira, sdo aplicaveis as regras de
recrutamento e provimento dos cargos de dire¢do superior
da administracdo regional autébnoma da Madeira, previstas
no artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, diploma que adaptou a administracdo regional
autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e
organismos da administrag@o central, regional e local,

Considerando que os titulares de cargos de dire¢do
superior dos servigos da administragdo regional auténoma
da Madeira s3o providos por despacho conjunto do
Presidente do Governo Regional ¢ do membro do Governo
Regional competente, em comissdo de servigo, mediante
livre nomeacdo, pelo periodo de trés anos, renovaveis por
iguais periodos;

Considerando que o XIII Governo Regional da Madeira
tomou posse no dia 15 de outubro de 2019;

Considerando que o Licenciado em Medicina, Herberto
Ruaben Camara Teixeira de Jesus, a Prof?* Doutora em

Enfermagem, Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia, e
o Licenciado em Administragdo Publica e Autdrquica,
Bruno Alexandre Ornelas de Freitas, reinem os requisitos
legais exigidos e o perfil adequado, para o provimento no
cargo de Presidente, Vice-Presidente e Vogal,
respetivamente, do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-
-RAM.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 5.° da Orgénica do
IASAUDE, IP-RAM, aprovada em Anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.® 22/2008/M, de 23 de junho, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 10/2011/M, de 27 de
abril ¢ 14/2012/M, de 9 de julho, dos artigos 29.° ¢ 32.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro e do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho,
determina-se o seguinte:

1 - Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, o Licenciado em Medicina,
Herberto Ruben Camara Teixeira de Jesus, a Prof?
Doutora em Enfermagem, Bruna Raquel Figueira
Ornelas de Gouveia e o Licenciado em
Administragdo Publica e Autarquica, Bruno
Alexandre Ornelas de Freitas, na qualidade de
Presidente, Vice-Presidente e Vogal,
respetivamente, do Conselho Diretivo do Instituto
de Administragdo da Saude, IP-RAM, cujas notas
curriculares constam em Anexo ao presente
despacho conjunto e que dele fazem parte
integrante.

2 - Mais se autoriza, o exercicio pela Prof.* Doutora
em Enfermagem, Bruna Raquel Figueira Ornelas
de Gouveia, das seguintes atividades:

- Atividades de Investiga¢do, incluindo a
atividade de investigadora no Centro de
Investigacdo Laboratory of Robotics and
Ergineering Systems (LARSyS-ITI) e no
Centre Interfacultaire de Gérontologie et d’
études des  Vulnérabilités  (CIGEV),
Universidade de Genebra;

- Atividade Docente, incluindo coordenacdo de
curso, lecionacdo, investigacdo e outras
fungdes na Escola Superior de Enfermagem
Sdo José de Cluny e Escola Superior de
Saude de Santa Maria.

3 - A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia
25 de novembro de 2019.

A despesa com a presente nomeagdo tem dotacdo no
or¢amento privativo do Instituto de Administracio da
Saude, IP-RAM.
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Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
de Saude e Protecdo Civil, no Funchal, aos 21 dias do més
de novembro de 2019.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos

Anexo do Despacho conjunto n.° 160/2019,
de 25 de novembro

Notas Curriculares
Herberto Riiben Camara Teixeira de Jesus

Dados Biograficos:

Identifica¢do: Herberto Riiben Camara Teixeira de Jesus

Data de nascimento: 20 de margo de 1963

Naturalidade: Freguesia de Sao Pedro-Concelho do
Funchal

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina
da Universidade Classica de Lisboa (1990) - Cédula
profissional n® 33565;

Pos-Graduagdo em Gestdo de Unidades de Saude
(PGOM 2 edigdo), com duragdo de 310 horas, pela
Faculdade de Ciéncias Economicas e Empresariais da
Universidade Catolica Portuguesa - Lisboa (2003-2005);

Competéncia em Gestdo de Unidades de Saude pela
Ordem dos Médicos (2005);

Carreira Médica:

Especialista em Reumatologia pela Ordem dos Médicos
(1998);

Consultor de Reumatologia da Carreira Médica
Hospitalar (2011).

Formacao:

Curso de Formagdo profissional, “Auditores da
Qualidade”, com duragdo de 17h, da responsabilidade da
Associagao Portuguesa para a Qualidade (2005);

Curso Breve de Po6s-Graduagdo em Responsabilidade
Meédica, com duragdo de 30 horas, pelo Centro Biomédico
da Universidade de Coimbra (2006);

Curso de Formacdo para orientadores dos internatos
médicos - Ordem dos Médicos, com dura¢do de 51 horas
(2010);

Curso de “Gestdo de Conflitos” - Global Estratégias,
com duracao de 14 horas (2010);

“Pharmacoeconomics and Healthcare Economics”,
duracdo de 24 horas, Universidade de Aveiro (2012);

Curso de formacao em “SIADAP - Carreiras do regime
geral” com duracdo de 21 horas (2013);

Curso “Desenho, implementacdo e avaliagdo de
politicas publicas no contexto dos modelos de Estado e
Administragdo” (INA - Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas), com duracdo de 21
horas (2013);

Curso “Construgdo do directério de competéncias e
gestdo da formagdo profissional nos organismos publicos”
(INA), com duragdo de 21 horas (2013);

Curso “Epidemiologia de campo: Investigacdo de
surtos” Instituto Ricardo Jorge, com duragdo de 14 horas
(2017);

Curso CAGEP - Curso Avang¢ado em Gestdao Publica -
INA (2018) com avaliagdo final de 16,7 valores.

Cargos:

Membro do Grupo Coordenador de Auditores Clinicos
do Servico Regional de Saude E.P.E (2005-2008);

Membro da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do
Hospital Central do Funchal (2006 - 2008);

Membro do grupo de dinamizadores do projecto da
qualidade no ambito do processo de acreditagdo do Hospital
Central do Funchal - King's Fund (2006 a 2008);

Gestor do Risco Clinico do Servigo de Satde da Regido
Autonoma da Madeira - SESARAM, EPE (2008-2014);

Membro da Comissdo de Qualidade e Seguranga do
Doente do SESARAM (2009 -2012);

Membro da Comissao de Risco Clinico (2010-2012);

Coordenador do Servigo de Formacéo e Investigacdo do
SESARAM (2012-2016);

Vice-Presidente do Conselho de Administracdo do
Servico de Satide da Regido Auténoma da Madeira -
- SESARAM (2016);

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Administragdo da Satde, IP-RAM (2017-2019).

Atividade Docente e Cientifica:

Editor associado da Acta Reumatologica Portuguesa
(2000-2004);

Coordenador Cientifico da revista regional “Islenha
Médica” (2007-2010);

Formador interno na area de “Investigagdo”, “Artigo
Cientifico”, “Curriculum Vitae” e “Medicina baseada na
Evidéncia” (2004-2009);

Formagdo de elementos de ligagdo do risco clinico dos
cuidados de satude primarios e hospitalares (2009);

Coordenador do “Curso de Investigagdo Clinica”
ministrado a médicos dos Cuidados de Satide Primarios e
Hospitalares, com duracdo de 96 horas (2013-2016);

Formador dos modulos de “Qualidade Clinica” e
“Investigacdo Clinica” ¢ do “Projeto de Investigagdo”
(2013-2014);

Sistemas de Saude e Satude Publica:

Palestras sobre Satde Publica e Sistemas de Saude
(Funchal, Lisboa, Cidade da Praia - Cabo Verde, Las
Palmas-Gran Canaria);

Representante Regional do “WHO Regions for Health
Network in Europe”;

Representante Regional do Island & Small Countries of
WHO European Region;

Participacdo em reunido no FEuropean Centre for
Disease Prevention and Control (ECDC) sobre controle
vetorial na Europa (2018);

WHO Summer School on Refugee and Migrant Health,
com duragao de 5 dias (2018);

Palestra no Symposium “Infezione da virus West Nile:
stato dell’arte e prospettive future” com o tema “Il Sistema
di Sorveglianza delle arbovirosi a Madeira e Romania”,
Veneza, Italia (2018);

Palestras sobre Financiamento em Saude em evento da
Sociedade Portuguesa de Cardiologia (Funchal, 2018) e em
evento do Jornal de Negoécios (Lisboa, 2018);

Moderacdo de mesa na 13.* edigdo do Prémio de Boas
Praticas em Saude (2019).
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Outras Atividades:

Presidente da Comissdo Cientifica das Jornadas do
Médico Interno da Regido Autonoma da Madeira (2014 e
2015);

Coordenador da area estratégica da RIS3 “Saude e Bem
Estar - Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente
Madeira 14-20 no ambito da Politica de coesdo da EU
2014-2020;

Membro da Comissdo de Honra do V Congresso
Nacional de Satude Publica (Porto, 2017);

Membro da Comissdo de Honra do “Prémio de Boas
Praticas em Saude” da Associacdo Portuguesa para o
Desenvolvimento Hospitalar (2018);

Membro do Grupo de Trabalho para o Estudo da
Mortalidade Infantil da Dire¢do-Geral da Satde - DGS
(2019);

Participacdo como perito em Reunides da DGS sobre
defini¢do de caso, notificagdo e inquérito epidemiologico
no ambito das Doengas de Declaragdo Obrigatoria -
- SINAVE - 2018-2019;

Mentors Board do H-INNOVA - Heatlh Innovation
Award (2019);

Representante Regional no Think Tank - O Despertar de
um sonho: SNS 4 décadas de sucesso - iniciativa do Forum
Hospital do Futuro (Lisboa, 2019);

Representante Regional no Projeto “SmartBear” da
UNINOVA (2019);

Participante em projetos de investigacdo: Projeto
VECTRACK (arboviroses); Projeto RASPA (ciguatera) -
-2019.

Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia

Identificacdo:

Nome: Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia

Data de nascimento: 25 de abril de 1983

Naturalidade: freguesia de Santo Antonio, Concelho do
Funchal

Habilitagdes Académicas e Profissionais:
PhD, Doutoramento em Ciéncias de Enfermagem pelo

Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da
Universidade do Porto, Porto (2014).
CRRN, Pos-licenciatura de Especializagdo em

Enfermagem de Reabilitagio pela Escola Superior de
Enfermagem S&o José de Cluny, Funchal (2010).

MSc, Mestrado em Filosofia, especializacdo em
Bioética, pela Faculdade de Filosofia da Universidade
Catolica Portuguesa, Braga (2009). Po6s-Graduagdo em
Filosofia, especializacdo em Bioética, pela Faculdade de
Filosofia da Universidade Catélica Portuguesa, Braga
(2007).

RN, Licenciatura em Enfermagem pela Universidade da
Madeira (2005), Funchal (Cédula profissional n.° 3-E-
50196).

Formacdo Especifica:

Curso Avancado em Gestdo Publica (75h), Direcao-
Geral da Qualificagdo dos trabalhadores em fungoes
publica, INA; Funchal (2018).

Curso de Epidemiologia de Campo - Investigagdo de
Surtos (12h); Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo
Jorge (2017).

Curso de Estatistica Bésica com Recurso ao Software
SPSS (30h; 2012) e Curso de Inferéncia Estatistica com

recurso ao Software SPSS (30h; 2013); Universidade da
Madeira - UMa, Funchal, Portugal.

Curso The gamlss models: Past and future (2h);
Multilevel analysis with applications” (2h); Universidade
da Madeira, Funchal, Portugal (2013).

Curso de Investigacdo Overcoming vulnerability. Life
course perspective winter school 2016 (60h), Universidade
de Genebra e Swiss National Center of Competence in
Research LIVES; Genéve e Les Diablerets, Suiga (2016).

Formagdo Avaliacao das necessidades do idoso: CANE
(12h); Universidade do Porto e da Madeira, Funchal,
Portugal (2014).

Formagdo Padroes de Qualidade (14h); OE-UMa,
Funchal, Portugal (2014).

Curso de Investigacdo European Academy of Nursing
Science summer school for doctoral studies (160h; 7.5
ECTS); 1° Ano Universidade de Lund, Suécia; 2° Ano
Universidade Catolica de Leuven, Bélgica; 3° Ano
Universidade de Radbound, Nijmegen, Holanda; European
Academy of Nursing Science e European Science
Foundation (2011-2013).

Formagdes Sistemas de Informagdo em Enfermagem/
Registos Electronicos (28h); Sistemas de Informagdo em
Enfermagem/ Registos Electronicos (3h); e
CIPE/Indicadores sensiveis aos cuidados de Enfermagem
(7h); Nucleo de Formagdo - Servigo Regional de Saude,
Funchal, Portugal (2006-2009)

Visitas técnicas e estagios:

Carnegie Mellon University, CMU, Pittsburgh- EUA
(1semana,2019); European Centre for Disease Prevention
and Control, ECDC, Stockholm - Sweden (visit 2019);
University of Geneva, Genebra - Suica (2016, 2017, 2018);
US Fall Prevention Center of Excellence: Center for
Sucessful Aging - California State University Fullerton,
California - EUA (Estagio, 2010).

Atividade Profissional:

Vice-Presidente do Conselho Diretivo; Coordenadora
do Departamento de Saude, Planeamento ¢ Administragido
Geral - Instituto de Administragdo da Sauade, IP-RAM
(2017-);

Professora Adjunta, Carreira do Ensino Superior
Politécnico - Escola Superior de Enfermagem Sao José de
Cluny, ESESJCluny (2015-).

Professora  Adjunta Convidada (2010-2011) e
Professora Assistente Convidada do Ensino Superior
Politécnico (2011-2015) - Universidade da Madeira.

Enfermeira Especialista na Area de Enfermagem de
Reabilitagdo (2010; 2015). Enfermeira, Cuidados de Saude
Primarios - Servigo de Satde da Regido Auténoma da
Madeira, EPE. (2005-2010).

Outros Cargos e Fungdes:

Representante de SRS na  Comissdo  de
Acompanhamento do Plano Nacional de Saude (PNS)
2021-2030 (2019-)

Membro do Comissdo Cientifica do Registo Oncologico
Nacional (RON) (2018-)

Responsavel Regional dos Programas de Rastreio
Oncologicos Regionais e Ponto Focal Regional para a
Monitoriza¢do do Programa Nacional (2018-)

Representante do IASAUDE, IP-RAM na Equipa de
Coordenagdo Regional (ECR) da REDE (2018-)

Membro do grupo de trabalho para a alimentacdo de
latentes e de criangas pequenas da DGS (2018-)
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Membro do grupo de trabalho do Programa Regional de
Envelhecimento Ativo (2017-)

Interlocutor Responsavel pelo Programa de Vacinagédo
na RAM, Membro da Comissdo Regional de Vacinacdo e
Membro do Painel de Especialistas da Comissdo Técnica de
Vacinagdo (2017-)

Responsavel Regional do Programa
Eliminag@o Sarampo ¢ da Rubéola (2017-)

Representante Suplente da Secretaria Regional da Satde
na Comissdo Regional para os Assuntos Parlamentares e
Europeus (2017-)

Coordenadora do Gabinete de
Desenvolvimento da ESESJCluny (2016-).

Membro do Conselho  Técnico-Cientifico da
ESESJCluny (2016-).

Secretaria da Direcdo da Associagdo Alzheimer
Portugal, Delegagdo da Madeira (2015-2017).

Membro do corpo técnico do grupo de acdo politicas
sociais para as pessoas idosas da Associacdo Portuguesa de
Psicogerontologia (2013-)

Nacional

Investigagdo e

Principal Atividade Académica:

Coordenadora do  Curso, Pos-licenciatura de
Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagio da
ESESJCluny (2015-2017) e do Mestrado em Enfermagem
de Reabilitagdo na ESESJCluny (2017-) ¢ na ESSSM, Porto
(2019-)

Membro de juris de Provas Publicas de Doutoramento
em Ciéncias Biomédicas (Arguente, 1doutorando, IHMT,
2019) e de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica
(Presidente, 2 mestrandos, ESESJCluny; 2018).

Regéncia e lecionagdo em unidades curriculares de
Investigacdo e de Pratica Baseada na Evidéncia no Cursos
de Mestrado (Enfermagem de Reabilitagdo e Enfermagem
Médico Cirurgica) e Pods-graduagdes da ESESJCluny
(Funchal) e ESSSM, Porto (2017-)

Lecionagdo em unidades curriculares do Curso de
Licenciatura em Enfermagem; Regéncia e lecionagdo da
unidade curricular de Métodos de Investigagdo e
Epidemiologia, no Curso de Licenciatura, ¢ de varias
unidades curriculares em Cursos de Pos-licenciatura de
Especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo e dos
Mestrados na ESESJCluny, incluindo a Investiga¢do (2015-
2017).

Centros de Investigag@o e Redes Cientificas:

Membro do Laboratério de Roboética e Sistemas em
Engenharia e Ciéncia (LARSyS), Interactive Technologies
Institute (ITI) [Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia]
2017-).

Membro do Center for the Interdisciplinary Study of
Gerontology and Vulnerability (CIGEV) [Swiss National
Centre of Competence in Research] [Swiss National Centre
of Competence in Research] [Swiss National Centre of
Competence in Research], Universidade de Genebra, Suica
(2016-).

Membro efetivo da European Academy of Nursing
Sciences (2015-).

Membro da European Science Foundation Research
Networking  Programme ‘REFLECTION’. [European
Science Foundation] (2013-).

Outras Atividades Cientificas:

Membro da Equipa de Investigagdo de varios projetos,
em parcerias internacionais (2006-) e financiamentos
(ARDITI, FCT, CEI, INTERREG e outros fundos
Europeus).

Revisora da Revista Primary Health Care Research &
Development; Rehabilitation Nursing, Clinical
Interventions in Aging, e Referéncia (2014-).

European Centre for Disease Prevention and Control
(ECDC) External Expert (2019), with participation in the
Annual EVD Meeting (Stockholm, 2019).

Autora de vérias publicagdes, incluindo capitulos de
livro e artigos em revistas indexadas de especialidade na
area Cientifica da Saude. Autora de varias comunicagdes
em eventos técnicos e cientificos nacionais e internacionais
de referéncia na area.

Publica¢des Recentes (Gltimos 3 anos):

Gouveia, E.R., Thle, A., Gouveia, B.R., Kliegel, M.,
Marques, A., Freitas, D.L. (2019). Muscle mass and muscle
strength relationships to balance: The role of age and
physical activity. Journal of Aging and Physical Activity
(Epub ahead of Print) (IF: 1.795)

Gouveia, E.R., Gouveia, B.R., Thle, A., Kliegel, M.,
Marques, A., & Freitas D.L. (2019). Balance and mobility
relationships in older adults: A representative population-
based cross-sectional study in Madeira, Portugal. Archives
of Gerontology and Geriatrics, 80, 65-69. doi:
10.1016/j.archger.2018.10.009. (IF: 2.611)

Ihle, A., Zuber, S., Gouveia, E.R., Gouveia, B.R.,
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Bruno Alexandre Ornelas de Freitas

Identificagao:

Nome: Bruno Alexandre Ornelas de Freitas
Data de nascimento: 15 de agosto de 1976
Nacionalidade: Portuguesa

Educagao e formacao:

Fevereiro/margo 2017 - Programa Advance Gestao

Nova School of Business and Economics Executive
Education

Fevereiro 2014/marco 2015 - PDL - Programa de
desenvolvimento de Lideranca

OptimHom;

Abordados temas referentes a Lideranga, Gestdo de
Desempenho, Planeamento e Estratégia e Gestdo da
Mudanga;

Principais beneficios: clarificagdo de responsabilidades
e competéncias de Lider; aprofundamento do conhecimento
“state-of-the-arf” no ambito da lideranga; Definicdo de
Plano de desenvolvimento individual de competéncias de
lideranga e defini¢ao de objetivos de melhoria e coaching;

2000 - 2001 - Licenciatura em Administra¢do Publica e
Autarquica

Escola Superior de Gestao de Santarém

1997 - 2000 - Bacharelato em Gestdo Autarquica

Escola Superior de Gestao de Santarém

Experiéncia profissional:

- Profissao - Gestor;

Junho 2005 até ao presente

- Diretor-Gerente - Irmas Hospitaleiras do Centro de
Reabilitacdo  Psicopedagoégica da Sagrada Familia
(CRPSF);

- Membro do Conselho de Dire¢do do CRPSF, onde
supervisiona a dire¢do clinica, diregdo administrativa,
direcdo de enfermagem e direcdo de servicos de
reabilitacdo e educacao;

- Elaboragdo de Planos Estratégicos Trienais, Plano
anual de Gestdo e respetivo Or¢camento;

- Elaboragdo de projetos de inovagdo e melhoria
continua;

- Gestdo, organizacdo e funcionamento da Unidade de
Saude, avaliando e monitorizando a sua execugao;

- Remodelag@o de estruturas fisicas e apresentagdo de
novas valéncias assistenciais;

- Negociagdo de acordos com prestadores de servigos,
tais como, IASAUDE, IP-RAM e Segurancga Social;

- Criagao/elaboragdo de parcerias publico/privadas,
parceria estabelecida entre o Hospital Dr. Nélio Mendonga
e o0 CRPSF, no funcionamento da UPSR - Unidade de Curto
Internamento, em Pedopsiquiatria, nas instalagdes do
CRPSF, considerada uma unidade de referéncia Nacional;

- Responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos de
176 colaboradores (processamento de salarios, elaboracdo
de horarios, participacdo na selecdo de pessoal, avaliagdes
de desempenho e diagnostico de necessidades de formacao,
entre outras);

2011 até ao presente

- Administrador do Sistema de Gestdo da Qualidade do
Modelo Equass Assurance;

2008 até julho/2017

- Membro da Comissdo Interprovincial de Comunicagao
da Congregacdo das Irmads Hospitaleiras do Sagrado
Coracdo de Jesus - Roma - Itdlia, tendo como principais
competéncias:

- Elaboragao de Plano Geral de Comunicagéo;

- Elaboragdo de Plano Estratégico de Comunicagdo
trienal, Planos Anuais e respetivo Or¢amento;

- Elaboragdo de Manual de Identidade Corporativa.

O CRPSF, é um estabelecimento de saude, com uma
lotagdao de 240 camas, que desenvolve a sua intervencao no
ambito da prestacdo de cuidados de satide mental da
infancia e adolescéncia, com unidades de internamento nas
seguintes areas: Psiquiatria (médio/longo internamento),
Pedopsiquiatria (curto internamento), Deficiéncia Mental
grave e moderada.

Maio 2002 - junho 2005

- Gestor de Conta de empresas e particulares - BANIF -
- Banco Internacional do Funchal S.A ;

- Elaboragdo de créditos bancarios (Pessoal, imobiliario,
renting, factoring, leasing e contas correntes caucionadas);

- Constituicdo de produtos financeiros (Depositos a
Prazo, Contas Poupanga, Fundos Imobilidrios, Seguros,
entre outros).
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Competéncias pessoais:

Competéncia digital:

COMPREENDER FALAR ESCREVER
Compreenséo Leitura Interagdo Produgéo
oral oral oral

Inglés C1 C1 B1 B1 B1

Espanhol C1 C1 B1 B1 A2

Niveis: A1/A2: utilizador basico - B1/B2 utilizador independente - C1/C2: utilizador
avangado

Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas

Competéncias de comunicagao:

- Boa capacidade de comunicagdo aperfeicoada com a
experiéncia profissional, advinda das mais diversas
responsabilidades. Esta capacidade de comunicagdo
aprofundou-se com a pertenca a uma comissdo
interprovincial de comunicacdo, com elementos de varias
nacionalidades (Espanhol, Francesa, Italiana e inglesa).
Potenciou a experiéncia internacional e interatividade,
conhecimento de outras linguas, culturas e organizagdes;

- Na responsabilidade pelo departamento de recursos
humanos, aperfeicoou-se o didlogo, compreensdo, a escuta
ativa e a capacidade empatica;

- Pelo cargo diretivo e exposi¢do social nas mais
diversas circunstancias de divulgagdo de eventos
cientificos, ceriménias oficiais, reconhecimentos de
prémios e atividades ludico/terapéuticas/reabilitadoras dos
utentes;

- Boa capacidade de interagdo com equipas
multidisciplinares e utentes.

Competéncias de organizagio:

- Boa capacidade de lideranca. Atualmente responsavel
por uma equipa de 176 colaboradores;

- Boa capacidade de lideranca e coaching com
competéncias adquiridas através do PDL - Programa de
Desenvolvimento da Lideranga;

- O reconhecimento externo do CRPSF com a atribui¢do
do 2.° lugar no ano de 2015 e 1.° lugar no ano de 2016 e
2017, no Healthy Workplaces Awards - Locais de Trabalho
Saudaveis, na categoria médias empresas, que distingue e
reconhece as organizagdes portuguesas com contributos
notaveis e inovadores para a seguranca, o bem-estar e a
satde (fisica e psicologica) no local de trabalho. Este
prémio foi dinamizado em Portugal pela Ordem dos
Psicologos, em parceria com a ACT (Autoridade para as
Condi¢des do Trabalho) e com a EU-OSHA (Agéncia
Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho), contando
com o apoio da DGS (Direc¢do Geral de Saude) e da AEP
(Associacdo Empresarial de Portugal);

- Criagdo de grupos de brainstorming com a
participagdo de equipas multidisciplinares;

- Capacidade de reorganizar servigos e equipas;

- Boa capacidade para motivar equipas;

- Autonomia na execucdo de tarefas e resolucdo de
problemas;

- Capacidade de inovar e proatividade;

- Boa capacidade de adaptacdo a mudanca.

Competéncias relacionadas com o trabalho:

- Administrador do Sistema de Gestdo da Qualidade do
Modelo Equass Assurance;

- Responsavel pela Seguranca do Plano de Emergéncia
do CRPSF;

- Responsavel pela Certificagdo do modelo HACCP;

- Responsavel pela organizagdo de varios eventos
cientificos (coloquios, jornadas, seminarios).

Autoavaliagao

Processamento Comunicagao Criagdo de Seguranga Resolugdo de
de informacéo conteudos problemas
Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador
avangado avangado avancado avancado independente

Niveis: utilizador basico - utilizador independente - utilizador avangado Competéncias

digitais - Grelha de autoavaliagdo

Indique of(s) certificado(s) TIC

Excelente dominio das ferramentas do Office (Word, Excel, Power Point) Conhecimento

do programa de gestdo PHC.

Formagao Complementar:

Formacdes

- 9% Jornadas Saude Mental e Psiquiatria - “Satde
mental no agora” - Casa de Saude S. Jodo de Deus - 11 ¢ 12
de outubro 2019;

- HoCare Interreg Europe - Policy Learning Event -
- Instituto de Desenvolvimento Regional - 16 marco 2018;

- XII - Congresso de S. Jodo de Deus - Obras
Hospitaleiras: Ciéncia e Humanismo- 19 a 21 de abril de
2018 (16h);

- “Coaching para chefias” - Elsa Gouveia Consulting -
- janeiro a dezembro - 20 horas;

- RGPD: Regulamento Geral Protecdo de Dados - 4
maio 2018 - (3h) - Casa de Saiude da Idanha;

- 22 Convengdo de Comportamentos Aditivos e
Dependéncias da Madeira - 6 ¢ 7 de outubro de 2016 -
- Funchal;

- Lancamento do Prémio “Heathy Workplaves Award” -
- 12 de junho 2015 - Funchal;

- Satide Mental: Um Futuro Presente - 9 € 10 de outubro
2015 - Funchal;

- Gestdo de stress e dos riscos psicossociais no trabalho
-7 de dezembro 2015 - Funchal;

- XI Congresso de Psiquiatria S. Jodo de Deus -
- Qualidade em Saude Mental - 23, 24 e 25 fevereiro de
2012 - Lisboa;

- Sistemas de Planeamento e controlo de gestdo - 27 de
maio de 2010 - Funchal;

- Plano Geral de Comunicagdo - 28 de janeiro 2011 -
- Funchal;

- Estratégias Educacionais para criangas e jovens com
problemas emocionais - 17 de marco de 2008;

- Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da
Administragdo Publica - 17 de julho de 2007 - Funchal.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho n.° 455/2019

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 5.°- A do
Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 6 de julho, que adapta a administra¢ao regional autdbnoma
da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece
o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado, com a
mudanca do XII Governo Regional para o XIII Governo
Regional, cessaram automaticamente funcdes os titulares
dos cargos de direcdo superior de 1° e 2° grau.
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Considerando, porém, que de acordo com o previsto na
parte final do supracitado normativo, ¢ conferida a faculdade
ao membro do Governo Regional competente de, no prazo
maximo de 45 dias ap6s a respetiva posse, confirmar as
comissodes de servico daqueles titulares.

Considerando que se mantém os pressupostos que
fundamentaram a nomeacdo do Doutorado em Ciéncias do
Trabalho, Carlos Alberto Meneses Gongalves, no cargo de
Presidente do Conservatorio - Escola Profissional das Artes
da Madeira, Eng.® Luiz Peter Clode, através do Despacho
conjunto n.° 12/2017, de 9 de janeiro, publicado no JORAM
II série n.°5 , de 10 de janeiro, confirmado através do
Despacho n.°200/2019, publicado no JORAM 1I série,
n.° 138 de 19 de agosto.

Nestes termos ao abrigo da parte final do n.° 1 do artigo
do artigo 5.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°27/2016/M, de 6 de julho,
determino o seguinte:

1- E confirmada, até o termo do respetivo prazo, a
comissdo de servico do Doutorado em Ciéncias do
Trabalho, Carlos Alberto Meneses Gongalves, no
cargo de Presidente do Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.® Luiz Peter
Clode, iniciada com a sua nomeagdo no referido
cargo através do Despacho conjunto n.° 12/2017,
de 9 de janeiro, publicado no JORAM II série n.° 5
, de 10 de janeiro, confirmada através do Despacho
n.° 200/2019, publicado no JORAM II série,
n.° 138 de 19 de agosto.

2 - O presente despacho produz efeitos imediatos.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,

14 de novembro de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 659/2019

Nos termos do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 48.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica a
lista ordenada alfabeticamente dos candidatos que
realizaram a Prova Escrita de Conhecimentos, método de
selegdo a que faz referéncia a alinea a) do niimero 9.1 dos
avisos de abertura referentes aos procedimentos concursais
comuns para o preenchimento de 100 postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional (area de apoio
geral e jardineiro) dos mapas de pessoal das Escolas Basicas
e Secundarias da Rede Publica da Regido Auténoma da
Madeira e 30 postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional (4rea de apoio geral e de jardineiro)
dos mapas de pessoal das Areas Escolares e Delegagdes
Escolares da Regido Autonoma da Madeira, conforme
avisos publicados no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira n.° 191, I Série, de 7 de dezembro de 2018.

Mais se informa que a referida lista se encontra
disponivel para consulta nas instalagdes da Dire¢do
Regional de Inovagdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,
Rua Brigadeiro Oudinot 4.° andar, 9061-901 Funchal, nos

respetivos estabelecimentos de ensino, nas Delegacdes
Escolares, bem como no site oficial desta Dire¢do Regional
(www.madeira.gov.pt/drig).

Funchal, 22 de novembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Anténio
José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Despacho n.’ 456/2019

Considerando que a diversidade de setores que integram
0o ambito das atribuicdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Altera¢cdes Climaticas e,
consequentemente, o volume consideravel de questdes que
diariamente sdo objeto de decisdo, aconselham, por razdes
de simplificacdo administrativa e de eficacia, a ndo
submissao a decisdo da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas de todos os
procedimentos em que ¢ esta a entidade com competéncia
para intervir.

Assim, ao abrigo do Decreto do Representante da
Republica para a Regido Auténoma da Madeira
n.° 1-D/2019, de 15 de outubro, e em conformidade com o
estatuido nos n.°s 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, no artigo 109.° do Cddigo dos
Contratos Publicos e nos artigos 44.° e 47.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e tendo como fito a
agilizagdo e desburocratizacdo a nivel procedimental,
determino:

1 - Ficam delegados no meu Chefe do Gabinete,
Altino Agostinho de Sousa Freitas, sem prejuizo do
direito de avocagdo, os poderes para a pratica dos
seguintes atos:

a) Assinar e despachar a correspondéncia oficial
e expediente, reservando para minha decisdo
aquela que devido ao seu especial conteudo
tenha de ser submetida ou assinada por mim;
Autorizar a realizagdo de despesas publicas
até aos limites maximos fixados para os
titulares de cargos de direcdo superior de
1° grau;

Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo
fundo de maneio constituido no ambito do
Gabinete;
Autorizar a
equipamentos;
Autorizar o abate de bens;

Assinar processos de despesa que deverdo ter
cabimento or¢camental, nimero de compro-
misso e prévia autorizagdo da sua efetivagdo
pela autoridade competente;

Autorizar e assinar os processos de despesa
referentes as remuneracdes e demais encargos
relativos aos trabalhadores da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas;

Praticar todos os atos subsequentes a abertura
de procedimentos concursais de pessoal,
incluindo pessoal dirigente, nomeadamente,
procedendo a homologacdo de atas,

b)

d) mobilidade de bens

e)

€

g)

h)
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negociagdo de posicionamento remuneratorio,
nomeacoes e contratagoes;

Celebrar e renovar contratos de trabalho em
funcdes publicas, bem como acordar a sua
cessacao;

Assinar os termos de aceitagcdo ou de posse;
Autorizar a  constituigdo,  renovagdo,
consolidacdo e cessagdo de cedéncias de
interesse publico e de situagdes de mobilidade
de trabalhadores, em qualquer uma das suas
modalidades, bem como proceder a outorga
dos respetivos acordos;

Homologar as alteragdes de posicionamento
remuneratorio de pessoal;

Aprovar o plano anual de férias e respetivas
alteragcdes, bem como autorizar o gozo ¢ a
acumulagdo de férias;

Autorizar as dispensas e justificar ou
injustificar as faltas dos trabalhadores;
Homologar as avaliagdes do desempenho e
superintender as agdes a serem desenvolvidas
no ambito do sistema de avaliagdo do
desempenho;

Conceder licengas sem remuneragdo, bem
COMmo autorizar o regresso ao servigo;
Autorizar a realizagdo de cursos de formacao
profissional a cargo da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas;

Autorizar a inscricdo e/ou participagdo dos
trabalhadores em cursos de formagao,
estdgios, congressos e outras iniciativas
semelhantes que decorram na Regido
Auténoma da Madeira, assim como aqueles
que se enquadrem na autoformagdo sem que
daqui resulte despesa puiblica para a Secretaria
Regional do Ambiente Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas;

Distribuir os trabalhadores pelos periodos de
trabalho de horarios desfasados, autorizar
jornadas  continuas e fixar  horarios
especificos, e, em geral, fixar e/ou autorizar a
atribui¢do de modalidades de horarios de
trabalho;

Autorizar a acumulagio de fungdes;

Autorizar todo o processo relacionado com
acidentes em servigo;

Autorizar o abono de ajudas de custo e seu
processamento, incluindo o abono adiantado
de ajudas de custo, relativamente a
deslocagoes em servigo;

Autorizar o uso de veiculo proprio por
trabalhadores e o transporte em automével de
aluguer nas deslocagdes em servigo em
territério nacional,

Autorizar a prestagao de trabalho suplementar
dos trabalhadores do Gabinete em dias
normais de trabalho, de descanso semanal,
complementar e feriados, apor o visto nos
respetivos boletins, bem como para processar
0s respetivos abonos;

Assinar  requisigdes ao  departamento
governamental regional com tutela na area do
patrimonio;

Em geral, autorizar, ou se for o caso,
determinar a pratica de quaisquer atos ou

certiddes e assinar quaisquer documentos cuja
elabora¢do decorra do normal funcionamento
dos servigos.

2 - Nas auséncias e impedimentos do Chefe do Gabinete
estas competéncias serdo exercidas pelo Adjunto,
Celso Orlando Neves Figueira e, na auséncia ou
impedimento deste, pelo Adjunto, Nuno Dinarte
Gouveia.

3- Sdo ratificados todos os atos praticados desde o
passado dia 15 de outubro até a data da entrada em
vigor do presente despacho, pelo Chefe de Gabinete
ou por quem, legalmente, o tenha substituido.

4 - O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais ¢
Alteragdes Climaticas, aos 13 de novembro de 2019.

A SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS
NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS, Susana Luisa
Rodrigues Nascimento Prada

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho n.’ 457/2019

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 5.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 6 de julho, que adapta a administracdo regional autdnoma
da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece
o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado, com a
mudanca do XII Governo Regional para o XIII Governo
Regional, cessaram automaticamente fun¢des os titulares
dos cargos de diregdo superior de 1.° ¢ 2.° grau;

Considerando, porém, que de acordo com o previsto na
parte final do supracitado normativo, ¢ conferida a faculdade
ao membro do Governo Regional competente de, no prazo
maximo de 45 dias apés a respetiva posse, confirmar as
comissdes de servico daqueles titulares;

Considerando que se mantém os pressupostos que
fundamentaram a nomeagdo do licenciado em Arquitetura
Urbanista, Alexandre Nuno Teixeira de Sousa, no cargo de
dire¢do superior de segundo grau, através do Despacho
Conjunto n.° 8/2017, publicado no JORAM II Série, n.° 2, 2°
Suplemento de 5 de janeiro de 2017.

Nestes termos ao abrigo da parte final do n.° 1 do artigo
5.°- A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2016/M, de 6 de julho, determino o seguinte:

1- E confirmada, até o termo do respetivo prazo, a
comissdo de servigo do licenciado em Arquitetura
Urbanista, Alexandre Nuno Teixeira de Sousa, no
cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
do Vinho, do Bordado ¢ do Artesanato da Madeira,
IP-RAM, cargo de dire¢do superior de 2° grau,
iniciada com a sua nomeacdo no referido cargo
através do Despacho Conjunto n.°8/2017,
publicado no JORAM II Série, n°2, 2.°
Suplemento de 5 de janeiro de 2017.
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2 - O presente despacho produz efeitos imediatos.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 21 dias do més de novembro de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Despacho n.° 458/2019

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 5.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 27/2016/M,
de 6 de julho, que adapta a administrag¢do regional autonoma
da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece
o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado, com a
mudanca do XII Governo Regional para o XIII Governo
Regional, cessaram automaticamente funcdes os titulares
dos cargos de diregdo superior de 1° ¢ 2° grau;

Considerando, porém, que de acordo com o previsto na
parte final do supracitado normativo, ¢ conferida a faculdade
ao membro do Governo Regional competente de, no prazo
maximo de 45 dias ap6s a respetiva posse, confirmar as
comissdes de servico daqueles titulares;

Considerando que se mantém os pressupostos que
fundamentaram a nomeagdo do licenciado em Marketing e

Publicidade, Tiago Miguel Reis Ferreira de Freitas, no cargo
de dire¢do superior de segundo grau, através do Despacho
Conjunto n.° 9/2017, publicado no JORAM II Série, n.° 2,
2.° Suplemento de 5 de janeiro de 2017.

Nestes termos ao abrigo da parte final do n.° 1 do artigo
5.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°27/2016/M, de 6 de julho, determino o seguinte:

1- E confirmada, até o termo do respetivo prazo, a
comissdo de servigo do licenciado em Marketing e
Publicidade, Tiago Miguel Reis Ferreira de Freitas,
no cargo de Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, IP-RAM, cargo de diregdo superior de 2.°
grau, iniciada com a sua nomeacdo no referido
cargo através do Despacho Conjunto n.° 9/2017,
publicado no JORAM II Série, n°2, 2.°
Suplemento de 5 de janeiro de 2017.

2 - O presente despacho produz efeitos imediatos.

Secretaria Regional de Agricultura ¢ Desenvolvimento
Rural, aos 21 dias do més de novembro de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010
Numero 201

26 de novembro de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administragdo da Justica.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sido os seguintes:

Uma lauda .. .
Duas laudas
Trés laudas .

€15,91 cada
€17,34 cada
...€28,66 cada
Quatro laudas. ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......ccoevveeveeveeeennes €27,66
Duas Séries. .€52,38
Trés Séries.. .€63,78
Completa.....cceeevenerrerenrenenene. €74,98

91
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



