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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE

Despacho conjunto n.’ 41/2019

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2018/M, de 20 de agosto estabelece os termos e as
condigdes de atribuicdo de incentivos aos trabalhadores
Médicos a contratar pelo Servico de Satde da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., em especialidades consideradas
especialmente carenciadas e independentemente do vinculo
juridico e regime de trabalho;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2018/M, de 20 de agosto, a
fixacdo das especialidades especialmente carenciadas ¢
efetuada por Despacho Conjunto dos membros do Governo
Regional responsaveis pelas areas das Financas e da Saude;

Considerando que o Servigo de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E.P.E. depara-se¢ atualmente com uma grave
caréncia de Médicos na Especialidade Médica de Medicina
Nuclear.

Determina-se, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2018/M, de 20 de
agosto, 0 seguinte:

1. Identificar a especialidade de Medicina Nuclear, do
Servigo de Saude da Regido Autéonoma da Madeira,
E.P.E. como especialidade especialmente carenciada.

2. Atribuir aos trabalhadores Médicos da especialidade
de Medicina Nuclear a contratar, os incentivos de
natureza pecuniaria € ndo pecuniaria previstos no
diploma atras mencionado.

3. O presente despacho conjunto produz efeitos a partir

do dia 1 de junho de 2019.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional da Satde, no Funchal, aos 17 dias do més de maio de
2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.’ 192/2019

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de 5 postos de trabalho da carreira de assistente operacional
(2 do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, da Vice-
-Presidéncia do Governo, 2 da Dire¢éo Regional do Patrimonio
e Informatica, da Vice-Presidéncia do Governo, 1 do Instituto
de Desenvolvimento Regional, IP-RAM), que foram ocupados
com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1.
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos do 1.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, que aprova o Or¢amento da Regido Auténoma da
Madeira para 2019, e dos artigos 13.° e 14.°, n.° 1, do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta

a administracdo regional auténoma da Madeira a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢
71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 15/01/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
do 1.° T-2019, Anexo I, e do seu despacho de 17/05/2019,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia

do Governo.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 5 postos de
trabalho da carreira de assistente operacional, nos
seguintes termos:

Referéncia A: 4 postos de trabalho abrangidos pelo

Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos

Humanos da Vice-Presidéncia do Governo, nos

termos do artigo 23.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 7/2018/M, de 14 de maio, sendo:

a) 2 postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Gabinete do Vice Presidente;

b) 2 postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Diregdao Regional do Patriménio e
Informatica.

Referéncia B: 1 posto de trabalho previsto no

Mapa de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento

Regional, [IP-RAM.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente operacional;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ a de limpeza de
instalacdes e distribuicdo de expediente e
fungdes correspondentes a categoria de assis-
tente operacional, tal como descritas no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publica.

c) Habilitacdo e area de formagdo académica:
Escolaridade obrigatoria;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo
21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 4.% posi¢do ¢ o
nivel 4 da carreira de assistente operacional,
prevista na tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

4. Condigdes especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, os beneficiarios de programa de
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emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de

2017 e 31 de dezembro de 2018, os postos de

trabalho ora colocados a concurso, tém as seguintes

garantias e privilégios:

a) Sao obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatdrio, avaliagdo curricular, tém
direito a uma majorag@o de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional espe-
cifica”.

Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto
ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos, previsto no artigo 23.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de
maio, o local de trabalho dos postos de trabalho ¢ o
seguinte:

Referéncia A:

a) Gabinete do Vice-Presidente do Governo;

b) Diregdo Regional do Patrimonio e Informatica.
Referencia B:

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de
maio; Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2018/M, de 24 de setembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 38/2012/M, de 13 de dezembro.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam o0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada  pela  Constituigdo,  por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desem-penhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3., possuir escolaridade obrigatoria.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para
apresentagao de candidaturas.
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7.4. Nao s3o admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do GVP ou da DRPI
(Referéncia A), ou do IDR, IP-RAM
(Referéncia B), idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira
em  https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
do Departamento Administrativo da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, a Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos das 9h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido a
Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional e ¢ entregue por um dos seguintes

meios:
a) Pessoalmente, nas instalagdes do
Departamento Administrativo da

Vice-Presidéncia do Governo Regional, a
Avenida Arriaga, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado ¢ com
aviso de rececdo, a Vice Presidéncia do
Governo Regional, Avenida Arriaga,
9004-528 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

8.3. O candidato deve, obrigatoriamente, na
caracterizagdo do posto de trabalho no
formulario de candidatura, = mencionar
expressamente o posto de trabalho a que se
candidata, através da indicacdo da respetiva
Referéncia, prevista no ponto 2. (A ou B).

8.4. Na auséncia da mengdo expressa referida no
ponto 8.3., presume-se que o candidato se
candidata a todas as referéncias, sem prejuizo
do juri poder convidar o candidato a explicitar
a que referéncia se pretende candidatar.

Documentos a juntar a candidatura: O formulério de

candidatura ao procedimento concursal deve ser

assinado e acompanhado obrigatoriamente dos

seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;
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Documentos comprovativos de que reinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatéria a apresentacdo de declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungdes que
executa, devendo ainda a declaragdo men-
cionar o posicionamento remuneratério em
que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a
avaliacdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo., com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c¢) do ponto 9.,

desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  proprio
requerimento, que reine os referidos

requisitos.

A apresentacdo dos documentos exigidos na
alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o
candidato seja trabalhador do GVP ou da
DRPI (Referéncia A), ou do IDR, IP-RAM
(Referéncia B).

10. Métodos de selegao:

10.1.

Os métodos de selecdo a aplicar por
defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opg¢ao
pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada & administragdo regional
autonoma da  Madeira pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos Dbeneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., sdo os
seguintes:

i
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a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.4. Os métodos de sele¢do a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., e que
assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o efeito,
que ao método de selegdo obrigatorio que lhes
¢ aplicavel, Avaliacdo Curricular (AC),
pretendem cumular o método de selecdo Prova
de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.5. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto de
trabalho posto a concurso, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.6. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar

os conhecimentos académicos e/ou profi-

ssionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio da fungéo,
¢ de natureza tedrica, sob a forma escrita, ndo

sendo permitida consulta, tem a duragio de 60

minutos, é classificada de 0 a 20 valores e

obedece ao seguinte programa:

Referéncia A:

¢ Orgénica do XII Governo Regional da
Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

*  Organizagdo e funcionamento da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional -
- Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio;

¢ Organica da Direcdo Regional do
Patriménio e Informatica - Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2018/M, de
24 de setembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,
de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro;

Referéncia B:

¢ Organica do XII Governo Regional da
Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

*  Organizagdo e funcionamento da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional -

- Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio;
*  Decreto Legislativo Regional

n.° 18/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelo Decreto Legislativo
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Regional n.° 38/2012/M, de 13 de
dezembro - Cria o Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20
de  junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢
71/2018, de 31 de dezembro;

10.7. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de comuni-
cacdo ¢ de relacionamento interpessoal. Este

método ¢é avaliado segundo os niveis
classificativos de FElevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e  Insuficiente, aos  quais
correspondem, respetivamente, as classi-

ficacdes de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio  académica ou  profissional,
percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional geral e experiéncia profissional
especifica, todas relacionadas com o exercicio
da fun¢do a concurso, e avaliagio do
desempenho. Este método de selecdo ¢
avaliado de 0 a 20 valores, sendo valorado o
critério de ponderagado experiéncia profissional
especifica dos candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018, com uma
majoracdo de 40% em relagdo aos demais
candidatos. SO serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes, formacdes
experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem  devidamente  concluidos e
comprovados documentalmente, sendo que, os
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, devem juntar declaragdo, a
emitir pelo servigo onde exerceram fungdes,

onde conste, de forma inequivoca, a
identificagcdo do programa e respetiva duracao,
bem como discriminagdo das fungdes
exercidas.

Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou op¢éo do candidato:

i

12.

13.

14.

15.
16.

17.

S-5

a) Na aplicagdo dos métodos de seleg@o previstos
no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

¢) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.3.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

d) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.4.:

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

e) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.5.:

OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecao determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenag@o final.

Nos termos do n° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica
da Vice-Presidéncia do Governo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento compro-
vativo das suas declaragoes.

As falsas declaragoes s@o punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, sera afixada no
Departamento Administrativo da Vice-Presidéncia do
Governo e disponibilizada na pagina eletronica da
Vice-Presidéncia do Governo, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagao referente a sua
publicitagdo.

Constituicao do juri:
Presidente:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora de
Servigos da Dire¢do de Servigos de Recursos
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Humanos e de Apoio a Gestdo, da Direcdo
Regional da Administragdo Publica e da
Modernizagdo Administrativa.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Técnica
Superior, da  Dire¢do  Regional da
Administragdo Publica e da Modernizagéo
Administrativa, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- D. Maria Marta Martins Rodrigues Ferreira,
Chefe de Departamento, da Dire¢do Regional
do Patriménio e Informatica.

Vogais suplentes:

- Sr. José Antdnio Ferreira Duarte, Encarregado
Operacional, do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo, da Vice-Presidéncia do Governo;

- D. Manuela Celissia Perestrelo Berenguer
Freitas, Assistente Técnica, do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo ~ Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

19. Considerando que o presente procedimento
concursal se enquadra no procedimento especial de
regularizagdo de precariedade previsto no artigo
45° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que estabelece
as garantias e privilégios previstos nos n.°s 1 e 2
daquele normativo, aqui descritos no ponto 4., ndo
lhe ¢ aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os n.°s 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, e o
disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 17 de maio de
2019.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 193/2019

Procedimento  concursal comum  destinado ao
recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico (2 da Dire¢do Regional do Patriménio e
Informatica, da Vice-Presidéncia do Governo, 1 do Instituto
de Desenvolvimento Regional, IP-RAM), que foram
ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1.7 prioridade) do Despacho que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.° Trimestre de
2019

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Or¢amento da Regido Autonoma

da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° ¢ 14.°, n.° 1, do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administragdo regional autonoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢
71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se ptiblico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 15/01/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
1.° T-2019, Anexo I, e do seu despacho de 17/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia
do Governo.

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 3 postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, nos seguintes termos:

Referéncia A: 2 postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do
Patriménio e Informatica, abrangidos pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Vice-Presidéncia do Governo, nos termos do artigo
23° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio.

Referéncia B: 1 posto de trabalho previsto no Mapa
de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM.

Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer é correspondente a categoria
de assistente técnico, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publica, e ainda as
seguintes:

Referéncia A:

e Colaboragdo administrativa na area de
gestdo de bens moveis, nomeadamente no
arquivo, inventdrio e gestdo de bens
suscetiveis de reutilizagdo e disponi-
bilizagdo aos demais organismos e servigos
do Governo Regional;

*  Apoio administrativo na gestdo documental
do secretariado da Direcdo Regional;

*  Colaboragdo e apoio ao Secretariado na
aplicagdo iDOK - Gestdo Documental;

*  Colaboragdo administrativa nos
procedimentos e processos inerentes a
gestdo dos bens perdidos a favor da RAM,;

*  Colaboragdo na gestdo documental e
arquivo da area de Gestdo e Inventariagao
de Imobilizado.

Referéncia B:

*  Registo, digitalizagdo e encaminhamento
e controlo da circulagdo da corres-
pondéncia;
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*  Tratamento prévio da documentagdo para
a digitalizacdo da correspondéncia;
*  Aplicagdo dos procedimentos internos de

tramitagdo e arquivo corrente da
documentacgao;

e Preparacdo da correspondéncia para
expedicao;

*  Participag@o na gestdo e organizag¢do dos
arquivos correntes;

e Manutengdo e atualizacdo das bases de
dados de contactos internas;

*  Aplicagdo das portarias de gestdo dos
documentos.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
12.° Ano de escolaridade;

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo 21.° da Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro, conjugado
com o artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
tendo por base, a 1.% posicdo e o nivel 5 da
carreira de assistente técnico, prevista na
tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.%s 2 ¢ 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficidrios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, os postos de trabalho ora

colocados a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) Sao obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio, avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoracdo de 40% no critério de
ponderacdo “experiéncia profissional especifica”.

Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto

ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos

Humanos, previsto no artigo 23.° do Decreto

Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de

maio, o local de trabalho dos postos de trabalho ¢ o

seguinte:

Referéncia A: Diregdo Regional do Patriménio e

Informatica.

Referencia B: Instituto de

Regional, IP-RAM.

Desenvolvimento

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de
maio; Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2018/M, de 24 de setembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 38/2012/M, de 13 de dezembro.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
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vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam o0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoéria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3., possuir 12.° Ano de escolaridade.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para
apresentagdo de candidaturas.

7.4. Nao s@o admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DRPI (Referéncia A), ou
do IDR, IP-RAM (Referéncia B), idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Autonoma da Madeira
em  https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
do Departamento Administrativo da Vice-Presi-
déncia do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e
das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido a
Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional e ¢ entregue por um dos seguintes

meios:
a) Pessoalmente, nas instalagdes do
Departamento Administrativo da

Vice-Presidéncia do Governo Regional, a
Avenida Arriaga, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, a Vice-Presidéncia do
Governo Regional, Avenida Arriaga,
9004-528 Funchal.
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8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

8.3. O candidato deve, obrigatoriamente, na
caracterizagdo do posto de trabalho no
formulario de candidatura, = mencionar
expressamente o posto de trabalho a que se
candidata, através da indicacdo da respetiva
Referéncia, prevista no ponto 2. (A ou B).

8.4. Na auséncia da mencao expressa referida no
ponto 8.3., presume-se que o candidato se
candidata a todas as referéncias, sem prejuizo
do juri poder convidar o candidato a explicitar
a que referéncia se pretende candidatar.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria
a apresenta¢do de declaracdo emitida pelo orgao
ou servico onde exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e
atividade/fungdes que executa, devendo ainda a
declaracdo mencionar o posicionamento remu-
neratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos
trés ultimos periodos objeto de avaliagdo., com
referéncia aos  valores  quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, que reune os
referidos requisitos.

9.2. A apresentagdo dos documentos exigidos na
alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da DRPI (Referéncia
A), oudo IDR, IP-RAM (Referéncia B).

10. Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por
defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
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executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opcao
pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administragdo regional
autonoma da  Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., sdo os
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.4. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., e que
assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o efeito,
que ao método de seleg@o obrigatorio que lhes
¢ aplicavel, Avaliacdo Curricular (AC),
pretendem cumular o método de selegdo Prova
de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avalia¢do Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.5. Os métodos de sele¢do a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto de
trabalho posto a concurso, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.6. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar

os conhecimentos académicos e/ou profis-
sionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao,
¢ de natureza teorica, sob a forma escrita, ndo
sendo permitida consulta, tem a duragdo de 60
minutos, ¢ classificada de 0 a 20 valores e
obedece ao seguinte programa:

Referéncia A:

*  Organica do XII Governo Regional da

Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de
novembro;

*  Organizagdo e funcionamento da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio;

¢+ Orginica da Direcdo Regional do
Patrimonio e Informatica - Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2018/M,
de 24 de setembro;
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e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20
de  junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro;

*  (Cobdigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Referéncia B:

*  Organica do XII Governo Regional da

Madeira - Decreto  Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de
novembro;

e Organizacio e funcionamento da

Vice-Presidéncia do Governo Regional -

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio;

*  Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 38/2012/M, de 13 de
dezembro - Cria o Instituto de

Desenvolvimento Regional, IP-RAM;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de
31 de dezembro;

*  (Cobdigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

. Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro;

« Lei n.° 107/2001, de 30 de agosto de
2001;

* (RAM) Portaria n.° 91/2008, de 18 de
julho, que aprova e Regulamento de
Conservacao Arquivistica do Instituto de
Desenvolvimento Regional;

* (RAM) Portaria n.° 182/99, de 26 de
outubro, que regulamenta os modelos de
auto de entrega de documentos e guia de
remessa para arquivo;

e  Glossario de termos arquivisticos
- Arquivo de Ciéncia e Tecnologia -
- Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 2018;

e  Orientacbes para a elaboragdo e
aplicacdo de instrumentos de avaliagdo
documental: Portarias de Gestdo de
Documentos e¢ Relatérios de Avaliagao -
- Diregao-Geral de Arquivos, 2010.

10.7. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a  capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpes-
soal. Este método ¢ avaliado segundo os niveis
classificativos de FElevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e  Insuficiente, aos  quais
correspondem, respetivamente, as clas-
sifica¢Ges de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4 valores.

11.
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10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo  académica ou  profissional,
percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sao considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional geral e experiéncia profissional
especifica, todas relacionadas com o exercicio
da funcdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selecdo ¢
avaliado de 0 a 20 valores, sendo valorado o
critério de ponderag@o experiéncia profissional
especifica dos candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018, com uma
majoragdo de 40% em relagdo aos demais
candidatos. SO serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitacdes, formagdes
experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem  devidamente  concluidos e
comprovados documentalmente, sendo que, os
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, devem juntar declaragdo, a
emitir pelo servico onde exerceram fungdes,
onde conste, de forma inequivoca, a
identificagdo do programa e respetiva duragdo,
bem como discriminagdo das fungdes
exercidas.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a)

b)

d)

e)

Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.3.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.4.:

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.5.:

OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os

candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determinard a desis-
téncia do procedimento, bem como serdo excluidos
no procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenacdo final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, sera afixada no
Departamento Administrativo da Vice-Presidéncia
do Governo ¢ disponibilizada na pagina eletronica
da Vice-Presidéncia do Governo, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagéo
referente a sua publicitagdo.

Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora de
Servigos da Dire¢do de Servigos de Recursos
Humanos ¢ de Apoio a Gestdo, da Diregdo
Regional da Administragdo Publica e da
Modernizagdo Administrativa.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Técnica
Superior, da  Dire¢do  Regional da
Administragdo Publica e da Modernizagao
Administrativa, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- D. Maria Marta Martins Rodrigues Ferreira,
Chefe de Departamento, da Direcdo Regional
do Patriménio e Informatica.

Vogais suplentes:

- Dra. Soénia Patricia Freitas Vieira Neves,
Técnica  Superior, do Instituto de
Desenvolvimento Regional. IP-RAM;

- D. Iolanda José Freitas Vasconcelos Quintal,
Coordenadora  Especialista, da  Diregao
Regional da Administracdo Publica e da
Modernizagdo Administrativa.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.
19. Considerando que o presente procedimento
concursal se enquadra no procedimento especial de
regularizacdo de precariedade previsto no artigo
45° do  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que estabelece
as garantias e privilégios previstos nos n.°s 1 e 2
daquele normativo, aqui descritos no ponto 4., ndo
lhe ¢ aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os n.°s 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, e o
disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 17 de maio de
2019.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.’ 194/2019

Procedimento  concursal comum  destinado ao
recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira especial de
técnico superior em orgamento ¢ finangas da Direcdo
Regional do Or¢amento e Tesouro, da Vice-Presidéncia do
Governo, que foi ocupado com recurso a programa de
emprego, previsto no Anexo I (1.2 prioridade) do Despacho
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
do 1.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido Auténoma
da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° ¢ 14.°, n.° 1, do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administragdo regional autonoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice
Presidente do Governo Regional, de 15/01/2019, que aprova
o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.°
T-2019, Anexo I, e do seu despacho de 17/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional
do Orgamento e Tesouro, da Vice-Presidéncia do
Governo.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira especial de técnico superior em or¢amento
e finangas, previsto no Mapa de Pessoal da Direg¢ao
Regional do Or¢amento ¢ Tesouro, da Vice-Presi-
déncia do Governo.
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Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira especial de técnico superior
em orcamento ¢ finangas, regulada pelo artigo
53° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, e pelo Decreto-
Lei n.° 58/2015, de 21 de abril;

b) Atribuicdo, competéncia ou  atividade:
Prestacdo de apoio técnico a Direcdo Regional
do Orgamento e Tesouro, sendo a atividade a
exercer no ambito das atribuigdes daquela
direcdo regional nomeadamente, as contem-
pladas no artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2015/M, de 17 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.°s 1/2016/M, de 11 de janeiro, e
7/2017/M, de 16 de junho, e as previstas no
Anexo II do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de
abril, com as devidas adaptacdes;

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Economia;

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo 21.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, conjugado
com o artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
tendo por base a 1.* posi¢do e o nivel 16 da
carreira especial de técnico superior em
or¢amento ¢ finangas, constantes do Anexo I
do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril.

Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, t€ém as seguintes garantias e

privilégios:

a) Sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatdrio, avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoragao de 40% no critério de
ponderag@o “experiéncia profissional
especifica”.

4.1. Outras condigdes:

a) O ingresso na carreira especial de técnico
superior em orcamento e finangas
depende de aprovacdo em curso de
formagdo especifica que tem lugar no
decurso do periodo experimental;

b) Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 58/2015, de 21 de abril, de setembro,
aplicavel a carreira especial de técnico
superior em orcamento e finangcas da
DROT, por for¢a do disposto no n.° 2 do
artigo 53.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto,
o trabalhador recrutado na sequéncia do
presente procedimento concursal fica
obrigado a um periodo minimo de trés
anos de permanéncia na DROT a contar
do termo da aprovacdo no curso de
formagao.

i
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Local de Trabalho: Diregdo Regional do Or¢amento
e Tesouro, da Vice Presidéncia do Governo.

Legislacdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de
maio; Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2015/M, de 17 de agosto; artigo 53.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2018/M, de 6 de agosto; e, Decreto-Lei
n.° 58/2015, de 21 de abril.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam o0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoéria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3., possuir licenciatura em
Economia.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para
apresentacao de candidaturas.

7.4. Nao s3o admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DROT, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-

Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira
em  https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,
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podendo ainda ser obtido em papel nas instalacdes
do Departamento Administrativo da Vice-Presi-
déncia do Governo Regional, & Avenida Arriaga,
nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e
das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido a
Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional e ¢ entregue por um dos seguintes
meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do
Departamento Administrativo da Vice-Pre-
sidéncia do Governo Regional, a Avenida
Arriaga, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, a Vice Presidéncia do
Governo  Regional, Avenida Arriaga,
9004-528 Funchal,

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de

candidatura ao procedimento concursal deve ser

assinado ¢ acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que refinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. do presente
aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria
a apresentagdo de declaracdo emitida pelo 6rgao
ou servico onde exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e
atividade/fungdes que executa, devendo ainda a
declaracdo  mencionar o0  posicionamento
remuneratorio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante aos
trés ultimos periodos objeto de avaliagdo., com
referéncia  aos  valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c¢) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, que reune os
referidos requisitos.

9.2. A apresentagdo dos documentos exigidos na
alinea d) do ponto 9. ¢ dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia
do Governo.
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10. Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por

defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos

10.3.

que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opgdo pela aplicacdo dos métodos
referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, adaptada a administracéo
regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos
beneficiarios de programa de emprego, entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
que ocupam o posto de trabalho posto a concurso
e exercem as fungdes caracterizadas no ponto 3.,
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.4. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos

10.5.

10.6.

beneficiarios de programa de emprego, entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
que ocupam o posto de trabalho posto a concurso
e exercem as fungdes caracterizadas no ponto 3.,
e que assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o efeito,
que ao método de selegdo obrigatorio que lhes é
aplicavel, Avaliagdo Curricular (AC), pretendem
cumular o método de sele¢do Prova de
Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos
beneficiarios de programa de emprego, entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
que ndo ocupam o posto de trabalho posto a
concurso, s3o os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avalia¢do Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao, ¢ de natureza
tedrica, sob a forma escrita, ndo sendo permitida
consulta, tem a duragdo de 60 minutos, ¢
classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

*  Organica do XII Governo Regional da
Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

*  Organizagdo e funcionamento da Vice-Pre-
sidéncia do Governo Regional - Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de
14 de maio;
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Organica da Direcdo Regional do
Org¢amento e Tesouro - Decreto Regula-
mentar Regional n.° 12/2015/M, de 17 de
agosto, alterado pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.°s 1/2016/M, de 11
de janeiro, ¢ 7/2017/M, de 16 de junho;
Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20
de  junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro;

Or¢amento de Estado para 2019 - Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro;
Execu¢do do Orcamento de Estado para
2018 - Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de
maio;

Or¢amento da Regido Auténoma da
Madeira para 2019 - Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro;

Execu¢do do Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2018 -

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2018/M, de 2 de julho;

Principios e Normas a que Deve
Obedecer a Organizacao da

Administragdo Direta e Indireta da
Regido Autonoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M,
de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de

janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;
Estatuto  Politico-Administrativo  da

Regido Autéonoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho;

Lei das Finangas das Regides Autobnomas
- Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de
setembro, alterada pelas Leis n.°s 83-
C/2013, de 31 de dezembro, e 82 B/2014,
de 31 de dezembro;

Lei de Organizacdo e Processo do
Tribunal de Contas - Lei n.° 98/97, de 26
de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 87-B/98, de 31 de dezembro, 1/2001,
de 4 de janeiro, 55-B/2004, de 30 de
dezembro, 48/2006, de 29 de agosto,
35/2007, de 13 de agosto, 3-B/2010, de
28 de abril, 61/2011, de 7 de dezembro,
2/2012, de 6 de janeiro, 20/2015, de 9 de
margo, ¢ 42/2016, de 28 de dezembro;
Enquadramento do Or¢amento da Regido
Autoénoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de
1 de setembro, alterada pela Lei
n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

Regime de Administra¢do Financeira do
Estado - Decreto-Lei n.° 152/92, de 23 de
julho;

Lei dos compromissos ¢ pagamentos em
atraso (LCPA) - Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada pelas Leis
n.%s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de
20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 22/2015, de 17 de margo;

10.7.

*+ (Cobdigo dos Contratos Publicos -
- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°278/2009, de 2 de outubro, Lei
n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e
Decretos-Leis n.°s 149/2012, de 12 de
julho, 214 G/2015, de 2 de outubro, e
33/2018, de 15 de maio;

+  Sistema de Normalizagdo Contabilistica -
- Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de
julho, alterado pelo  Decreto-Lei
n.° 98/2015, de 2 de junho, alterado pelas
Leis n.°s 83-C/2013, de 31 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, 36
A/2011, de 9 de margo, e 20/2010, de 23
de agosto, ¢ pelos Decretos Leis n.°s
192/2015, de 11 de setembro, e 98/2015,
de 2 de junho;

» Sistema de Normaliza¢do Contabilistica
para a Administracdo Publica - Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.%s 85/2016, de 21 de
dezembro, e 33/2018, de 15 de maio, e
regulamentado pela Portaria n.° 218/2016,
de 14 de julho;

* Lei de Bases da Contabilidade Publica -
- Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

*  Plano Oficial de Contabilidade Publica -
- Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de
setembro;

*  Regras gerais aplicaveis a realizacdo de
despesas publicas e a arrecadagdo de
receita;

*  Regras de controlo orgamental, finan-

ceiro e patrimonial;

Regras de contabilidade orgamental;

Regras de contabilidade patrimonial;

Regras de contabilidade de gestdo;

Prestagao de contas;

Apuramento do saldo orcamental e da

divida (em contabilidade publica ¢ em

contas nacionais).

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisi¢do de conheci-
mentos, competéncias e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabe-
lecida entre os entrevistadores € o entrevistado,
nomeadamente os relacio-nados com a
capacidade de comunicaggo e de relacionamento
interpes-soal. Este método ¢ avaliado segundo os
niveis classificativos de FElevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corres-pondem, respetivamente, as classificacoes
de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.8. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo  académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de funcgdes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. S3o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica,
formagao profissional, experiéncia profissional
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geral e experiéncia profissional especifica,
todas relacionadas com o exercicio da fungio
a concurso, ¢ avaliagdo do desempenho. Este
método de selecdo ¢ avaliado de 0 a 20
valores, sendo valorado o critério de
ponderagdo experiéncia profissional especifica
dos candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, com uma majoracdo de
40% em relagdo aos demais candidatos. So
serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacdes,  formagdes  experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados
documentalmente, sendo que, os candidatos
beneficidrios de programa de emprego, entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
devem juntar declaragdo, a emitir pelo servigo
onde exerceram fungdes, onde conste, de
forma inequivoca, a identificagdo do programa
e respetiva duragdo, bem como discriminago
das fung¢des exercidas.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores ¢ sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou opgao do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos

no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicag¢do dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

¢) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.3.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

d) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.4.:

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

e) Na aplicacdo dos métodos de seleg@o previstos
no ponto 10.5.:

OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, nido lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, consi-
derando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacdo final.

i
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Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragoes.

As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, sera afixada no
Departamento Administrativo da Vice-Presidéncia
do Governo e disponibilizada na pagina eletronica
da Vice-Presidéncia do Governo, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informacao
referente a sua publicitagdo.

Constitui¢ao do juri:
Presidente:

- Dr. Duarte Nuno Nunes Freitas,
Regional de Or¢amento e Tesouro.

Diretor

Vogais efetivos:

- Dra. Dulce Feliciana Alves Faria Veloza,
Subdiretora Regional do Orgamento ¢
Tesouro, que substitui o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Técnica
Superior, da  Dire¢do  Regional da
Administragdo Publica e da Modernizagdo
Administrativa.

Vogais suplentes:

- Dra. Matilde Ivone Henriques Pereira Pestana
de Gouveia, Diretora de Servigos de Garantias,
Patriménio e Apoio Financeiro, da Direcdo
Regional do Orgamento e Tesouro;

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazio, Diretora de
Servicos da Dire¢do de Servicos de Recursos
Humanos e de Apoio a Gestdo, da Direcdo
Regional da Administragdo Publica e da
Moderniza¢do Administrativa.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicilo da  Reputblica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Considerando que o presente procedimento
concursal se enquadra no procedimento especial de
regularizacdo de precariedade previsto no artigo
45° do  Decreto  Legislativo  Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, que estabelece
as garantias e privilégios previstos nos n.°s 1 e 2
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daquele normativo, aqui descritos no ponto 4., ndo
lhe ¢ aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os n.°s 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, e o
disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 17 de maio de
2019.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

INSTITUTO DAS FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA,
IPRAM

Deliberacao (extracto) n.° 2/2019

O Conselho Diretivo do IFCN, IP-RAM reunido a
22.05.2019 emitiu a seguinte deliberacao:

Ponto unico: O Conselho Diretivo deliberou, por
unanimidade, por referéncia a Deliberacdo numero 1, de
vinte quatro de janeiro de dois mil e dezoito, sob titulo
“Delegagdo de Competéncias do Conselho Diretivo do
Instituto das Florestas e Conservagdo da natureza,
IP-RAM”, que as competéncias previstas no ponto
numero trés, daquela deliberagdo, delegadas no Vogal
José Américo Gouveia de Jesus, que ¢ substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo Vogal Paulo Jorge
dos Santos Gomes Oliveira, sejam praticadas, pela
licenciada Carla Maria Cr6 Abreu, que substitui aqueles
vogais, nas suas faltas ¢ impedimentos, nos termos de
preceituado nos artigos 44.° a 50.° do Coédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei
n.° 4/2015,de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M de 13 janeiro.

Funchal, 24 de maio de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Manuel
Antoénio Filipe
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Toda a correspondéncia relativa a anfincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda.........c.coo...... €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ....€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas..... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas. ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas ..... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€....ccveevvvveevveeenreen, €13,75;
Duas Séries €26,28;
Trés SEries .....c.covvevveevueecreannns €31,95;
Completa ....cocuevvvveenreenieennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



