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Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipacdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), d), e), f), g)
e/ou, h) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacao dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e
sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por enti-
dade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem
ser tornadas extensiveis 4 execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 9.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% e sem prejuizo da satis-
facdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do qual
faz parte integrante.
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Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execuc@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

8 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Fundacdo do Desporto, Carlos Manuel

Marta Gongalves.
209855663

EDUCAGAO, TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E ECONOMIA

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11229/2016

Por Despacho de 10 de agosto de 2016, do Conselho Diretivo da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQERP, L. P.), faz-se publico que, nos termos dos artigos 165.%, n.° 2
e 168.°a 172.°, todos do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ¢ anulado o Despacho
n.° 1596/2016, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22,
de 2 de fevereiro de 2016 que autoriza a consolidagdo da mobilidade
interna na carreira/categoria da Assistente Técnica Ana Filipa da Costa
Lobato Vieira da Silva, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas
n.° 2 de Loures, para o mapa de pessoal da ANQEP, L. P., com eficacia
retroativa, salvaguardando-se os efeitos da prestagdo efetiva de trabalho
em regime de mobilidade interna.

9 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
209857648

Despacho (extrato) n.° 11230/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Despacho do
Conselho Diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificag@o e o Ensino
Profissional, I. P. (ANQEP, L. P.), de 10 de agosto de 2016, foi autorizada
com producao de efeitos a 11 de agosto de 2016 a consolidagido da mo-
bilidade interna na carreira/categoria da Assistente Técnica Ana Filipa
da Costa Lobato Vieira da Silva, do mapa de pessoal do Agrupamento
de Escolas n.° 2 de Loures, para o mapa de pessoal da ANQEDP, I. P., nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, man-
tendo a mesma posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio da situagdo
juridico-funcional de origem.

9 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P, Gongalo Xufre Silva.
209857656

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA
SOCIAL E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Emprego
e Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11231/2016

A Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual, aprova
o regime juridico da promogao da seguranga e satide no trabalho.

Tendo sido revogada a Portaria n.° 112/2014, de 23 de maio,
através da Portaria n.° 121/2016, de 4 de maio, com o intuito de
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assegurar a qualidade e seguranca dos cuidados de satide presta-
dos no ambito da satide no trabalho aos grupos de trabalhadores
especificos referidos no artigo 76.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua redacdo atual, importa analisar a possibilidade
de assegurar a promocgao e vigilancia da saude através do Servigo
Nacional de Satide (SNS) a esses grupos de trabalhadores, nos
termos da referida lei.

Neste sentido, e considerando-se ainda importante analisar e rever
outras matérias consagradas na referida lei, a luz das boas praticas na
area da medicina no trabalho e das prioridades plasmadas no novo
programa SIMPLEX, designadamente a da simplificagdo dos procedi-
mentos relativos ao acesso e utilizagdo do SNS, que carecem de uma
abordagem intersetorial e interdisciplinar, ¢ constituido através do pre-
sente despacho um grupo de trabalho para o estudo e apresentagao de
propostas neste ambito.

Neste contexto, e para além do estudo a desenvolver por este
grupo de trabalho no que respeita a operacionalizagdo da promogédo
e vigilancia da saude através do SNS, nos termos do artigo 76.
°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual,
importa aproveitar os conhecimentos técnicos dos elementos que
o integram para refletir ¢ analisar de forma aprofundada sobre
matérias intersetoriais que tém vindo a suscitar questdes e que
carecem de caracterizagdo e atualizagdo em fungdo da evolugdo
demografica, da informag¢do disponivel em matéria de doencgas
no contexto do trabalho e dos novos fatores de risco para a satde
e seguranca no trabalho, de acordo com as melhores praticas,
designadamente no que respeita: a realizacdo, ao conteudo e a
periodicidade dos exames de saude no ambito da medicina do
trabalho, nos termos dos artigos 44.° ¢ 108.° da referida lei, ao
numero de trabalhadores abrangidos por cada médico do trabalho,
nos termos do artigo 105.° da referida lei, e a autorizagdo para o
exercicio de fun¢des de medicina do trabalho, nos termos do n.° 3
do artigo 103.° da referida lei.

Neste ambito, é relevante desenvolver procedimentos simplificados,
no sentido de tornar o Estado mais agil, eficaz e melhor prestador de
servicos aos cidaddos e as empresas, tendo presente a necessidade
de garantir a qualidade dos cuidados prestados e a seguranca do tra-
balhador.

Assim, determina-se:

1 — E constituido um grupo de trabalho com o objetivo de apresentar
uma proposta de operacionalizagdo da promogao e vigilancia da saude
através do Servigo Nacional de Satde, nos termos do artigo 76.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual.

2 — Compete ainda ao grupo de trabalho proceder a analise, estudo
e elaboragdo de propostas de alteragdo a Lei n.° 102/2009, de 10 de se-
tembro, na sua redacdo atual, de forma a simplificar os procedimentos,
sem diminuic@o das garantias e direitos do trabalhador, no que respeita
as seguintes matérias:

a) Realizagdo, contetido e periodicidade dos exames de saude no
ambito da medicina do trabalho, previstos nos artigos 44.° e 108.° da
referida lei;

b) Numero de trabalhadores abrangidos por cada médico do trabalho,
nos termos do artigo 105.° da referida lei;

¢) Autorizagao para o exercicio de fun¢des de medicina do trabalho,
nos termos do n.° 3 do artigo 103.° da referida lei.

3 — O grupo de trabalho ¢é constituido pelos seguintes elementos:

a) Dr. Pedro Norton, diretor do Servico de Satide Ocupacional do
Centro Hospitalar de Sao Joao, E. P. E., que coordena;

b) Prof. Doutor Agostinho Marques, diretor do Curso de Especiali-
zacdo em Medicina do Trabalho da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto;

¢) Prof. Doutor Carlos Silva Santos, coordenador do Programa Na-
cional de Satide Ocupacional, da Dire¢ao-Geral da Saude;

d) Dr. Jorge Barroso Dias, presidente da Sociedade Portuguesa de
Medicina do Trabalho;

e) Prof.* Doutora Raquel Lucas, epidemiologista, Instituto de Satde
Publica da Universidade do Porto;

/) Dr. José Eduardo Ferreira Leal, presidente do Colégio da Especia-
lidade de Medicina do Trabalho;

2) Dois representantes da Autoridade para as Condigdes do Trabalho;

h) Um representante do Departamento de Prote¢ao contra os Riscos
Profissionais do Instituto da Seguranca Social, 1. P.;

i) O coordenador nacional para a Reforma do Servigo Nacional de
Satide na area dos cuidados de satide primarios;

7) Um representante do Secretario de Estado do Emprego;

k) Um representante do Secretario de Estado Adjunto e da Saude.
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4 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidados a
colaborar com o grupo de trabalho outros elementos, a titulo individual
ou como representantes dos servigos e organismos dependentes dos
ministérios envolvidos, ou outras entidades com reconhecido mérito
na matéria em causa.

5 — O grupo de trabalho apresenta, no prazo de 180 dias a contar
da data da entrada em vigor do presente despacho, um relatério com
proposta de operacionalizacdo da promocgao e vigilancia da saude
nos termos do n.° 1, e com os resultados da analise e estudo, com
propostas de alteragdo a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, nos
termos do n.° 2.

6 — O relatorio referido no niimero anterior é submetido a parecer dos
parceiros sociais que integram a Comissdo Permanente de Concertagdo
Social, previamente a sua apresentagio final.

7 — A atividade dos representantes que integram o grupo de trabalho,
bem como das entidades convidadas a participar nos trabalhos nos termos
do n.° 5, ndo é remunerada.

8 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento
do grupo de trabalho ¢ assegurado pelo Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude.

9 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

9 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita. — 12 de setembro de 2016. — O Secretario de

Estado Adjunto e da Satde, Fernando Manuel Ferreira Aratijo.
209862523

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11425/2016

1 — O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P., notifica os candidatos dos concursos de promo-
¢do relativos aos anos de 2004, 2005 e 2006, abertos pelo Aviso
n.° 10245/2015, de 8 de setembro, publicado no Didrio da Republica
n.° 175, 2.* série, de que se encontram disponiveis na pagina do INA,
em www.ina.pt/iefp, as listas das comunicagdes dos candidatos pro-
movidos no ano de 2005.

2 — Mais se informa que as listas das comunicagdes dos candidatos
promovidos também se encontram afixadas, para consulta, nas instala-
¢des do IEFP, 1. P, sitas na Rua de Xabregas, n.° 52, 1949-003 Lisboa.

2016-09-15. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos

Ferreira.
209866639

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11232/2016

O Programa do XXI Governo Constitucional estabelece como prio-
ridade promover a satde através de uma nova ambigdo para a Saude
Publica, sublinhando que, para obter ganhos em saude, tem de se
intervir nos varios determinantes de forma sistémica, sistematica e
integrada.

O Plano Nacional de Satide 2012-2016 — Revisdo e Extensdo a 2020
reforga a posicao do cidaddo no centro do sistema de satide e tem, como
eixos estratégicos, a cidadania em satde, acesso e equidade, qualidade
e promogao de politicas saudaveis, sublinhando-se a importancia do
cidaddo inserido na familia e na comunidade, impulsionando a promogao
da satde e a prevengdo da doenga.

Esses desafios que se colocam tém, comprovadamente, relagao
com a atividade humana, incluindo comportamentos e estilos de vida.



