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Unidade curricular Area cientifica

Organizagdo do ano

curricular
uné)u Total (6)

Horas de trabalho

Contactt
0:(152)100 Créditos| Observagdes
)

Q)
T|TP|PL|TC|S |E |OT|O

Envelhecimento e Interveng¢do Gerontologica . . . CSC 1.°Semestre . ... | 125 60 5
Necessidades Especiais e intervengao socioeducativa CSC 1.° Semestre . ... | 100 48 4
Opcan 3 ..t PSIouCE |1.°Semestre.... | 100 4
Estagio II (Desenho de Projeto). . ............ CE 1.° Semestre . ... | 200 60 105 5 8
Estagio III (Intervengao e Avaliagdo). ......... CE 2.°Semestre . ... | 750 75 360[ 10 30
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Organizagiol do ano Cor(l§e)1cto Créditos | Observagdes
curricular 6) (7)
3) Tc:al (
@ A e|efrc|s |k |or|o
Unidade curricular opcional

Opgao 1
Inglés . ... LLE 1.°ano/1.°semestre | 100 48 4
Literatura Oral Tradicional ................. LLM 100 48 4

Opgao 2
Diversidade social e interculturalidade . . . ... .. CSC 2.°ano/1.°semestre | 100 24|24 4
Oficina de Expressoes Artisticas ... .......... A 100 1236 4

Opcao 3
Mediagao e Resolugdo de Conflitos. .. ........ PSI 3.°ano/1.°semestre | 100 24 (24 4
Oficina de Construgdo de Materiais Ludico- CE 100 12|36 4

-Pedagogicos.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 12918/2016

Por despacho de 13 de setembro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar

Rodrigo Emanuel Branco Bertelo — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial 59 % do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a

PARTE F

209945443

14 de setembro de 2016 e término a 20 de fevereiro de 2017, auferindo a
remuneragao correspondente a 59 % do escaldo 1, indice 100, constante
do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Poli-
técnico para esta categoria. (Contratagdo isenta de fiscalizacdo prévia
por parte do Tribunal de Contas.)

7 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209939799

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 31/2016/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de radiologia.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-

sariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindi-
cato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.? série, n.° 4,
de 17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18
de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro,
torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragao
do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., de 27
de setembro de 2016, encontra-se aberto um procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relag@o juridica de emprego privado
sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos do Coédigo do
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Trabalho e demais legislagdo laboral privada aplicavel, destinado
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de
radiologia.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento ur-
gente, conforme estabelecido nas clausulas 12.% ¢ 19.* do anexo II
do supra citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia
prévia dos interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso
administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagido dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagio destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-
mos estabelecidos na clausula 27.* do anexo II do supra citado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Imagiologia, do SESARAM, E. P. E..

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das
fungdes previstas no n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado
Acordo de Empresa, e pelo disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do
Decreto-Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneracdo a auferir: Remuneragéo correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da
carreira médica conforme previsto no Anexo V do supra referido
Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do su-
pra referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época fevereiro/abril
de 2016 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regido
Autonoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em Radiologia;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situag@o perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedi-
mento.

10 — Forma, prazo e local de apresentacdo da candidatura: A
candidatura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de
5 (cinco) dias uteis contados da publicagdo do presente aviso na
2.* série do Diario da Republica, e entregue pessoalmente no De-
partamento de Recursos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nu-
cleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas
as 13.00 horas, ou enviada através de correio registado, com aviso
de rececdo, para o endereco postal do Departamento de Recursos
Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio Nucleo de Apoio ao
Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de Camdes, n.° 57,
9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nibilizado na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente
no Departamento de Recursos Humanos, assinado pelo proprio
candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na
especialidade de Radiologia, ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avalia¢do final do internato mé-
dico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;
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e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢ao das atividades desenvolvidas.

12 — Método de selegao: Avaliagao e discussao curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagdo sdo
estruturados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e
ponderados os fatores estabelecidos nas alineas a) b) c¢) d) g) h) da
alinea a) do n.° 4 da clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa
supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham
classificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredon-
damentos.

17 — A lista unitéaria de ordenacdo final, apos homologacéo, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalagdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composigdo e identificacdo do Juri:

Presidente:

Dr.? Guida Maria Ferreira Castanha, Assistente de Radiodiagnostico,
da carreira especial médica, do Servigo de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr.* Marilia Jeanette Azevedo Gongalves, Assistente Graduado de
Radiodiagnostico, da carreira especial médica, do Servigo de Satde da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. Rui Manuel Gouveia Loureiro, Assistente de Radiodiagnostico,
da carreira especial médica, do Servigo de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr.* Monica Ferreira Armas Gongalves, Assistente de Radiodiag-
nostico, da carreira especial médica, do Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E.;

Dr.* Anabela Maria Fernandes Sousa, Assistente Graduado de Ra-
diologia, da carreira especial médica, do Servico de Satide da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr.? Marilia Jeanette Azevedo Gongalves.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 111.* série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E. e o Sin-
dicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo II, Processo de Selegdo e Recrutamento para os Postos de
Trabalho da Carreira Médica, conjugado com artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009
de 13 de fevereiro.

20 — Qualquer informagédo adicional poderéa ser obtida junto
do Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento,
através de contacto por correio eletronico para o enderego dgrh@
sesaram.pt.

19 de outubro de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
209955147



