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Joana Patricia Santos Ramos de Melo (220)
Maria Jodo Gongalves Lopes (Psic.)

Dora Cristina da Cruz Marques (998)
Marcia Liliana Simoes Almeida (998)
Leandra Pereira Salvador (998)

Claudia Cristina Gongalves Azambujo (998)
Jodo Henriques Pires Duarte (998)

Ricardo Jorge Ribeiro Ramos Gabriel (998)
Sérgio Nuno Pratas Dinis (998)

Alexandre Moreno Coelho (998)

Diogo Mendes de Almeida (998)

José Carlos Cardoso Canhola (998)

Maria José Silvestre Abreu (998)

Paulo Alberto Esteves de Carvalho (998)
Pedro Lopes da Costa Almeida Fraga (998)
Gongalo Trindade de Matos (998).

22 de agosto de 2016. — O Diretor, Adelino Mario Graga Matos.
209822688

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Declaragéo de retificagdo n.° 870/2016

Por ter saido com inexatiddo o sumario referente ao Despacho
n.° 10188/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154,
de 11 de agosto de 2016, retifica-se que onde se 1& «O Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social delega competéncias em
matéria de aprovagdo orcamental e assuntos de natureza orcamental e
financeira, nalguns organismos e servigos do Ministério» deve ler-se «O
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social delega com-
peténcias em matéria de aprovagdo dos orgamentos e demais assuntos
de natureza orcamental e financeira, relativas a alguns organismos e
servigos do Ministérioy.

18 de agosto de 2016. — A Secretaria-Geral do Ministério do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, Maria Jodo Paula Lourengo.
209825758

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10765/2016

Por despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo, licenciada
Sofia Borges Pereira, de 17 de agosto de 2016, e nos termos do
disposto da b) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagéo
definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢do
remuneratoria, da técnica superior Isabel Cristina Ferreira Garcia,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Lisboa, cuja celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado produz efeitos a 1 de
setembro de 2016.

19 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
209825611

SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 871/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 10437/2016, de 23
de agosto, no Diario da Republica, 2. série, n.° 161, de 23 de agosto,
retifica-se que onde se 1¢ «Presidente: Dra. Maria Teresa Nunes» deve
ler-se «Presidente: Dra. Teresa Maria Nunes».

24 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
209826932
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Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10751/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) o n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Maria Cristina Carvalho
Lebre Ramos, Técnica superior de Servigo Social de 2.% classe, em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, I.P/ACES Leziria, cessou fungdes, por dentincia do contrato
por sua iniciativa, com efeitos a 10 de junho de 2016.

12 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Nuno Venade.
209826949

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 10766/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
Médicos da area hospitalar de Cirurgia Geral, aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 14293/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246 de
22/12, retificado pela declaragdo de retificagao n.° 140/2015 de 19/02,
e concluidos todos os tramites relativos ao mesmo, foi autorizado por
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 30 de maio de 2016, a
celebracado de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a 01 de junho de 2016, com o Dr. Pedro Sérgio
Aleman Gageiro Carvalho, para o exercicio de fungdes da categoria de
Assistente Graduado da carreira especial médica, com a obrigatoriedade
de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos, nos termos do n.° 2
do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aditado
pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, ficando a auferir a remunera¢ao base mensal
iliquida de € 3.209,67 (trés mil duzentos e nove euros e sessenta e sete
céntimos), correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria da categoria e
nivel remuneratorio 54 da tabela remuneratoria inica.

O presente contrato fica sujeito ao periodo experimental, com a du-
racdo de 90 dias, de acordo com o n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04/08.

23 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209823773

Aviso (extrato) n.° 10767/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 en.® 2 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores Médicos da
area hospitalar de Radiologia, aberto pelo Aviso (extrato) n. 3237/2016
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49 de 10/03, e concluidos
todos os tramites relativos ao mesmo, foi autorizado por deliberagdo do
Conselho de Administragdo de 27 de junho de 2016, a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 08 de junho de 2016, com o Dr. Pedro Filipe Reis Santos, para
o exercicio de fungdes da categoria de Assistente da carreira especial
médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, ficando a auferir
a remuneragdo base mensal iliquida de € 2.746,24 (dois mil setecentos
e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos), correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria da categoria e nivel remuneratério 45 da
tabela remuneratdria unica.

23 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209823846

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 10768/2016

Torna-se publico que a assistente graduada de Psiquiatria, Dr.* Ana
Maria Penedones Fernandes Caixeiro pertencente ao mapa de pessoal do
CHPL, declarou nos termos do n.° 1 da clausula 8.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 198,
de 13 de outubro de 2009, com as alteragdes introduzidas pelos Avisos
n.°17239/2012, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série n.° 250, de 27
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de dezembro de 2012 e 12509/2015, publicado no Didario da Republica,
2.2sérien.° 210, de 27 de outubro de 2015, que iria iniciar a prestagao de
atividade privada com carater habitual, remunerado, em diversos locais.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Isabel Paixdo.
209822711

Aviso n.° 10769/2016

Torna-se publico que o assistente graduado de Psiquiatria, Dr. Paulo
Ribeiro Matos Ferreira pertencente ao mapa de pessoal do CHPL, de-
clarou nos termos do n.° 1 da clausula 8.* do Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2 série n.° 198,
de 13 de outubro de 2009, com as alteracdes introduzidas pelos Avisos
n.*17239/2012, publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 250, de 27
de dezembro de 2012 e 12509/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.*série n.° 210, de 27 de outubro de 2015, que iria iniciar a prestagdo de
atividade privada com carater habitual, remunerado, em diversos locais.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209822671

Aviso n.° 10770/2016

Torna-se publico que o Médico Interno de Psiquiatria, Dr. Marco
Antonio Gouveia Duarte, declarou nos termos do n.° 1 da clausula 8.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série n.° 198, de 13 de outubro de 2009, com as alteragdes
introduzidas pelos Avisos n.” 17239/2012, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 250, de 27 de dezembro de 2012 e 12509/2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série n.° 210, de 27 de outubro
de 2015, que iria iniciar a prestacdo de atividade privada com carater
habitual, remunerado, em diversos locais.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209822785

Deliberagao (extrato) n.° 1337/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 07-07-2016:

Ana Maria de Matos Gongalves Sancho, Técnica Superior de Saude,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa — autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas,
03 horas semanais, na Esumédica — Presta¢do de Cuidados Médicos S.A.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Isabel Paixdo.
209822582

Deliberagao (extrato) n.° 1338/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 27-06-2016:

Andreia Manuela Mendes Silva, Enfermeira, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 14 horas semanais, no
IAP — Empresa de Prestagdo de Servigos.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209822622

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 10771/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho com vinculo juridico de emprego piublico, por tempo
indeterminado, na categoria de técnico superior no Departa-
mento de Genética Humana, no Centro de Satide Publica Doutor
Gongalves Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-

Didario da Republica, 2. série— N.° 166 — 30 de agosto de 2016

vada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 13 de
julho de 2016, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicacdo do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Alexandre
Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes a
Unidade de Rastreio Neo-Natal do Departamento de Genética Humana,
a qual compete desenvolver atividades de planeamento e a execugao
do programa nacional de diagndstico precoce, conforme previsto no
artigo 23.° do Regulamento Interno n.° 329/2013, de 28 de agosto, a
saber:

Corresponsavel pela execucdo do plano de formagao profissional
do DGH;

Planificagdo, coordenagdo, orientagdo e avaliagdo da Unidade de
Apoio Técnico e Gestdo do DGH no Porto;

Avaliagdo da eficacia e eficiéncia da Unidade de Apoio Técnico e
Gestao do DGH no Porto, promovendo a sua reorganizagao e atualizagido
sempre que necessario;

Participagéo em Juris de concurso e avaliagio;

Assegurar a gestdo da qualidade, ambiente e seguranga, das atividades
da Unidade de Apoio Técnico e Gestdo do DGH no Porto;

Coordenar as atividades otimizando as metodologias e maximizando
a eficacia da utilizagao dos recursos postos a sua disposi¢ao;

Elaborar os objetivos anuais da Unidade de Apoio Técnico e Gestao
do DGH no Porto tendo em conta o cumprimento dos objetivos do
Departamento;

Coordenar os gestores de produtos e gestores de equipamento no
Porto;

Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Coordenador
de Departamento e pela Coordenadora de Unidade;

Apoiar as Unidades Laboratoriais — emissdo de boletins com os
resultados das analises efetuadas na Unidade e respetivo envio para os
médicos (imediato/diario);

Arquivar as copias das analises enviadas (imediato/diario);

Apoiar ao secretariado da Unidade (imediato/diario)

Rececionar as encomendas (imediato/diario);

Elaborar o pedido de consumo ao armazém central;

Gestor de produto, de acordo com os Blocos Funcionais do INSA;

Executar fungdes de apoio aos procedimentos pré contratuais de a
aquisi¢ao de equipamento laboratorial;

Realizar a articulagdo entre a Dire¢do de Recursos Financeiros € a
Comissao Técnica de Compras.

5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lein.® 7-A/2016, de 30 de
marg¢o, que aprova o Or¢camento do Estado para 2016.

5.1 — Remuneragdo base de referéncia: 2.* posigdo, nivel 15, da
tabela remuneratoria Unica.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em situacdo
de requalificag@o e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da
LTFP.

b) Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor de licenciatura,
a que corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acordo com
o previsto no artigo 86.° da LFTP.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes inerentes ao posto
de trabalho objeto de recrutamento.



