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Aviso n.° 10887/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do
artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por de-
liberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Central do
Sistema de Satde, IP de 28-07-2016, homologada a classifica-
¢ao final da candidata do Juri n.° 7, da especialidade médica de
Anestesiologia, no dambito do procedimento concursal nacional de
habilitacdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo
aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 130
(2. série), de 6 de julho:

Juri n.’ 7 de Anestesiologia — ARS Centro

Maria Jodo Ferreira Freitas — Aprovado

Maria Margarida Marques Anastacio — Aprovado

Maria Teresa Merino Vidal — Ndo Compareceu

Patricia Isabel Gouveia de Melo Borges Branco — Aprovado
Paula Cristina Rodrigues Henriques Pereira — Aprovado
Paulo Taime Muendane — Aprovado

Pedro Renato Rodrigues Trincdo — Aprovado

Regina Maria Ribeiro dos Santos Bernardo Silva — Aprovado
Rui Anténio Vieira Rodrigues — Aprovado

Sandra Cristina Lopes Sacramento — Aprovado

Sandra Marisa Antunes Leal — Aprovado

Sandy da Silva Ribeiro — Aprovado

Sara Manuela Leite Vieira Gamelas — Aprovado

Sérgio do Rosario Faria Baptista — Aprovado

Soénia Carina da Silva Teixeira — Aprovado

Sonia Isabel Rodrigues Abrantes Santos — Aprovado

Teresa José Rodrigues Ferreira — Aprovado

Teresa Margarida Nascimento Ferreira — Aprovado

Vitor Manuel Lopes Fernandes Almeida — Aprovado

De acordo com o disposto no n.® 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada,
a data de obten¢@o do grau de consultor dos médicos aprovados constan-
tes desta lista reporta-se a 11-08-2015, data da publicagdo da primeira
lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso n.® 8781/2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série — n.° 155 — 11 de agosto
de 2015.

24 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209830041

Aviso n.° 10888/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagao
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP
de 21-07-2016, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do Juri n.° 8, da especialidade médica de Cirurgia Geral, no dmbito do
procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Didrio da Republica n.° 130 (2. série), de 6 de julho:

Juri n.° 8 de Cirurgia Geral — ARS Centro

Manuel Costa Mega — Aprovado

Maria de Jesus Barros Alves — Aprovado

Maria Margarida Raposo dos Anjos Martins — Aprovado
Maria Margarida Torgal Machado — Aprovado

Mercedes Sanchez Bello — Nao Compareceu

Monica Alexandra de Abreu Martins — Aprovado

Patricia Paula Martins Gongalves Gilde Rodrigues — Aprovado
Rosa Maria da Costa Simao — Aprovado

Sandra Cristina Félix Ferraz — Aprovado

Sandra Maria Martins Amado — Aprovado

Silvia Maria Monte-Arroio do Carmo — Nao Compareceu

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supraci-
tada, a data de obtengéo do grau de consultor dos médicos aprovados cons-
tantes desta lista reporta-se a 2-02-2016, data da publica¢@o da primeira
lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso n.° 1162/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 22, de 2 de fevereiro
de 2016.

24 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209830122
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Aviso n.° 10889/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por delibe-
ra¢do do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P., de 28-07-2016, homologada a classificagao final
da candidata do Juri n.° 16, da especialidade médica de Medicina
Geral e Familiar, no ambito do procedimento concursal nacional
de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo
aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 130
(2.7 série), de 6 de julho:

Juri n.° 16 — ARS Centro

Alexandra Maria Brito Santos Marujo — Aprovado

Ana Paula Sousa Paraiso Bernardes Alves — Aprovado
Ana Margarida Lopes Soares — Aprovado

Ana Paula de Fatima Coimbra Rebelo da Silva — Aprovado
Ana Paula Silva Oliveira Marques — Aprovado

Ana Rita Silva Matos Jesus Faustino — Aprovado

Ana Teresa de Almeida Lima Moreira — Aprovado
Andréa Nunes Trocato — Aprovado

Brigitte Maria Ferreira Gomes — Ndo Aprovado

Carla Maria Loureiro Correia — Aprovado

Carla Maria Santos Silva — Aprovado

Carla Sofia Rodrigues Serra — Aprovado

Carla Sofia Simdes Santos — Aprovado

Carlos Alberto Ribeiro Vigoso — Aprovado

Cecilia Maria Jorge Duarte Caseiro — Ndo Compareceu

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obten¢do do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 10-05-2016, data da publicacdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 5990/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de
10 de maio de 2016.

24 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
209830163

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 10890/2016

Por ter sido publicada com inexatiddes a deliberagdo n.° 1313/2016,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 25-08-2016,
procede-se a sua anulag@o.

25 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209830309

Deliberagao n.° 1358/2016

Alteracdo ao Regulamento de Duracéo e Organizagio
de Trabalho na Administracio Regional de Satde do Centro, I. P.

Considerando a entrada em vigor da Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, a qual estabelece as 35 horas como periodo normal de traba-
lho dos trabalhadores em fungdes publicas, procedendo a segunda
alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Conselho Diretivo,
nos termos dos artigos 12.°, n.° 3, alinea a), e 21.°, n.° 1, alinea k),
da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da
Assembleia da Repuiblica n.® 86/2011, de 11 de abril, alterada e repu-
blicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, alterada pelo
Decreto-Lein.° 123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.” 24/2012, de
9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis
n.”102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de 16 de margo, e 96/2015,
de 29 de maio, aprova a alteracdo e republicagdo do Regulamento
de Duragdo e Organizacdo de Trabalho na Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P.

Assim, os artigos 3., 8.°, 10.°, 11.°, 12.° e 13.° do referido Regu-
lamento, aprovado pela deliberagdo n.° 1733/2014, de 28 de agosto
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de 2014, publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 172, de 8 de
setembro de 2014, passam a ter a seguinte redago:

«Artigo 3.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas.
2 — O periodo normal de trabalho diario tem a duragdo de
sete horas, sem prejuizo de regimes de trabalho especial autorizados
pelo Conselho Diretivo, nos termos em que a lei o permita.
3—1[..]
4—1...] _
Artigo 8.°

[...]

1 — Uma vez por més, pode ser concedida dispensa de presenga aos
trabalhadores, num dos periodos de presenga obrigatoria (plataformas
fixas) e até ao limite de trés horas e meia, a qual tem de ser previamente
autorizada pelo superior hierdrquico mediante justificagdo atendivel.

2—1..]

Artigo 10.°

[-.]

1—1[..]

2—1..]

3 — Fora dos periodos de presenga obrigatoria, o restante tempo
de trabalho deve ser prestado no respeito pela normal e eficaz ope-
racionalidade do servigo entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos,
no periodo da manha, e entre as 14 e as 17 horas e 30 minutos, no
periodo da tarde, em termos a articular com a hierarquia, com excecao
dos servigos prestadores de cuidados de satde.

4—1.]
5—1[.]
6—1..]

7 — Consideram-se tempo de trabalho as auséncias justificadas nos
termos legais aplicaveis entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos,
no periodo da manha, e entre as 14 e as 17 horas e 30 minutos, no
periodo da tarde.

Artigo 11.°

[«.]
1—I[..]
2—1..]
3 — Para efeitos do niumero anterior, o periodo de aferi¢o a uti-
lizar é o mensal, sendo o niimero de horas semanais a prestar de
trinta e cinco.

4—[.]
5[]
6—1[.]
7—1[.]
Bt
Artigo 12.°
o]
1 —[.]

2 — O crédito previsto no numero anterior deve ser gozado em
fragdes maximas diarias de trés horas e meia e ndo pode, em caso
algum, afetar o regular e eficaz funcionamento do servigo.

Artigo 13.°
[...]

1 — O horério rigido consiste na prestacdo de trabalho de sete
horas diarias e trinta e cinco horas semanais e decorre entre as 9 horas
e as 12 horas e 30 minutos, no periodo da manha, e entre as 14 ¢ as

17 horas e 30 minutos, no periodo da tarde.
2—1[.]»

Republicacio do Regulamento de Duracéo
e Organizac¢ao de Trabalho
na Administracio Regional de Saude do Centro, 1. P.

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento, doravante referido como Regulamento,
estabelece os periodos de funcionamento e de atendimento da Admi-
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nistracdo Regional de Satide do Centro, I. P. (ARSC, I. P.), e os regimes
de prestagdo de trabalho e de horarios de trabalho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao

1 — O Regulamento aplica-se aos trabalhadores que exercem fun-
¢oes na ARSC, I. P., independentemente da natureza e do vinculo das
respetivas funcdes.

2 — O Regulamento ¢ ainda subsidiariamente aplicavel aos traba-
lhadores em fungdes publicas abrangidos por regimes especificos das
respetivas carreiras profissionais.

3 — O Regulamento aplica-se aos servigos centrais da ARSC, I. P.,
bem como as unidades de intervencdo local integradas na respetiva
organizagao interna.

Artigo 3.°

Duracgio semanal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas.

2 — O periodo normal de trabalho didrio tem a duragdo de sete horas,
sem prejuizo de regimes de trabalho especial autorizados pelo Conselho
Diretivo, nos termos em que a lei o permita.

3 — Nao podem ser prestadas por dia mais de dez horas de trabalho, estando
também vedada a prestagdo de mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4 — Salvo quando a modalidade do horario a praticar pelo trabalhador
dispuser em sentido diverso, o periodo normal de trabalho ¢ interrompido
por um intervalo de descanso para almoco, de durag@o ndo inferior a uma
hora nem superior a duas.

Artigo 4.°

Periodo de funcionamento e atendimento

1 — Emregra, o periodo de funcionamento dos servigos daARSC, L. P,
inicia-se as 8 horas e termina as 20 horas, nos dias uteis.

2 — O periodo de atendimento ao publico ¢ aprovado pelo Conselho
Diretivo sob proposta dos servigos, no prazo de 30 dias ap6s a publicagido
do presente Regulamento.

3 — Os periodos identificados nos niimeros anteriores constam de
mapa a afixar na entrada dos edificios onde estdo instalados os servigos
da ARSC, 1. P, e serdo divulgados no respetivo sitio da Internet.

Artigo 5.°

Periodo de funcionamento e atendimento
nas unidades de intervencéo local

1 — Em regra, as unidades de intervengdo local asseguram o res-
petivo periodo de funcionamento entre as 8 horas e as 20 horas nos
dias uteis.

2 — O periodo de atendimento ao ptblico das unidades de intervengao
local ¢ aprovado pelo Conselho Diretivo sob proposta dos servigos, no
prazo de 30 dias apds a publicagdo do presente Regulamento.

3 — Excetuam-se dos nimeros anteriores as unidades com servigo
de atendimento permanente e/ou internamento, as quais funcionam
ininterruptamente 24 horas por dia.

4 — As unidades de intervencao local devem assegurar aos utentes
a maxima acessibilidade possivel, nomeadamente através do principio
de atendimento no proprio dia e marcag@o de consultas para hora deter-
minada, com flexibilidade organizativa dando resposta as necessidades
do utente, das familias e da comunidade.

5 — Os periodos de atendimento identificados nos niimeros anteriores
constam de mapa a afixar na entrada dos edificios onde estdo instalados
as unidades de intervencdo local da ARSC, 1. P., e serdo divulgados no
respetivo sitio da Internet.

Artigo 6.°

Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Todas as entradas e saidas, incluindo o intervalo para o almogo,
terdo de ser registadas eletronicamente no sistema biométrico de con-
trolo de assiduidade.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os trabalhadores que
efetuam saidas em servi¢o durante os periodos da manha e da tarde, enquanto
no cumprimento da tarefa de transporte de bens ou documentos entre os
servicos, bem como as auséncias em servigo externo ou outras situagdes
devidamente justificadas e validadas pelo respetivo superior hierarquico.

3 — Apos a entrada, os funcionarios ndo podem ausentar-se do servigo
sem autorizagdo do superior hierarquico respetivo, considerando-se falta
injustificada sempre que se verifique a violagdo de tal regra.

4 — O registo nos terminais biométricos do sistema de controlo de
assiduidade ¢ estritamente pessoal.

5 — Os pedidos de justificagdo de faltas e de concessao de dispensas
sdo apresentados em impressos proprios, visados pelo respetivo superior
hierarquico e enviados ao servigo de pessoal competente.
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6 — E considerada auséncia ao servico a falta de marcacéo de ponto
ndo justificada pelo respetivo superior hierarquico.

7 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a falta de marcacao
do ponto no intervalo do almogo ndo justificada pelo respetivo superior
hierarquico determina o desconto de uma hora e meia.

8 — A ndo marcagio de ponto que ocorra por avaria ou ndo fun-
cionamento dos aparelhos de controlo ou ainda por erro ou lapso do
trabalhador, ¢ suprivel pelo preenchimento e comunicagao, através de
impresso proprio, no prazo de dois dias Uteis, a enviar ao servigo de
pessoal competente no final do periodo mensal, devidamente visado
pelo superior hierarquico.

Artigo 7.°

Isencio do horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e equiparados
gozam de isengdo de horario de trabalho.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, a isen¢do de horério
de trabalho implica a ndo sujei¢@o aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

3 — Podem ainda gozar de iseng@o de horario outros trabalhadores,
mediante celebracdo de acordo escrito com a ARSC, I. P., desde que
tal iseng@o seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho.

4 — Nos casos previstos no n.° 3, a isen¢do reveste a modalidade da
observancia dos periodos normais de trabalho.

5 — Os trabalhadores que gozem de isengdo de horario de trabalho
estdo vinculados a observancia do dever de assiduidade ¢ ao cumpri-
mento da durag@o semanal de trabalho estabelecida.

Artigo 8.°
Dispensa mensal de servico

1 — Uma vez por més, pode ser concedida dispensa de presenga aos
trabalhadores, num dos periodos de presenga obrigatdria (plataformas
fixas) e até ao limite de trés horas e meia, a qual tem de ser previamente
autorizada pelo superior hierdrquico mediante justificagdo atendivel.

2 — A dispensa ao servigo referida no niimero anterior ndo ¢ acu-
mulavel com a de outro més nem com o crédito de horas previsto no
artigo 12.°

CAPITULO II

Horario de trabalho

Artigo 9.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — Em regra, a modalidade normal de horario de trabalho diario
praticado nos servigos da ARSC, I. P. ¢ a de horario flexivel.

2 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das diferentes
atividades desenvolvidas nos servicos da ARSC, I. P., e por motivos de
conveniente organizacdo do servico, podem ser adotadas, entre outras
legalmente previstas, as modalidades de horario de trabalho seguintes,
sujeitas a autorizagdo pelo Conselho Diretivo:

a) Horario rigido;
b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;
d) Trabalho por turnos.
Artigo 10.°

Horario flexivel

1 — O regime de trabalho com flexibilidade de horario consiste na
faculdade conferida ao trabalhador de gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo, dentro dos limites estabelecidos nos n.”* 3 e 4 do artigo 3.°,
as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, estabelecem-se os
seguintes dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas):

a) Das 10 horas as 12 horas;
b) Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas ¢ 30 minutos.

3 — Fora dos periodos de presenca obrigatoria, o restante tempo de
trabalho deve ser prestado no respeito pela normal e eficaz operaciona-
lidade do servigo entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos, no periodo
da manha, e entre as 14 e as 17 horas e 30 minutos, no periodo da tarde,
em termos a articular com a hierarquia, com exceg¢do dos servicos pres-
tadores de cuidados de saude.

4 — O trabalho deve ser interrompido entre os periodos de presenca
obrigatodria por um so intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas.

5 — O periodo de aferi¢do do cumprimento da duragéo do trabalho
¢ mensal.
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6 — O regime de horario flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer no respetivo local de trabalho, sempre que seja convocado
para tal, dentro do periodo normal de funcionamento do servigo.

7 — Consideram-se tempo de trabalho as auséncias justificadas nos
termos legais aplicaveis entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos, no
periodo da manha, e entre as 14 e as 17 horas e 30 minutos, no periodo
da tarde.

Artigo 11.°

Regime de compensacio

1 — No horario flexivel ¢ permitido o regime de compensaga@o dos
tempos de trabalho entre os dias de funcionamento da unidade ou ser-
vigo, fora das plataformas fixas, desde que ndo seja afetado o normal e
regular funcionamento do servigo.

2 — A compensagio ¢ realizada mediante o alargamento ou a redugéo
do periodo normal de trabalho diario, respeitando os limites maximos
legalmente previstos, devendo mostrar-se efetuada no final do periodo
de aferi¢do, conforme o disposto no nimero seguinte.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o periodo de aferigdo a utilizar é
o mensal, sendo o ntimero de horas semanais a prestar de trinta e cinco.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, as auséncias
injustificadas ao servigo durante os periodos das plataformas fixas ndo
sdo suscetiveis de compensagao, determinando a sua ocorréncia a perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado
na antiguidade do trabalhador.

5 — A justificagdo de auséncia ao servigo durante os periodos das
plataformas fixas pode ser assumida pelo superior hierarquico respetivo
em casos excecionais e devidamente fundamentados.

6 — Mediante prévia decisdo do Conselho Diretivo, pode ser con-
cedida a compensago especial no caso de trabalhador, cuja presenga,
com carater excecional, em dias ou horas de descanso, tenha sido im-
prescindivel para o regular funcionamento do servico.

7 — O saldo de tempo negativo mensal nao justificado nos termos das dis-
posicoes legais aplicaveis da lugar a marcacéo de meia falta por cada periodo
igual ou inferior a quatro horas, com correspondente redugdo remuneratoria.

8 — A justificacdo do saldo de tempo negativo mensal pode ser as-
sumida pelo superior hierarquico respetivo em casos excecionais e
devidamente fundamentados.

9 — As faltas a que se refere o n.° 7 sdo reportadas ao ultimo dia ou
dias do periodo de aferi¢ao a que o débito respeita.

Artigo 12.°
Crédito de horas

1 — Mediante autorizagdo prévia do superior hierarquico, o eventual
saldo positivo apurado e visado no final do més, que ocorra por motivo
de anormal acumulagdo de servigo ou de tarefa excecional e que ndo
tenha sido possivel compensar no proprio més, pode ser considerado
como crédito a ser utilizado no més seguinte até¢ a0 maximo de periodo
igual & duragdo média diria do trabalho.

2 — O crédito previsto no numero anterior deve ser gozado em fragdes
maximas didrias de trés horas e meia e ndo pode, em caso algum, afetar
o regular e eficaz funcionamento do servigo.

Artigo 13.°
Horario rigido

1 — O horario rigido consiste na prestacdo de trabalho de sete horas
diarias e trinta e cinco horas semanais e decorre entre as 9 horas e as
12 horas e 30 minutos, no periodo da manha, e entre as 14 e as 17 horas
e 30 minutos, no periodo da tarde.

2 — A modalidade de horario rigido ¢ suscetivel de compensagio
diaria até ao maximo de trinta minutos, em caso de atraso.

Artigo 14.°
Horario desfasado

1 — A modalidade de horario desfasado caracteriza-se por, embora
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitir horas
fixas diferentes de entrada e saida, servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia perma-
nente a outros servi¢os, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Artigo 15.°
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo ininter-
rupta de trabalho, excetuando um tinico periodo de descanso nao superior
a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — Esta modalidade ocupa, predominantemente, um dos periodos do dia
¢ determina uma redugéo do periodo normal de trabalho de trinta minutos.



27298

3 — A modalidade de jornada continua ¢é suscetivel de compensagao
diaria até ao maximo de trinta minutos, em caso de atraso.

4 — A jornada continua aplica-se excecionalmente e a titulo provi-
sorio, sendo sujeita a reavaliagdo anual.

5 — Esta modalidade pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor, com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, ou tutor, nas mesmas condi¢des dos traba-
lhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fian¢a judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

6 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

Artigo 16.°
Formalidades do regime de jornada continua

1 — A requerimento dos interessados, devidamente fundamentado,
pode o Conselho Diretivo, mediante parecer favoravel do respetivo
superior hierarquico, autorizar a prestagao de trabalho na modalidade
de jornada continua.

2 — O requerimento a que se refere o niumero anterior deve ser elaborado
com a antecedéncia minima de 30 dias e conter as seguintes mengdes:

a) Prazo de duragéo do regime, ndo superior a um ano, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do presente artigo;
b) Periodo diario pretendido.

3 — A prorrogagao da prestagdo de trabalho nesta modalidade, esgo-
tado o prazo inicialmente estipulado, esta sujeita aos requisitos materiais
e formais da sua concessdo.

Artigo 17.°

Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos consiste na organiza¢ao do trabalho em equipa
em que os trabalhadores ocupem, sucessivamente, os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que podem executar o traba-
lho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento do 6rgdo ou servigo ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A duragdo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4 — A prestagdo de trabalho de cada turno deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagao regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando nao
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

) A mudanga de turno sé pode ocorrer ap6s o dia de descanso.

5 — Deve haver registo separado dos trabalhadores incluidos em
cada turno, apresentado em impressos proprios, visados pelo respetivo
superior hierarquico e enviados ao servigo de pessoal competente.

Artigo 18.°

Regimes de trabalho especiais

Por autorizacdo do Conselho Diretivo, mediante requerimento apre-
sentado pelo trabalhador, podem ser fixados horarios de trabalho especi-
ficos, nas situagdes previstas na lei e nos instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho aplicaveis, nomeadamente:

a) Para a prote¢do da parentalidade;
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b) Para os trabalhadores estudantes;

¢) Para os trabalhadores a tempo parcial;

d) No interesse do trabalhador, depois de ouvido o superior hierar-
quico, sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamen-
tadas o justifiquem.

Artigo 19.°

Controlo e registo de assiduidade e pontualidade

1 — A verificagdo do cumprimento dos deveres de assiduidade e pon-
tualidade ¢ feita através do sistema de registo biométrico, competindo o
seu controlo aos superiores hierarquicos, relativamente aos trabalhadores
que tiverem sob a sua dependéncia funcional.

2 — A falta de registo nos terminais biométricos do sistema de con-
trolo de assiduidade ¢ considerada como auséncia ao servico, devendo
a respetiva falta ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — O computo das horas de trabalho prestado por cada trabalhador
sera assegurado mensalmente pelo servigo de pessoal competente, com
base nas marcagoes efetuadas, informagoes e justificagdes apresentadas
por cada responsavel hierarquico relativamente aos trabalhadores sob a
sua dependéncia, sendo registado em mapas de assiduidade.

4 — A justificag@o das faltas e a regularizagdo da marcac@o de ponto
devem ser feitas em impressos apropriados, devidamente visados pelo
superior hierarquico e entregues no servigo de pessoal competente.

5 — Em caso de auséncia de sistema de registo biométrico de controlo
de assiduidade, o computo das horas de servigo prestadas por cada traba-
lhador ¢ registado em mapas de assiduidade, que s@o distribuidos pelas
diversas unidades organicas até final do més anterior a que se referem, e
devolvidos, devidamente visados pelo respetivo superior hierarquico, até
ao dia 10 do més seguinte.

Artigo 20.°

Infracdes

O incumprimento das normas previstas no Regulamento, assim como
qualquer agdo destinada a subverter o principio unipessoal do registo
de entradas e saidas, ¢ considerado infra¢ao disciplinar cometida pelos
seus autores, e sujeito ao regime disciplinar aplicavel aos trabalhadores
em fungdes publicas.

CAPITULO III

Trabalho Suplementar

Artigo 21.°
Nogao

E considerado trabalho suplementar aquele que for realizado fora
do horério de trabalho, quer nos dias uteis, quer nos dias de descanso
obrigatorio, complementar ou em feriados.

Artigo 22.°
Limites

1 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando o servigo
tenha que fazer face a situagdes excecionais e transitorias de acréscimo
de trabalho e deve, salvo casos de urgéncia devidamente justificados,
ser previamente autorizado pelo Conselho Diretivo.

2 — O limite anual da duracédo do trabalho suplementar prestado nas
condi¢des previstas no niamero anterior ¢ de 150 horas.

Artigo 23.°
Registo

1 — O trabalho suplementar deve ser sempre registado nos termos
legalmente previstos.

2 — O registo das horas de trabalho suplementar deve ser efetuado
pelo trabalhador e visado pelo respetivo superior hierarquico, devendo
sempre conter a fundamentagéo expressa para a sua prestagéo.

Artigo 24.°
Descanso compensatério e acréscimo remuneratorio

A prestag@o de trabalho suplementar confere direito ao descanso
compensatorio e acréscimos remuneratorios legalmente previstos.
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CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 25.°
Impressos

1 — Os impressos referidos no presente Regulamento séo elaborados
pelo servico competente e aprovados pelo Conselho Diretivo no prazo
de 30 dias a contar da sua publicagio.

2 — Até a aprovagdo dos impressos referidos no niimero anterior,
quaisquer justificagdes de faltas, regularizagdes da marcacgéo de ponto,
concessoes de dispensa ou registos de turno devem ser apresentados em
impressos ou formularios vigentes ou declaragdes simples visadas pelo
respetivo superior hierarquico.

Artigo 26.°
Regime Subsidiario

Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no Regulamento
aplicam-se as disposi¢des estabelecidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, demais legislagdo aplicavel, e as constantes dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva vigentes.

Artigo 27.°

Interpretagio

As duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do Regulamento
sdo resolvidas por deliberagdo do Conselho Diretivo, respeitando a
legislagdo em vigor.

27299

Artigo 28.°
Norma revogatoria

E revogado o Capitulo VIII do Regulamento Interno aprovado pela de-
liberagdo n.° 754/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80,
de 26 de abril de 2010.

Artigo 29.°

Entrada em vigor
O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

4 de agosto de 2016. — O Conselho Diretivo da ARS Centro, 1. P.:
José Manuel Azenha Tereso, presidente — Luis Manuel Militdo Mendes
Cabral, vogal.

209830414

Direcao-Geral de Protegao Social aos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Despacho n.° 10789/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho de 7 de julho de 2016, de S. Ex.* a Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, foi autorizada a consolidagao da
mobilidade intercarreiras dos trabalhadores abaixo identificados, que se
encontravam em situagdo de requalificagdo, verificados o cumprimento
dos requisitos legais estipulados no n.° 5 do artigo 262.° e n.**3 a 6 do
artigo 99.°, ambos da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, tendo
sido celebrados os respetivo contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 7 de julho de 2016:

Nome Situacg;éo cm requaliﬁcacéo Consolidagao carreira/categoria Remuneragao
arreira/categoria (em euros)
Antoénio Henrique Pires Barreto. . . ........ Técnico de Apoio Fabril Especialista ........ Assistente operacional . . . . . . 137594
Dora Maria Coelho Francisco . ........... Técnica Quimica Auxiliar . ................ Assistente operacional . . . . . . 687,77
22 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Liberato Baptista.
209829451

Despacho n.° 10790/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho de 15 de julho de 2016, de S. Ex* a Secretaria de Estado da
Administragido e do Emprego Publico, foi autorizada a consolidacéo da

mobilidade intercarreiras dos trabalhadores abaixo identificados, que se
encontravam em situagdo de requalificagdo, verificados o cumprimento
dos requisitos legais estipulados no n.° 5 do artigo 262.° e n.*3 a 6 do
artigo 99.°, ambos da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, tendo
sido celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de julho de 2016:

Nome Situ%i;:;&f:;‘éaggg:acao Consolidagao carreira/categoria R(e:;u;z;aog';io
Isabel Cristina de Sousa Céa Monteiro .......... Educadora de Infancia . ............. Técnico Superior . ........... 2 718,99
Joaquim Manuel Santos Lourengo. ............. Enfermeiro Chefe. ................. Técnico Superior . ........... 1 879,06
Jorge Manuel Neves da Silva Santos. ........... Técnico de Apoio Fabril Principal. . . . . Assistente Operacional. . ... ... 1 244,98
Maria Manoel Sereno Bessa Resende .. ......... Educadora de Infancia.............. Técnico Superior ............ 3091,82
Maria Simdes Figueiredo Almeida ............. Educadora de Infancia . ............. Técnico Superior . ........... 3091,82
22 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Liberato Baptista.
209829524

Despacho n.° 10791/2016

Nos termos do artigo 92.°, dos n.*3 e 4 do artigo 93.° ¢ do ar-
tigo 94.°, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e, n.° 3 do ar-
tigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de
30 de margo, e conforme o n.° 3 do artigo 153.°da LTFP, foi auto-
rizado por meu despacho de 16 de julho de 2016, a mobilidade, na
modalidade de mobilidade intercategorias, da carreira/categoria de
assistente técnico para o desempenho de fun¢des na categoria de
coordenador técnico com efeitos a partir de 1 de agosto de 2016 da
trabalhadora Noémia Maria Sereno Mateus, auferindo a remunera-
¢do referente a 1. posigao, nivel 14 da tabela remuneratoria unica,
correspondente a 1.149,99€.

23 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Liberato Baptista.
209829305

ECONOMIA

Diregao-Geral do Consumidor

Aviso n.° 10891/2016

Por despacho da Diretora-Geral do Consumidor de 30 de junho de
2016 e nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que a trabalhadora Ana Filipa Pinto Coelho Vidal Claro
concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Consumidor,
na sequéncia da celebragéio de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado com a Dire¢do-Geral do Consumidor no dia 1 de novembro de
2015, com a avaliag@o final de 17,583 valores.

24 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Teresa Moreira.
209829443



