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5.26 — Autorizar a extracdo de fotocopias e a passagem de certi-
does;

5.27 — Autorizar a destrui¢do de documentos respeitantes a concur-
s0s, nos termos da legislagdo em vigor;

5.28 — Substituir o Senhor Dr. Antonio Manuel Ribeiro Nunes nas
suas auséncias e impedimentos.

II — Ficam os membros do Conselho de Administra¢do autorizados
a subdelegar as competéncias acima delegadas no pessoal dirigente ou
de chefia que deles depende.

III — A presente deliberagdo produz efeitos desde dia 1 de fevereiro
de 2016, ficando por este meio ratificados, nos termos do artigo 164.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados
no ambito das competéncias ora delegadas.

4 de margo de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
209410331

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 442/2016

Por Despacho do Sr. Vogal do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Julio Pedro, de 11 de fevereiro
de 2016, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 276.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foi autorizada a Administradora
Hospitalar, Ana Maria Escoval da Silva, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a prorrogagdo da suspensdo do contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2016.

4 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209410315

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3405/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des pu-
blicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente
graduado sénior de medicina fisica e reabilitacdo, da carreira
especial médica/médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica,
aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e repu-
blicado pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e com o Acordo
Coletivo de Trabalho que regula a tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011 (ACT), ao abrigo do Despacho n.° 10062-A/2015, publicado no
Didario da Republica, n.° 173, de 4 de setembro, torna-se publico que, por
Despacho da Sra. Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 9 de outubro de 2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente graduado
sénior de medicina fisica e reabilitagdo da carreira especial médica,
previsto no mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo re-
gime previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, republicado pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho que
regula a tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho
e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

3 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum os médicos que retinam até ao termo do prazo fixado
no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de admissdo, referidos non.’ 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
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da alinea /) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.* do
ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes.

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em medicina fisica e reabilitagdo;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado de medicina fisica e reabilitagdo;

¢) Possuir relagdo juridica de emprego, titulada por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

5 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados, previamente,
ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou médicos que
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel
aos profissionais, em regime de tempo integral, sem prejuizo da transi¢do
para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 15 dias uteis, contados a
partir da data da publicag¢o do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitagdo do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico,
através do preenchimento de formuldrio proprio e disponivel para con-
sulta no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica;

b) Na pagina eletronica do Centro Hospitalar Lisboa
Ocidental, E. P. E., por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicag@o no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

10 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes em qualquer dos Hospitais integrantes
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., localizados em:
Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005 Lisboa; Rua da Junqueira,
n.° 126, 1349-019 Lisboa, e Avenida Prof. Dr. Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide.

11 — Caracterizacao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde o contetido funcional es-
tabelecido no Decretos-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneragdo — A remuneragao base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor em vigor para a carreira especial médica/médica,
em conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegao:

a) Avaliagdo e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
da Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto e Clausula 22.° do ACT.

b) Prova pratica no ambito da especialidade de medicina fisica e de
reabilitacdo, com a apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo
clinica do servigo ou unidade da presente area de especializagdo, tendo
em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcangar ¢ a forma de seguimento e avaliagdo de
resultados, a efetuar, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.® 229-A/2015
e Clausula 23.° do ACT.

14 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos ¢ obtida pela
média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri
e efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 %
e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular
e na prova pratica, respetivamente.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo e discus-
sdo curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema de
classificacdo final, constam de ata de reunido do juri do procedimento
concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.
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16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de
agosto.

17 — A lista de admisséo sera, ainda, afixada no Servi¢o de Gestdo
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

18 — A lista de classificacdo final sera publicada no Didrio da Re-
publica, disponibilizada na pagina eletronica, afixada no Servigo de
Recursos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E. e
notificada aos candidatos por oficio registado, acompanhado de copia
da lista.

19 — Critérios de ordenagdo final — Em situagdes de igualdade
de valoracdo dos candidatos, ser@o utilizados os critérios constantes
no artigo 23.° da Portaria n.° 229-A, de 3 de agosto, e na Clausula
25.*do ACT.

20 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Hospital de Sdo Francisco
Xavier, durante o horario a seguir indicado (das 08.30 as 12.30 e das
14.00 as 18 horas), ou enviada através de correio registado, com aviso
de recegao, para Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449-005 Lisboa,
até a data limite fixada na publicitagéo.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao
numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento concursal.

22 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em medicina fisica
e reabilitagdo;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo
de vinculo passado pelo estabelecimento ou servigo em que se encontra
a exercer fungodes;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datados e assinados;

2) Cinco exemplares do plano de gestdo para discutir na prova pratica.

23 — A apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas c) e d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

24 — Composigao e identificagdo do jari — O juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tem a composi¢ao seguinte:

Presidente: Dr.* Maria Alda Sim&es da Silveira — Assistente Gra-
duada Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo e Diretora do Servigo
de Medicina Fisica e Reabilitacdo do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Maria Helena Baptista Manso Ribeiro— Assistente Graduada
Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo e Diretora do Servigo de Me-
dicina Fisica e Reabilitagdo do Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.
(Hospital Nossa Senhora da Graga — Tomar);

Dr.* Maria Eugénia Pinheiro Ribeiro da Veiga — Assistente Gra-
duada Sénior de Medicina Fisica e Reabilitacdo e Diretora do Ser-
vico de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E. (Hospital Curry Cabral).

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Elisa Caneira Silva — Assistente Graduada Sénior de
Medicina Fisica e Reabilitagao e Diretora do Servigo de Medicina Fisica
¢ Reabilitagdo do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.
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Dr.* Maria Regina Martins Esteves Leal Rodrigues de Carvalho — As-
sistente Graduada Sénior de Medicina Fisica e Reabilitacdo do Centro
Hospitalar do Oeste.

25 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

07 de marco de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209412973

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 443/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 11 de feve-
reiro de 2016, foi a Dr.* Maria do Sameiro Santos Esteves Neves,
assistente graduada hospitalar de medicina interna, autorizada a
reducdo de uma hora do seu horario de trabalho semanal passando
para quarenta horas, ao abrigo do n.® 15.° do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, com a alteragdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, aplicavel nos termos
da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, e mantido em vigor pela alinea ¢) do n.® 2.° do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, com efeitos a
partir de 25 de janeiro de 2016.

07 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209413629

ENMC — ENTIDADE NACIONAL PARA O MERCADO
DOS COMBUSTIVEIS, E. P. E.

Regulamento n.° 257/2016

Alteracdo ao Regulamento n.’ 11/2016

No ambito das competéncias de supervisdo do Sistema Petroli-
fero Nacional, a ENMC — Entidade Nacional para o Mercado dos
Combustiveis, E. P. E. (ENMC) esta legalmente obrigada a monitorizar
a qualidade do servico aos consumidores, prestada pelos comercializa-
dores retalhistas.

Nessa medida, e em articulagdo com o Instituto Portugués da
Qualidade, 1. P. que, na prossecucdo das suas atribui¢des deve pro-
mover a articulag@o e colaboragdo com outros servigos e organismos
tutelados pelo Ministério da Economia nas respetivas areas de atua-
¢80, a ENMC procede a verificagdo extraordinaria da conformidade
dos equipamentos de distribui¢do dos combustiveis, numa Otica de
otimizagdo de recursos e inseridas nas agodes fiscalizagdo da quali-
dade planeadas.

O Regulamento n.° 11/2016, de 6 de janeiro, objeto da declaragao
de retificagdo n.° 40/2016, de 21 de janeiro de 2016, faz referéncia ao
controlo metroldgico por parte da ENMC sem, contudo, mencionar o
respetivo ambito de atuacgdo. Deste modo, e de forma a evitar sobrepo-
sicdes de competéncias com outras entidades administrativas, importa
alterar a referida norma com vista a compatibiliza-la com o disposto no
n.° 5 do artigo 23.°-A do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19 de
outubro. Com efeito, a referida norma estabelece que a ENMC tem
competéncia para efetuar verificagdes extraordindrias no ambito do
Sistema Metrologico Nacional, ou seja, sem criar qualquer outro tipo
de sistema diferente ou paralelo.

Procede-se ainda a retificagdo dos quadros do Anexos I e II, intro-
duzindo a referéncia correta ao Decreto-Lei n.° 214-E/2015, de 30 de
setembro, que procede a segunda alteragao do Decreto-Lei n.® 89/2008,
de 30 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2010, de 31 de de-
zembro.

Foi promovida a audi¢do do Conselho Nacional para os Combus-
tiveis.

Assim:

Nos termos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 23.°-A do Decreto-
-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 244/2015 de 19 de outubro, procede-se a primeira
alteragdo do Regulamento da Qualidade do Abastecimento dos Com-



