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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 11530/2016

Por despacho de 13 de setembro de 2016, da Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, (em substituicdo e por delegacdo
de competéncias do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém), foi autorizado a prorrogagdo da licenga sem remuneragao
por 11 meses, a Cristina Maria Costa Rodrigues Leitdo, Professora
Adjunta da ESGT deste Instituto, ao abrigo don.® 1 do artigo n.® 280.°
e n.°5 do artigo n.° 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20/6, com efeitos a
15 de setembro de 2016. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas)

19 de setembro de 2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
209875168

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 11531/2016

Por despacho de 25 de julho de 2016 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Ana Marta da Costa Sénica — contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial 59 %, do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio
a 01 de setembro de 2016 e término a 31 de agosto de 2017, auferindo
a remuneragdo correspondente a 59 % do escaldo 1, indice 100, cons-
tante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico para esta categoria.

(Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas.)

14 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209876934

HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, E. P.E. R.

Aviso (extrato) n.° 74/2016/A

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 90/2015/A,
publicado no Didrio da Republica, 2 série, n.° 254, de 30 de dezembro
de 2015 e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de
Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E.R., de 25 de agosto de 2016, o Dr.

PARTE G

Fernando Artur Conde Vieira Pimentel transita para a categoria de assistente
graduado sénior de ortopedia, da carreira especial médica, posicionado
na 1.? posigdo remuneratoria, indice remuneratorio 175, com o regime de
horario de trabalho de 35 horas semanais, com efeitos a data da publicagdo
deste aviso.

19 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Rui Duarte Gongalves Luis.
209873994

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 11829/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com
a especialidade de Oncologia Médica, da carreira médica
hospitalar.

Torne-se publico que, nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, no ambito das entidades pres-
tadoras de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, foi, por
deliberagdo do Ex.™® Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Algarve de 30.08.2016, homologada a lista unitaria de ordenago final
dos candidatos ao procedimento concursal simplificado, aberto através
do Aviso n.° 9224/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 141, de 25 de julho de 2016, para recrutamento de trabalhadores
médicos, com vista a celebragéo de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos de trabalho da
Carreira Médica, da area de Oncologia Médica:

1.° Amanda Gisele Nobre Carvalho — 19,2 valores.

06 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Joaquim Ramalho.
209876278

Aviso n.° 11830/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Oftalmologia, da carreira médica hospitalar

Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros ¢ a Federag@o Nacional dos Médicos e outro — tramita¢do do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conju-
gado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em satude, em regime de gestdo e financia-
mento privados, integradas no Servi¢o Nacional de Saude, bem como os
respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de progressao
profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica, e nos termos dos n.* 5
a7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, con-
jugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, torna-se
publico que, por deliberagdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
de 24 de maio de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis,
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento simplificado de recrutamento médico, para a categoria de
Assistente Hospitalar, com a especialidade de Oftalmologia, da carreira
médica, para a celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de dois postos de trabalho.
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1 — Requisitos de admisséo:
 Podem ser admitidos a concurso os médicos internos colocados no
Ambito do Internato Médico IM 2010-A, no Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., e que tenham concluido na 1.* época do internato de
2016, ao abrigo das vagas preferenciais na area de Oftalmologia atribuida
ao Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, e que obtiveram o grau
de especialista na correspondente area profissional de especializagao,
estejam inscritos na Ordem dos Médicos e tenham a situa¢do perante a
mesma devidamente regularizada.

2 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4
de agosto, e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a
Federac@o Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Mé-
dicos, com as especifica¢des constantes do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de Fevereiro.

5 — Remuneragao:

A remuneragdo base mensal iliquida corresponde o valor de 2.746,24 €
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos)
no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Pe-
nedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respetivas atividades
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestagdo de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal rege-se pelo disposto no acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para
o posto de trabalho da carreira médica, pelo disposto nos n.*5 a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de
fevereiro e pelo Decreto-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de Dezembro.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, sitas na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, no periodo
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de rececéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero ¢ validade do cartdo do cidadao/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita do concurso, com indicagdo do resul-
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tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo emitida pelo proprio candidato em que se comprove
possuir robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
fungdes profissionais;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentag¢do dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dra. Maria Isabel Bandeira Carvalheiro Lares, As-
sistente Graduado Sénior de Oftalmologia — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

1.°— Dra. Odilia Maria Costa Conde, Assistente Graduado de Of-
talmologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.°— Dra. Elisabete Maria Medronho Campos, Assistente Graduado
de Oftalmologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Vogais Suplentes:

1.°— Dr. Filipe Vieira Lima Cabrita, Assistente de Oftalmolo-
gia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

2.°— Dr. Argilio Dantas Caldeirinha, Assistente de Oftalmolo-
gia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, e disponibilizadas na pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

9 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do. Joaquim Ramalho.
209876326

Deliberagao n.° 1480/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hos-
pitalar de 06.09.2016: autorizada a licenga sem retribuigdo ao abrigo
do art®. 280.° da Lei 35/2014 de 20/06, a Enf. Elsa Maria Lopes Poeira
José, com inicio em 10 de outubro de 2016, pelo periodo de 1 ano.

15.09.2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209874585

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Aviso n.° 11831/2016

Ciclo de Estudos Especiais de Neurofisiologia Clinica

1 — Para os devidos efeitos e nos termos do conteudo que cria o
ciclo de estudos especiais de neurofisiologia clinica, criado pelo re-
gulamento n.° 54/2007, publicado no Didrio da Republica 2.* série
n.° 72, de 12/04/2007 e por despacho do Conselho de Administragao do
CHUG, E. P. E., de 25/07/2013, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para 2 vagas deste ciclo de estudos no Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., a realizar durante 24 meses.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens



