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10.2 — Aos candidatos referidos em 10.1.1 e 10.1.2 sera, ainda, apli-
cado o métodos de selegdo facultativo entrevista profissional de selegéo,
com uma ponderagdo de 30 %. Este método visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.3 — Classificagédo Final

A classificacao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da férmula seguinte:

a) Para os métodos de selegdo previstos no nos 10.1.1 e 10.2, do
presente aviso a classificagdo final resultara da seguinte férmula:

CF =70 %PC + 30 %EPS

sendo que:

CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

b) Para os métodos de selegdo previstos no nos10.1.2 e 10.2, do pre-
sente aviso a classificagao final resultara da seguinte formula:

CF=70 %AC + 30 %EPS
sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliacdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

10.4 — Verificando-se um elevado numero de candidatos admitidos
(igual ou superior a 100) que torne impraticavel a aplicacdo dos métodos
de selecdo identificados, a ACSS, IP aplicara os métodos de selegdo de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

10.5 — Nos termos don.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatorio.

11 — Motivos de exclusdo

Sdo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentacgdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

12 — Composigao do Juri

O juri tera a seguinte composicao, sendo que o 1.° vogal efetivo
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos:

Presidente: Celeste Teréncio da Silva

1.° Vogal efetivo: Maria Jorge Alves

2.° Vogal efetivo: Elisabete Gongalves

1.° Vogal Suplente: Francisca Natalia Canelas
2.° Vogal Suplente: Berta Vendas

13 — Posicionamento Remuneratorio

13.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objeto de negociagao com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

13.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo determinado, determinavel ou indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneracao que auferem.

13.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor:

a) Uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posi¢ao remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
ii) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo por uma
posi¢do remuneratdria inferior a segunda da referida carreira.

13.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posicdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 5.* a que corresponde ao nivel remunerato-
rio 10 da categoria de assistente técnico, prevista na tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
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sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociacao,
durante o ano de 2016, de 994,02€ (novecentos e quarenta e quatro
euros e dois céntimos).

13.5 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, no prazo de trés dias uteis contados
da data de entrada por escrito do pedido.

14 — Forma e comunicagdo aos candidatos

Todas as notificagdes aos candidatos admitidos e excluidos, incluindo
as necessarias para efeitos de audiéncia prévia e as convocatorias para
a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenga do
candidato, sdo efetuadas por uma das formas previstas nas alineas a)
a d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Lista Unitaria de ordenagdo final dos candidatos

15.1 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto non.° 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Conselho Diretivo da ACSS, IP, € publicada na 2.% série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
das ACSS, IP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta
Temido.
209397681

Contrato (extrato) n.° 162/2016

Extrato do contrato-programa no Ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conheci-
mento que foi celebrado, a 25 de julho de 2013, entre a Administragdo
Regional de Saude Norte, 1. P. ¢ o Centro Hospitalar Entre Douro e
Vouga, E. P. E., integrado no Servigo Nacional de Saude, o contrato-
-programa para o triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas
especificas de financiamento para o ano de 2013. O contrato-programa
foi homologado por despacho de 24 de setembro de 2013, do Secre-
tario de Estado da Satide e por despacho de 22 de dezembro de 2014,
da Secretaria de Estado do Tesouro. O valor global do aditamento ¢é de
75.778.624,61 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209398507

Contrato (extrato) n.° 163/2016

Extrato do contrato-programa
no Ambito do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conheci-
mento que foi celebrado, a 3 de dezembro de 2013, entre a Administragdo
Regional de Saude Norte, 1. P. e o Centro Hospitalar Alto Ave, E. P. E.,
integrado no Servigo Nacional de Saude, o contrato-programa para o
triénio de 2013-2015, o qual estabelece as clausulas especificas de fi-
nanciamento para o ano de 2013. O contrato-programa foi homologado
por despacho de 2 de julho de 2014, do Secretario de Estado da Satde
e por despacho de 22 de dezembro de 2014, da Secretaria de Estado
do Tesouro. O valor global do aditamento ¢ de 71.834.875,78 Euros.

O contrato-programa que aqui se refere encontra-se publicado na
pagina eletronica da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

20-01-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta Temido.
209397981

Contrato (extrato) n.° 164/2016

Extrato do contrato-programa no dmbito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 2 do artigo 148.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, da-se conhe-
cimento que foi celebrado, a 5 de abril de 2013, entre a Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. e o Centro Hospitalar
Médio Tejo, E. P. E.,integrado no Servigo Nacional de Saude, o contrato-



