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aberto por aviso n.° 15711, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 152, de 06 de agosto de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 03
de julho de 2015, com o trabalhador Jodo Miguel Pinheiro Almeida
Costa, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Administracao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Ocidental e Oeiras,
com a remuneragao base de 683,13€, ficando posicionado na posi¢ao
remuneratoria 1.* da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratoria tnica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Gloria Isabel Fernandes Almeida, Técnica Superior da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Ocidental e Oeiras.

1.% vogal efetiva— Rosaria de Fatima Andrade Sambé, Técnica Su-
perior da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Ocidental e
Oeiras, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.*vogal efetiva — Teresa Alexandra Nunes de Campos Pereira,
Assistente Técnica da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Lisboa
Ocidental e Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do contrato e tem
a duracdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelan.® 1,
da clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

30 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
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Aviso (extrato) n.° 10076/2016

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15519/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015,
com a trabalhadora Angela Marisa Costa Linhares, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnica, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P.,/ACES Lisboa Norte, com a remuneragado base de 683,13€,
ficando posicionada na posigao remuneratoria 1.* da categoria e ao nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratoria unica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Isabel Azevedo Tavares, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar

1.* Vogal efetiva — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior

2.2 Vogal efetiva — Lidia Assun¢ao Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica

1.* Vogal suplente — Graga Maria de Almeida Olival, Assistente
Técnica

2.* Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregorio, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duragdo de 120 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio
da Republica n.° 188, 2.% série, de 28 de setembro de 2009.

11 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
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Deliberagao (extrato) n.° 1267/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., de 23 de
junho, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei-quadro dos
institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, segundo o qual os 6rgéos de direcao dos institutos publicos
devem assegurar que os recursos publicos de que dispdem sdo admi-
nistrados de uma forma eficiente e sem desperdicios, devendo sempre
adotar ou propor as solugdes organizativas e os métodos de atuagdo que
representem o menor custo na prossecucdo eficaz das atribuigdes publicas
a seu cargo e considerando que, de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do
mesmo diploma, a organizacdo interna adotada pelos institutos publicos
deve possuir uma estrutura pouco hierarquizada e flexivel, privilegiando
as estruturas matriciais e considerando ainda que compete aos membros
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa
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e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT), de acordo com a alinea f) do n.° 1 do
artigo 7.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, organizar a estrutura
interna dos servigos, designadamente através da criagdo, modificagdo ou
extingdo de unidades organicas flexiveis, e definir as regras necessarias
ao seu funcionamento, articulagdo e, quando existam, formas de partilha
de fungdes comuns, tendo presente o disposto do artigo 1.° dos Estatutos
ARSLVT, aprovados em anexo a Portaria n.° 161/2012, de 22 de maio,
alterados pela Portaria n.° 211/2013, de 27 de junho, procede-se a:

1 — Extingdo do Nucleo de Informatica (NI) e criagdo do Gabinete
de Sistemas de Informagéo e Tecnologias (GSIT), nos termos e com os
seguintes fundamentos:

1.1 — Tendo em conta a necessidade de refor¢car a ARSLVT na area
de sistemas de informagao, em particular, no &mbito da monitorizagdo
e do desenvolvimento de projetos, acordos e acompanhamento da evo-
lugdo das tecnologias de informag@o e do desenvolvimento de novas
aplicacdes, € extinto o NI, criado pela deliberagdo n.® 80/2012, de 15 de
novembro de 2012, do Conselho Diretivo da ARSLVT, por se mostrar
desajustado aos objetivos agora preconizados.

1.2 — Alocagido dos trabalhadores que estavam afetos ao NI a outros
servigos da ARSLVT.

1.3 —E criada uma unidade especializada na area de sistemas de
informagéo, denominada por Gabinete de Sistemas de Informagédo e Tec-
nologias (GSIT), que fica na dependéncia direta do Conselho Diretivo,
competindo a esta estrutura fornecer um suporte tecnologico a todos os
servicos da ARSLVT, promover e facilitar a integragdo das tecnologias,
desenvolver e manter sistemas de informagao eficazes, seguros e ino-
vadores para apoiar as varias fungdes da institui¢do, facilitar a recolha,
0 armazenamento, a seguranga ¢ a integridade dos dados eletronicos,
garantindo um acesso adequado aos mesmos e promover novas utiliza-
¢des das tecnologias da informagdo e comunicagao.

1.4 — Compete ainda ao GSIT, no ambito da sua intervengao:

a) Efetuar o levantamento das necessidades do ARSLVT, I. P. no
ambito das tecnologias e sistemas de informacdo e propor as solu¢des
adequadas;

b) Instalar, manter e gerir os meios de informatica existentes e pro-
mover a sua acessibilidade aos diferentes servicos da ARSLVT, I. P.
promovendo a respetiva integracao;

¢) Garantir o funcionamento da rede geral da ARSLVT, L. P. (rede
de dados), nomeadamente através da gestdo dos equipamentos ativos
€ passivos;

d) Gerir todos os servigos da infraestrutura da rede geral da
ARSLVT, 1. P, bem como apoiar o desenvolvimento e expansdo da
mesma a novos Servigos, e assegurar os procedimentos relativos ao
acesso, segurancga e confidencialidade dos dados armazenados em for-
mato digital; Dar suporte técnico aos concursos para aquisi¢ao de equipa-
mento na area das tecnologias de informagao, visando a compatibilidade
técnica com as estruturas ja existentes, a racionalizagdo dos meios e a
obtencdo de uma melhor performance de exploragéo.

2 — Integrac@o da Unidade de Administracdo Geral (UAG), criada
pela deliberagdo n.° 81/2012, constante da Ata n.® 38, de 15 de novembro
de 2012, no Departamento de Gestdo e Administracao Geral (DGAG),
por se afigurar mais eficiente que o enquadramento das competéncias
que genericamente lhe foram cometidas se possa operacionalizar, de
forma mais eficiente, no dmbito do DGAG, no qual sera integrado o
pessoal atualmente afeto a UAG.

3 — Extingdo do Nucleo de Estudos e Planeamento (NEP), criado
pela deliberagdo n.° 73/2012, constante da Ata n.° 33, de 16 de agosto
de 2016, e alocagdo dos trabalhadores que estavam afetos ao NEP a
outros servigos da ARSLVT.

4 — Extingdo do Nicleo de Organizagdo e Desenvolvimento (NOD),
criado pela deliberacéo n.° 210/2014, constante da Atan.® 103, de 28 de
julho de 2014, ¢ alocagdo dos trabalhadores que estavam afetos a0 NOD
a outros servigos da ARSLVT.

5 — Extingdo do Nucleo de Qualidade e Formagao (NQF), e criagao
da Academia de Formagdo e Desenvolvimento (AFD), nos termos e com
os seguintes fundamentos:

5.1 — Tendo em conta a necessidade de desenvolver o capital humano,
a melhoria do desempenho, a valorizagdo das pessoas, o bem-estar no
trabalho e o desenvolvimento de uma cultura de inovagdo na ARSLVT,
¢ extinto o NQF, criado pela deliberagdo n.° 190/2014, constante da Ata
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n.° 86, de 30 de janeiro de 2016, do Conselho Diretivo da ARSLVT,
por se mostrar desajustado aos objetivos preconizados no ambito da
formagéo.

5.2 — Alocagao dos trabalhadores que estavam afetos ao NQF a
outros servicos da ARSLVT.

5.3 — E criada uma estrutura especializada na area da formagdo e do
desenvolvimento profissional, denominada por Academia de Formacao
e Desenvolvimento (AFD), que fica na dependéncia direta do Conselho
Diretivo.

5.4 — Compete a AFD, no ambito da sua intervengao:

a) Promover a elaboragdo e execugdo de estratégia de desenvolvimento
do capital humano;

b) Promover o desenvolvimento de uma politica de aprendizagem
interna e externa;

¢) Gerir a oferta integrada de formagao profissional;

d) Apoiar o desenvolvimento individual dos trabalhadores;

e) Promover a elaboragdo e execugdo de um plano de comunicagao
interna;

/) Promover o desenvolvimento de uma cultura de inovagao.

6 — Criag@o do Gabinete de Projetos e Integragdo de Cuidados
(GPIC), na dependéncia direta do Conselho Diretivo;
6.1 — Atribui¢do, em especial, das responsabilidades por:

a) Acelerar o lancamento de novos projetos desde o surgimento da
ideia até a fase de implementacdo e avaliagdo de um projeto-piloto e
preparar a sua transferéncia para as unidades organicas da ARSLVT na
fase de maturidade;

b) Promover a integracdo da comunidade e a facilitagdo dos proces-
sos de articulag@o entre os cuidados de satde primarios e os cuidados
hospitalares em projetos inovadores;

6.2 — Institui¢@o, no ambito da atuacdo do GPIC, da figura do Gestor
de Area Regional, que tem por missdo facilitar a integragio dos cuidados
de satde e a comunidade e promover projetos inovadores na melhoria
dos servigos prestados a populagao.

7 — Criagao do Nucleo de Apoio a Investigagdo (NAI), na depen-
déncia direta do Conselho Diretivo;

7.1 — Atribuigdo, em especial, das responsabilidades por:

a) Promover a producdo de conhecimento cientifico na ARSLVT
através do apoio a investigagdo interna e externa;

b) Elaborar um plano de apoio a investiga¢do clinica na ARSLVT;

¢) Identificar projetos de investigagdo e fontes de financiamento
externo que possam envolver a ARSLVT;

d) Apoiar o funcionamento da Comissdo Coordenadora do Fundo
de Investigacdo;

e) Assegurar a participacdo da ARSLVT em projetos de investigagdo
nacional de internacional;

f) Promover a constitui¢do de parcerias internas e externas de promo-
¢do da investigagdo, nomeadamente com a Coordenagdo do Internato
de Medicina Geral e Familiar e com o Departamento de Satide Publica
e outras unidades orgénicas relevantes;

2) Assegurar o funcionamento e a atualizagdo do portal e do Obser-
vatorio de Investigacao;

h) Assegurar as condigdes para a realizagdo de estudos baseados em
dados e informagao de satde residente na ARSLVT.

8 — A presente deliberacdo produz efeitos a data de 29 de abril de
2016.

5 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro
de Matos Venade.

209794549

Deliberagao (extrato) n.° 1268/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., de 29
de abril, e ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 44.° e no
artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e de harmo-
nia com o estabelecido no artigo 3.° ¢ no n.° 4 do artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”127/2014, de 22 de agosto, e 173/2014, de 19 de novembro, e no
artigo 21.° da Lei-Quadro dos institutos publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de
junho, pelas Leis n.24/2012, de 9 de julho, 66-B/2012, de 31 de
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dezembro, pelos Decretos-Leis n.” 102/2013, de 25 de julho, 40/2015,
de 16 de margo, e 96/2015, de 29 de maio, e ainda no n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
e ainda nas alineas ¢) dos n.”1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, bem como o preceituado no artigo 109.° do
Cddigo dos Contratos Publicos, com vista a uma gestdo mais célere,
eficiente e racional, procede-se a distribuicao, pelos seus membros, das
responsabilidades de coordenagdo genérica, gestdo corrente e pratica
de todos os atos relacionados com as respetivas areas de atividade e
servigos — sejam departamentos, unidades organicas flexiveis, areas
funcionais e quaisquer outras estruturas ou entidades idénticas inte-
gradas na ARSLVT, I. P. — tudo sem prejuizo do exercicio das suas
competéncias proprias, nos seguintes termos:

1 — A Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Rosa Valente de Matos,
fica atribuida a responsabilidade de defini¢do e concecdo das linhas
gerais de orientagdo estratégica de toda a ARSLVT, . P., e especifica-
mente a dire¢do, a coordenagdo e a gestdo dos sistemas de informacao
e das seguintes areas:

a) Departamento de Planeamento e Contratualizagao;

b) Equipa Coordenadora Regional de Cuidados Continuados Inte-
grados;

¢) Equipas de Projeto de Parcerias Publico-Privadas;

d) Gabinete de Projetos e Integragdo de Cuidados;

e) Gabinete de Comunicagao.

1.1 — Ao Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Pisco,
fica atribuida a responsabilidade de direcdo, coordenagdo e gestdo dos
cuidados de saude primarios e das seguintes areas:

a) Departamento de Saude Publica;

b) Comissio de Etica para a Saude;

¢) Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

d) Coordenagdo do Internato de Medicina Geral e Familiar;

e) Coordenacgao do Internato Médico de Satde Publica;

/) Diviso de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas De-
pendéncias;

2) Equipa Regional de Apoio aos Cuidados de Saude Primarios;

h) Servigo de Seguranga e Satde no trabalho;

i) Academia de Formagédo e Desenvolvimento;

j) Nucleo de Apoio a Investigacao.

1.2 — Ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Venade, fica atribuida
a responsabilidade de direcdo, coordenacdo e gestdo das seguintes
areas:

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Instalagdes e Equipamentos;
¢) Gabinete Juridico e do Cidadao.

1.3 — Ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Rui Vieira, fica atribuida
a responsabilidade de direcdo, coordenacdo e gestdo das seguintes
areas:

a) Departamento de Gestdo e Administragdo Geral;

b) Unidade Organica Flexivel de Administragdo Geral,
¢) Unidade Orgénica Flexivel de Farmacia;

d) Gabinete de Sistemas de Informagéo e Tecnologias;
e) Gabinete de Auditoria Interna.

2 — Para os efeitos e com os fundamentos previstos no numero
anterior, o0 Conselho Diretivo delibera delegar em cada um dos mem-
bros supramencionados, de acordo com as areas de gestdo que lhes sdo
atribuidas, as competéncias para a pratica dos atos de direcdo, gestdo
e disciplina relativos aos trabalhadores que estejam sob a sua direta
dependéncia funcional.

3 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, das alineas c¢) dos n.”* 1 e 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 109.° ¢ 110.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, da alinea ) do n.° 3 do artigo
120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, Didrio da Republica, 2.* série de 20 de junho, retifi-
cada pela Declaragao de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto,



