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 Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.º 5 

Unidade 
curricular 

opcional n.º
(0)

Unidade curricular
(1)

Área 
científica

(2)

Organização do ano 
curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Opção . . . . . Design Estratégico . . . . . . . ACD 2.º Semestre . . . 135 48        5
 Multimédia. . . . . . . . . . . . . ACD 2.º Semestre . . . 135 48        5
 Fotografia. . . . . . . . . . . . . . ACD 2.º Semestre . . . 135 48        5
 Deontologia do Design  . . . ACD 2.º Semestre . . . 135 48        5

 209881048 

PARTE F

 HOSPITAL DO DIVINO ESPÍRITO SANTO 
DE PONTA DELGADA, E. P. E. R.

Aviso n.º 75/2016/A
Na sequência de procedimento concursal, aberto pelo aviso n.º 4/2016/A, 

publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 9, de 14 de janeiro de 
2016, e por deliberação do Conselho de Administração do Hospital 
Divino Espírito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., de 7 de setembro 
de 2016, o Dr. Carlos José Pavão de Matos transita para a categoria de 
assistente graduado sénior de pneumologia da carreira especial médica, 
posicionado no nível remuneratório 70, 1.ª posição, com o regime de 
horário de 40 horas semanais, no mapa de pessoal do Hospital Divino 
Espírito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., com efeitos à data da 
publicação deste aviso.

22 de setembro de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Hu-
manos, Ana Bouzon de Almeida.

209885382 

 Aviso n.º 76/2016/A
Faz -se público que, em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 24.º 

da Portaria n.º 229 -A/2015, de 3 de agosto, foi, por deliberação do Con-
selho de Administração do Hospital Divino Espírito Santo de Ponta 
Delgada, E. P. E. R., de 7 de setembro de 2016, homologada a lista unitária 
de ordenação final dos candidatos do procedimento concursal comum para 
ocupação de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, na categoria de assistente 
graduado sénior de cirurgia geral, aberto pelo aviso n.º 41/2016/A, pu-
blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 92, de 12 de maio de 2016:

Dr. Armando Silva Medeiros — 16,4 valores.

Da homologação da lista unitária de ordenação final pode ser in-
terposto recurso administrativo, no prazo de 10 dias úteis, contados a 
partir da data da publicação do presente aviso no Diário da República.

22 de setembro de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Hu-
manos, Ana Bouzon de Almeida.

209885317 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.º 11944/2016
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º 

da Lei 35/2014, de 20 de junho, faz -se público que Maria do Rosário Pe-
reira Simões, Técnico Especialista da Terapia Ocupacional, da Careira de 
Técnico de Diagnóstico e Terapêutica do Mapa de Pessoal deste Centro 
Hospitalar do Algarve, EPE, exonerou o seu contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, a partir do dia 26 de agosto de 2016.

20.09.2016 — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.

209884012 

alteração do regime de Horário a tempo parcial de 20h/semanais para 
17,5 h/semanais, ao abrigo do artigo 55.º da Lei 7/2009 de 12/02, com 
efeitos a 16/08/2016, até 22 de Março de 2017.

14 de setembro de 2016. — A Diretora do Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos, Rita Carvalho.

209884483 

 Deliberação n.º 1496/2016
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Algarve, EPE de 16/08/2016:
Dora Maria Justino Costa Correia, Técnica de 1.ª Classe, em Regime 

de Contrato Funções Públicas deste Centro Hospitalar — autorizado a 

 CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1497/2016

Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Susana Cristina Monteiro 
Guerra, Maria Isabel Bernardino Crespo e Maria Arminda Bernardino 
Crespo Ferreira Nunes, enfermeiras do mapa de pessoal deste centro 


