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pagamento sera efetuado no dia util seguinte de acordo com o0 mesmo sis-
tema, ndo sendo exigiveis, por esse facto, quaisquer juros adicionais.

7 — Base para calculo de juros: Atual/atual ICMA).

8 — Registo:As obrigac¢des do Tesouro sdo valores mobiliarios escri-
turais registados na Central de Valores Mobiliarios (CVM). O pagamento
dos juros e o reembolso do capital efetuam-se por intermédio do sistema
de liquidagdo vigente para os valores mobilidrios registados na CVM.

9 — Dias uteis:  Aplicando-se a estas Obrigacdes do Tesouro o
calendario TARGET2, os feriados do sistema TARGET?2 néo sdo con-
siderados como dias uteis para efeitos do pagamento de juros ou de
reembolso de capital.

10 — Modalidades de colocagdo: As previstas no n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 280/98, de 17 de Setembro.

11 — Montante indicativo da série: € 7 000 000 000.

12 — Regime fiscal: Regra geral, os juros e outro tipo de rendimento
de capital decorrentes das obriga¢des do Tesouro, quando obtidos por
titulares individuais residentes ou ndo residentes sem estabelecimento
estavel em Portugal, sdo sujeitos a tributagdo em IRS, por retengdo na
fonte, a taxa liberatoria de 28 %, sem prejuizo (i) da opgao pelo engloba-
mento, no caso dos titulares residentes, situagdo em que esse rendimento
ficara sujeito as taxas gerais de IRS, ou (ii), no caso de titulares nao-
-residentes, a referida taxa de retengdo na fonte ser reduzida mediante
aplicagdo de acordos de dupla tributagéio celebrados por Portugal, desde
que as respetivas formalidades se encontrem cumpridas.

No caso de os juros e outro tipo de rendimento de capital decorrentes
das Obrigagdes do Tesouro serem obtidos por titulares pessoas coletivas
residentes ou ndo residentes em Portugal, os mesmos encontram-se, regra
geral, sujeitos a tributagdo em sede de IRC, por retengdo na fonte, a taxa
final de 25 %, a qual, no caso de titulares pessoas coletivas residentes,
assume a natureza de pagamento por conta do IRC devido a final. No
caso de titulares pessoas coletivas ndo residentes sem estabelecimento
estavel em Portugal, a referida taxa de reteng@o na fonte podera ainda
ser reduzida mediante aplicagdo de acordos de dupla tributacdo cele-
brados por Portugal, desde que as respetivas formalidades se encontrem
cumpridas.

Serdo tributados, por retengdo na fonte, a uma taxa de 35 % os juros
e outro tipo de rendimento de capital decorrentes das obrigagdes do
Tesouro, nos casos em que (7) os mesmos sejam obtidos por titulares
individuais ou pessoas coletivas ndo residentes ¢ sem estabelecimento
estavel em Portugal domiciliados em pais ou territério com regime
fiscal mais favoravel, nos termos da Portaria n.° 150/2004, de 13 de
fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 292/2011, de 8
de novembro, ou (ii) os mesmos sejam pagos ou colocados a disposi¢ao
em contas abertas em nome de um ou mais titulares mas por conta de
terceiros ndo identificados, exceto quando seja identificado o beneficiario
efetivo, termos em que se aplicam as regras gerais.

Os juros e outro tipo de rendimentos de capital decorrentes das Obri-
gacdes do Tesouro, bem como as mais-valias obtidas com a alienagdo
das Obrigacdes do Tesouro poderdo aproveitar de uma isengdo em
sede de IRS e IRC, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de
novembro, devidamente alterado pelos Decretos-Lei n.° 25/2006, de 8
de fevereiro e 29-A/2011, de 1 de marco e pela Lei n.° 83/2013, de 9 de
dezembro, desde que os seguintes requisitos se encontrem verificados:
(7) os respetivos beneficiarios efetivos sejam bancos centrais e agéncias
de natureza governamental, organizagdes internacionais reconhecidas
pelo Estado Portugués, entidades residentes em pais ou jurisdigdo com
o qual Portugal tenha em vigor uma convengdo para evitar a dupla
tributagdo internacional ou acordo que preveja a troca de informagdes
em matéria fiscal, ou outras entidades sem sede, direcdo efetiva ou es-
tabelecimento estavel em territorio portugués aos quais os rendimentos
possam ser imputados e que ndo sejam residentes em pais, territorio ou
regido com regime claramente mais favoravel (nos termos da Portaria
n.° 150/2004, de 13 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 292/2011, de 8 de novembro); (i) se encontrem cumpridas
todas as formalidades necessarias, designadamente prova do estatuto de
ndo residente dos titulares das Obrigagdes do Tesouro e informagao rela-
tiva as Obrigagdes do Tesouro e respetivos titulares, conforme previsto
no Decreto-Lein.° 193/2005, de 7 de novembro, devidamente alterado;
e (iii) as Obrigacdes do Tesouro estejam registadas (@) em sistema
centralizado reconhecido como tal pelo Codigo do Valores Mobiliarios
e legislagdo complementar (i.e., Central de Valores Mobiliarios), ou
(b) em sistema centralizado gerido por entidade gestora de sistema
de liquidacdo internacional estabelecida em outro Estado membro da
Unido Europeia ou, ainda, de Estado membro do Espaco Econémico
Europeu desde que, neste ultimo caso, este esteja vinculado a cooperagio
administrativa no dominio da fiscalidade equivalente a estabelecida no
ambito da Unido Europeia, ou (c) em qualquer outro sistema centrali-
zado, desde que autorizado pelo membro do Governo responsével pela
area das finangas, para efeitos do Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de
novembro, devidamente alterado.
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Esta informagdo ¢ um sumario do regime fiscal em vigor a data
destas Obrigagdes do Tesouro, ndo dispensando, contudo, a consulta
da legislacdo fiscal aplicavel (quer a indicada nestas condi¢des gerais,
quer qualquer outra que se mostre relevante).

13 — Admissao a cotagdo: As Obrigagdes do Tesouro foram admitidas
a cotagdo na EuroMTS, BrokerTec, BGC Brokers e Euronext Lisbon.

3 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Antonio Pontes Correia.
209405204

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 404/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, EPE, de 25 de fevereiro de 2016, revogado o ato de
abertura do procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento
de pessoal médico, para preenchimento de dois lugares vagos, na catego-
ria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Fisica e de Reabilitacdo
da carreira médica — area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar, o qual foi publicitado pelo Aviso n.° 1592/2016,
inserto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10-02-2016.

03 de marco de 2016. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209406517

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3252/2016

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo do Centro Hospital
Lisboa Norte, E. P. E., por deliberacéo de 18 de fevereiro de 2016, homo-
logou a lista de classificacao final referente ao procedimento concursal
comum para ocupac¢do de um posto de trabalho no mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, na categoria de Assistente Graduado Sé-
nior de Oftalmologia da carreira especial médica, mediante celebragido
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 5915/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104,
de 29 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 475/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 112, de 11 de junho e
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 510-C/2015, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 116, de 17 de junho.

Classificagao Final:

1.° Dr.* Maria de Fatima Simdes de Oliveira Campos — 16,24 valores;
2.° Dr.* Maria Leonor da Costa Duarte de Almeida — 15,69 valores;
3.°Dr.* Mun Yueh de Faria — 14,40 valores.

2 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209404492

Aviso (extrato) n.° 3253/2016

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo do Centro Hospital
Lisboa Norte, E. P. E., por deliberacdo de 18 de fevereiro de 2016, homo-
logou a lista de classificacdo final referente ao procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Medicina do Trabalho da carreira especial médica, mediante celebragdo
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 15141/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253,
de 29 de dezembro.

Classifica¢do Final:
1.° Dr.* Ema Maria Sacadura Leite Resende — 19 valores.

2 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209404516

Aviso (extrato) n.° 3254/2016

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo do Centro Hospital
Lisboa Norte, E. P. E., por deliberagdo de 12 de fevereiro de 2016,
homologou a lista de classificagdo final referente ao procedimento
concursal comum para ocupagido de um posto de trabalho no mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, na categoria de Assistente Gra-
duado Sénior de Radioterapia da carreira especial médica, mediante
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celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 13357/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 224, de 16 de novembro.

Classificagdo Final:

1.°— Dr.* Maria Filomena Brazdo Carvalho de Pina — 11,69 va-
lores.

2 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209404387

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 3255/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Obstetricia da carreira hospitalar, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos da Declaragcdo de Retificacao
n.° 964-B/2015, 30 de outubro, que retifica o anexo ao Despacho
n.° 10062-A/2015, de 4 de setembro, do Secretario de Estado da Saude
e por deliberagdo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., de 03/12/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de
um (1) posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Obstetricia, da carreira médica e especial médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagéo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de
2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento Con-
cursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT
publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 198, de 13
de outubro, e posteriores alteragdes, ¢ da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro ¢ pela
Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso € valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito do Recrutamento:

Podem ser admitidos ao presente concurso, todos os médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida
por regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.® 35/2014, ou por regime de contrato individual de
trabalho sem termo.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente Gra-
duado, no ambito da especialidade de Obstetricia, com pelo menos trés
anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em Obstetricia,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

4.2 — Nio podem ser admitidos médicos nao vinculados, previa-
mente, ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
no presente procedimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

6 — M¢étodo de selegdo — Sao aplicados como métodos de selegdo
a avaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro e
pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° ¢ 23.°
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.
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7 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliag@o curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, s@o obtidos pela média aritmética das classificacdes atri-
buidas para cada membro do jri.

7.2 — A ordenacio final dos candidatos ¢é efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitati-
vas obtidas na avalia¢do e discussdo curricular e na prova pratica,
respetivamente.

8 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no ar-
tigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢ao remuneratoria da categoria de assistente graduado
sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro conjugado com o0 anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hos-
pitalar do Porto, E. P. E., podendo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras
Instituigdes com as quais o mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

11 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho é de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagoes, Servico de Gestdo de Recursos Humanos, no Largo
Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, no periodo compreendido entre
as 8:30 horas e as 15:00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de rece¢ao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdao de cidadao,
nimero de identificacdo fiscal, residéncia, cédigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificag@o do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicacéo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo do tipo de vinculo a institui¢do de ori-
gem e do exercicio efetivo na categoria de Assistente Graduado, com a
indicagdo da sua duragéo;

b) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Obs-
tetricia;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo;

/) Declaragéo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagao precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis
n.”176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e no n.° 3 da
clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.® 43 de 22/11/2015, o jari
pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovati-
vos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro, e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e do n.° 10



