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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1299/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 30/03/2016:

José Manuel Guedes Oliveira, Assistente Graduado de Medicina
Fisica e Reabilitacdo, cessa a comissdo de servigo, do cargo de Diretor
do Internato Médico, com efeitos a 29/03/2016, nos termos do n.° 2 do
artigo 17.°-A do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31/12.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2016/08/16. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209810489

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1300/2016

O Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., reunido em 27 de julho de 2016, ao abrigo dos arti-
20s 44.° ¢ 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3
do artigo 7.° dos Estatutos, constantes do anexo II ao Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicaveis ao Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E. por for¢a do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 50-A/2007, de 28 de fevereiro, delibera delegar:

1 — Na Dra. Maria Teresa Lopes Ribeiro Mauricio, Administradora
Hospitalar, Coordenadora da Area de Gestdo Hoteleira, os poderes
necessarios, para a autorizagdo de requisi¢cdes de transporte de doentes
referentes a todas as unidades do CHLC, E. P. E., com efeitos a partir
de 1 de fevereiro de 2016, sem a faculdade de subdelegar.

2 — A presente delegacdo de competéncias nao prejudica o poder
que o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E. tem para avocar ou revogar os atos praticados.

3 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 1 de fevereiro de
2016, ficando por este meio ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no
ambito das competéncias ora subdelegadas.

8 de agosto de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
309795229

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10469/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
daLein.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 07 de
agosto, faz-se publico que, José Alves do Carmo, Assistente Graduado
Sénior de Hematologia Clinica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., cessou fung¢des por aposentagéo, por limite de
idade, em 21 de julho de 2016.

16 de agosto de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209810245

Declaragao de retificagao n.° 850/2016

Faz-se publico que relativamente as transi¢des para a categoria de
Assistente Graduado, publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
n.” 147, de 2 de agosto de 2016, e 150, de 5 de agosto de 2016, respe-
tivamente, onde se 1€:

«Lara Cristina Vitdria Severino, com efeitos a 2 de julho de 2016»
deve ler-se:

«Lara Cristina Vitdria Severino, com efeitos a 2 de julho de 2015»
e onde se lé:

«Fernando Miguel Neves de Abreu, com efeitos a 15 de abril de 2016»

deve ler-se:

«Fernando Miguel Neves de Abreu, com efeitos a 15 de abril de 2015»

12 de agosto 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209809006

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 10470/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente de Urologia
da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — Tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto na clausula 54.* do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 08 de novembro de 2009, adiante designado abreviadamente,
por ACT, conjugado com a clausula 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 04 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades ptblicas empresariais e nas parcerias em saide, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressao profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica
torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo de
05 de julho de 2016, se encontra aberto procedimento concursal comum,
nos termos da clausula 5.%, n.° 1 alinea a) do ACT, para constitui¢ao de
relacdo juridica de emprego privado, cujo contrato sera celebrado nos
termos do Codigo do Trabalho e demais legislagéo aplicavel, destinado
ao preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de assistente da
carreira médica para o Servigo de Urologia, no quadro de pessoal (privado)
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos do
Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Saude, que constitui requisito essencial a conclusio
e produgdo de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢cdo do Servigo Nacional de Saude com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagao
¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacgdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo
Nacional dos Médicos e outro — tramita¢@o do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetudo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e na clausula
10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
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Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos
Meédicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E. englobando as trés unidades de Torres
Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido
noutras instituigdes com as quais o CHMT, E. P. E. tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragio.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remu-
neratdria prevista no artigo 34.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Urologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através
de correio registado, com aviso de rece¢do, para o endereco postal da
Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apar-
tado 45, 2350-754, Torres Novas, até a data limite fixada na publicitacéo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subes-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, com indicag¢do da avaliagdo final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaracio
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou
por declarac¢do no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que se encontra perante a inscricdo na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em

caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.
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15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de selecdo dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discusso curricular sdo estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candi-
datos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de correio
eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista unitaria de ordena-
¢ao final dos candidatos publicada ainda no Didrio da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢do do juari: o juri tera a seguinte composi¢ao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Jodo Carlos Rabindranath Colago Dias — As-
sistente Graduado de Urologia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P.E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Paulo Marques Vasco — Assistente Graduado Sénior de Uro-
logia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Juan Carlos Perez Monteverde — Assistente de Urologia, do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. Tiago Rafael Rodrigues das Neves — Assistente de Urologia,
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. José Antonio Matos Martinho do Rosario — Assistente Gra-
duado de Urologia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

8 de agosto de 2016. — O Vogal Executivo, Dr: Carlos Alberto Coelho
Gil.
209796955

HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1301/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, faz -se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.,
de 11 de agosto de 2016, no seguimento de aprovagao em concurso de
habilitagdo ao grau de consultor, ¢ provida na categoria de Assistente
Graduada de Medicina Interna, Carla Concei¢do Lemos Oliveira Castro
Costa, com efeitos a 11 de agosto de 2015.

11 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Joaquim Manuel Araiijo Barbosa.
209809671

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 10471/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento
concursal para o provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.°

grau, Chefe da Divisao de Planeamento Estratégico e Gestao do Capital
Humano, por despacho da Presidente desta Camara Municipal, datado
de 3 de novembro de 2015, foi nomeado, em comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o Técnico
Superior, Helder Francisco Fragoso Rodrigues, no cargo de Chefe da
Divisdo de Planeamento Estratégico e Gestdo do Capital Humano.



