12914

94 da tabela remuneratoria tnica, no regime de trabalho de dedicacéo
exclusiva de 42 horas semanais, com produgao de efeitos reportada a
01 de janeiro de 2015.

14 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209511655

Aviso n.° 5279/2016

Torna-se publico, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 24 de junho, que em sequéncia de procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.° 11511/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 07-10-2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 40.° da citada Lei, com o Dr. Jos¢ Luis Costa Guedes da Silva,
na categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio entre 93 e 94 da tabela remuneratoria tnica, em regime
de trabalho de dedicagdo exclusiva de 42 horas semanais, com producdo
de efeitos reportada a 01 de abril de 2016.

15 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
209513501

Aviso n.° 5280/2016

Torna-se publico, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 24 de junho, que em sequéncia de procedimento concursal
comum aberto pelo aviso n.° 11510/2015, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 196, de 07-10-20135, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.° da citada
Lei, com o Dr. Luis Manuel Varandas, na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Pediatria Médica do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
1.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 70 da tabela remuneratoria
Unica, na modalidade de periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
com produg@o de efeitos reportada a 01 de abril de 2016.

15 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antoénio Pedro Romano Delgado.
209513591

Aviso n.° 5281/2016

Torna-se publico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 24 de junho, que em sequéncia de procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.® 62451/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 109, de 05-06-2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 40.° da citada Lei, com o Dr. Julio Carlos Nunes Almeida, na
categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio entre 87 ¢ 88 da tabela remuneratoria tnica, em regime
de trabalho de dedicacédo exclusiva de 42 horas semanais, com producéo
de efeitos reportada a 01 de janeiro de 2016.

15 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209513672

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 5534/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 22 de margo de 2016, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.°4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2013 de 31
de dezembro, foi autorizada a Assistente de Medicina Interna, Sandra
Raquel do Carmo Pereira, a transicdo para o regime de trabalho de
40 horas semanais, com efeitos a 1 de abril de 2016.

14 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209510197

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 725/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., foi autorizada a pratica do exercicio profissio-
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nal, em regime de meia jornada, ao Dr. Jodo Manuel Gongalves da
Palma Madeira, assistente graduado de cardiologia, do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar, pelo periodo minimo de um ano, com inicio a
01/01/2016, nos termos da L n.° 84/2015 de 07/08.

13 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., Dr. Manuel Francisco Roque
Santos.

209509411

Deliberagao (extrato) n.° 726/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., foi autorizada a pratica do exercicio profissional,
em regime de meia jornada, a Ana Mafalda Cachdo Arada, Técnica
Informatica do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, com termo a
30 de novembro de 2016, nos termos da L n.° 84/2015 de 07/08.

13 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., Dr. Manuel Francisco Roque
Santos.

209509396

Deliberagao (extrato) n.° 727/2016

Torna-se publico que por Despacho de S. Ex.* Secretario de Estado
da Satde, foi a 1 de margo de 2016, homologada a lista de classificacdo
final, referente ao procedimento concursal comum para o provimento
de um lugar de assistente graduado sénior de Cardiologia da carreira
especial médica deste Centro Hospitalar, aberto por aviso n.° 6602/2015
de 15/06 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 15/06:

Dr.? Quitéria Agostinho Mateus Rato — 18.1 valores;
Dr. Rui Carlos Fernandes Menezes Caria — 15.6 valores;
Dr.* Ana Leonor Costa Parreira — 15,4 valores.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., Dr. Manuel Francisco Roque
Santos.

209513186

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO
FONSECA, E.P.E.

Antincio n.° 109/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento
de doze postos de trabalho na categoria de assistente
de ginecologia/obstetricia da carreira médica hospitalar

Nos termos do Despacho n.° 342-C/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 8, de 13 de Janeiro, que permite, a titulo excecional,
a possibilidade dos estabelecimentos de saude do Servigo Nacional de
Saude, com a natureza de entidade publica empresarial, de celebracéo
de contratos de trabalho a termo resolutivo para acorrer a situagdes
de auséncia temporaria de trabalhadores, bem como a celebragdo de
contratos de trabalho de profissionais médicos e enfermeiros para os
Servigos de Urgéncia torna-se publico, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
de 8 de abril de 2016, que se encontra aberto procedimento concursal
comum para constitui¢do de rela¢do juridica de emprego privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislacdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de doze postos de trabalho
de assistente da carreira médica na especialidade de Ginecologia/Obs-
tetricia, no mapa de pessoal do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.

De acordo com o disposto com 0 mencionado despacho n.® 342-C/2015,
designadamente nos seus pontos 2 a 6, os contratos de trabalho a celebrar
«estdo sujeitos a ratificagcdo pelo membro do Governo responsavel
pela area da saude, a solicitar pelos servigos e estabelecimentos de
saude acima referidos, no prazo maximo de 2 dias uteis a contar da
celebragdo do contrato respetivo, sob pena de, expirado aquele prazo,
0s mesmos contratos se considerarem ineficazes estdo sujeitos a ratifi-
cagdo Ministerial, a solicitar no prazo de 2 dias uteis a contar da sua
celebragdo».

1 — Tipo de concurso: Comum, aberto a todos os médicos detentores
dos requisitos de admissao.

2 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido para a ocupagdo dos
postos de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.



