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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Listas de arbitros a que se refere o artigo 2.° do 2- Anténio Gouveia Coelho.

Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro

Arbitros presidentes

1- Anténio Manuel Carvalho de Casimiro Ferreira.
2- Emilio Augusto Simdo Ricon Peres.

3- Jodo Carlos da Concei¢ao Leal Amado.

4- Jodao Carlos Simdes Reis.

5- Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.

6- Jorge Claudio de Bacelar Gouveia.

7- José Alexandre Guimaraes de Sousa Pinheiro.
8- Luis A. Gongalves da Silva.

9- Luis Manuel Teles de Menezes Leitao.
10-Luis Miguel Monteiro.

11- Luis Miguel Pais Antunes.

12-Maria do Rosario Valente Rebelo Palma Ramalho.

13-Nuno Guedes Vaz.

14-Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes.
15-Pedro Romano Martinez.

16- Vitor Norberto Moreira Ferreira.

Arbitros dos trabalhadores

1- Maria Alexandra Massano Siméo José.

3- Antonio José Ferreira Simoes de Melo.
4- Artur José Freire Martins Madaleno.
5- Maria Eduarda Figanier de Castro.

6- Eduardo Alberto de Oliveira Allen.

7- Filipe Rodrigues da Costa Lamelas.

8- José Frederico Simdes Nogueira.

9- Maria Helena Gouveia Carrilho.
10-Jodo Carlos Dias Nunes Camacho.
11-Jorge Manuel Abreu Rodrigues.
12-Zulmira de Castro Neves.

Arbitros dos empregadores

1- Alberto José Langa de Sa e Mello.

2- Alexandra Marina Bordalo Gongalves.

3- Ana Cristina Pereira Correia Jacinto Lopes.
4- Antonio Agostinho Paula Varela.

5- Cristina Isabel Jubert Nagy Morais.

6- Francisco Maria Enes de Oliveira Sampaio Soares.
7-José Carlos Ferreira Proenga.

8- Luis Miguel Simdes Lucas Pires.

9- Nuno Alexandre da Silva Bernardo.
10-Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya.
11-Pedro Luis Pardal Goulao.

12-Rafael da Silva Campos Pereira.

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS M{NIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Distri-

buidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e o

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-

¢os, Comércio, Restaurac¢ao e Turismo - SITESE -
Revisao global

Revisdo global ao contrato coletivo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2015,
cujas ultimas alteracdes foram publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2017 e no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo, adiante designado por CC
obriga, por um lado, as empresas que em Portugal Continen-
tal e Regides Autonomas exergam a atividade retalhista de
comércio de produtos alimentares, designadamente, bebidas,
frutos e produtos horticolas e sementes, representadas pela
associagdo empregadora outorgante e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo dessas empresas filiados na organiza-
¢do sindical outorgante.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao ministério competente para a area laboral, no mo-
mento do deposito para publicagdo, o respetivo regulamento
de extensdo a todas as empresas e seus trabalhadores que,
desenvolvendo atividade econdémica no ambito desta con-
vengao, nao se encontrem filiadas e filiados nas organizag¢des
patronais e sindicais outorgantes.

3- O ambito profissional é o constante do anexo 1.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia, revisio e caducidade

1- O presente CC entra em vigor cinco dias ap6s a sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ vigorara pelo
prazo de dois anos, com excecdo da tabela de remuneragdes
de base mensais ¢ das clausulas de expressdo pecuniaria que
produzirdo efeitos em 1 de janeiro de 2019.

2- Decorrido o prazo de vigéncia inicial, o CC renova-se
por periodos sucessivos de um ano.

3- Havendo dentincia, o CC renova-se por um periodo de
um ano.

4- Decorridos 0s prazos previstos nos nimeros anteriores,
a convengao coletiva mantém-se em vigor, desde que se te-
nha iniciado a concilia¢do, ou, a mediacdo ¢ a arbitragem
voluntaria, até a conclusdo do respetivo procedimento, ndo
podendo este prazo prolongar-se por mais de seis meses, nos
termos dos niimeros 4 e 5 do artigo 501.° do Cddigo do Tra-
balho em vigor.

5- Decorridos os prazos previstos nos niimeros trés e qua-
tro da presente clausula, a convengéo coletiva mantém-se em
vigor até 60 dias apds a comunica¢@o ao ministério responsa-
vel pela area laboral e a outra parte, por qualquer das partes,
sobre a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Que a conciliagdo e, ou, a mediacdo se frustraram;

b) Que, tendo sido proposta a realizagdo de arbitragem vo-
luntaria, ndo foi possivel obter decisdo arbitral.

6- Esgotado o prazo referido no numero 5 e ndo tendo sido
determinada a realizagdo de arbitragem obrigatoria, a con-
vengdo coletiva caduca, mantendo-se, até a entrada em vi-
gor de uma outra convencgao coletiva de trabalho ou decisdo
arbitral, os efeitos definidos por acordo entre as partes ou,
na sua falta, os ja reproduzidos pela mesma convengao nos
contratos individuais de trabalho no que respeita a:

a) Retribuigdo do trabalhador;

b) Categoria do trabalhador e respetiva definigao;
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¢) Duragao do tempo de trabalho.

7- A revisdo deste CC, na parte que respeita a tabela sa-
larial e demais clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita
anualmente, sendo para o efeito admissiveis a apresentagao
de propostas de revisdo desde que decorridos nove meses
contados a partir da data de inicio de vigéncia da ultima ta-
bela salarial em vigor.

8- A denuncia deste CC, na parte ndo prevista no nimero
anterior, sera feita com a antecedéncia minima de trés meses
contados a partir da data referida no nimero 1 da presente
clausula.

9- As dentincias far-se-d0 com o envio a outra parte con-
traente de proposta de revisdo, através de carta registada com
aviso de recegdo.

10- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta até trinta dias apds a rece¢@o da proposta de
revisao.

11- As negociagdes iniciar-se-30 nos primeiros dez dias
uteis apds o termo dos prazos referidos anteriores.

CAPIiTULO I

Admissao, carreiras profissionais e periodo
experimental

Clausula 3.2

Condicdes de admissao

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 18 anos ou, sendo o trabalhador menor,
a escolaridade minima obrigatoéria, sem prejuizo de disposi-
¢des excecionais previstas na lei.

2- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condigdes, terdo preferéncia nas admissdes para preenchi-
mento de vagas ou criagdo de novos postos de trabalho de
carater permanente, desde que ndo exista qualquer registo
desfavoravel de ambito disciplinar, mediante conclusdo de
processo disciplinar devidamente instaurado pela respetiva
entidade empregadora nos termos da lei.

Clausula 4.2

Forma de contrato de trabalho

O contrato de trabalho ndo depende da observancia de
forma especial, salvo quando a lei determine o contrario.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem necessidade de
invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo ou penalizagdo, salvo quanto ao disposto nos
numeros seguintes.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta
dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no nu-
mero anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de
10 dias, sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do
periodo experimental previsto.

3- Nos contratos sem termo, a violagdo do pré-aviso impli-
ca a nulidade, prevalecendo a relagdo laboral.

4- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, compreendendo as
acoes de formagao ministradas pelo empregador ou frequen-
tadas por determinagdo deste.

5- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores,
podendo alargar-se a noventa dias no caso de frequéncia de
acdes de formacao profissional;

b) Cento e vinte dias para trabalhadores que exer¢am fun-
¢Oes altamente qualificadas ou fungdes de quadro médio ou
de chefia direta;

¢) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am
fungdes de quadro superior ou de diregao.

6- Para os contratos a termo certo de duracdo igual ou su-
perior a seis meses, o periodo experimental ¢ de trinta dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental é de quinze dias.

7- Para os contratos a termo incerto, cuja duragio se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de quinze dias.

8- S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experi-
mental o tempo de trabalho efetivamente prestado, incluin-
do-se neste, as a¢des de formacao ministradas pelo emprega-
dor ou frequentadas por determinagdo deste.

9- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

10-0O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes.

11-Nos contratos individuais de trabalho celebrados ap6s
realizagdo de estagio curricular, estagio profissional, ou de
contrato de trabalho com recurso a medidas de incentivo a
contratagdo com duracdo superior ao periodo experimental
aplicavel, ndo existira periodo experimental.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 6.2

Deveres da entidade empregadora

Sao deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente CC
e da lei;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicao que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regime
de trabalho;

d) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condi¢des materiais no local de trabalho, nomeadamente no
que concerne a higiene, saude e seguranga no trabalho;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao e facilitar a formacao académica,
profissional e cultural dos trabalhadores;

) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;
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g) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente CC e da lei;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade e lealdade a entidade empregadora,
os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

¢) Exercer com zelo e diligéncia as fungdes e tarefas que
lhe forem atribuidas e comparecer ao servigo com assiduida-
de e pontualidade;

d) Obedecer a entidade empregadora ou a quem a represen-
te em tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens ¢ instrugdes se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias legais e contratuais;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios;

/) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagao e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados;

g) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

h) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho,
e dar especial atengdo a aprendizagem dos que ingressem na
profissao e que sejam colocados sob a sua orientacao;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respei-
ta a higiene, saude e seguranca no trabalho;

J) Esforgar-se por aumentar o seu nivel cultural e, em es-
pecial, cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

/) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados.

Cléusula 8.*

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exercam os seus direitos;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho préprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou compensar créditos que tenha
sobre o trabalhador, ou fazer quaisquer outros descontos ou
dedugdes, fora dos casos expressamente previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste CC;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 28.%;

f) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar

servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicadas.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qual-
quer ato em contravengdo do disposto no nimero anterior
considera-se viola¢do do contrato de trabalho e confere ao
trabalhador a faculdade de o rescindir com justa causa, com
direito a indemnizacdo prevista na clausula 60.*

CAPIiTULO IV

Classificacao e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacio profissional

1- Todo o trabalhador deverd encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo I a
este CC, de acordo com as fungdes efetivamente desempe-
nhadas.

2- Poderdo ser atribuidas outras designagdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagdo externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de remuneragdo, a uma das catego-
rias e carreiras previstas neste CC.

Clausula 10.?

Enquadramento profissional

1- As diversas categorias profissionais integram as carrei-
ras previstas no anexo I e compreendem um ou mais graus
profissionais, tendo por base as exigéncias das tarefas de-
sempenhadas, a formagao profissional e os conhecimentos
tedricos necessarios, o grau de autonomia das decisdes, o
tempo de pratica e aprendizagem necessarios, bem como o
esforco fisico e mental.

2- Para o desempenho de profissdes relativamente as quais
se exige um grau académico, pode ser concedida a equiva-
léncia de condigdes ou a sua dispensa, a pedido do trabalha-
dor ou por iniciativa da empresa, com base na experiéncia
efetiva demonstrada e ou em qualificacdes profissionais, sal-
VO nos casos em que a lei exige para o exercicio da profissao
carteira profissional ou habilitacdes académicas proprias.

Clausula 11.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fung¢des inerentes a
diversas categorias tera direito a auferir a remuneracdo mini-
ma da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no niimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpolados,
dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o
desejar e declarar por escrito, na categoria e escaldo a que
corresponde a remuneracdo mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as situagoes
de substituicao temporaria de um trabalhador.
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Clausula 12.2

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a sua categoria profissional.

2- Acessoriamente e mantendo-se a fungdo normal como
atividade principal, pode a entidade empregadora encarregar
o trabalhador de desempenhar outras atividades para as quais
tenha qualificacdo ¢ capacidade e que tenham afinidade ou
ligagdo funcional com aquela.

3- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar, po-
dera o trabalhador ser temporariamente encarregado de ta-
refas ndo compreendidas nem afins ao objeto do contrato,
desde que tal mudanga ndo implique diminuigdo da retribui-
¢do, nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador.

4- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 13.2

Periodo e horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario ¢ do intervalo de descanso, bem como do descanso
semanal.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste CC, com-
pete a entidade empregadora estabelecer o horario de traba-
lho do pessoal ao seu servigo.

3- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as oito
horas por dia e quarenta horas por semana, sem prejuizo de
horarios de duragdo inferior ja praticados na empresa.

Clausula 14.?

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho podera ser acrescido de
2 horas diarias, nao podendo ultrapassar as 10 horas por dia
nem as 50 horas por semana, nem podendo o periodo normal
de trabalho didrio ser inferior a 4 horas.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, serdo compensadas com a
reducdo de hordrio normal em igual numero de horas, num
periodo nunca superior a 10 semanas.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de 10 semanas for inferior ao periodo normal de tra-
balho, por razdes nao imputdveis ao trabalhador, considerar-
-se-4 saldado a favor deste o periodo de horas nao prestado.

4- Salvo acordo escrito em contrario, as alteracdes da or-
ganizacao dos tempos de trabalho devem ser programadas
com pelo menos 5 dias uteis de antecedéncia, implicando
informag@o e consulta prévia as estruturas representativas
sindicais.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas

para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
econdmica.

6- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

7- Quando o trabalhador veja o seu horario reduzido, seja
para compensag¢ao de horas trabalhadas ou para acumulagio
de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentagao,
no valor proporcional ao niimero de horas trabalhadas.

8- Verificando-se a suspensdo ou a cessagdo do contrato
de trabalho antes do termo do periodo de referéncia definido
nos termos da presente clausula, o trabalhador tem direito a
receber o valor do subsidio de alimentagdo nos termos do
numero 7.

Clausula 15.2

Banco de horas

1- Sem prejuizo dos acordos em vigor nas empresas, 0 em-
pregador podera instituir um banco de horas na empresa, em
que a organizagdo do tempo de trabalho obedega ao disposto
nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
2 horas diarias e pode atingir 50 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 100 horas por ano.

3- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestagdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdoes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

5- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de redugdo com 5 dias tuteis de an-
tecedéncia.

6- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, nesse caso, solicitd-lo com um aviso prévio de
5 dias uteis, salvo situagdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

7- No final de cada ano civil deverd estar saldada a diferen-
¢a entre 0 acréscimo e a reducdo do tempo de trabalho, sal-
vo quando resultar da prestagdo de trabalho nos tltimos trés
meses do ano, situagdo em que a compensagdo podera ser
efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

8- Caso ndo tenha sido efetuada a compensagdo no termos
referidos dos niumeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total de horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho, ou em caso de cessacdo do contrato de trabalho,
sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador pela pres-
tacdo de trabalho suplementar, previsto na clausula 22.%

9- O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
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do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

10-O descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suplementar nao
integram o conceito de banco de horas.

11- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

12-Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou termo em hora em que ndo haja transportes co-
letivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a entidade
empregadora diligenciara no sentido de proporcionar outro
meio de transporte para o efeito. Caso contrario, sendo im-
possivel, a entidade empregadora suportara as despesas com
outro meio de transporte a acordar entre as partes.

13- 0 trabalho prestado neste ambito em dia feriado ou em
dia de descanso semanal complementar confere ao trabalha-
dor o direito a uma majoragdo de 50 %, a qual podera ser
registada a crédito de horas, ou paga pelo valor da retribui-
¢do horaria.

14-Ocorrendo cessagao do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

Clausula 16.*

Descanso semanal

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
tém direito, em cada semana, a um dia de descanso comple-
mentar ¢ um dia de descanso obrigatorio.

2- Nos estabelecimentos onde ndo haja presta¢do de traba-
lho ao séabado de tarde e a0 domingo, ou apenas ao domingo,
o meio dia, ou o dia de descanso semanal complementar em
falta, serd gozado em regime rotativo, de segunda-feira a sa-
bado, inclusive.

3- Nos estabelecimentos em que prestem servico cinco ou
menos trabalhadores, o dia de descanso semanal comple-
mentar podera ser fixado de forma repartida, por dois meios-
-dias, sendo obrigatorio que um desses meios dias coincida
com a tarde ou a manha imediatamente anterior ou posterior
ao dia de descanso obrigatorio semanal.

4- Por acordo expresso e especifico para o efeito, o tra-
balhador e a entidade empregadora podem acordar que os
dois dias de descanso semanal podem ser gozados de forma
diversa da prevista nos niumeros anteriores.

5- O dia de descanso semanal obrigatorio tera de coincidir
com pelo menos 15 domingos em cada ano, incluindo para
esse efeito os domingos que ocorram nos periodos de férias.

6- Para os trabalhadores adstritos aos servigos administra-
tivos e outros que nao tenham ligagdo direta com os servigos
comerciais ¢ de quem ndo dependa o bom funcionamento da
atividade comercial, o descanso coincidird sempre com os
dias de sabado e domingo.

Clausula 17.2

Isenciio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito pode o trabalhador ser isento no ho-
rario de trabalho.

2- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho, sera
concedida retribuigdo especial correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, sem prejuizo de retribuicdes
superiores que estejam a ser praticadas.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de tra-
balho ndo esta condicionado aos periodos de abertura ¢ fe-
cho do estabelecimento, ndo podendo porém ser compelido
a exceder os limites de horario semanal fixados no contrato.

4- A isengdo de horario ndo prejudica o direito ao dia de
descanso semanal obrigatdrio ou complementar e em dia fe-
riado.

Clausula 18.2

Remuneracio do trabalhador que exer¢a funcdes inerentes a diversas
categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servicos inerentes a
diferentes categorias, ser-lhe-4 atribuida a retribuicdo mini-
ma na empresa para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que ndo podera exceder o total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, por ano, findo o qual a entidade em-
pregadora tomara obrigatoriamente uma decisdo quanto a
promocao, ou nao, a categoria em que foi colocado a titulo
experimental.

3- Quando se verifique a situago referida no nimero an-
terior, sera dado imediato conhecimento, por escrito, ao tra-
balhador.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho que ndo ocorra por
um periodo superior a trinta horas por més, ndo podendo, no
entanto, durante o ano, exceder duzentas horas.

Clausula 19.?

Remuneracio por substitui¢io temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria e retribuicao superior, passara a receber esta
ultima retribuicdo durante o tempo em que a substituigdo
durar.

2- Se a substituicdo durar mais de cento e oitenta dias se-
guidos, o trabalhador substituto mantera o direito a retribui-
c¢ao do substituido quando, finda a substituicao, regressar ao
desempenho das funcdes anteriores.

Clausula 20.*

Tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve sempre re-
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vestir a forma escrita e dele devera constar, para além das
outras condigdes de trabalho, a duragdo semanal prevista e o
horario de inicio e fim do periodo de trabalho diario.

2- A durag@o do trabalho a tempo parcial ndo pode exceder
oito horas didrias e trinta horas semanais, distribuidas pelo
maximo de cinco dias em cada semana.

3-No caso de o horario semanal ndo ultrapassar as vinte
horas, estas poderdo ser distribuidas por seis dias em cada
semana.

4- A duragdo do trabalho convencionada s6 pode ser modi-
ficada por acordo entre as partes.

5- Por acordo escrito, o trabalho a tempo parcial pode con-
verter-se em trabalho a tempo completo ou o inverso.

6- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragao
base na propor¢do do respetivo periodo de trabalho semanal
e em referéncia a paga na empresa para a respetiva categoria
profissional, ou, na falta desta, a fixada para a respetiva cate-
goria na tabela anexa a este CC.

7- O trabalhador a tempo parcial tem direito a todas as
prestagdes retributivas complementares na proporgao do nu-
mero de horas do seu trabalho efetivo.

8- O numero de trabalhadores contratados a tempo parcial
ndo pode exceder os seguintes limites por estabelecimento:

a) 50 % para estabelecimentos com 9 ou menos trabalha-
dores;

b) 20 % para estabelecimentos com 10 ou mais trabalha-
dores.

9- A prestagio de trabalho a tempo parcial aplicam-se to-
das as demais normas constantes neste CC.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho a que o traba-
lhador esta adstrito.

2- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 150 horas
de trabalho suplementar por ano.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso semanal complementar ou em fe-
riado, tem direito a descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas.

4- O descanso compensatorio a que se refere o numero an-
terior, vence-se quando perfaga um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho dirio e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

7- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
o empregador ¢ o trabalhador.

8- O empregador fica obrigado a fornecer, ou a assegurar o

pagamento de transporte sempre que, por prestagdo de traba-
lho suplementar, o trabalhador ndo possa dispor do meio de
transporte que habitualmente utiliza.

9- O trabalhador ndo sera obrigado a prestar trabalho su-
plementar por necessidade de prestar assisténcia inadiavel ao
agregado familiar ou salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicite a sua dispensa.

10- Quando o trabalhador prestar horas suplementares, nao
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido pelo menos onze horas.

Clausula 22.2

Pagamento do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuig¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fra¢do desta e 60 % por hora
ou fracdo subsequente, em dia 1til;
b) 100 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 23.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno o trabalho prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um peri-
odo de pelo menos quatro horas de trabalho efetuado.

3- O trabalho normal noturno ndo pode ser prestado em
periodo superior a oito horas.

Clausula 24.2

Pagamento do trabalho noturno

1- O trabalho noturno sera retribuido com um acréscimo
de 25 % relativamente a retribui¢do do trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior pode ser subs-
tituido por redugado equivalente do periodo normal de traba-
lho, por acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 25.2

Trabalho em regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, que pode ser continuo ou descontinuo, o
que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2- Serdo organizados turnos com pessoal diferente sempre
que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com o interesse ¢ as preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
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previstos nesta convengao.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia
de descanso semanal.

6- O empregador que organize um regime de trabalho por
turnos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos
em cada turno.

7- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
de 22,50 € a partir de 1 de janeiro de 2018 e 45,00 € a partir
de 1 de janeiro de 2019.

Clausula 26.*

Organizacio do trabalho por turnos

1- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre a entidade empregadora e os trabalha-
dores. Se ndo houver acordo, competira a entidade empre-
gadora fixar a organizacdo dos turnos, tomando sempre em
conta, na medida do possivel, os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

2- A mudanga de horario de trabalho do trabalhador para
o regime de turnos depende do seu acordo escrito quando
implicar alteragdo do seu contrato individual de trabalho.

Clausula 27.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalacdo da empresa
onde o trabalhador normalmente presta servico ou de onde
¢ deslocado para temporariamente prestar servico em outros
locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um local de tra-
balho, nos termos do niimero anterior, o qual sé podera ser
alterado por acordo das partes e nos casos previstos na lei e
no artigo seguinte deste CC.

3- Os trabalhadores cuja atividade tenha um carater am-
bulatorio ou itinerante reportardo a sede ou filial da entidade
empregadora.

Clausula 28.*

Transferéncia de local de trabalho

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, sempre que tal necessidade re-
sulte da mudanga, total ou parcial, das instalagdes da em-
presa onde aquele presta servico, desde que tal ndo cause
prejuizo sério ao trabalhador.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este podera, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagao prevista no numero 1 da clausula 60.*

3- Para efeitos do niimero anterior, tem o trabalhador de
invocar os prejuizos que sofrera decorrentes da mudanga,
competindo a entidade empregadora, se ndo concordar, pro-
var que da transferéncia ndo resulta prejuizo para aquele.

4- Os termos da transferéncia individual deverdo constar
de documento escrito.

5- A entidade empregadora deve custear as despesas do
trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de desloca-

¢do e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporaria, o alojamento.

Clausula 29.2

Deslocacdes em servico

1- As deslocagdes em servigo consistem na realizacdo
temporaria da prestacdo de trabalho em local diverso do lo-
cal de trabalho.

2- As despesas resultantes das deslocagdes em servigo sao
da responsabilidade da entidade empregadora, nomeada-
mente transporte, alojamento e alimentagao.

3- Se a entidade empregadora e o trabalhador assim o acor-
darem, as despesas de alimentagdo e alojamento podem ser
pagas em regime de ajudas de custo.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho
Férias
Cléausula 30.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efeti-
vidade de servico.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
arecuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores e assegurar-
-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de inte-
gracgdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na
lei, por qualquer compensagdao econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 31.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
trinta de junho do ano subsequente.

4- Da aplicag¢do do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

5- No ano da cessa¢do de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos numeros 2, 3 € 4 anteriores.
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Clausula 32.*

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- A entidade empregadora pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou estabelecimento durante pelo menos 15
dias consecutivos entre 1 de maio a 31 de outubro ou por
periodo inferior em diferente época do ano.

2- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo do pe-
riodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considera-
dos o sabado e o domingo.

Clausula 33.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos com contrato de duragdo
total inferior a seis meses t€m direito a dois dias tteis de
férias e ao correspondente subsidio por cada més completo
de servigo, a gozar interpolada ou seguidamente, mas nunca
em nimero de dias superior aos referentes aos meses ja de-
corridos em cumprimento do contrato.

2- Para efeitos de determinagdo do més completo de servi-
¢o devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 34.?

Retribuicio durante as férias

A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo.

Clausula 352

Cumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil
seguinte, em cumulagdo ou ndo com as férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 36.*

Marcacao

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador e
pode, na base do calculo até ao termo de um periodo de refe-
réncia, ter o respetivo gozo antecipado.

2- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre a entidade empregadora e o trabalhador. Nao haven-
do acordo, compete a entidade empregadora fixar entre 1 de
maio e 31 de outubro um periodo de férias, que nio pode ser

superior a 18 dias Uteis, cabendo ao trabalhador marcar os
restantes dias.

3-No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou equiparados, a entidade empregadora s6 pode marcar o
periodo de férias entre 1 de junho e 30 de setembro.

4- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano
e ser afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de
outubro, dele devendo constar o inicio e o termo dos perio-
dos de férias de cada trabalhador.

5- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

6- Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empre-
gadora, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condi-
¢Oes analogas as dos conjuges.

Clausula 37.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho em que,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagao de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos numeros 2, 3 ¢ 4 da clausula 31.* da presente CC.

Clausula 38.?

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marca¢ao do periodo de férias, sem sujei¢@o ao dispos-
to no niimero 3 da cldusula 36.?

2- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozard os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no numero anterior.

3-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

Clausula 392

Interrupcio

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser compensado pela entidade empre-
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gadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas suspensas desde que a entidade empregadora seja
do facto informada no mais curto prazo de tempo possivel.

4- O gozo dos dias de férias compreendido ainda no pe-
riodo anteriormente marcado prosseguira logo apos a alta,
cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a mar-
cacdo dos dias de férias ndo gozados.

5- A prova da situacdo de doenga prevista nos termos do
numero 3 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Seguranga Social ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e con-
trolo por médico indicado pela entidade empregadora.

Clausula 40.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar ao gozo das
férias nos termos previstos no presente CC, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoria-
mente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 41.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo quando j& a exerca
cumulativamente ou o empregador o autorize.

2- A violacao do disposto no niimero anterior, sem pre-
juizo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalha-
dor, confere ao empregador o direito a reaver a retribuicao
correspondente as férias e o respetivo subsidio, metade dos
quais reverte para o servigo responsavel pela gestao financei-
ra da Seguranca Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o emprega-
dor pode proceder a descontos na retribuicdo do trabalhador,
até ao limite de um sexto, em relacao a cada um dos periodos
de vencimento posteriores.

Feriados e faltas

Clausula 42.2

Feriados

1- Os feriados obrigatorios sdo os previstos na legislacao
vigente.

2- Além dos obrigatorios, sao, para todos os efeitos consi-
derados os seguintes:

a) O feriado municipal da localidade em que esteja fixado
o local de trabalho;

b) A Terga-Feira de Carnaval, ou outro dia a escolha quan-
do o estabelecimento nio encerre.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na

segunda-feira seguinte, desde que para tal haja acordo prévio
entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

Clausula 43.2

Conceito de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de traba-
lho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 44.?

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de parente ou afim no 1.° grau na linha
reta ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, até cinco dias consecutivos;

¢) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta
ou em 2.° grau da linha colateral, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei;

2) A motivada por deslocacao a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educacdo de menor por motivo da situa-
cdo educativa deste, pelo tempo necessario, até quatro horas
por trimestre, por cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

Clausula 452

Comunicacio, justificacio e prova de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade empregadora com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
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possivel.

3- A entidade empregadora pode, nos quinze dias seguin-
tes, exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para
a justificacdo da falta.

4- A entidade empregadora, nas situacdes de doenca, pode
sempre requerer a Seguranca Social, uma acdo de fiscaliza-
¢do aquela situag@o de doenga.

Clausula 46.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranc¢a Social de prote¢ao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando su-
periores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos das faltas motivadas por impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento
de obrigagodes legais, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés,
aplica-se o regime de suspensao da prestagao do trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 47.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputa-
vel, nomeadamente por doenca ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efetiva prestacao de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para o efeito de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar com a catego-
ria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas.

3- O contrato caducard, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 48.*

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 10
dias uteis, que ndo serdo remunerados, apresentar-se na em-
presa para retomar o servico, salvo nos casos de doenca, em
que tera de regressar no dia imediato ao da alta.

2- O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no
numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 49.2

Retribui¢do

1- Considera-se retribui¢ao, nos termos do presente CC, as
remuneragdes a que o trabalhador tem direito como contra-
partida do trabalho prestado.

2- Para efeitos deste CC, a retribui¢ao ¢ integrada pela re-
tribuicdo de base mensal, correspondente a categoria profis-
sional e escaldo remuneratdrio, pelas retribui¢des variaveis,
quando as houver, pelos subsidios de turno, especial de fun-
¢oes e de isencdo de horario de trabalho, sempre que a eles
o trabalhador tiver direito, a que acrescerdo os montantes
devidos a titulo de subsidio de férias e de subsidio de Natal.

3- As retribuigdes de base mensais devidas aos trabalhado-
res pelo seu periodo normal de trabalho sdo as constantes do
anexo IV do presente CC.

4- Para todos os efeitos previstos neste CC, a retribuicao
horaria sera calculada segundo a férmula:

Retribuicio hordria = RIU 12
etr1 ui¢ao noraria = 50 x n

em que Rm ¢ o valor de retribuicdo mensal e n ¢ o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 502

Retribui¢ao mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuigdo mis-
ta, isto ¢, constituida por uma parte certa e outra variavel.

2- A parte certa da retribui¢@o ndo pode ser inferior a pre-
vista neste CC para a respetiva categoria profissional.

3- Quando a parte variavel estiver diretamente ligada as
vendas efetuadas pelo trabalhador, € a todo o tempo possivel
aos empregadores e trabalhadores negociar as percentagens
de calculo da parte variavel, em fungdo de razdes estruturais
ou conjunturais que impliquem altera¢des de precos de bens
ou servigos. Os acordos estabelecidos serdo sempre reduzi-
dos a escrito.

4- O pagamento do valor da retribuicdo variavel ocorrera
no final do més seguinte ao das vendas efetuadas ou noutra
data que venha a ser acordada entre a entidade empregadora
e o trabalhador.

5- Para determinar o valor da retribuicdo variavel, desig-
nadamente para o calculo dos subsidios de férias e de Natal,
tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos tltimos 12 meses ou
no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado me-
nos tempo.
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Clausula 51.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribuicdo mensal.

2- O subsidio referido no nimero anterior sera pago, por
inteiro, conjuntamente com a retribuicdo do més anterior
aquele em que for gozado o maior periodo de férias, ou nou-
tra data que corresponda a pratica habitual da empresa.

3-No ano de admissio, o subsidio de férias sera calculado
na propor¢ao dos dias de férias a que o trabalhador tenha
direito.

Clausula 52.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CC tém direito a
um subsidio de Natal, de montante igual ao da retribuicdo
mensal.

2- O subsidio de Natal sera pago conjuntamente com a re-
tribui¢do do més de novembro ou até 15 de dezembro.

3- Nos casos em que o trabalhador ainda ndo tenha um ano
de antiguidade, ou cesse o contrato antes da data do paga-
mento dos subsidios, ou, ainda, quando ocorreu suspensao
do contrato por impedimento prolongado, o subsidio sera
pago na proporg¢ado dos meses e dias de prestagdo de servigo
efetivo no ano civil a que respeitar.

Clausula 53.2

Pagamento da retribuiciio

1- A retribui¢do sera colocada a disposicao do trabalhador,
em data a fixar pela empresa, até ao ultimo dia util do més a
que disser respeito.

2- O pagamento da retribui¢@o sera efetuado por meio de
cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o trabalhador, de-
sejando receber por qualquer outro meio legal de pagamento,
o solicite.

Clausula 54.*

Subsidio de domingo

Sem prejuizo do disposto na clausula 16.* no que respeita
ao descanso semanal, os trabalhadores, cujo periodo normal
de trabalho inclui a presta¢do de trabalho ao domingo, te-
rdo direito, por cada domingo de trabalho, a um subsidio de
21,00 €.

Clausula 55.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeigio
no montante de 3,20 € por cada dia de trabalho efetivamente
prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do nlimero anterior, o servi¢o
prestado tera de ter duragdo superior a metade do periodo
normal de trabalho diario.

3- Nos casos em que a entidade empregadora fornega re-
feicdo completa ao trabalhador, ndo ha lugar ao pagamento
do subsidio de refei¢do correspondente a esses dias.

Clausula 56.*

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exergam fungdes de pagamento
¢ ou recebimento de valores sera atribuido um abono mensal
para falhas, adequado a responsabilidade inerente aos valo-
res movimentados, de montante correspondente a pelo me-
nos 5 % do nivel salarial I1X.

2- Este subsidio s6 ¢ devido se a entidade empregadora
ndo assumir, através de declaragdo escrita, o risco por que-
bras ocasionais, ou se ndo tiver operado a transferéncia do
risco do trabalhador para uma empresa seguradora, a expen-
sas suas.

3- No impedimento dos titulares, o subsidio sera recebido
pelo trabalhador substituto na propor¢do dos dias da substi-
tuigdo.

Clausula 57.2

Subsidio por isen¢io de horario de trabalho

Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho, sera
concedida retribuig@o especial correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, sem prejuizo de retribui¢des
superiores que estejam a ser praticadas na empresa.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 58.*

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 59.2

Causas da cessacio

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagdo;

2) Resolug@o pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de ad-
missdo ¢ de cessagdo, bem como o cargo ou cargos desem-
penhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designa-
damente os previstos na legislagdo da Seguranca Social;

¢) O certificado de trabalho s6 pode conter outras referén-
cias que ndo as indicadas na alinea a) do presente artigo a
pedido expresso do trabalhador.
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Clausula 60.*

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢do do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizag@o prevista na
legislagdo em vigor, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo da em-
presa;

b) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento coletivo.

2- Nos casos de resolu¢do com justa causa por iniciativa
do trabalhador ou de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegrag@o, o valor
da indemnizagdo sera o estabelecido na legislagdo em vigor.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 61.2

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infragdes por
estes praticadas, e exerce-o de acordo com as normas estabe-
lecidas na lei e neste CC.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade emprega-
dora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 62.*

Sancdes disciplinares

1- As infracdes disciplinares dos trabalhadores sdo puni-
veis com as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao até 12
dias por cada infragdo, com o limite de 30 dias em cada ano
civil;

d) Perda de dias de férias;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- Para os efeitos de determinacao da sancdo e sua gradua-
¢do, atender-se-4 a natureza e gravidade da infragdo, culpabi-
lidade do infrator e seu comportamento anterior, ndo poden-
do aplicar-se mais do que uma san¢do pela mesma infragdo.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fragdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 63.*

Processo disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar escrito, exceto se a sangdo aplicavel

for a repreensdo verbal ou registada. Nestes casos €, porém,
obrigatoria a audiéncia prévia do trabalhador.

2- O processo disciplinar iniciar-se-a, sob pena de caducar,
no prazo de sessenta dias a contar do conhecimento da infra-
¢do pela entidade empregadora ou superior hierarquico do
trabalhador com competéncia disciplinar.

3- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empre-
gadora suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuigdo.

Clausula 64.*

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador, por si ou pelo sindicato
que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordem a que ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais, de delegado sindical, comissdo de trabalhadores ou
outras inerentes a esta convengao ou previstas na lei;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicag@o
de qualquer sanc¢do quando levada a efeito até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) ¢
d) do numero 1 desta clausula ou até dois anos apds o termo
do exercicio, ou da data de apresentagdo da candidatura, as
fungdes referidas na alinea ¢) do nimero 1 desta clausula.

Clausula 65.°

Infracao disciplinar, procedimento e prescricio

1- Considera-se infragdo disciplinar a violacdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste CC ou na
lei.

2- Nos processos disciplinares, o prazo de resposta a nota
de culpa ¢ de dez dias uteis.

3- A execugdo da sancdo so pode ter lugar nos 60 dias se-
guintes a decisao.

4- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

5- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o di-
reito de a entidade empregadora exigir indemnizagao de pre-
juizos ou de promover a aplicacdo da sangdo penal a que a
infracdo eventualmente dé lugar.

Clausula 66.*

Despedimento

Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa para proceder ao des-
pedimento, tem a entidade empregadora de efetuar processo
disciplinar, nos termos e com as formalidades previstos e
descritos na lei, sob pena de o despedimento ser declarado
ilicito.
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Clausula 672

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo respetivo ou se
este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou reli-
giosos, ainda que com invocacdo de motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em a¢@o intentada pelo trabalhador.

CAPITULO X
Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 68.*

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores ¢ as associagdes sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos
neste CC e na lei.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instalagdes das empresas textos, convocatorias, comu-
nicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos in-
teresses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, circulando livremente em todas
as secgdes e dependéncias das empresas, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da normal laboragao.

3- A entidade empregadora é vedada qualquer interferén-
cia na atividade sindical de trabalhadores ao seu servico.

Clausula 69.?

Tempo para exercicio das fun¢des sindicais

1- Os membros das direcdes das associagdes sindicais be-
neficiam de quatro dias por més para o exercicio das suas
fungdes, sem prejuizo da sua remuneragao.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fung¢des, de um crédito individual de oito horas mensais
remuneradas, s6 podendo usufruir deste direito os delegados
sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e no cumpri-
mento das formalidades previstas na lei.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto no numero anterior, deverdo avisar a enti-
dade empregadora, por escrito, com a antecedéncia minima
de um dia.

Clausula 70.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de 15 ho-
ras por ano, que contaro, para todos os efeitos, como tempo
de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do ho-

rario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissdo sindical ou pela comissdo
intersindical, na hip6tese prevista no niimero 1, e pelas re-
feridas comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores
da respetiva instalagdo ou servigo, na hipotese prevista no
numero 2.

4- A convocatoria das reunides e a presenca de dirigentes
sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer aos for-
malismos legais.

Clausula 71.2

Quotizacio sindical
A entidade empregadora obriga-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam,
o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes ma-
nifestem expressamente essa vontade mediante declaracdo
escrita individual.

Clausula 72.2

Direito a informacio
As empresas tém o dever de prestar aos sindicatos, aos
delegados sindicais e a comissdo de trabalhadores todas as
informagoes e esclarecimentos que solicitem, com vista ao
exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o previsto na
lei e neste CC.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Parentalidade

Clausula 73.2

Proteciio na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste CC, no Cédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem o empregador, por escrito ¢ com comprovativo
adequado, da sua situacao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 74.?

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.
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2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apds a licenca parental.

Clausula 75.2

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie trabalhadora, de
6 semanas de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 76.?

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga a que alude o nimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenca previs-
ta nos numeros anteriores acrescem 2 dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com antecedéncia possi-
vel que, no caso previsto do niamero 2, ndo deve ser inferior
a5 dias.

Clausula 772

Licenca por adocio

1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenca parental
inicial e demais regalias, nos termos e condi¢des legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 78.2

Dispensa para avaliacio para a adocdo
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho
para deslocagdo aos servigos de Seguranga Social ou recegdo
dos técnicos no seu domicilio, para efeitos de realizagdo de
avaliagdo para a adocdo, devendo apresentar a devida justifi-
cagdo ao empregador.

Clausula 79.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo ¢
numero de vezes necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horéario de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentacao de prova desta circunstancia e da reali-
zagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- O pai tem direito a 3 dispensas do trabalho para acom-
panhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

5- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuigdo.

6- No caso de ndo haver amamentacdo, a mie ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagio aos filhos, até 12 meses apos o
parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro regime for
acordado entre a empresa ¢ o trabalhador.

Clausula 80.*

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho para pres-
tar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até um
limite maximo de 30 dias por ano.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
12 anos ou, independentemente da idade, a filho com defici-
éncia ou doenga cronica.

5- A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

Clausula 81.?

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho, até 30 dias
consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que viva con-
sigo em comunhdo de mesa e habitacao e que seja filho de
adolescente com idade igual ou inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em

1217



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2019

tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 82.2

Redugio do horario de trabalho

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga
cronica, com idade ndo superior a um ano, t€ém direito a redu-
¢do de dez horas do periodo normal de trabalho semanal, ou
outras condigdes especiais, para assisténcia ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no niimero
anterior quando um dos progenitores ndo exerca atividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3-Se a deficiéncia ou doenga cronica assim o justificar,
por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador a duracdo média
do trabalho semanal, incluindo a reducao do horario referida
no numero anterior, podera ser aferida mensalmente, ndo ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

4- Os trabalhadores com 1 ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condigdes legalmente definidas.

5- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e
condigdes legalmente estabelecidos.

Clausula 83.2

Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera

ou lactante

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve avaliar a natureza, grau e duracao da expo-
si¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo
a determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliagao, bem como das
medidas de prote¢do adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sérias para evitar a exposicao das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condi¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
serdo atribuidas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te, outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

¢) Se a adocao das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,

durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
a0s TiSCos.

3- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante fica dis-
pensada da prestagdo de trabalho suplementar ou noturno,
nos termos legalmente previstos.

Clausula 84.*

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢ao, e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho, as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliag@o para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestacao
efetiva de servigo.

Clausula 85.°

Trabalho de menores

1- A entidade empregadora tem de garantir especiais con-
digdes de trabalho aos menores, a fim de potenciar o seu bom
e saudavel desenvolvimento fisico, social e profissional.

2- Os jovens trabalhadores poderdo ser alvo de especiais
acdes de formagdo no posto de trabalho, bem como deverao
ser incentivados a aumentar o seu nivel de escolaridade ou a
frequentar estagios qualificantes e de inser¢ado numa carreira
profissional.

Clausula 86.%

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma atividade sob autoridade e dire¢@o de outrem e que fre-
quenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos
de pos-graduagio, mestrado ou doutoramento em instituicdo
de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional ou pro-
grama de ocupagdo temporaria de jovens com duragdo igual
ou superior a seis meses.

2- A entidade empregadora obriga-se a dispensar até 6 ho-
ras semanais para frequéncia das aulas sem perda de quais-
quer direitos ou remuneragdo os trabalhadores-estudantes
matriculados no ensino oficial ou oficializado.

3- A entidade empregadora podera retirar a regalia con-
signada no niimero anterior desde que, por informagio da
entidade competente, se ndo comprove o aproveitamento do
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trabalhador-estudante ou quando a continuada auséncia as
aulas determine a sua reprovagao.

4- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se jus-
tificadamente ao trabalho, sem perda de quaisquer regalias
ou remuneragdo, para presta¢do de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo.

5- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo retribuidas, independentemente do numero de dis-
ciplinas, mais de 10 faltas.

6- O trabalhador-estudante deve comprovar perante a enti-
dade empregadora a sua condigdo de estudante, apresentan-
do igualmente o respetivo horario escolar.

7- O trabalhador-estudante deve apresentar a entidade em-
pregadora comprovativo das faltas dadas previstas no ntime-
ro 3.

Clausula 87.2

Trabalhador estrangeiro

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer
uma atividade profissional subordinada em territoério portu-
gués goza dos mesmos direitos e estd sujeito aos mesmos
deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

Clausula 88.?

Formacao profissional

1- A formacao profissional é reconhecida e aceite por todos
os outorgantes como um direito e um dever do trabalhador.

2- A formagao profissional considera-se incluida no objeto
do contrato de trabalho, atuando o trabalhador quer como
formando quer como formador, no ambito da relagdo laboral
existente entre as partes.

3- Cabe as entidades empregadoras promover as necessa-
rias agoes de formacao dos seus trabalhadores no sentido da
sua adaptacdo as novas tecnologias, aos novos processos de
trabalho, bem como para a atualizagcdo permanente e conse-
quente valorizacao profissional dos trabalhadores.

4- O tempo despendido pelos trabalhadores em agdes de
formacao promovidas pela entidade empregadora serd con-
tado e considerado para todos os efeitos como tempo de tra-
balho.

CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 89.*

Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a prestacdo de trabalho em
condi¢des de seguranca e saude asseguradas pela entidade
empregadora.

2- As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as
atividades de seguranga e saude no trabalho que visem a
prevengao de riscos profissionais e a promogdo da satde do
trabalhador.

3- A execucao de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e saude no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 90.?

Comissdes de seguranca e satiide no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da
seguranca ¢ saide no trabalho compete a vigilancia dos pro-
prios trabalhadores e, particularmente, a comissdes constitu-
idas e para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convengdo sdo criadas nas empresas
comissoes de seguranga, higiene e saude no trabalho de com-
posicao paritaria.

3- As competéncias ¢ modo de funcionamento das comis-
soes de seguranga e saude no trabalho serdo definidas em
regulamento proprio a aprovar pela comissdo

Clausula 91.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efeti-
vos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.
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Clausula 92.*

Formacio dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
satde no trabalho tém direito a formagdo adequada fornecida
pela empresa.

2- A formagao profissional frequentada pelos representan-
tes dos trabalhadores ¢ sempre suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de segu-
ranga ¢ satde no trabalho sdo justificadas e ndo dao direito a
desconto nos dias de férias nem perda de quaisquer direitos
ou regalias dos trabalhadores, incluindo a remuneragao.

Clausula 93.2

Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a um
crédito de cinco horas mensais para o exercicio das suas fun-
coes.

2- O crédito de horas referido no niimero anterior nao ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

3- O crédito de horas referido no numero 1 desta clausula
ndo da direito a perda de retribuigdo nem perda de demais
direitos e regalias do trabalhador.

Clausula 94.°

Beneficios complementares

1- As empresas poderdo instituir em beneficio dos seus
trabalhadores esquemas complementares de Seguranca So-
cial ou outros beneficios de indole social.

2- A institui¢do de tais beneficios dependera sempre da di-
mensdo e da capacidade econdmica das empresas, mas deve
ter-se sempre presente o objetivo da uniformizagdo possivel
das regalias e beneficios sociais para todos os trabalhadores.

3- Mantém-se, no ambito do contrato individual de traba-
lho de cada trabalhador, os beneficios e regalias sociais exis-
tentes a data da entrada em vigor do presente CC.

CAPITULO XIII

Seguranca, prevencao e satide no trabalho

Clausula 952

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo diretamente, em associagao
ou por contrato externo, um servi¢o de medicina no trabalho
que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e es-
teja dotado de meios técnicos ¢ humanos necessarios para a
execugdo das tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de carater essencial-
mente preventivo, tem por finalidade a defesa da saude dos
trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-

do para tal convocados, aos exames médicos periddicos, bem
como aos de carater preventivo que venham a ser determina-
dos pelos servigos médicos.

CAPITULO X1V

Interpretacio, integracao e resolucdo dos conflitos

Clausula 96.*

Comissdo paritaria

1- A comissdo paritaria sera composta por dois represen-
tantes das associagdes sindicais e igual nimero de represen-
tantes patronais.

2- Tera como principais fungdes a interpretacdo de casos
duvidosos que o presente instrumento de regulamentacao co-
letiva suscitar, bem como a tentativa de resolugdo por conci-
liacao de conflitos entre trabalhadores e empresas associados
as entidades outorgantes e o desenvolvimento de estratégias
com vista a implementacgao de boas praticas nas relagoes la-
borais do setor.

3- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, que ndo terdo, todavia, direito a voto.

4- A deliberagao da comissao paritaria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional deverd, obrigatoria-
mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remuneragdes minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

5- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do presente
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

6- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria, enviada por carta regis-
tada com aviso de rece¢do, com a antecedéncia minima de
oito dias de calendario, a qual devera ser acompanhada de
agendas de trabalho.

7- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas in-
ternas para o seu funcionamento e deliberar a alteracdo da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

8- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

9- A comissao paritaria, em primeira convocatoria, s6 fun-
cionara com a totalidade dos seus membros.

10- As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes.

11-Os casos que versem sobre matérias omissas ou de in-
terpretagdo, deverdo ser deliberadas por unanimidade e ser
remetidas ao ministério competente para a area laboral para
efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer parte
integrante do presente instrumento de regulamentagao cole-
tiva de trabalho.

12- A comissdo paritaria devera reunir no prazo maximo
de 10 dias, sempre que solicitado, nos termos do presente
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.
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Clausula 972

Conciliacio, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisdo do
presente CC pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.

2- Nao encontrando resolucdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no niumero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

Clausula 98.2

Manutencao de direitos e regalias adquiridos

1-Da aplicagdo do presente CC ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuicao.

2- Nao podera igualmente resultar a reducéo ou suspensao
de qualquer outra regalia atribuida pela entidade emprega-
dora, ou acordada entre esta e o trabalhador, que de modo
regular e permanente os trabalhadores estejam a usufruir.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante de motorista - Trabalhador/a que acondiciona
os produtos em armazém e os prepara para distribui¢do. Exe-
cuta, ainda, tarefas indiferenciadas, acompanha o motoris-
ta, auxiliando-o nas manobras e na conservagdo do veiculo,
procedendo as cargas e descargas, entrega de mercadorias e
registo de atividade.

Assistente administrativo/a - Trabalhador/a que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos ade-
quados ao desempenho da sua funcao.

Assistente administrativo coordenador - Trabalhador/a
que organiza e coordena o trabalho de um grupo de profissio-
nais administrativos que constituem uma sec¢do da empresa,
podendo executar as tarefas de maior responsabilidade que
a eles incumbem.

Assistente operacional - E o trabalhador/a que, de acor-
do com a sua formagdo e ou as suas aptidoes especificas,
esta habilitado a prestar servigos de eletricista, mecanico,
serralheiro, etc., quer manuseando ¢ dando assisténcia a
equipamentos, maquinas e meios de transporte utilizados
pela empresa, quer zelando pela sua manuten¢do, limpeza
e conservagao.

Auxiliar de cozinha - Trabalhador/a que executa diversas
tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servigo de pre-
paragdo de refeigdes.

Chefe de departamento - Trabalhador/a que, numa uni-
dade comercial com area de venda continua superior a 2000
m2, organiza, controla e dirige as atividades de um departa-
mento sob a orientagdo de um diretor de loja.

Chefe de secgdo/operador/a encarregado/a - Trabalha-
dor que, numa unidade comercial, coordena, dirige e contro-

la uma sec¢@o, cabendo-lhe, nomeadamente, a responsabili-
dade pela gestdo, controlo e rotagdo de stocks e pela conta
de exploragdo.

Chefe de servigos - Trabalhador/a responsavel pelo es-
tudo, coordenagdo e organizagdo de toda a atividade de um
servigo da empresa, com base em orientagdes superiores.

Coordenador/a de lojas - Trabalhador/a responsavel pela
coordenacdo de um grupo de lojas com areas de venda con-
tinua até 500 m?.

Cortador/a de carnes verdes - Trabalhador/a que des-
mancha e corta carnes verdes e miudezas utilizando instru-
mentos apropriados, com vista a sua comercializag@o: des-
mancha a carne de diversos animais, nomeadamente vaca,
porco ¢ ovelha, previamente pendurada; corta a carne em
pedagos de acordo com as encomendas ¢ atendendo ao seu
total aproveitamento; tira ossos, miudezas e gorduras; pesa,
embala e identifica a carne; pica-a utilizando maquina ade-
quada. Por vezes recebe os valores correspondentes as ven-
das efetuadas.

Cortador/a de carnes verdes coordenador - Trabalhador/a
que desempenha as mesmas fungdes e tarefas previstas para
o/a cortador/a de carnes verdes, podendo coordenar trabalha-
dores do mesmo grupo profissional.

Cozinheiro/a - Trabalhador/a que prepara, tempera, cozi-
nha e emprata os alimentos destinados a refeigdes. Participa
na elaboragio e composigio das ementas. E responsavel pela
qualidade e conservacdo dos alimentos e géneros que utili-
za, bem como pela limpeza dos utensilios da cozinha. E res-
ponsavel pelo registo da atividade e consumo das matérias-
-primas.

Diretor/a-geral - Trabalhador/a responsavel perante o
conselho de administragdo ou geréncia, ou seus represen-
tantes, pela coordenacdo das grandes areas de atividade da
empresa. Participa na defini¢do das politicas, bem como na
tomada de decisdes estratégicas.

Diretor/a de loja - Trabalhador/a que, com a necessaria
autonomia, gere, coordena e dirige unidades comerciais com
area de venda continua superior a 2000 m?.

Diretor/a de servigcos - Trabalhador/a que estuda, orga-
niza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes que lhe sdo
atribuidos, as atividades do servigo em que se insere. Cola-
bora na determinag@o da politica da empresa, planeia a uti-
lizacdo de mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes
e capitais.

Empregado/a comercial (mesa/balcdo) - Trabalhador/a
que se ocupa do servigo de balcdo e ou de mesa, atende e
serve os clientes e procede a arrumagio, limpeza e conserva-
¢do de mesas, bar, balcdo ou snack.

Empregado/a de servigos externo - Trabalhador/a que,
normal e predominantemente, fora das instalagdes da em-
presa, presta servigos de informagao, de entrega e recolha de
documentos, podendo ainda efetuar recebimentos, pagamen-
tos ou depositos.

Encarregado/a de loja A - Trabalhador/a que, com a ne-
cessaria autonomia, gere e dirige uma unidade comercial
com area entre 500 m?> e 1000 m? ou que tenha menos de
500 m? e um namero de trabalhadores superior a 6.

Encarregado/a de loja B - Trabalhador/a que, com a ne-
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cessaria autonomia, gere ¢ dirige uma unidade comercial
com area até 500 m? e um niimero de trabalhadores igual ou
inferior a seis.

Gerente de loja - Trabalhador/a que, com a necessaria
autonomia, gere, coordena ¢ dirige uma unidade comercial
com area de venda continua compreendida entre 500 m? e
2000 m?.

Gestor/a do cliente - Trabalhador/a que tem a responsa-
bilidade de angariacdo de clientes, através da prospegao de
potenciais clientes, apresentando ¢ promovendo propostas
¢ dando formagdo ¢ apoio na realizagdo de primeiras enco-
mendas. Desenvolve ainda a relagdo com os clientes, divul-
gando produtos, promogdes e servigos, sugerindo ¢ apoiando
o desenvolvimento do negdcio do cliente. Gere reclamagdes
e controla os pagamentos.

Gestor/a de produto - Trabalhador/a que analisa estudos
de mercado, interpretando os dados e formulando propostas
de estratégia comercial; seleciona fornecedores ¢ ou produ-
tos, negociando condigdes comerciais. Propde e controla a
realizagdo de agdes promocionais dos produtos da sua res-
ponsabilidade.

Motorista (pesados e ligeiros) - Trabalhador/a que pos-
suindo a adequada carta de condug@o, tem a seu cargo a con-
dugdo de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar
pela boa manutengdo, conservagio e limpeza decorrentes do
uso normal do veiculo, pela carga que transporta e pelas ope-
racdes de carga ¢ descarga.

Operador/a auto - Trabalhador/a que num centro auto
de uma unidade comercial, desempenha todas as tarefas, de
forma polivalente, de molde a assegurar o bom e regular fun-
cionamento do referido centro.

Operador/a auto qualificado/a - Trabalhador/a que, num
centro auto de uma unidade comercial, para além de desem-
penhar todas as tarefas de forma polivalente, de molde a as-
segurar o bom ¢ regular funcionamento do referido centro,
se encarrega especialmente da montagem ¢ ou mudancas de
pneus, jantes, filtros, 6leos, pastilhas de travdes, baterias,
escovas, limpa-vidros, lampadas, focagem de fardis, cali-
bragem de rodas e reparagao de furos, podendo ainda testar
alternadores.

Operador/a de armazém - Trabalhador/a responsavel
pela boa ordem e arrumacg@o do armazém, superintendendo
e executando operagdes de entrada/arrumagio e ou saida de
mercadorias ou materiais. E ainda responsavel pelo respetivo
movimento administrativo e sua correspondéncia as existén-
cias fisicas.

Operador/a de «call centery - Trabalhador/a que no ser-
vico de televenda, relaciona encomendas, gere reclamagdes
e introduz dados nos sistemas. Realiza a venda e angariagdo
proactiva de clientes, gerindo a comunicagdo com os clien-
tes. Quando necessario, executa complementarmente traba-
lhos administrativos inerentes a fungao.

Operador/a de informdtica - E o trabalhador/a que efetua
a instalag¢do de software de escritorio, redes locais, internet
¢ outra aplicagdes informaticas, bem como a manutengao
de computadores, periféricos e redes locais, tendo em conta
as especificagdes técnicas dos equipamentos informaticos e
os instrumentos e ferramentas adequados e respeitando as

normas de seguran¢a ¢ saide no trabalho e de protegdo do
ambiente.

Operador/a de loja/supermercado/hipermercado -
Trabalhador/a que na unidade comercial desempenha, de
forma polivalente, todas as tarefas inerentes ao bom funcio-
namento das lojas, nomeadamente aquelas ligadas com a re-
cec¢do, marcacdo, armazenamento, embalagem, reposigdo e
exposi¢do de produtos, atendimento ¢ acompanhamento de
clientes. E também responsével por manter em boas condi-
¢oes de limpeza e conservag@o, quer o respetivo posto de
trabalho, quer as paletas e utensilios que manuseia. Controla
as mercadorias vendidas e o recebimento do respetivo va-
lor. Pode elaborar notas de encomenda ou desencadear, por
qualquer forma, o processo de compra. Faz ¢ colabora em in-
ventarios. Mantém atualizados os elementos de informacgédo
referentes as tarefas que lhe sdo cometidas.

Operador/a de loja/supermercado/hipermercado
qualificado/a - Trabalhador/a que, numa unidade comercial,
na dependéncia de hierarquia superior, para além das fun-
¢Oes atribuidas aos operadores, se ocupa de servigos espe-
cializados e de maior responsabilidade, podendo coordenar
operacionalmente um grupo de trabalhadores.

Padeiro/a-pasteleiro/a - Trabalhador/a que assegura a
gestdo corrente de aprovisionamento e armazenagem das
matérias-primas e produtos semipreparados utilizados; pre-
para o servigo, de forma a possibilitar a confe¢ao dos pro-
dutos alimentares; confeciona produtos de pastelaria, con-
feitaria e geladaria de acordo com receituarios e em fungao
da programagdo estabelecida; fabrica pao e outros produtos
de padaria, de acordo com receituarios e em fung@o da pro-
gramagao estabelecida necessarios; concebe e executa pegas
artisticas em dogaria-pastelaria ou em panificagdo; articula
com o servi¢o de distribuicdo dos produtos confecionados;
efetua a limpeza e arrumacdo dos espagos, equipamentos e
utensilios do servigo, verificando existéncias e controlando o
seu estado de conservacao.

Subgerente - Trabalhador/a que, na dependéncia hierar-
quica do gerente de loja, pode, de igual modo, coordenar,
gerir e dirigir uma unidade comercial com area de venda
continua compreendida entre 500 m? ¢ 2000 m*

Supervisor/a de «call centery - Trabalhador/a responsa-
vel pela coordenagdo e organizacdo da atividade de servigos
de televenda, com base em orienta¢des superiores e utilizan-
do os meios humanos e tecnoldgicos adequados ao desempe-
nho da sua funcdo.

Supervisor/a de sec¢do - Trabalhador/a responsavel pela
coordenacdo e organizacdo da atividade de uma determinada
seccdo num grupo de lojas, de acordo com as orienta¢des
determinadas pela respetiva hierarquia.

Supervisor/a de zona - Trabalhador/a responsavel pela
coordenacdo e organizagdo da atividade de servigos de um
grupo de lojas com areas de venda continua entre 500 m? e
2000 m?, numa determinada zona e de acordo com as orien-
tagdes da hierarquia respetiva.

Técnico/a administrativo/a -Trabalhador/a que executa
atividades técnico-administrativas diversificadas no ambito
de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estu-
dos e executa fungdes que requerem conhecimentos técni-

1222



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2019

cos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes.
Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade
de outros profissionais administrativos.

Técnico/a de contabilidade - Trabalhador/a que organiza
e classifica os documentos contabilisticos da empresa; efetua
o registo das operagdes contabilisticas da empresa ou servigo
publico, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros au-
xiliares e obrigatorios; contabiliza as operacdes da empresa
ou servigo publico, registando débitos ¢ créditos; prepara,
para a gestdo da empresa a documentagdo necessaria ao
cumprimento das obrigagdes legais ¢ ao controlo das ativi-
dades; recolhe dados necessarios a elaboracdo, pela gestdo,
de relatorios periddicos da situagdo econdmico-financeira da
empresa, nomeadamente, orcamentos, planos de agdo, in-
ventarios e relatorios; organiza e arquiva todos os documen-
tos relativos a atividade contabilistica.

Técnico/a de informdatica - Trabalhador/a que, a partir
de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diversos programas (software, hardware
e sistemas de telecomunicagdes), a fim de criar um ambien-
te informatico estavel que responda as necessidades da em-
presa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na area da
informatica, concebendo, adaptando e implementando apli-
cacdes. Mantém um suporte ativo ao utilizador, executando
treino especifico e participando em programas de formagao.

Técnico/a operacional - Trabalhador/a detentor da ade-
quada formagao técnica polivalente e ou experiéncia profis-
sional para prestar servico de eletricista, mecanico, serra-
lheiro, etc. Sob orientagdo superior, executa com autonomia
trabalhos especializados que requerem a aplicagdo de técni-
cas qualificadas. Pode coordenar funcionalmente grupos de
trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Técnico/a de marketing - Trabalhador/a que colabora na
elaboragdo do plano de marketing da empresa, bem como no
planeamento ¢ implementacdo de agdes de marketing pon-
tuais, nomeadamente recolhendo e organizando os elemen-
tos necessarios a sua execucdo; operacionaliza as politicas
de gestdo do marketing mix da empresa executando tarefas
respeitantes a analise das vendas, pregos e produtos; opera-
cionaliza as politicas de comunicagdo da empresa, nomea-
damente contactando com clientes, fornecedores ou outras
entidades ligadas direta ou indiretamente a atividade da em-
presa; operacionaliza as politicas de apresentagdo dos pro-
dutos no ponto de venda; colabora na defini¢do de politicas
de atendimento, acompanhamento ¢ fideliza¢do de cliente;
colabora na elaboragdo e realiza¢do de estudos de mercado.

Técnico/a especialista ou generalista - Trabalhador/a
normalmente habilitado com uma licenciatura ou outra for-
magao universitaria, de quem se requerem conhecimentos
profundos no dominio da aplica¢do de processos cientificos
e cujas fungdes consistem na realizagdo, em qualquer das
areas da empresa, de estudos e analise dos respetivos resul-
tados. Pode coordenar e orientar profissionais com menos
qualificagdo.

Técnico/a de secretariado - Trabalhador/a que assegura
a organizagdo ¢ execugdo de atividades no apoio a chefia

ou dire¢do/administra¢do de empresa. Planeia e organiza a
rotina diaria ¢ mensal do gabinete, providenciando para o
cumprimento dos compromissos de agenda; assegura a co-
municagdo da chefia ou diregdo/administracdo com interlo-
cutores internos e externos, em lingua portuguesa ou estran-
geira; organiza e executa as tarefas como o expediente geral
do secretariado da chefia ou dire¢do/administragdo; executa
tarefas inerentes a gestdo e organizacdo do secretariado.

Técnico/a de vendas - Trabalhador/a que estuda os pro-
dutos e/ou servigos da empresa, caracteriza o tipo de clientes
e recolhe informagéo sobre a concorréncia e o mercado em
geral, de forma a responder adequadamente as necessidades
dos clientes; prepara agdes de venda, em fungdo dos objeti-
vos ¢ da politica da empresa; promove ¢ efetua a venda de
produtos e/ou servicos junto dos clientes, tendo em vista a
satisfacdo das suas necessidades; assegura o servico de apoio
ao cliente; organiza a informacéo decorrente da sua ativida-
de; colabora na angariag¢ao de novos clientes, identificando e
localizando potenciais clientes ¢ oportunidades de negdcio,
transmitindo esta informacao a empresa.

Técnico/a de vitrinismo - Trabalhador/a que concebe,
organiza ¢ executa a exposi¢ao ¢ decoragdo de espagos co-
merciais, stands de feiras e eventos de acordo com o posicio-
namento definido, com o objetivo de promover a imagem e
o potencial dos produtos e/ou servigos, garantindo a otimiza-
¢do da atratividade e rentabilidade desse espago.

Telefonista/rececionista - Trabalhador que, prestando
servigo numa rececdo, opera uma central telefonica, estabe-
lecendo as ligacdes e comutagdes necessarias. Atende, iden-
tifica, informa e encaminha os visitantes. Quando necessario,
executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungio.

Trabalhador/a de limpeza - Trabalhador/a que, entre va-
rias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagdes em bom
estado de limpeza.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo, consideram-se:

a) Categoria profissional - designa¢ao atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional - conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau - situagdo na carreira profissional correspondente
a um determinado nivel de qualificagdo e remuneragao.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condigdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
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sionais:

a) Ingresso pelo grau mais baixo da profissdo ou categoria
profissional;

b) Habilitagdes académicas, qualificagdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para grau ou categoria
profissional superior, atendendo as habilitagdes profissio-
nais, experiéncia profissional, ao nivel de responsabilidade
ou ao grau de especializagdo requeridos.

3- As habilitagdes académicas ou profissionais especificas
de ingresso nas categorias profissionais poderdo deixar de
prevalecer no caso de experiéncia profissional relevante e
adequada as fungdes a desempenhar, nas condigdes que fo-
rem fixadas por cada empresa.

Artigo 3.°

Evoluc¢io nas carreiras profissionais

A evolug@o nas carreiras profissionais faz-se através de
promogao por acesso vertical, com carater definitivo, a cate-
goria ou grau profissional superior.

Nao se considera promogdo o exercicio temporario de
chefia ou a coordenag@o de um grupo especifico onde haja
rotagdo na coordenacgao.

Artigo 4.°

Promocgoes

1- As promogdes sdo da iniciativa da entidade empregado-
ra e terdo suporte em mudangas de contetido funcional e em
sistemas de avaliagdo de desempenho a aplicar nas empresas.

2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicao de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
lho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungdes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento no desempenho da profissao.

3- Nao existindo um sistema de avaliacdes o trabalhador
pode apresentar uma proposta fundamentada de mudanca de
grau, quando perfizer 3 anos de exercicio de profissao ou
grau, salvo se o empregador deduzir oposicao fundamentada
por escrito ou antecipar a promogao.

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
promocao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, parto, cumprimento de
obrigacdes legais, o exercicio de crédito de horas por diri-
gentes sindicais e delegados sindicais.

Artigo 5.°

Estagio
1- A admissdo para as categorias profissionais constantes
dos niveis salariais V a X, do anexo IV, podera ser precedida
de estagio, o qual se destina a integracdo ¢ adaptagdo a pro-
fissdo para a qual o trabalhador foi contratado.
2- O estagio tera a duragdo maxima de 6 meses, durante os

quais o trabalhador auferird uma remuneragdo de base men-
sal, que ndo pode ser inferior a 90 % da prevista neste CC
para a categoria profissional ou grau para que foi contratado,
nem ao valor do salario minimo nacional aplicavel.

3-Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador ja te-
nha desempenhado a profissdo durante um periodo equiva-
lente a da duragdo para ele prevista e disso possa fazer prova.

ANEXO III

Integracao de niveis de qualificacao

1- Quadros superiores
Diretor/a-geral;
Diretor/a de loja;
Diretor/a de servigos;
Chefe de departamento;
Gerente de loja;
Supervisor/a de zona.

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos

2.2- Técnicos de producao e outros
Gestor/a do cliente;
Gestor/a de produto.

3- Encarregados, mestres, contramestres e chefes de

equipa

Assistente administrativo coordenador;

Chefe de secdo/operador/a encarregado/a;

Encarregado/a de loja A;

Encarregado/a de loja B;

Cortador/a de carnes coordenador;

Subgerente; Supervisor/a de call center;

Supervisor/a de secgao.

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Admi., comércio e out.

Técnico/a administrativo/a;

Técnico/a de contabilidade;

Técnico/a de informatica;

Técnico/a de marketing;

Técnico/a operacional;

Técnico/a de secretariado;

Técnico/a de vendas;

Técnico/a de vitrinismo.

4.2- Producao

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo;
Operador/a de informatica.

5.2- Comércio
Cortador/a de carnes verdes;
Operador de armazém,;
Operador/a de call center,
Operador/a de loja/supermercado/hipermercado qualifi-
cado.
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5.3- Producéo Encarregado/a de loja A
Gestor/a do cliente I
5.4- QUtrOS ) Subgerente I
Assistente operacional; Supervisor/a de secgdo I
Cozinheiro/a; Supervisor/a de call center |
Motorista (pesados e ligeiros): Técnico/a administrativo [
o) d /(p li ﬁg d /)’ VI Técnico/a de contabilidade T 867,00
per.a or/a auto qua ncado/a, Técnico/a de informatica I
Padeiro/a-pasteleiro/a. Técnico/a de marketing I
. . . . — Técnico/a de secretariado I
6- Profissionais semiqualificados (especializados) Técnico/a de vendas I
6.1- Administrativos, comércio e outros Técnico/a de vitrinismo I
Auxiliar de cozinha; Técnico/a operacional I
Empregado /a de servigos externo; Assistente administrativo coordenador
Opera dor auto; ’ VII Chefe de sec¢ao/operador/a encarregado/a 763.00
. . Cortador/a de carnes verdes coordenador
Operador/a de loja/supermercado/hipermercado; Encarregado/a de loja B
Telefonista/rececionista. Assistente administrativo/a IT
. Assistente operacional 11
6.2- Producéo Cortador/a de carnes verdes 11
. I . .. . Cozinheiro/a I1
7- Profissionais niao qualificados (indiferenciados) Motorista (pesados ¢ ligeiros) 1T
7.1- Adm., com., e out. VII | Operador/a de armazém I1 669,00
Ajudante de motorista; Operador/a de call center I1
Trabalhador/a de limpeza. Operador/a de informatica II
Operador/a de loja/supermercado/
7.2- Producio hipermercado qualificado/a
Padeiro/a-pasteleiro/a I1
A - Praticantes e aprendizes Assistente administrativo/a T
A - 1- Praticantes administrativos Assistente operacional I
A -2 - Praticantes de comércio Cortador/a de carnes verdes I
A-3-P . - Cozinheiro/a 1
B ratlcal-ltes de produc‘:lo Empregado/a comercial (mesa/balcio) II
A - 4 - Aprendizes de producio. [x |Motorista (pesados e ligeiros) I 640.00
1 . . Operador/a de armazém I ’
Nota 1 - Quadros médios ou superiores: chefe de servigos; coordenador/a
. . - . Operador/a de call center I
de lojas; gestor de produto; técnico/a especialista ou generalista. . .
L . . - Operador/a de informatica I
Nota 2 - Profissionais qualificados ou semiqualificados: empregado/a .
. ~ Operador/a de loja/supermercado/
comercial (mesa/balcio). .
hipermercado II
Padeiro/a-pasteleiro/a I
ANEXO IV Empregado/a comercial (mesa/balcio)
Empregado/a de servigos externo II
~ . Operador/a auto qualificado/a
Tabela de remuneracoes de base mensais X Operador/a de loja/supermercado/ 620,00
Tabela salarial hipermercado I
Niveis Categorias profissionais abela satatia Telefonista/rececionista II
em euros -
- Empregado/a de servigos externo I
1 Diretor/a-geral 1 537,00 Ajudante de motorista 11
Diretor/a de loja Auxiliar de cozinha I
1 Diretor/a de servigos 1303,00 Al Operador/a auto II 610,00
Chefe de departamento Telefonista/rececionista I
1T Gerente de loja 1201,00 Trabalhador/a de limpeza II
Supervisor/a de zona Ajudante de motorista I RMMG
Chefe de servigos Auxiliar de cozinha I
. XII em
v Coordenador/a de lojas 992.00 Operador/a auto I ioor
Gestor/a de produto ’ Trabalhador/a de limpeza I Vigo
Técnico/a especialista ou generalista 11
Gestor/a do cliente II ~
Subgerente 11 Declaragio
S“per"}s‘-’r; a ge Se?_‘?ao ItI - Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
pervisora ce a1 eentel do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
Técnico/a administrativo 11 ; . " .
Técnico/a de contabilidade IT potencialmente abrangidos pela presente convencdo coletiva
V | Técnico/a de informatica IT 920,00|  de trabalho 51 empresas e 1196 trabalhadores.
Técnico/a de marketing 11
Técnico/a de secretariado 11 .
Técnico/a de vendas 11 Lisboa, 6 de margo de 2019.
Técnico/a de vitrinismo II - C .
Técnicola especialista ou generalista 1 Pela Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimen-
Técnico/a operacional 11 tares (ADIPA):
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Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade
de mandatario.

Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, na qualidade
de mandatario.

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na
qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 1 de abril de 2019, a fl. 86 do livro n.° 12
com o n.° 70/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a ITA - Associaciao Portu-

guesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT

- Federacio dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-

tacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Alteracao salarial e outras

Revisdo do contrato coletivo do trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 1. série, de 29 de
mar¢o de 2018.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Ambito e atividade

1- O presente contrato coletivo revé e substitui o contra-
to coletivo de trabalho outorgado entre a ITA - Associagdo
Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins ¢ a FESAHT
- Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, cuja tltima revisdo
global se encontra publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de margo de 2018.

2- O presente contrato coletivo de trabalho vincula, por
um lado todas as empresas representadas pela ITA - Asso-
cia¢do Portuguesa das Industrias de Tripas e Afins ¢ que se
dediquem, no territdrio nacional, a atividade da industria de
tripas (CAE 10110), e por outro, aos trabalhadores ao seu
servigo representados pelos sindicatos outorgantes.

3- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecen-
tos) trabalhadores divididos por 4 (quatro) empresas.

4- As partes acordam em requerer o alargamento de am-
bito por extensdo do presente contrato as empresas que se
dediquem as atividades referidas no nimero 1 e ndo estejam
inscritas na associagdo outorgante ¢ aos trabalhadores ao seu
Servico.

(..)
Clausula 31.2-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de refeicdo no montante de 5,70 € (cinco euros
e setenta céntimos) por cada dia de trabalho efetivamente
prestado, valor em vigor desde 1 de janeiro de 2019.

ANEXO II
. 2019 - ITA
Grupo Categorias Classe Euro
I Encarregado geral 773,50 €
Encarregado 724,00 €
762,00 €
Chefe de setor 734,50 €
Sub-chefe
Manobrador de empilhador 732,50€
11 Preparador/distrib M.P. 1.2 703,50 €
Manipulador
Estufeiro N
Embalador 2. 679,50 €
111 Revisor 619,50 €
Chefe |2 663,50 €
v Calibrador de tripa de carneiro ) 611,50 €
Medidor de tripa de carneiro .
Verificador-controlador 2. 604,00 €
Separador de produtos
Raspador-desembaracador
Medidor N
Entubador I 604,00€
Aproveitador de produtos
Atador
\%
Calibrador
Costureiro
Enfiador-moldador 2a 603.00 €
Colador
Cortador
Salgador
VI Trab. limpeza 603,00 €
VII Praticante 603,00 €

Porto, 15 de fevereiro de 2019.

Pela ITA - Associag@o Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas ¢ Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar, presidente/diretor.
Maria do Céu Barata, diretora/tesoureira.

Pelo FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em re-
presentacdo dos seguintes sindicatos:

— SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de
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Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e
Servigos dos Agores.

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte.

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

[J

Depositado em 27 de margo de 2019, a fl. 86 do livro n.
12, com o n.° 68/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Indus-

triais Transformadores de Vidro Plano de Portugal

e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-

trucao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outra -
Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2018,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas que
se dedicam a actividade de transformacdo de chapa de vi-
dro filiadas na associag¢@o signataria e, por outro, todos os
trabalhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes
que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do
CCTV.

2- O presente CCTV ¢ aplicavel em todo o territorio na-
cional.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos II ¢ III.

4- O presente CCTV abrange 55 empregadores e 650 tra-
balhadores.

5- Sempre que neste CCTV se ler a expressdo «trabalha-
doresy», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos tra-
balhadores ¢ as trabalhadoras.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCTV entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2019 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia deste CCTV, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria sera feita, de-

corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
numero 2.

4- A dentincia do CCTV referido no nimero 1 pode ser
feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-30 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepgao.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias apos a recepcdo das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros dez dias uteis apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

9- O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em vigor
de outro que o substitua.

10-Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-a4 como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 29.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores terdo direito, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, a um subsidio de alimentag@o no va-
lor de 6,35 €.

2-(..)

3-(..)

Clausula 36.%-A

Dispensa em dia de aniversario

1- As empresas garantem aos trabalhadores ao seu servico,
a dispensa da prestacao de trabalho no dia do seu aniversario,
desde que ndo tenham tido faltas durante o ano, a excepcao
das motivadas por nojo. Caso este dia coincida com um sa-
bado, domingo ou feriado, sera gozado no dia 1til imediata-
mente a seguir.

2- As licencas ou dispensas no ambito dos direitos de pa-
rentalidade, nomeadamente as licencas parentais ou as con-
sultas pré-natais, ndo sdo consideradas faltas, pelo que o seu
exercicio ndo impede a dispensa consagrada nesta clausula.

Clausula 78.%

Vigéncia e aplicagio das tabelas

As tabelas anexas a este CCTV e clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2019.
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ANEXOI

Definicao de funcoes

Colocador de vinil - E o trabalhador que monta telas de-
corativas impressas em suporte vinilico autocolante em uni-
dades pré-montadas, de acordo com as respectivas normas e
cumpre os programas de produg¢do em conformidade com o
controle de producédo e de qualidade; providencia pela con-
servacdo, bem como pela limpeza do seu local de trabalho.

Colocador de tubagens - E o trabalhador que monta pe-
cas, aparelhos ou 6rgdos mecanicos e pequenos conjuntos
inerentes a fungdo de distribui¢do de fluidos dos aquarios e
outros habitaculos de animais, podendo eventualmente pro-
ceder a ajustamentos, de acordo com as normas de higiene e
seguranga ¢ ambiente.

Montador de armdrios - E o trabalhador que exercendo
as fungodes inerentes a esta categoria que consiste em desen-
volver actividades relacionadas com a preparagdo do traba-
lho, ajuste, montagem e teste de funcionamento de conjuntos
mecanicos, de acordo com as especificagcdes técnicas ¢ de
qualidades definidas, respeitando as normas de higiene, se-
guranga ¢ ambiente.

ANEXO II

Enquadramentos

Grupo 1

Ajudante de cozinheiro

Alimentador de maquinas

Auxiliar de refeitorio ou bar

Estagiario de escritorio e ou caixeiro do 1.° ano
Lavador

Servente de limpeza

Verificador/embalador

Grupo 2

Auxiliar de armazém

Auxiliar de composicao

Montador de componentes eléctricos
Operador de maquina de corte de molduras
Operador de maquina de serigrafia
Servente

Grupo 3

Ajudante de motorista

Colocador de tubagens

Colocador de vinil

Continuo

Montador de candeeiros

Montador de espelhos e molduras
Operador de maquina de foscagem

Grupo 4

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro
Ajudante de operador de vidro laminado

Condutor de maquinas industriais

Escolhedor de casco

Estagiario de escritorio e ou caixeiro do 2.° ano
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Montador de aquarios B

Montador de armarios

Montador de espelhos electrificados

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas
Telefonista

Grupo 5

Caixoteiro de vidro plano
Cozinheiro

Embalador

Fiel de armazém (chapa de vidro)
Montador de aquarios electrificados
Pintor a pistola

Polidor de vidro plano

Grupo 6

Agente de planificacdo do nivel VI

Cobrador

Montador de aquarios A

Motorista de ligeiros

Operador de maquina de fazer aresta e polir
Operador de movimentacao de cargas
Pedreiro ou trolha

Técnico de garantia da qualidade de aquarios

Grupo 7

Agente de planifica¢do do nivel VII
Biselador

Caixeiro

Carpinteiro de limpos

Chefe de turno de composigio
Chefe de turno de escolha
Colocador

Colocador de vidro auto

Cortador de chapa de vidro
Desenhador

Encarregado de embalagem
Espelhador

Foscador artistico a acido
Foscador artistico a areia de vidro plano
Magariqueiro

Moldureiro ou dourador

Montador afinador

Montador de caixilhos de aluminio
Motorista de pesados

Oficial de electricista

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia

Operador de composigao

Operador de fornos

Operador de fornos de témpera de vidro
Operador de transformagao de vidro

Operador de maquina CNC

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel
Operador de maquina de corte de chapa de vidro
Operador de maquina de vidro duplo

Operador de vidro laminado

Polidor metalurgico

Promotor de vendas

Serralheiro de caixilhos de aluminio
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Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Técnico de manutengo do grau I
Torneiro mecanico

Vendedor

Grupo 8

Assistente administrativo do nivel VIII
Caixa principal

Chefe de sec¢do

Comprador

Medidor or¢amentista

Secretario de direcgdo
Sub-encarregado

Técnico administrativo do nivel VIII
Técnico comercial do nivel VIII
Técnico industrial do nivel VIII
Técnico de informatica

Técnico de laboratorio de aquarios
Técnico de manutengdo do grau II
Técnico de seguranca e higiene no trabalho

Grupo 9

Assistente administrativo do nivel IX
Contabilista

Encarregado

Inspector de vendas

Técnico administrativo do nivel IX
Técnico comercial do nivel IX
Técnico industrial do nivel IX
Técnico de manutengao do grau 111

Grupo 10

Chefe de servigos

Encarregado geral

Responsavel comercial

Técnico administrativo do nivel X
Técnico comercial do nivel X
Técnico industrial do nivel X
Técnico de manutengdo do grau IV
Técnico oficial de contas I

Técnico superior de seguranga e higiene no trabalho
Tesoureiro

Grupo 11

Director de compras e distribui¢do

Director de produgao da industria transformadora
Director de publicidade e relagdes publicas
Director de qualidade

Director de recursos humanos

Director de servigos

Director de servigos administrativos

Director de servigos financeiros

Director de servigos informaticos

Director de servigos de investigacdo e desenvolvimento
Director de vendas e comercializa¢ao

Técnico oficial de contas II

Grupo 12
Director geral
Gerente

ANEXO III

Tabela salarial

Grupos Euros
1 610,00
2 642,50
3 690,00
4 715,00
5 734,00
6 744,50
7 769,00
8 801,50
9 878,00
10 1 030,50
11 1431,00
12 1715,00

O cobrador e o caixa auferirdo um abono mensal de
27,00 €.

Tabela de praticantes e pré-oficias

Praticante Euros
Até 2 anos
600,00
Até 1 ano
Pré- oficial Euros
Do: 1.° ano das categorias N .
constantes da clausula 13.%, B % (%a Temuneragao do 600,00
, respectivo oficial
nimero 4
Do: 2.° ano das categorias N =
constantes da clausula 13.2, 82 % Qa femunceragao do 631,00
, respectivo oficial
namero 4
Das: categorias constantes da | 72 % da remuneragdo do
. 2 . . 600,00
clausula 13.%, nimero 5 respectivo oficial
o ~
De: colocador de vidro auto 82 % Qa Temuneragao do 631,00
respectivo oficial

Lisboa, 25 de fevereiro de 2019.

Associag¢do dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal:

Rui Alexandre Oliveira e Silva, na qualidade de manda-
tario
José Manuel Maia, na qualidade de mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de
mandatario.
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Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
coes - FECTRANS:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datério.
Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM, representa os seguintes sindicatos:

e STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgdo, Ma-
deiras, Marmores e Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;

» Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

» Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

« Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

* Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

* Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal;

 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

* SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢Oes, representa os seguintes sindicatos - FECTRANS:

* STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

* STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

» SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

* SIMAEIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca;

* OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

* STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

*+ STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

* SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

 SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 2 de abril de 2019, a fl. 44 do livro n.° 12
com o n.° 72/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Douro Azul - Sociedade

Maritimo-Turistica, SA e outras e a Federacao de

Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Ambito e drea

1- O presente ACT aplica-se em todo o territério nacio-
nal as empresas Douro Azul - Sociedade Maritimo-Turistica,
SA, Mystic Golden River Tours, SA, Douro Heritage, SA,
Mystic Invest, SGPS, SA, Mysticlnvest Holding, SA e Dou-
ro Legend, SA, adiante designadas por empresa(s), ¢ aos
trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que
prestam servigo em terra ou como tripulantes das embar-
cacdes, associados nas organizac¢des sindicais outorgantes,
bem como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixa-
dos na clausula 61." (Adesao individual ao contrato).

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, € nos ter-
mos do disposto no artigo 478.°, numero 1, alinea ¢) do Cédi-
go do Trabalho, as tabelas salariais e as clausulas de expres-
sd0 pecuniaria, aqui se incluindo a clausula 61.* do presente
ACT, produzem efeitos a 1 de margo de 2019.

4 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 29.*

Descanso semanal e feriados

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- Sdo equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-
cados:

— Terca-Feira de Carnaval,

— Feriado municipal da localidade da sede da empresa, o
qual pode ser substituido por outro dia com a concordancia
da empresa e dos seus trabalhadores;

— 24 de dezembro. Em alternativa, e mediante acordo en-
tre a empresa e o trabalhador, havera tolerancia de ponto nos
segundos periodos de trabalho nos dias 24 ¢ 31 de dezembro.

4 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 49.2

Suplemento de embarque
1 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)
5- Os trabalhadores que exercem as funcdes de vigia te-
rdo direito a um suplemento salarial correspondente a um
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minimo de 35 % da sua retribuigdo base mensal, o qual co-
brira a retribui¢@o de todas as horas de trabalho suplementar
eventualmente efetuadas e engloba ja a retribui¢do adicional
eventualmente devida por trabalho noturno.

6 e 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 50.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores administrativos, e os trabalhadores
maritimos quando ndo estdo em operagdo, tém direito a um
subsidio de refei¢do no valor de 7,10 €, por cada dia de tra-
balho efetivamente prestado, podendo a empresa livremente
optar por pagar o subsidio de refei¢do de forma pecuniaria
ou através de tickets ou cartdes de refeigdo.

2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 51.7

Alimentaciio a bordo em operacio ou estaleiro

1- (Mantém a redagdo em vigor:)

2- Quando a empresa, por qualquer motivo, nao fornecer a
alimentag@o, os tripulantes tém direito a uma prestagao pecu-
niaria dos seguintes montantes:

Pequeno almogo .......ocvevveeieiieieiieiee e 3,40 €;
AlMOGO € JANLAT ....vvevvieeieiieeieieeee e 9,75 €;
COIA . 3,40€
3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)
Clausula 98.%

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengao coletiva
e das tabelas salariais constantes do anexo III, ¢ garantido a
todos os trabalhadores um aumento minimo de 2,0 % sobre o
valor da retribui¢do base auferida no més anterior a producao
de efeitos de cada uma das novas tabelas salariais.

2- O disposto no niimero anterior nao se aplica aos traba-
lhadores que tenham sido admitidos ao servigo no ano da
entrada em vigor das novas tabelas salariais.

ANEXO III

Tabelas de retribuicées base mensais
(Em vigor de 1 de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020)

A - Area maritima, operacional e comercial

Categorias Escaldes salariais
Niveis
Profissionais A B C D E F G

Mestre trafego local

I Diretor cruzeiro I1 1 041,00 1 073,00 1 106,00 1 140,00 1175,00 1211,00 1248,00
Chefe de servigos operacional I1I
Chefe cozinha
Chefe de servigos operacional II

I o J. a 979,00 1 009,00 1 040,00 1 072,00 1 105,00 1 139,00 1 174,00
Maquinista pratico 1.
Promotor comercial 11
Chefe pasteleiro

1 Chefe de servicos operacional I 916,00 944,00 973,00 | 1003,00| 1034,00| 1066,00| 1098,00
Diretor cruzeiro |
Técnico operacional 11

v Subchefe de cozinha 853,00 879,00 906,00 934,00 963,00 992,00 1 022,00
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Assistente bordo 1T
Assistente diretor cruzeiro I1
Camaroteiro chefe

Chefe de recegdo

Chefe sala

Cozinheiro 1.*

Magquinista pratico 2.*
Promotor comercial I
Técnico operacional II

841,00

867,00

894,00

921,00

949,00

978,00

1 008,00

VI

Assistente bordo [
Assistente diretor cruzeiro [
Cozinheiro 2.*

Empregado bar 1.*
Empregado mesa 1.*
Maquinista pratico 3.
Rececionista

Técnico operacional I
Terapeuta de SPA 11

801,00

826,00

851,00

877,00

904,00

932,00

960,00

Vil

Ajudante maquinista
Assistente operacional II
Marinheiro TL
Motorista II

Terapeuta de SPA 1

711,00

733,00

755,00

778,00

802,00

827,00

852,00

VIII

Ajudante cozinha
Camaroteiro
Cozinheiro 3.
Empregado bar 2.*
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL
Vigia II

686,00

707,00

729,00

751,00

774,00

798,00

822,00

IX

Ajudante de bar

Assistente operacional [
Ajudante de terapeuta de SPA
Prospetor comercial 11
Copeiro 11

Vigia |

647,00

667,00

688,00

709,00

731,00

753,00

776,00

Motorista I
Prospetor comercial I

620,00

639,00

659,00

679,00

700,00

721,00

743,00

XI

Copeiro I
Empregado quiosque IT

610,00

629,00

648,00

668,00

689,00

710,00

732,00

XII

Empregado quiosque I

600,00

618,00

637,00

657,00

677,00

698,00

719,00

B - Area de gestdo e administrativa

Niveis

Categorias

Escaldes salariais

Profissionais

D

Diretor II

1 608,00

1 657,00

1 707,00

1 759,00

1 812,00

1 867,00

1 924,00

1I

Chefe de servigos II1
Técnico oficial contas IT

1269,00

1 308,00

1348,00

1 389,00

1 431,00

1 474,00

1 519,00
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1II

Chefe de servigos II
Diretor I
Técnico oficial de contas [

1031,00

1 062,00

1 094,00

1127,00

1161,00

1 196,00

1232,00

v

Assessor dire¢ao I1
Chefe de servigos I
Técnico administrativo IT
Técnico informatica IIT

903,00

931,00

959,00

988,00

1 018,00

1049,00

1 081,00

Assessor diregdo I
Secretario I1

Técnico administrativo IT
Técnico informatica IT

841,00

867,00

894,00

921,00

949,00

978,00

1 008,00

VI

Secretario I
Técnico administrativo I
Técnico informatica I

774,00

798,00

822,00

847,00

873,00

900,00

927,00

Vil

Assistente administrativo II
Telefonista/rececionista IT

711,00

733,00

755,00

778,00

802,00

827,00

852,00

VIII

Assistente administrativo i
Auxiliar administrativo ii
Empregado limpeza II
Telefonista/rececionista T

620,00

639,00

659,00

679,00

700,00

721,00

743,00

IX

Auxiliar administrativo I
Empregado limpeza [

600,00

618,00

637,00

657,00

677,00

698,00

719,00
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho seis empresas ¢ cerca de quinhentos trabalhado-
res.

Porto, 13 de margo de 2019.
Pela Douro Azul - Sociedade Maritimo-Turistica, SA:

Paula Cristina Domingues Paz Dias Ferreira, na quali-
dade de administradora.

Laura Rosa Hernandez Araujo, na qualidade de procu-
radora.

Pela Mystic Golden River Tours, SA:

Antonio Alves Pinheiro, na qualidade de administrador.
Laura Rosa Hernandez Araujo, na qualidade de procu-
radora.

Pela Douro Heritage, SA:

Paula Cristina Domingues Paz Dias Ferreira, na quali-
dade de administradora.

Laura Rosa Hernandez Araujo, na qualidade de procu-
radora.

Pela Mystic Invest, SGPS, SA:

Paula Cristina Domingues Paz Dias Ferreira, na quali-
dade de administradora.

Laura Rosa Hernandez Araujo, na qualidade de procu-
radora.

Pela MysticInvest Holding, SA:

Anténio Alves Pinheiro, na qualidade de administrador.
Laura Rosa Hernandez Araujo, na qualidade de procu-
radora.

Pela Douro Legend, SA:

Paula Cristina Domingues Paz Dias Ferreira, na quali-
dade de administradora.

Laura Rosa Hernandez Araujo, na qualidade de procu-
radora.

Pela Federagao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar-
FESMAR, em representagdo dos seguintes Sindicatos filia-
dos:

* SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

» SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

* SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

* SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 27 de abril de 2019, a fl. 86 do livro n.°
12 com o n.° 65/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a UCS - Cuidados Inte-
grados de Saude, SA e o Sindicato das Industrias
Metaltirgicas e Afins - SIMA

Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a empresa cuidados integrados de satide (adiante UCS
ou empresa) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi-
co representados pelo Sindicato das Industrias Metaltrgicas
e Afins - SIMA.

2- A UCS tem como objeto social o exercicio das ativida-
des de cuidados de satude e de seguranga higiene e saude no
trabalho (CAE 86220-R3).

3- O AE tem ambito nacional e abrange diretamente, para
além da empresa, cerca de 100 trabalhadores.

4- Os trabalhadores ndo filiados no SIMA poderao aderir
ao presente AE, ao abrigo e nos termos do artigo 497.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente AE aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 3.2

(Entrada em vigor, vigéncia e revisio)

1- O presente AE entrara em vigor 5 dias ap6s a sua publi-
cacdo no BTE (Boletim do Trabalho e Emprego).

2- O presente AE vigorara até 31 de dezembro de 2022,
podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua revi-
sdo, nos termos legais.

3- As tabelas salariais e as prestagdes pecuniarias produzi-
rdo efeitos desde 1 de janeiro, salvo indicagdo expressa em
contrario.

Clausula 4.2

(Deveres da UCS)

Séo deveres da UCS:

a) Cumprir integralmente as disposi¢des deste AE e os re-
gulamentos dele emergentes, bem como as leis do trabalho
vigentes;

b) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sempre que
lhes tiver que fazer alguma observacdo ou admoestagao, fa-
z&-1o de forma a nao ferir a sua dignidade;

¢) Exigir das hierarquias a maior corre¢do no tratamento
dos seus subordinados;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes de tra-
balho, nomeadamente no que respeita a higiene, seguranga ¢
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prevengdo de doengas;

¢) Contribuir para que suas as relagcdes com os trabalhado-
res se processem num clima de mutua confianga;

f) Acompanhar com todo o interesse a integragdo pro-
gressiva dos que iniciam o exercicio de uma nova fungao,
proporcionando-lhes todos os elementos necessarios;

g) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura, no mo-
mento e ainda apds a cessagdo do contrato de trabalho, seja
qual for o motivo desta, certificado donde constem a anti-
guidade ¢ fungdes ou cargos desempenhados, bem como
qualquer outra referéncia se expressamente solicitada pelo
interessado;

h) Dinamizar a formagdo profissional, visando a valori-
zagdo profissional e pessoal dos trabalhadores, bem como
facilitar-lhes frequéncia de estabelecimentos de ensino, nos
termos deste AE e da lei;

i) Nao exigir dos trabalhadores trabalhos manifestamente
incompativeis com o contetdo dos respetivos grupos fun-
cionais;

J) Acompanhar com todo o interesse a integragdo pro-
gressiva dos que iniciam o exercicio de uma nova fungao,
proporcionando-lhes todos os elementos necessarios;

k) Facultar a consulta do processo individual e copia de
documentos que o integre, sempre que o respetivo trabalha-
dor o solicitar;

/) Nao por obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, de
atos de ambito sindical e de controlo de gestdo, nos termos
da lei;

m) Fornecer aos sindicatos todos os elementos a que tém
direito, nos termos da lei.

Clausula 5.2

(Deveres do trabalhador)

Sédo deveres do trabalhador:

a) Cumprir integralmente as disposi¢des deste AE e os re-
gulamentos dele emergentes, bem como as leis de trabalho
vigentes;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade e lealdade a empresa, a hierarquia, os
colegas de trabalho e as demais pessoas, publico e autorida-
des, que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

¢) Contribuir para que as suas relagdes com a empresa se
processem num clima de mitua confianga;

d) Desempenhar com pontualidade e eficiéncia o servigo
que lhe seja confiado;

e) Prestar, em matéria de servico, os ensinamentos que
os colegas de trabalho necessitem ou solicitem, de forma a
ndo deixar sobre os assuntos questionados duvidas ou pos-
sibilidades de equivoco;

f) Cumprir as ordens e diretrizes da empresa, emitidas no
exercicio dos respetivos poderes de direcdo definidos neste
AE e na lei;

g) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segu-
ranga no trabalho;

i) Guardar lealdade a empresa e segredo profissional sobre
todos os assuntos de que tomem conhecimento pelo exer-
cicio das suas fungdes ou acidentalmente, inclusive dados
clinicos;

j) Nao participar, direta ou indiretamente, em quaisquer
negocios com entidades com as quais a empresa mantenha
relagdes comerciais ou tenha posigdo competitiva;

k) Nao utilizar a qualidade de empregado da empresa para,
direta ou indiretamente, desenvolver quaisquer atividades
consideradas ilicitas pela lei;

/) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade na empresa;

m) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes e
ocorréncias anémalas que se tenham verificado no servigo;

n) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

o) Executar os servigos que lhe forem confiados de harmo-
nia com as suas aptiddes e grupo profissional.

Clausula 6.2

(Garantias do trabalhador)

1- A empresa respeitara todas as garantias do trabalhador
consagradas na lei em cada momento em vigor.

2- De acordo com a lei imperativa em cada momento em
vigor, ¢ proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho;

¢) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

d) Baixar de grupo profissional o trabalhador, salvo se
aceite por este e cumpridas as formalidades legais;

e) Transferir qualquer trabalhador em contraven¢do ao
disposto na lei e neste AE;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos direitos e
regalias decorrentes da antiguidade.

3- A pratica pela UCS de qualquer ato em contravengdo do
disposto no niimero anterior considera-se ilicita e constitui
justa causa de rescisao por parte do trabalhador, com as con-
sequéncias previstas neste AE ou na lei, se mais favoravel.

4- Constitui violagao das leis do trabalho, e como tal sera
punida, a pratica dos atos previstos no niumero 2 desta clau-
sula salvo quanto ao referido nas alineas d) e e), se tiver ha-
vido autorizagdo da autoridade administrativa competente.

1235



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2019

5- Se os principios constantes do niimero 2 forem objeto
de eliminag@o, alteragdo ou aditamento na lei, serdo automa-
ticamente substituidos pelo disposto na nova lei.

Clausula 7.2

(Relatério unico)
A UCS remetera ao SIMA, no prazo legal, copia do Rela-
torio Unico que, por lei, esta obrigada a enviar ao ministério
responsavel pela area laboral.

Cléusula 8.*

(Desconto das quotas sindicais)

1- A UCS respeitara o disposto na lei, visando a arrecada-
¢do da quotizacdo sindical por deducdo na retribui¢do men-
sal, sempre que o trabalhador o autorize.

2- A entrega da quotizacdo sindical deduzida nos termos
do ntimero anterior ao sindicato respetivo tera lugar até ao
dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 9.2

(Habilitacdes minimas)

As habilitagdes minimas exigidas para a admissdo na
empresa terdo em conta as exigéncias das func¢des a desem-
penhar, nomeadamente no que se refere a conhecimentos e
experiéncia profissionais.

Clausula 10.2

(Idade minima de admissio)

A idade minima de admissdo é de 18 anos.

Cléausula 11.%

(Periodo experimental)

O periodo experimental terd a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica elevada ou que pressuponham uma
especial qualificagdo.

Clausula 12.2

(Preenchimento de vagas)

1- As vagas que ocorrerem serdo preenchidas preferen-
cialmente através de recrutamento interno aberto a todos os
trabalhadores pertencentes ao quadro permanente de pessoal
da empresa que reunam os pré-requisitos para o lugar a pre-
encher.

2- Na falta de candidatos nas condi¢des previstas no nu-
mero 1, sera dada preferéncia aos trabalhadores contratados
a termo que reinam os mesmos pré-requisitos para o lugar a
preencher e que tenham avaliacdo de desempenho positiva.

Clausula 13.2

(Enquadramento profissional)
3- Os trabalhadores da UCS abrangidos pelo presente AE

estdo enquadrados num dos grupos e fungdes constantes do
anexo .

4- Poderdo ser criadas outros grupos ou fungdes, que se
considerardo parte integrante do presente AE.

Clausula 14.2

(Grupos profissionais. Func¢des tipo. Defini¢cdes e conceitos)

Para efeitos do disposto no presente acordo, entende-se
por:

a) Grupo profissional: conjunto de fungdes que concorrem
para a mesma finalidade e cujo exercicio exige capacidades
semelhantes e conhecimentos de base idénticos, independen-
temente da complexidade dos mesmos;

b) Fungdo tipo: conjunto de tarefas convergentes na conse-
cugdo de determinado resultado;

¢) Tarefa: agdo integrada numa fungdo que requer um es-
forgo fisico ou mental, com vista a atingir um determinado
fim.

Clausula 15.2

(Evolucdes/requisitos minimos gerais)

1- A evolucdo nas posi¢des salariais ndo terd lugar se se
verificar qualquer das seguintes situagdes:

a) Total de faltas seguidas ou interpoladas, durante o peri-
odo de permanéncia na posi¢ao salarial, para além do limite
global correspondente a 12 dias por cada ano de permanén-
cia requerida;

b) Faltas injustificadas para além do limite de 2 seguidas
ou 4 interpoladas, no periodo de permanéncia na posi¢ao sa-
larial;

¢) Nao aproveitamento em a¢ao de formagao profissional
proporcionada pela empresa;

d) Existéncia de sancdo disciplinar de suspensdo da pres-
tacdo de trabalho no periodo de permanéncia na posi¢ao sa-
larial ou, na falta de defini¢do de tal periodo, nos ultimos
trés anos;

e) Pendéncia de processo disciplinar;

f) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario, rela-
cionado com o exercicio ou conduta profissionais, desde que
expresso e fundamentado por escrito.

2- Para a falta de assiduidade referida na alinea a) do nu-
mero anterior ndo contam as auséncias por motivo de:

a) Férias;

b) Acidentes de trabalho;

¢) Doenca profissional;

d) Licenga parental em qualquer das suas modalidades e
licenca por adocao (até ao limite da dura¢ao do periodo mi-
nimo legal em cada momento em vigor);

e) Doenca para além de 10 dias consecutivos e até ao limi-
te maximo de 50 dias também consecutivos;

f) Casamento ou nojo;

g) Cumprimento de obrigagdes legais impreteriveis e que
ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de trabalho;

h) Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consa-
grados na lei geral;

i) Exercicio de fungdes sindicais ou por membros das di-
recdes sindicais, delegados sindicais, dentro dos limites de
tempo atribuidos por lei ou por decisdo da empresa.

2-No caso previsto na alinea e) do nimero 1, a evolucao
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sO ndo se efetivara enquanto ndo estiver concluido o pro-
cesso disciplinar e se dele resultar a sang@o de suspensdo da
prestagdo de trabalho; se do processo disciplinar resultar san-
¢do de repreensdo ou a auséncia de san¢do a evolucdo sera
efetivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido
lugar.

3- A verificacdo da inexisténcia de motivos impeditivos da
evolugdo, previstos no numero 1, serd sempre referenciada a
um namero de anos, seguidos ou interpolados, igual aos do
periodo minimo de exercicio de fungdes.

4- A apreciagdo e avaliacdo da situagdo do trabalhador se-
rdo sempre especificadas e fundamentadas, devendo ser co-
municada, por escrito, ao trabalhador.

5- O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias uteis,
para um juri a constituir, que integrara representantes da hie-
rarquia e da area de recursos humanos, bem como um repre-
sentante do sindicato de que o trabalhador seja filiado, ¢ que
se pronunciara no prazo maximo de 30 dias.

6- Nos casos em que haja lugar a evolugdo, esta produzira
efeitos a partir do 1.° dia do més imediatamente seguinte ao
termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido, com
verificagdo de todos os requisitos exigidos.

7- Se o resultado da apreciagdo e avaliagdo for negativo,
so tera que ter lugar nova apreciacdo e avaliacdo decorrido
um ano.

8- No caso de ndo ser feita avaliag@o por motivo ndo impu-
tavel ao trabalhador, este ndo podera ser prejudicado, nome-
adamente na evolugdo na sua carreira.

Clausula 16.2

(Nomeacio na linha hierarquica)

1- E da competéncia da empresa a nomeagdo dos titulares
de fungdes da linha hierarquica.

2- A nomeagdo para o exercicio de fungdes na linha hie-
rarquica sera feita por escrito, com audigdo prévia e com o
acordo do interessado.

Clausula 17.2

(Local de trabalho. Transferéncia)

1- Por local de trabalho entende-se o conjunto das instala-
coes da empresa em cada cidade.

2- A transferéncia do trabalhador para outro local de traba-
lho s6 podera ter lugar nos casos e nas condi¢des previstas
na lei e sera fundamentada, pela empresa, sempre que tal seja
solicitado.

3- Deverdo ser facilitadas as transferéncias aos trabalhado-
res, sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o re-
queira, desde que aquela nao deva ser provida com outro tra-
balhador, por razdes de interesse da empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessa-
dos.

4- De acordo com o disposto na lei, os dirigentes sindicais,
os delegados sindicais e membros das comissdes de traba-
lhadores e das subcomissdes de trabalhadores s6 poderdo ser
transferidos de local de trabalho com o seu acordo.

Clausula 182

(Efeitos da transferéncia)

1- Da transferéncia de local de trabalho ndo pode resultar
diminuicdo ou eliminagdo de direitos, nos termos do presen-
te AE.

2- Do mesmo modo, da transferéncia ndo pode resultar,
salvo se houver acordo do trabalhador:

a) Atribuicdo definitiva de atividade ndo compreendida no
grupo profissional do transferido;

b) Diminuicao de retribuicao.

3-Quando aos servicos desempenhados ao abrigo da
transferéncia corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- A UCS custeara as despesas do trabalhador decorrentes
da transferéncia, quando esta transferéncia for da iniciativa
da empresa.

Clausula 19.2

(Posto de trabalho)

1- Entende-se por posto de trabalho o conjunto de tarefas
que estdo cometidas e sdo continuadamente desempenhadas
pelo trabalhador em local determinado no dmbito da empre-
sa.

2- A empresa pode mudar o trabalhador do respetivo posto
de trabalho por razoes de servigo justificativas, dando delas
conhecimento prévio ao trabalhador.

3- Sao, nomeadamente, justificativas da mudancga de posto
de trabalho:

a) A substituicdo de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario ou definitivo de servigo;

¢) A diminui¢do ou cessagdo temporaria ou definitiva de
Servico;

d) O cumprimento de obrigagdes inadidveis da empresa.

4- Quando a mudanga do posto de trabalho for temporaria,
o trabalhador regressara ao posto de trabalho anterior quando
cessarem os motivos justificativos da mudanga.

Clausula 20.?

(Atividade dos trabalhadores)

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente ao grupo profissional em que se ache enquadrado.

2- O trabalhador deve transmitir a outros trabalhadores,
quando para tal for solicitado pela empresa, os conhecimen-
tos de que ¢ detentor, inerentes ao grupo profissional em que
se ache integrado.

3-Nos casos previstos na lei e quando o interesse da em-
presa o exija e a ocupagdo de um trabalhador na execugdo
das fungdes proprias do seu grupo profissional ndo for possi-
vel por inexisténcia de trabalho durante a totalidade ou parte
das horas normais de servigo, podera o mesmo ser tempora-
riamente ocupado em outras fungdes ndo compreendidas no
objeto do contrato de trabalho, desde que tal mudanca nao
implique diminui¢do na retribuicdo nem modificagdo subs-
tancial da posi¢do do trabalhador.

4- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
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mais favoravel, o trabalhador tera de imediato direito a esse
tratamento.

Clausula 21.2

(Regulamentos internos)

1- A UCS promovera a elaboragdo de regulamentos inter-
nos donde constem as normas de organizagao e disciplina do
trabalho, de acordo com os principios definidos neste AE e
na lei.

2- Até defini¢do de nova regulamentagao interna, mantém-
-se em vigor os regulamentos atualmente estabelecidos e
aplicaveis, referidos no anexo III.

3- A defini¢do de novos regulamentos sera precedida de
parecer, nao vinculativo, dos sindicatos outorgantes.

4- Os regulamentos internos serdo publicados ¢ divulga-
dos a todos os trabalhadores.

Clausula 22.2

(Uniformes e equipamento de trabalho)

1- A UCS podera exigir o uso de uniformes para o exerci-
cio de quaisquer fungdes quando o julgue conveniente e de
acordo com as normas por ela definidas anexo III.

2- Os uniformes cuja utilizagao seja exigida pela empresa,
serdo fornecidos a expensas desta e serdo sua propriedade,
bem como todos os instrumentos e equipamento de uso pes-
soal utilizados pelos trabalhadores durante o servigo.

3- Os trabalhadores sdo fiéis depositarios e responsaveis
por todos os artigos que sejam propriedade da UCS e que
lhes estejam afetos para uso profissional individual.

4- Para cumprimento do disposto no numero anterior, a
UCS garantira as condi¢des de organizacao de trabalho e de
seguranca adequadas.

Clausula 23.*

(Transportes em servigo)

1- A UCS garantird transporte ou atribuird um subsidio
para transporte aos trabalhadores que:

a) Sejam convocados para a prestagdo de trabalho suple-
mentar sem ligagdo com o periodo normal de trabalho do
respetivo horario de trabalho;

b) Sejam convocados para a prestagdo de trabalho suple-
mentar em ligagdo com o periodo normal de trabalho do res-
petivo horario de trabalho, desde que essa prestacdo se situe
entre a 0h45 e as 7h00, ambas inclusive;

¢) Sejam convocados para a prestagdo de trabalho em dia
de descanso semanal, em dia de descanso complementar ou
em dia feriado em que, por horario, ndo haja lugar a essa
prestagdo de trabalho;

d) Se desloquem para fora do seu local de trabalho em ser-
vico ou para a participagdo em ac¢des de formagdo profissio-
nal exigida pela empresa.

2- Sempre que possivel e de acordo com as disponibilida-
des da empresa, o transporte em servigo sera fornecido pela
UCS em espécie, através de meios de transporte da empresa
ou outros.

Clausula 242

(Agregado familiar)

Aos trabalhadores abrangidos por este AE pertencentes
ao mesmo agregado familiar sera concedida prestagdo de tra-
balho e periodos de descanso a horas ¢ dias afins, sempre que
dessa concessdo ndo resultem inconvenientes para o servico.

Clausula 25.2

(Trabalho fora da base)

1- Nas deslocacdes em servigo, o direito a ajudas de custo
inicia-se com a chegada ao destino e termina com a partida
do mesmo.

2- Os passaportes, vistos, certificados de vacinacdo e ou-
tros documentos impostos diretamente pela prestagao de ser-
vico a empresa, bem como as licengas que sejam exigidas
por lei, serdo custeados pela UCS, que se possivel também
os obtera e revalidara, desde que o trabalhador lhe fornega os
elementos necessarios para o efeito.

Clausula 26.?

(Duracio do trabalho normal)

1- O periodo normal de trabalho didrio serd de 7 horas e
30 minutos.

2- Quando exista recomendacdo expressa dos servigos de
saude da empresa nesse sentido, podera ser aplicado um dos
seguintes regimes:

a) Interrupgao de 10 minutos, a situar de forma desfasada
ameio de cada um dos periodos de trabalho, nas situagdes de
sobrecarga visual, auditiva ou postura e ainda nas situa¢des
de laboracao que envolvam a utilizagdo de matérias toxicas
ou corrosivas;

b) Redugao da duragdo normal de trabalho.

Clausula 272

(Definicoes)

1- Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorren-
tes entre as horas de entrada e de saida constantes do horario
de trabalho respetivo.

2-Dia util - E o dia civil que ndo coincide com o dia de
descanso semanal, nem com o dia de descanso complemen-
tar, nem com os feriados estabelecidos neste acordo.

3- Descanso semanal - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios;

¢) Descanso complementar - E o constituido por:

d) Sabado ou 2.? feira, nos horarios regulares;

¢) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

Clausula 28.2

(Intervalos de refeiciio e de descanso)

1- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo para descanso e tomada de refeicdo com a
seguinte duragdo:
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a) Nao inferior a 45 minutos nem superior a 2 horas, nos
casos de almoco ¢ jantar;

b) De 30 minutos nos casos de pequeno almogo;

¢) Nao inferior a 30 minutos nem superior a 60 minutos
no caso da ceia.

2- Os contratos de trabalho com periodo normal de traba-
lho diario ndo superior a 6 horas, ndo € obrigatorio a fixagao
de intervalo de refei¢do e de descanso.

3- As interrupgdes para descanso e tomada de refeigdo se-
rdo estabelecidas de forma que néo sejam efetivamente pres-
tadas mais de seis horas consecutivas de trabalho.

4- O intervalo para descanso ¢ tomada de almocgo sé sera
inferior a sessenta minutos nos casos em que razoes de fun-
cionamento dos servicos e de adequada ocupagédo dos traba-
lhadores o imponham.

5- O descanso minimo a observar entre a hora fixada em
horario para a saida de servigo e a fixada para entrada no dia
imediato sera de 11 horas

6- Quando exista trabalho suplementar em prolongamento,
o trabalhador s6 devera retomar o servigo decorrido que seja
um descanso minimo de onze horas contado a partir do mo-
mento em que cessou o trabalho.

Clausula 29.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- Atingidas que sejam 20 horas de trabalho ininterruptas,
nestas se considerando os periodos de refeicdo inferiores a
60 minutos a que houver lugar, cessara a prestagao de tra-
balho.

3-Nao esta sujeito a quaisquer limites o trabalho suple-
mentar prestado em casos de for¢a maior ou que seja indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

5- Nao estdo sujeitas a obrigacdo de prestacdo de trabalho
suplementar as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10
meses.

6- Ha tolerancia de quinze minutos para transagdes, ope-
racdes ou outras tarefas comegadas e nao acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho dia-
rio, desde que tal tolerancia ndo tenha caracter regular.

Clausula 30.?

(Trabalho em feriados)

A prestagdo de trabalho em dias feriados s6 podera ter
lugar na medida do estritamente necessario a manutencao
do funcionamento dos servigos conforme determinacao da
empresa.

Clausula 31.7

(Dias de descanso)

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso por
semana, sendo um o dia de descanso semanal € o outro o dia
de descanso complementar.

2- Sempre que tal seja compativel com as exigéncias de
funcionamento dos servicos e com a adequagdo dos recur-
sos disponiveis o dia de descanso complementar sera fixa-
do imediatamente antes ou apds o dia de descanso semanal
obrigatorio.

Clausula 322

(Trabalho em dia de descanso semanal)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal da
direito as seguintes compensagoes, a gozar num dos 3 dias
uteis seguintes, salvo no caso de deslocag¢des em servigo, em
que as referidas compensacdes serdo gozadas apos o regres-
so:

a) Se tiver trabalhado mais de 1 hora e até 3 horas - meio-
-dia de descanso;

b) Se tiver trabalhado mais de 3 horas - 1 dia completo de
descanso.

2- As compensagoes referidas no nimero anterior podem
deixar de ser gozadas nos 3 dias seguintes, por acordo entre
a empresa ¢ o trabalhador, em sistema a fixar, sem prejuizo
de, quando se praticar acumulacdo superior a 5 dias Tteis, as
compensagoes s6 deverem ter lugar em periodo de menor
intensidade de trabalho.

Clausula 33.2

(Hor4arios de trabalho)

1- A definigdo de horarios de trabalho ¢ da exclusiva com-
peténcia da empresa, com observancia dos limites gerais le-
gais e da consulta ndo vinculativa, imposta por lei, das orga-
nizag¢des representativas dos trabalhadores e dos sindicatos
representativos dos trabalhadores abrangidos.

2- Salvo impossibilidade, por urgéncia da elaboragdo dos
horarios, a UCS consultara as organizagdes representativas
dos trabalhadores interessados previamente a elaboragao dos
horarios, expondo as razdes justificativas desses horarios, e
ponderara as observagdes que sejam expressas por essas or-
ganizagdes.

3- Tendo lugar a consulta prevista nos nimeros anteriores,
o prazo de 15 dias estabelecidos na lei para a resposta a con-
sulta subsequente, prevista no nimero 1, ndo sera superior
a 8 dias.

4- Uma vez elaborados os horarios de trabalho, se em res-
posta a consulta referida no niimero 1 for recebido parecer
negativo, fundamentado e escrito, a UCS analisara esse pa-
recer com as organizagodes representativas dos trabalhadores
interessados, so efetivando a aplica¢do dos horarios, de acor-
do com o que for concluido, apds essa ultima diligéncia de
esclarecimento e de procura de obteng@o de consenso.
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5- Sem prejuizo dos prazos estabelecidos na lei e nes-
te acordo, se por motivo de inviabilidade da aplicagdo dos
horarios ndo for possivel efetivar a diligéncia prevista no
numero anterior, ela devera ter lugar logo que possivel, po-
dendo, se for caso disso, proceder-se a alteragdo dos horarios
estabelecidos, sem necessidade de qualquer outro procedi-
mento.

Clausula 34.2

(Mapas de horirio de trabalho)

1- Dos mapas de horario de trabalho devem constar obri-
gatoriamente:

a) Nome dos trabalhadores abrangidos;

b) Horas de inicio e termo do trabalho;

¢) Intervalo para descanso e tomada de refeigdo, de acordo
com o regime definido na clausula 28,%

d) Dias de descanso semanal e de descanso complementar,
identificados;

e) Escala de rotagdo, quando se trate de horarios de turnos;

/) Outras indicagdes pertinentes sobre o regime de dura-
¢do do trabalho e de organizagdo do tempo de trabalho, que
sejam aplicaveis, previstas na lei ou no presente AE.

2- Qualquer alteragdo dos dados constantes do mapa de
horario de trabalho e referidos no numero anterior constitui
altera¢@o do horario de trabalho e obriga a observancia dos
procedimentos consagrados nesta clausula e na clausula 33.%

3- Os mapas de horario de trabalho, bem como as suas al-
teragcdes devem ser estabelecidos com antecedéncia nao in-
ferior a 5 dias em relag@o a data do inicio da aplicagao dos
horarios ou das suas alteragdes, salvo impossibilidade por
razao imprevista ou urgéncia da alteragao.

4- Serdo remetidas copias dos mapas de horario de traba-
lho aos Sindicatos que representam os trabalhadores abran-
gidos.

Clausula 35.2

(Horas de refei¢cio)

1- O periodo dentro do qual devera ter lugar o repouso e a
tomada de refeicao e que constard dos horarios de trabalho,
poderdo ter as amplitudes seguintes:

a) Pequeno-almogo - entre as 7h00 e as 9h00;

b) Almogo - entre as 11h00 e as 15h00;

¢) Jantar - entre as 18h30 e as 22h00;

d) Ceia - entre as 0h00 e as 5h00.

2- Dos horarios de trabalho devera constar, em relagdo a
cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores, o intervalo
de descanso em que devem ter lugar o repouso e a tomada
de refeicao.

3- Por necessidades de servigo, o intervalo fixado nos ter-
mos do niumero anterior pode ser alterado pela empresa, des-
de que o descanso intercalar e a tomada de refei¢ao tenham
lugar dentro dos limites fixados no niimero 1, sem prejuizo
do disposto no nimero 3 da clausula 33.*

Clausula 36.%

(Flexibilidade e tolerancia)

1- Garantido que seja o normal funcionamento dos servi-
¢os, podera ser estabelecida pela empresa a pratica do hora-
rio flexivel nas entradas de cada periodo de trabalho, com
a amplitude e nas condi¢des que forem em cada momento
determinadas pela empresa.

2- Consideram-se irrelevantes, sem quaisquer efeitos para
o apuramento do tempo de auséncia mensal, ¢ ndo repre-
sentam qualquer quebra dos deveres de pontualidade ¢ as-
siduidade, as auséncias parciais, no inicio de cada periodo
de prestagdo de trabalho, que ndo excedam 60 minutos num
més nem 15 minutos num dia.

3- A marcagdo das horas de entrada e saida do servigo po-
dera ser feita até 10 minutos antes ou depois em relagdo as
horas do inicio ¢ termo estabelecidas no horario praticado,
sem implicacdes.

4- O disposto nos nimeros 2 e 3 ndo ¢ aplicavel aos traba-
lhadores que pratiquem horario flexivel.

Clausula 37.2

(Cursos de formacao profissional)

1- A empresa definird um plano de formacdo de acordo
com as suas necessidades.

2- O tempo despendido nos cursos de formagao profissio-
nal cuja frequéncia seja imposta pela empresa sera conside-
rado como de trabalho normal.

3- O tempo despendido na frequéncia de cursos de forma-
¢do previstos no niimero anterior devera ter em conta a sua
natureza, complexidade e duragdo total, ndo devendo exce-
der, em principio, as 6 horas diarias e as 30 horas semanais.

4- Desde que o interesse da empresa e o aproveitamento
da formacao o aconselhe, podera ser mudado o horario ha-
bitualmente praticado por cada trabalhador enquanto durar
0 curso.

5- Se da mudanga de horéario resultar alteragdo dos dias de
descanso, o trabalhador tem direito a gozar dias de descanso
compensatorios.

Cléausula 38.°

(Refeitorio)

1- Quando em servigo, os trabalhadores utilizarao os refei-
torios proporcionados por empresas do grupo TAP.

2- A comparticipacdo dos trabalhadores para o preco da
refeicdo ¢ de 0,5 €, podendo a mesma ser aumentada, por
determinagdo da empresa, desde que em concomitancia, na
mesma taxa e com a mesma eficacia de uma atualizagdo sa-
larial.

Clausula 39.*

(Feriados)
Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, serdo ob-
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servados o feriado municipal do local de trabalho e a Terca-
-Feira de Carnaval.

Clausula 40.2

(Direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior, vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo
esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo,
sem prejuizo do disposto na lei.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias tteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

5- Nos casos de contratacdo a termo cuja duragdo inicial
seja inferior a 6 meses, o trabalhador terd direito a gozar
2 dias uteis de férias por cada més completo de trabalho,
contando-se para o efeito todos os dias, seguidos ou interpo-
lados, em que foi prestado trabalho.

6- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse
periodo, bem com o respetivo subsidio.

7- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

8- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensagdo econdmica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 41.°

(Periodos de férias)

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias com a duragdo de 26 dias tuteis.

2- As férias poderdo ser gozadas interpoladamente, em
mais do que um periodo, de acordo com a lei.

Clausula 42.2

(Processamento de marcacgao de férias)

1- A época de férias e a interpolagdo serdo fixadas por
acordo entre a UCS e o trabalhador com observancia do dis-
posto nos niimeros seguintes.

2- A fim de se conseguir uma rotagdo justa na marcacgao de
férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano
serdo valorizados como segue:

1.* quinzena 2.% quinzena
(Por dia) (Por dia)

Julho e agosto 12 12

Setembro 10 6
Junho 4 8
Dezembro 2 8

Abril, maio e
outubro

Janeiro, fevereiro, margo e
novembro

3- Na marcagao das férias dos trabalhadores ter-se-ao em
conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuacao da tabela an-
terior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinara,
por grupos, equipas, sec¢des e divisdes, a ordenagao por ca-
tegorias profissionais dos trabalhadores com direito prefe-
rencial a escolha das férias, por ordem crescente da pontua-
cdo. Em caso de igualdade, tera direito a escolha o de maior
antiguidade na empresa;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na UCS adquirirdo
uma pontuag¢ao inicial igual a do trabalhador da sua especia-
lidade que tiver pontuacdo mais alta;

d) Ao passar de uma secgdo ou servigo para outro, cada
trabalhador manterd a pontuacao adquirida e serd colocado,
na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador que
tenha pontuacdo imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determinado més
por for¢a do disposto nesta clausula, acumulara a pontuagao
de pior beneficio sempre que, por razdes ndo imputaveis a
UCS tenha de alterar ou pega alteracao ou troca de época de
férias;

1) Todos os pedidos de alteracdo apresentados pelos traba-
lhadores devem ser feitos com um minimo de uma semana
de antecedéncia, salvaguardando-se os casos especiais devi-
damente comprovados;

g) Anualmente, e antes de 1 de dezembro, a UCS publicara
a lista de pontuacgdo e ordem do direito de preferéncia de to-
dos os trabalhadores em relagdo ao ano seguinte. As escolhas
deverdo ser completadas até ao fim de cada ano.

4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar serd, sempre que possivel, facultado o gozo simulta-
neo de férias, sem prejuizo do estipulado no numero anterior.

5- Na falta de acordo, a UCS fixara o periodo de férias, nos
termos da lei, entre 1 de maio e 31 de outubro e ouvindo as
organizagdes representativas dos trabalhadores.

6- Para efeitos de planeamento das férias, nos casos em
que o dia de descanso semanal e o dia de descanso comple-
mentar ndo sejam fixos, serdo contados como dias uteis os
dias de 2.* a 6.* feira, com exclusdo dos feriados; ndo sao
considerados dias tteis o sabado, o domingo e os feriados.

7- Uma vez fixado o periodo de férias, com data de inicio
e data de fim, durante o qual o trabalhador estara de férias
sera feita a contagem definitiva dos dias tteis, sendo apenas
considerados uteis os dias em que pelo horario aplicavel o
trabalhador estaria ao servigo.

8- Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes
serdo gozados até 30 de abril do ano seguinte, salvo conveni-
éncia do servico e acordo do trabalhador.
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Clausula 43.*

(Alteragdo ou interrupciio de férias)

1- Sem prejuizo do previsto e permitido na lei, a alteragao
dos periodos de férias ja estabelecidos ou a interrupg¢ao dos
ja iniciados s6 sdo permitidas com o acordo de ambas as par-
tes a solicitagdo de qualquer delas.

2- Em casos excecionais podera a UCS adiar ou interrom-
per as férias do trabalhador, obrigando-se, porém, a indemni-
za-lo dos prejuizos comprovadamente sofridos.

3- Quando, nos termos dos niimeros anteriores, o periodo
de férias for alterado ou interrompido, obriga-se a UCS a
conceder ao trabalhador o periodo de férias por gozar, o mais
breve possivel ou, por mutuo acordo, quando o trabalhador
preferir.

Clausula 44.2

(Doencga no periodo de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga coincida no todo
ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-ao estas
como nao gozadas na parte correspondente.

2- A prova da situag@o de doenga podera ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por médico dos servigos sociais ou,
na sua falta, por atestado médico, sem prejuizo, neste tltimo
caso, do direito de fiscalizag@o e controlo por médico indi-
cado pela UCS.

3- Quando se verificar a situagdo prevista nesta clausula,
devera o trabalhador comunicar imediatamente a UCS o dia
do inicio da doenga, bem como a previsdo do seu termo,
prosseguindo logo apds a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a UCS, na falta
de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozadas.

4- Com a comunicagao referida no numero anterior, deve-
rd o trabalhador informar o servigo a que pertence de qual
(quais) o(s) periodo(s) em que pretende gozar os dias de fé-
rias em falta, com vista a eventual obten¢dao do acordo da
empresa.

Clausula 45.°

(Efeitos nas férias da cessaciio do contrato de trabalho)

1- Se o contrato de trabalho cessar, por qualquer forma,
o trabalhador terd direito a receber a retribuicdo correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse
periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere no nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 46.*

(Nogao de falta)
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-

mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia por periodos inferiores ao peri-
odo normal de trabalho, os respetivos tempos serdo adicio-
nados para determinagdo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 47.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas as como tal previs-
tas na lei em cada momento em vigor.

3-Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas pela
realizagdo de exames médicos fora das instalagdes da empre-
sa, no ambito da medicina do trabalho, por determinagao dos
servicos médicos.

Clausula 48.*

(Comunicacio das faltas e prova da respetiva justifica¢io)

1- Todas as faltas, salvo caso de forca maior, deverao ser
participadas no proprio dia, com excegdo das dadas por altu-
ra do casamento, que deverao ser participadas com a antece-
déncia minima de dez dias.

2- Quando o trabalhador se vir impossibilitado de compa-
recer ao servico, devera avisar a empresa no mais curto lapso
de tempo.

3-

4- O trabalhador tem a obrigacao de apresentar prova dos
factos invocados para a justificacdo.

5- A ndo comunicacdo nos termos dos nimeros 1 e 2, ou a
ndo apresentacdo de prova, autoriza a qualifica¢do das faltas
como injustificadas.

Clausula 49.*

(Efeitos das faltas justificadas)

1- Os efeitos das faltas justificadas sdo os que se achem
estabelecidos na lei em cada momento em vigor.

2- Para efeitos de calculo do valor da retribuigdo perdida,
nos casos em que as faltas determinam perda de retribuigéo,
utilizar-se-a a seguinte formula:

RM
30 x 7,5h (periodo normal de trabalho diario)

= valor/hora

Clausula 50.*

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- Sem prejuizo de outros efeitos previstos na lei geral, as
faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo,
podendo esta ser substituida, se o trabalhador assim o prefe-
rir, expressamente e por escrito, por perda de dias de férias
na proporg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, salvo
o disposto no numero 3 seguinte.

2- Para efeitos de calculo do valor da retribui¢ao perdida
nos termos do numero anterior utilizar-se-a a seguinte for-
mula:
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RM = valor/hora
30 x 7,5h (periodo normal de trabalho diario)

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido em nenhuma
circunstancia a menos de 15 dias tteis ou de 5 dias uteis se
se tratar de férias no ano de admissdo e o trabalhador tiver
adquirido direito a periodo superior.

Clausula 51.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do de prestar trabalho por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente por doenca ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo das disposicdes
aplicaveis da lei sobre Seguranga Social e deste regime.

2- Nos termos da lei, o tempo de suspensdo conta-se para
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronal.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, em presenga de
documento comprovativo de previsibilidade de que o impe-
dimento tera duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo das disposic¢des aplicaveis sobre Seguranca Social.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
dos 5 dias tuteis subsequentes, apresentar-se a UCS para reto-
mar o trabalho, ndo podendo em caso algum a UCS opor-se
a que ele retome o seu servico.

6- O regime de impedimento prolongado previsto neste ar-
tigo nao prejudica a verificacdo da caducidade, por decurso
do prazo, nos contratos de trabalho a prazo.

7- A suspensao por impedimento prolongado nio prejudi-
ca o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o
contrato, ocorrendo justa causa, observados os tramites fixa-
dos para o efeito na lei ou neste regime.

Clausula 52.°

(Licenca sem retribui¢do)

1- A UCS podera conceder ao trabalhador, a pedido deste,
licenca sem retribuicéo.

2- Quando o pedido de licenca sem retribui¢do abranja um
periodo igual ou superior a 15 dias consecutivos, 0 mesmo
devera ser formulado com 30 dias de antecedéncia.

3- A decisdo da concessdo de licenga sem retribuicdo sera
sempre expressa por escrito e, no caso de ndo concessdo, a
UCS expressara as razoes de recusa.

4- Os periodos de licenga sem retribuigdo serdo contados
para efeitos de antiguidade de empresa, mas sem quaisquer
efeitos remuneratorios, cessando, no entanto, os deveres e
garantias das partes na medida em que pressuponham a efe-
tiva prestagdo de trabalho.

Clausula 532

(Conceito de retribuicio)

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, o trabalhador tem direito, regular ¢ periodica-
mente, como contrapartida do trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo base mensal
¢ todas as prestacdes mensais fixas, regulares e periddicas,
feitas diretamente em dinheiro e referidas na clausula 54.%

3- A retribuigdo dos trabalhadores admitidos em regime de
tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da retribuicdo
do trabalho a tempo completo correspondente ao tempo de
trabalho ajustado.

4- Até prova em contrario, constitui retribui¢do toda e
qualquer prestagdo da UCS ao trabalhador, exceto as cons-
tantes da clausula 59.°

5- A retribuigdo pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

6- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro até ao Gltimo dia de cada més.

7- A UCS obriga-se a entregar aos trabalhadores, no ato
de pagamento, documento comprovativo da retribuicdo e
dos diversos abonos pagos ¢ dos descontos legais ¢ outras
dedugodes efetuadas, desde que autorizadas por escrito pelos
trabalhadores ou pela lei.

Clausula 54.2

(Componentes da retribui¢io iliquida mensal)

Para os efeitos previstos neste acordo, a retribuicdo ili-

quida mensal compreende:

a) A remuneragdo base mensal constante das tabelas sala-
riais (anexo II);

b) As anuidades devidas nos termos da clausula 58.%

¢) Os adicionais de chefia sdo devidos conforme estabele-
cido em acordo escrito prevista na clausula 57.%

d) Remuneragdo especial referida no numero 1 da clau-
sula 64.°

Clausula 55.2

(Enquadramento salarial)

Os trabalhadores terdo direito a remuneragdo base men-
sal fixada no anexo II, correspondente ao grau de enquadra-
mento profissional respetivo.

Clausula 56.*

(Avaliaciio de desempenho e potencial)

1- A avalia¢ao de desempenho ¢ potencial sera realizada
de acordo com a regulamentagao em cada momento em Vi-
gor na empresa.

2- As avaliag¢des referentes a cada ano serdo efetuadas até
30 de setembro do ano seguinte.

Clausula 57.2

(Remuneragao base de cargo)

A remuneracdo base mensal para cargo de chefia ou exer-
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cicio de fungdes especificas, ¢ devida pelo exercicio das fun-
¢Oes inerentes e sO enquanto se mantiver esse exercicio de
fungdes, sera estabelecida pela UCS, tendo em consideragao
aremuneracdo base individual auferida pelo titular e de acor-
do com a fun¢@o para que for nomeado; esta remuneragao
constara de acordo escrito em aditamento ao contrato de tra-
balho, tendo os seguintes valores minimos:

Nomeagdo para o exercicio de fungdes especificas - 6 %

Coordenagio - 8 %

Responsavel de area - 10 %

Clausula 58.2

(Anuidades)

1- E atribuida a todos os trabalhadores uma anuidade por
cada ano completo de antiguidade na empresa.

2- Para os efeitos do nimero anterior, a antiguidade dos
trabalhadores contratados a termo ¢ contada pelos periodos
de prestagdo consecutiva ou interpolada de trabalho, salvo
se a interpolacdo tiver duragdo superior a 12 meses ou for
devida a recusa do trabalhador, caso em que ndo ¢ conside-
rado todo o tempo de prestagdo de trabalho anterior a inter-
polagdo.

3- Cada anuidade vence-se no dia 01 do més em que ¢
completado cada ano de antiguidade na empresa.

4- Para efeitos do regime de anuidades ndo contam os pe-
riodos de licenga sem retribuicao.

5- O valor de cada anuidade vencida nos anos de 2018 a
2022 ¢ de:

No ano de 2018 - 17,00 €
No ano de 2019 - 19,00 €
No ano de 2020 - 21,00 €
No ano de 2021 - 23,00 €
No ano de 2022 - 25,00 €

Clausula 59.°

(Abonos diversos)

Nao se consideram retribui¢do as importancias pagas a

titulo de:

a) Ajudas de custo;

b) Abono para falhas;

¢) Despesas de transporte;

d) Subsidio para educagdo especial;

e) Subsidio de refeicao;

f) Comparticipacao nas despesas de infantario;

g) Subsidio para material escolar.

Clausula 60.*

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dias Tteis de tra-
balho confere direito a remuneragdo especial, nos termos da
lei geral:

a) 50 % (coef. 1,5) da retribuigdo normal na primeira hora;

b) 75 % (coef. 1,75) da retribui¢do normal nas horas ou
fragdes subsequentes.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, em

dias de descanso complementar ¢ em dias feriados sera re-
munerado com o acréscimo de 100 % (coef. 2).

3-Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal
mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou
complementar, ou de dias feriados sera sempre remunerado
com o acréscimo de 100 % (coef. 2).

4- Quando a utiliza¢@o do trabalho suplementar ultrapas-
sar o limite maximo anual fixado na lei, o trabalhador pode
recusar-se legitimamente a respetiva prestagao.

Clausula 61.2

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicdo mas nunca superior ao montante
da retribuigao iliquida mensal a que se refere o numero 1 da
clausula 54.%

3- O subsidio de férias sera pago de uma s6 vez, antes do
inicio do maior periodo de férias, com o vencimento do més
anterior ao do respetivo gozo.

Clausula 62.7

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores ao servigo tém direito, anual-
mente, a um subsidio de montante igual ao da sua retribuicao
a que se refere o numero 1 da cldusula 54.* ,a pagar até 15
de dezembro.

2- Aos trabalhadores na situacao de doenga por ocasido do
pagamento do subsidio de Natal, a UCS complementard , até
limite do valor estabelecido no numero anterior, o subsidio
que for pago pela Seguranca Social.

3- No ano de admissao e no ano de cessacgao do contrato de
trabalho, o subsidio estabelecido nesta clausula sera pago na
propor¢ao do tempo de trabalho prestado.

Clausula 63.*

(Abono para falhas)

Os trabalhadores com fungdes de caixa ou de servigos
externos com fung¢des de cobrancga, tém direito a um abono
mensal pelo risco de falhas, no montante de 51,00 €.

Clausula 64.*

(Retribuicdo por prestacio tempordria de servico como instrutor de
formacio)

1- Os trabalhadores chamados a exercer fung¢des de instru-
tor em cursos ministrados pela UCS terdo direito a uma re-
muneragdo especial, correspondente a preparagido das aulas
e a elaboragdo dos manuais.

2- A remuneragdo especial, por hora de instrugdo, sera de
montante correspondente a 1/160 dos valores referidos nas
alineas @) e b) da clausula 54.°
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Clausula 65.*

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores tém direito , por cada dia (ttil, de des-
canso semanal, de descanso complementar ou feriado) em
que prestem pelo menos 5 horas de trabalho efetivo, a um
subsidio de refeigdo de 7,63 €, sendo o respetivo pagamento
efetuado através de «cartdo refeigao».

2- Nio terdo direito ao subsidio de refei¢do referido no nt-
mero anterior os trabalhadores que se encontrem, nomeada-
mente, nas situagdes seguintes: férias, licenga sem retribui-
¢do, deslocacdo em servico, maternidade e faltas de qualquer
natureza.

3- A utilizagdo pelos dirigentes ¢ delegados sindicais dos
créditos atribuidos por lei ndo determinara, por si so, a perda
do subsidio de refeigao.

Clausula 66.*

(Medicina do trabalho)

1- A UCS assegurara servicos de saide ocupacional, que
garantirdo as atividades de medicina do trabalho de acordo
com as disposic¢des legais aplicaveis.

2- Os servigos médicos tém por fim a defesa da saude dos
trabalhadores e a vigilancia das condi¢des de seu trabalho,
sdo primordialmente de caracter preventivo e ficam a cargo
dos médicos do trabalho.

Clausula 67.?

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- Serdo definidas as normas e outras medidas sobre pre-
vencao dos riscos profissionais e sobre a higiene e seguranga
nos estabelecimentos da empresa, no quadro da legislacao
nacional e comunitéria sobre a matéria.

2- Para assegurar a cooperagdo entre a empresa e os traba-
lhadores no estabelecimento das normas e medidas previstas
no numero anterior e para acompanhar a respetiva execucao
e cumprimento ¢ criada uma comissao de higiene, seguran-
ca e condicdes de trabalho, integrada por representantes da
empresa e das associacdes representativas dos trabalhadores.

3- A comissdo de higiene, seguranca e condi¢des de tra-
balho prevista no nimero anterior, podera ser a que se ache
constituida e em funcionamento para as empresas do grupo
TAP.

Clausula 68.*

(Seguranca Social)

1- A UCS e os seus trabalhadores, incluindo os que encon-
tram na situagdo de pré-reforma, contribuirdo para a Segu-
ranga Social nos termos estabelecidos na lei.

2- As folhas de remuneracdo e as guias relativas ao paga-
mento das contribuigdes destinadas a Seguranga Social de-
vem ser visadas pelos sindicatos.

Clausula 69.2

(Proteciio na doenca e acidentes)

1- Nas situagdes de doenga e quando haja lugar ao paga-

mento do subsidio de doencga pela Seguranga Social, a UCS
complementara esse subsidio com montante igual a diferen-
¢a entre o montante do subsidio de doenga atribuido pela Se-
guranga Social, e o valor liquido da retribuigdo base e das
anuidades, previstos nas alineas @), b) e ¢) do nlimero 1 ¢ no
nimero 2 da clausula 54.°

2- O pagamento dos primeiros dias de doenga nio abran-
gidos pelo pagamento de subsidio de doencga pela Seguranga
Social ¢ limitado pelo nimero de ocorréncias, em cada ano,
por cada trabalhador, nos termos seguintes:

2019 - 3 ocorréncias;
2020 - 2 ocorréncias;
2021 - 1 ocorréncia;
2022 - 1 ocorréncia.

3- A UCS tomara a seu cargo toda a assisténcia médica,
medicamentosa ¢ hospitalar em caso de doenga ou acidente
quando em deslocag@o em servigo até 90 dias, desde que, ou
na medida em que ndo exista cobertura da Seguranga Social.

4-No caso de incapacidade temporaria resultante de aci-
dente de trabalho ou de doenca profissional, ocorrido ou con-
traida ao servigo da empresa, a UCS pagara, durante o perio-
do previsto no ntimero 1, a diferenga entre as indemnizagdes
legalmente devidas e a retribuicao liquida do trabalhador.

5- Quando devido, o complemento do subsidio de doenca
previsto no numero 1 sera pago, por estimativa, no més em
que se verifiquem as situagdes de auséncia, havendo lugar
a necessaria regulariza¢do apds pagamento pela Seguranga
Social do subsidio de doenga complementado.

6- Assiste a empresa o direito de, mediante a intervengao
de profissionais de satide ou de apoio social, designadamente
através de visitas domicilidrias, acompanhar e controlar as
situagdes de doenga.

Clausula 70.2

(Infantario)

1- Os trabalhadores da UCS poderdo utilizar, a favor dos
seus filhos ou equiparados, os servigos de infantario propor-
cionados por outras empresas do grupo TAP.

2- As condigdes de utilizagdo do infantario, nomeada-
mente de prego, e o regime do seu funcionamento, serdo os
fixados pela empresa em cada momento responsavel pela
exploracdo do estabelecimento (infantario) utilizado.

Clausula 71.2

(Subsidio para material escolar)

Serd atribuido a todos os trabalhadores, por cada filho
em idade escolar que confira direito a abono de familia, um
subsidio de valor igual a 80,00 €, pagavel de uma sé vez,
conjuntamente com a retribui¢do do més de setembro, e des-
tinado a comparticipar despesas com material escolar.

Clausula 72.2

(Subsidio para educaciio especial)
1- A UCS concedera aos filhos de todos os seus trabalha-

dores que comprovadamente carecam de educag@o especial
um complemento do subsidio mensal atribuido pela Segu-
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ranga Social ou outro organismo oficial, o qual, porém, nun-
ca excedera 120,00 €.

2- A concessdo de tal subsidio fica dependente da apresen-
tagdo pelos interessados de documentos comprovativos da
despesa feita na reeducac@o pedagogica em cada més, bem
como do abono concedido pela Seguranga Social ou outro
organismo oficial.

Clausula 73.2

(Seguros)

1- A UCS mantera, em beneficio dos seus trabalhadores,
0s seguintes seguros, nos termo em cada momento em vigor
na TAP SA:

a) Seguro de saude de grupo;

b) Seguro de vida.

2- AUCS, através do contrato de prestagdo de servigo com
entidade competente, garantira a prestacao de servicos de as-
sisténcia médica urgente (incluindo assisténcia ambulatoria
¢ domiciliaria, medicamentacdo de emergéncia e transporte
para estabelecimento hospitalar) aos trabalhadores do qua-
dro permanente e respetivos agregados familiares durante
os periodos de ndo funcionamento dos servigos de satde da
empresa.

3- A UCS garantira ao trabalhador um seguro de viagem
no valor de 50 000 €, que cobrira os riscos de viagem e de
estada, em caso de transferéncia ou deslocagdo em servigo.

4- Nas situagdes de acidente de trabalho de que resulte a
morte ou invalidez permanente e total do trabalhador, a UCS
atribuira aos seus herdeiros ou ao proprio uma compensagao
de valor correspondente a 60 meses da retribui¢do liquida
mensal, até ao maximo de 90 000 €.

Clausula 74.2

(Retribui¢io em caso de morte do trabalhador)

A cessacdo do contrato por caducidade em virtude da
morte do trabalhador ndo dispensa a UCS do pagamento in-
tegral da retribuicdo do més em que ocorra o falecimento,
bem como todas as demais importancias de que o mesmo
fosse credor.

Clausula 75.2

(Regulamentacdo geral aplicavel)

1- Em tudo o néo previsto no presente AE ¢ aplicavel a lei
geral em cada momento em vigor, nomeadamente o Codigo
de Trabalho e respetiva regulamentagao.

2- Sao, nomeadamente, abrangidos pelo disposto no nu-
mero anterior as seguintes matérias:

a) Protegdo da parentalidade e da adog@o;

b) Estatuto do trabalhador estudante;

¢) Delegados sindicais e atividade sindical na empresa;

d) Disciplina e processo disciplinar.

Clausula 76.*

(Comissao paritaria)

1- E instituida uma comissao paritaria para interpretagdo e

integragdo de lacunas e para a resolucdo das dtvidas suscita-
das pela aplicagdo deste acordo de empresa.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por elementos nomea-
dos pela empresa e pelo sindicato outorgante.

3- A comissdo paritaria deliberara, por unanimidade, num
prazo de quinze dias a contar da data da apresentagdo, por
escrito, da duvida suscitada.

4- A comissdo paritaria estabelecera o respetivo regula-
mento de funcionamento.

Clausula 77.2

(Revogacio de regulamentacio anterior)

As partes consideram o regime deste AE e respetivos
anexos globalmente mais favoravel do que a regulamentagao
anteriormente aplicavel, que fica revogada.

Lisboa, 28 de fevereiro de 2019.
Pela UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA:

Anabela Resende Jorge, administradora-delegada.

Luis Pedro Serra Ramos, mandatario, diretor recursos
humanos do grupo TAP.

José Manuel da Rocha Pimentel, mandatario, diretor do
gabinete juridico - Laboral do grupo TAP.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins -
SIMA:

José Mendes Maridalho, mandatario, vice-secretario ge-
ral.

Oscar de Campos Pereira, mandatario, vice-secretario
geral.

Silvio Estevam de Jesus do O, mandatario, dirigente sin-
dical.

ANEXO I
Enquadramento profissional

(Cldusula 13.%)

Clausula 1.2

(Criagao e integracdo no AE)

1- Sao criados os seguintes grupos profissionais:

» Meédicos

* Enfermeiros

» Técnicos especialistas clinicos

» Técnicos diagnostico e terapéutica

» Técnico especialista condigdes trabalho

» Assistente apoio clinico operacional

» Técnico qualificado

* Técnico administrativo

2- Os grupos profissionais referidos no nimero integram
as fungdes constantes do quadro seguinte:
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Grupos profissionais UCS Fungao

Médico medicina geral e familiar

Meédico do Trabalho

Médicos
Médico CMA/AME

Médico outras especialidades

Enfermeiro do trabalho

Enfermeiros Enfermeiro de cuidados de saude

primarios

Psicologo

Técnicos especialistas clinicos | Nutricionista

Farmacéutico

Técnico de andlises clinicas

Técnico de audiologia

Técnico de cardiopneumologia

Técnicos diagnostico Técnico de radiologia

terapéutica

Técnico de ortoptica

Técnico de neurofisiologia

Higienista oral

Fisioterapeuta

Auxiliar de medicina dentaria

Auxiliar de fisioterapia

Assistentes

Apoio clinico e operacional Auxiliar de analises clinicas

Assistente operacional de caixas de 1.
SOCOITOS

Técnico superior de higiene e

o . seguranga
Técnicos especialistas de

condigoes de trabalho

Técnico de higiene e seguranga

Ergonomista

Técnico de gestdo operacional e de
cliente

o . Técnico de comunicagdo e imagem
Técnicos qualificados i g

Técnico de informatica

Técnico de contabilidade

Secretaria de administra¢ao

Assistente de dire¢ao

Assistente administrativo

Técnico administrativo .
Secretaria clinica

Assistente administrativo de compras e
gestao de stocks

Assistente de call center/telefonista

3- O presente anexo define o regime especifico de car-
reiras prevista na clausula 13.* do AE, de que faz parte
integrante.

Clausula. 2.2

(Condigdes de ingresso na profissio)

1- O ingresso na profissdo far-se-a na respetiva posigao sa-

larial no grau iniciado. Contudo, em situa¢des devidamente
comprovadas e avaliadas, a UCS podera atribuir um grau de
ingresso mais elevado.

2- As habilitagdes minimas exigidas para o ingresso na
profissdo serdo as que decorrerem das fungdes a desempe-
nhar.

3- A admissdo para estas profissdes para lugar de quadro
permanente ¢ feita sempre que possivel por concurso interno.
Para o efeitos a UCS publicara as datas de abertura ¢ fecho
do mesmo, os requisitos de elegibilidade que as candidaturas
devem reunir, as provas a efetuar e os critérios de selegdo.

4- Quando necessario a UCS pode efetuar admissdes com
dispensa de concurso, desde que ndo existam na empresa tra-
balhadores em condigdes de preencher os lugares em aberto.

5- O recrutamento ¢ a selegdo compreendem as seguintes
fases eliminatorias:

a) Analise curricular,

b) Entrevista de pré-selecio;

¢) Avaliag@o das competéncias técnicas e dos conheci-
mentos requeridos;

d) avaliagdo psicologica;

e) Entrevista final;

f) Avaliagdo médica.

Clausula 3.2

(Requisitos de ingresso e enquadramento nos grupos profissionais)
Médicos

» Licenciatura na area exigida para a fungao;

» Especialidade, competéncia ou diferenciagdo de acordo
com o aplicavel;

» Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

* Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e
aplicagdes informaticas em uso.

Enfermeiros
+ Licenciatura na area exigida para a fungao;
» Especialidade ou diferenciacdo de acordo com o apli-
cavel,
* Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);
e Conhecimentos de informatica na ética do utilizador, e
aplicacdes informaticas em uso.

Técnicos especialistas clinicos
 Licenciatura na area exigida para a fungio;
» Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);
» Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e
aplicagdes informaticas em uso.

Técnicos diagndstico terapéutica
» Licenciatura na area exigida para a fungio;
* Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);
* Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e
aplicacdes informaticas em uso.

Assistentes apoio clinico e operacional
* Escolaridade minima do 12.° ano ou equivalente;
» Formacao especifica na area, se aplicavel,
* Dominio da lingua inglesa (escrita ¢ falada);
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» Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e
aplicagdes informaticas em uso.

Técnicos especialistas de condig¢des de trabalho
» Licenciatura na area exigida para a fungio;
* Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);
* Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e
aplicacdes informaticas em uso.

Técnicos qualificados
» Licenciatura na area exigida para a func¢ao;
* Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);
» Conhecimentos de informatica na ética do utilizador, e
aplicacdes informaticas em uso.

Técnico administrativo

» Escolaridade minima do 12.° ano ou equivalente;

» Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

» Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e
aplicagdes informaticas em uso.

Clausula. 4.*

(Caracterizac¢io das funcdes e valéncias de cada grupos profissionais)

Meédico - Realizar as atividades no ambito da medicina,
de acordo com os principios estabelecidos na legislacao na-
cional, no Cédigo Deontolégico da Ordem dos Médicos e
nas normas e procedimentos determinados pelas entidades
oficiais, bem como das boas praticas aceites em saude, e das
normas em vigor na empresa.

Enfermeiro - Aplicar os principios de enfermagem tendo
por base os valores e conhecimentos cientificos da enferma-
gem, enquadrada por legislagdo e diretivas éticas deonto-
logicas da profissao, desenvolvendo uma pratica do cuidar
globalizante e centrada no trabalhador, de acordo com as
normas e c6digos em vigor na empresa.

Técnico especialista clinico

Psicologo - Avaliar, diagnosticar, analisar e intervir psi-
cologicamente, de acordo com os codigos ¢ normas aplica-
veis a profissdo e em vigor na empresa.

Farmacéutica - Controlar o processo do medicamento
estabelecendo metodologias para a aquisi¢do e armazena-
mento dos medicamentos, de acordo com as normas € codi-
g0s em vigor na empresa.

Nutricionista - Orientar ¢ vigiar a alimentagdo e nutrigdo,
quanto a sua adequagdo, qualidade e seguranga, em indivi-
duos ou grupos, na comunidade, incluindo a avaliacdo do
estado nutricional, tendo por objetivo a promogdo da satde e
do bem-estar e a prevengao e tratamento da doenca, de acor-
do com as respetivas regras cientificas e técnicas e de acordo
com as normas € regras em vigor na empresa.

Técnico diagnoéstico e terapéutica

Técnico de andlises clinicas - Efetuar a recolha e respe-
tivo processamento dos produtos bioldgicos para efetuar as
analises laboratoriais, de acordo com as normas e c6digos
em vigor na empresa.

Técnico de audiologia - Contribuir para identificar e ava-
liar riscos de doengas no ambito do aparelho auditivo, com
base nos meios complementares de diagnostico e terapéuti-

cos realizados, de acordo com a legislacdo aplicavel a ativi-
dade e em conformidade com as orientagdes da unidade de
saude, a indicagdo clinica e prescricdes médicas.

Técnico de cardiopneumologista - Contribuir para iden-
tificar e avaliar riscos de doengas no ambito da satide cardio-
vascular e pulmonar, com base nos meios complementares
de diagnostico e terapéuticos realizados, de acordo com a
legislac@o aplicavel a atividade e em conformidade com as
orientagdes da unidade de satde, a indicagdo clinica e pres-
crigoes médicas.

Técnico de ortoptica - Contribuir para identificar ¢ ava-
liar riscos de doengas no Aambito da satide da visdo com base
nos meios complementares de diagnostico e terapéuticos re-
alizados, de acordo com a legislacdo aplicavel a atividade e
em conformidade com as orientagdes da unidade de saude, a
indicagao clinica e prescrigdes médicas.

Fisioterapeuta - Realizar as atividades da area de fisio-
terapia, de acordo com a indicag@o clinica e prescrigdes mé-
dicas e orientagdes da coordenagdo, no sentido de garantir a
prestacdo de meios complementares terapéuticos e promover
a saude e o bem-estar do utente, de acordo com as normas e
codigos em vigor na empresa.

Assistente de apoio clinico e operacional

Auxiliar de medicina dentaria - Prestar suporte técnico e
administrativo aos médicos dentistas ¢ higienistas orais, de
acordo com as normas, instrugdes e as orientagdes supe-
riores, no sentido de facilitar a consulta do médico dentista,
de garantir os niveis de servico estabelecidos ¢ a satisfagdo
dos clientes, de acordo com as regras e normas em Vvigor na
empresa.

Auxiliar de fisioterapia - Realizar as atividades da area
de Fisioterapia, de acordo com a indicagdo clinica, prescri-
¢Oes médicas e orientagdes da coordenagdo, no sentido de
garantir a prestacdo de meios complementares terapéuticos e
promover a saude e o bem-estar do utente, de acordo com as
normas e codigos em vigor na empresa.

Assistente operacional de caixas de primeiros socorros -
Garantir a manufatura e reprocessamento de caixas (kits) de
primeiros socorros para aeronaves € as instalacdes em terra
das empresas clientes, bem como para viajantes individuais,
de acordo com as orientagdes do servigo e as normas e codi-
gOs em vigor na empresa.

Técnicos especialistas de condigdes de trabalho

Técnico de higiene e seguranga no trabalho - 1dentifi-
car, avaliar e controlar situagdes de risco de natureza profis-
sional, de acordo com orientagdes superiores e a legislacao
em vigor sobre satde, higiene e seguranca do trabalho, por
forma a promover um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel para os trabalhadores, de acordo com as normas e
codigos em vigor na empresa.

Ergonomista - Conceber ou reformular servigos e/ou sis-
temas produtivos para as empresas clientes, colaborando na
implementag@o de novas formas de organizagao do trabalho
e otimizando o interface operador/sistema técnico, tendo em
conta o conhecimento cientifico e a legislacdo em vigor so-
bre saude, higiene e seguranca do trabalho, por forma a me-
lhorar as condi¢des de trabalho, de acordo com as normas e
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codigos em vigor na empresa.

Técnicos qualificados

Técnico de gestdo operacional e de cliente - Elaborar o
planeamento e monitorizar a atividade operacional dos secre-
tariados clinicos, de acordo com o manual de procedimentos
da area e normas superiores, no sentido de garantir o cumpri-
mento, em tempo util, dos procedimentos administrativos e
de assegurar a qualidade no atendimento aos colaboradores
e clientes da UCS.

Garantir a manuteng@o dos processos de suporte e infor-
magcao de gestdo, efetuando a coordenacdo das atividades do
call center e expediente interno e externo, de acordo com os
procedimentos definidos, respondendo de forma oportuna
as solicitagdes do cliente interno e externo, de acordo com as
regras e codigos em vigor na empresa.

Técnico de comunicagdo e imagem - Desenvolver as ati-
vidades da area de Customer Relationship Management, de
acordo com os objetivos estratégicos, com o plano de ma-
rketing e comunicac¢ao definidos e com orientagdes superio-
res, no sentido de maximizar a valorizacdo da marca UCS, a
criagdo de valor pela fidelizagdo do cliente ¢ a expansdo da
atividade da empresa.

Técnico de informatica - Acompanhar as atividades da
UCS na perspetiva dos sistemas de informagdo, nomeada-
mente no seu desenvolvimento e implementagio, de acordo
com orientagdes superiores. Prestar, em articulagdo com o
fornecedor megasis, servigo de help desk com vista a mini-
mizar o risco de interrupg¢do da atividade.

Técnico de contabilidade - Coordenar as atividades da
area de aprovisionamento e logistica, com o objetivo de
habilitar e orientar os envolvidos em todos os processos,
compreendendo a sua identificacdo e suas responsabilidades
e fazer cumprir os procedimentos instituidos e em vigor na
empresa. Assegurar o fornecimento de informagdo e inputs
de reporte financeiro para a gestdo (administragio e dire-
¢des), assegurar as atividades de contabilidade definidas no
SLA com a TAP FI e controlar os orcamentos e os desvios
or¢amentais verificados.

Técnico administrativos

Assistente de dire¢do - Assegurar o apoio administrati-
vo e de secretariado das direcdes de SHS, SCI ¢ CMAYV, de
acordo com orienta¢des superiores, normas € codigos inter-
nos da empresa, no sentido de garantir a execugao eficiente
das atividades administrativas necessarias a prossecu¢ao dos
objetivos e fungdes dos diretores, contribuindo para o bom
funcionamento da estrutura.

Secretdria do conselho de administragdo - Assegurar o
apoio administrativo e de secretariado a administragdo de
acordo com orientagdes superiores € as normas, codigos e
procedimentos internos em vigor na empresa.

Assistente administrativo - Desenvolver as atividades ad-
ministrativas de suporte a operagdo, nomeadamente da area
de logistica e compras e gestdo de stocks.

Secretaria clinica - Realizar o atendimento com efici-
éncia aos utentes e colaboradores UCS, bem como prestar
apoio administrativo a respetiva area, de acordo com os pro-
cedimentos e politicas em vigor, a fim de garantir os niveis

de servigo estabelecidos e a satisfacdo das necessidades dos
clientes.

Assistente de call center/telefonista - Realizar o atendi-
mento telefonico com eficiéncia, aos utentes e colaboradores
UCS, de acordo com os procedimentos e politicas em vigor,
a fim de garantir os niveis de servico estabelecidos e a satis-
facdo das necessidades dos clientes.

Clausula. 5.2

(Responsabilidades dos trabalhadores no exercicio das suas fungdes)

1- Os trabalhadores de qualquer grau, no exercicio das
suas func¢des assumem as seguintes responsabilidades:

a) Utilizar a documentagdo técnica ¢ os equipamentos
adequados para as tarefas que executam;

b) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos equipa-
mentos que utilizam e contribuir para a manutengdo da
sua operacionalidade, desde que capacitados para tal;

¢) Zelar pela boa organizacao do seu espago de trabalho;

d) Respeitar os principios, normas e procedimentos de-
finidos pelas autoridades de satde e pela UCS, visando os
mais altos padrdes de qualidade e seguranga;

e) Cumprir as normas de seguranca, higiene e satide no
trabalho e de prote¢do do ambiente.

2- A nenhum trabalhador pode ser solicitada ou exigida
a prestagdo de trabalho que envolva exercicio de atividades
profissionais diferentes das cometidas no momento da sua
admissdo, ou que ndo decorram de qualificagdes que tenham
sido entretanto adquiridas através de formagdo profissional
proporcionada pela empresa, ou de qualquer outra forma ad-
quirida pelo trabalhador.

ANEXO II
Enquadramento na carreira profissional

Clausula 1.2

(Enquadramento profissional - Conceitos e defini¢des)

Em complemento do disposto na clausula 14.* do AE,
entende-se por:

Carreira profissional: sistema que define as linhas orien-
tadoras gerais de evolugdo na profissao;

Posicao salarial: posicao em que cada trabalhador se acha
integrado na tabela salarial, determinada pelo grau ou sub-
-grau de enquadramento.

Clausula 2.2

(Enquadramento na carreira profissional)

1- Os trabalhadores enquadram-se na carreira profissio-
nal de acordo com a natureza das fungdes que desempe-
nham na linha técnica.

2- Cada grupo profissional integra os seguintes graus e
sub-graus;

Grau VIII
Grau VIl a)
Grau VII
Grau Vla)
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Grau VI
Grau V
GraulV a)
Grau IV
Grau III @)
Grau III
Grau I1
Grau |
Iniciado

Clausula 3.2

(Evolucio na linha técnica)

1- A evolugao na linha técnica depende da verificagdo
dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para o
acesso a cada grau.

2- Constituem requisitos gerais para a evolug@o na linha
técnica:

a) Aprovagao em cursos de especializagdo e/ou quali-
ficacdo;

b) Assiduidade dentro dos limites definidos na clausula
15.*doAE;

¢) Inexisténcia de impedimento por motivo disciplinar,
nos termos definidos na lei e no AE;

d) Apreciagao do curriculo técnico, nos termos defini-
dos na clausula 4. deste anexo;

e) Cumprimento dos tempos de permanéncia estabeleci-
dos nas tabelas salariais.

2- A progressao constitui a passagem de um trabalhador
para um nivel desenvolvimento na carreira, superior ao de-
tido. O trabalhador devera ter demonstrado um nivel médio
de desempenho positivo no tempo de permanéncia definido,
anterior a progressdo. Na sequéncia do ponto anterior serdo
selecionados os trabalhadores que tiverem o melhor resulta-
do, de acordo com os critérios definidos.

3- Verificados os requisitos gerais para a progressao na
carreira, o trabalhador evolui na linha técnica, conforme es-
pecificado nas respetivas tabelas salariais deste anexo.

4- Os acessos aos escaldes salariais intermédios previstos
nos pontos anteriores estdo sujeitos e condicionados aos re-
quisitos gerais de evolug@o na carreira profissional estabele-
cidos na clausula 15.* do AE, bem como a obtencao de ava-
liagdo de desempenho e potencial igual ou superior a bom
(até ao grau V) ou de muito bom nos restantes graus e grau
intermédio e ainda ao conteudo do curriculo técnico.

5- Para todos os trabalhadores enquadrados nas respetivas
carreiras profissionais na data da entrada em vigor do pre-
sente AE, a contagem do tempo de permanéncia no grau ou
sub-grau em que tenham sido enquadrados sera feita, para
efeitos da proxima evolugao, a partir de 1 de janeiro de 2018.

Clausula 4.2

(Curriculo técnico)

1- Cada trabalhador sera titular de um curriculo técnico
no qual se registardo todas as informacgodes relevantes para
a respetiva evolugdo na carreira profissional.

2- Constam obrigatoriamente do curriculo técnico:

a) Registo da formagdo adquirida na UCS e respetiva
classificacao;

b) Registo da formagao, considerada relevante, adquiri-
da por iniciativa do trabalhador;

¢) Registo de valéncias adicionais/alargamento funcional;

d) Agdes profissionais dignas de destaque;

e) Contributos relevantes nos dominios técnico, tecnologi-
co ou econdmico, aproveitaveis pela empresa;

/) Agdes ndo conformes com as regras e praticas pré-es-
tabelecidas;

g) Resultado da avaliagdo do desempenho e potencial;

h) Desempenho temporario de fungdes de chefia, com
mengao dos periodos em causa e respetiva avaliagao;

i) Evolugdo na carreira, com referéncia ao grau, data e
fundamento da evolugao.

3-Dos registos e anotagdes referidos no nimero ante-
rior serd dado conhecimento ao trabalhador, o qual lhes
podera fazer anexar os comentarios que considerar perti-
nentes

4-No caso de agdes ndo conformes referidas na alinea f)
do ntimero 2, o respetivo registo devera ser acompanhado
de fundamentagdo que especificard as razdes da ndo confor-
midade, e comunicado ao trabalhador por escrito no prazo
de 30 dias apos o registo. O trabalhador podera opor as suas
razdes, fundamentadas, por escrito, de que a UCS fara a de-
vida apreciacdo, da qual dara conhecimento ao trabalhador.

5- O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias,
para um juri a constituir, que integrara representantes do
sindicato em que se ache filiado e que se pronunciara no
prazo maximo de 30 dias.

6- O curriculo técnico sera facultado para consulta, sempre
que solicitado pelo trabalhador ou, com sua autorizacgao es-
crita, pelo sindicato em que se ache filiado.
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Clausula 5.2

(Tabelas salariais)

MD médicos
Evolugdo
Linha técnica € Tempo de permanéncia ADP
Linha H
Grau VIII 3971,00 € ADP muito bom
Grau VIl a) 3870,00 € AET ADP muito bom
Grau VII 3 766,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI a) 3630,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI 3509,00 € 24 meses ADP muito bom
Grau V 3245,00 € 24 meses ADP bom
GraulV a) 3 080,00 € 24 meses ADP bom
Grau IV 2 975,00 € 24 meses ADP bom
Grau Il @) 2 786,00 € 24 meses ADP bom
Grau III 2 596,00 € 24 meses ADP bom
Grau II 2 326,00 € 24 meses ADP bom
Grau [ 2 055,00 € 24 meses ADP bom
Iniciado 1 839,00 € 6 meses ADP bom
ENF Enfermeiros
Evolugio
Linha técnica € Tempo de permanéncia ADP
Linha H
Grau VIII 3083,00 € ADP muito bom
Grau VII a) 2921.00 € AET ADP muito bom
Grau VII 2 759,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau V1 a) 2 595,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI 2 434,00 € 24 meses ADP muito bom
Grau V 2 163,00€ 24 meses ADP bom
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Grau IV a) 2 055,00 € 24 meses ADP bom
Grau IV 1947,00 € 24 meses ADP bom
Grau III ) 1 866,00 € 24 meses ADP bom
Grau III 1 785,00 € 24 meses ADP bom
Grau IT 1 623,00 € 24 meses ADP bom
Grau | 1461,00 € 24 meses ADP bom
Iniciado 1298,00 € 6 meses ADP bom
TEC - Técnicos especialistas clinicos
Evolugio
Linha técnica € Tempo de permanéncia ADP
Linha H.
Grau VIII 2 812,00 € ADP muito bom
Grau VII a) 2 678,00 € AET ADP muito bom
Grau VII 2 543,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau Vla) 2 348,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI 2 153,00 € 24 meses ADP muito bom
Grau V 1 894,00 € 24 meses ADP bom
Grau 1V a) 1 786,00 € 24 meses ADP bom
Grau IV 1677,00 € 24 meses ADP bom
Grau Il ) 1 542,00 € 24 meses ADP bom
Grau IIT 1 406,00 € 24 meses ADP bom
Grau II 1 180,00 € 24 meses ADP bom
Grau I 1 029,00 € 24 meses ADP bom
Iniciado 920,00 € 6 meses ADP bom
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TDT - Técnicos diagnostico terapéutica

Evolugdo
Linha técnica € Tempo de permanéncia DP
Linha H.
Grau VIII 2 596,00 € ADP muito bom
Grau VII @) 2 488,00 € AET ADP muito bom
Grau VII 2 380,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI a) 2 191,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI 2 002,00 € 24 meses ADP muito bom
Grau V 1785,00 € 24 meses ADP bom
GraulV a) 1677,00 € 24 meses ADP bom
Grau IV 1569,00 € 24 meses ADP bom
Grau 11l ) 1 488,00 € 24 meses ADP bom
Grau III 1 406,00 € 24 meses ADP bom
Grau II 1245,00 € 24 meses ADP bom
Grau | 1 028,00 € 24 meses ADP bom
Iniciado 866,00 € 6 meses ADP bom
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TECT - Técnicos especialista condigdes de trabalho

Evolugao
Linha técnica € Tempo de permanéncia ADP
Linha H.

Grau VIII 2 704,00 € ADP muito bom
Grau VIl a) 2 571,00 € AET ADP muito bom
Grau VII 2434,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau Vla) 2294,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI 2 153,00 € 24 meses ADP muito bom

Grau V 1 894,00 € 24 meses ADP bom

Grau IV a) 1 786,00 € 24 meses ADP bom

Grau IV 1 677,00 € 24 meses ADP bom

Grau Il @) 1 542,00 € 24 meses ADP bom

Grau III 1 406,00 € 24 meses ADP bom

Grau II 1 180,00 € 24 meses ADP bom

Grau | 1 029,00 € 24 meses ADP bom

Iniciado 920,00 € 6 meses ADP bom

AACO - Assistentes de apoio clinico operacional
Evolugio
Linha técnica € Tempo de permanéncia ADP
Linha H

Grau VIII 1 731,00 € ADP muito bom
Grau VII a) 1677,00 € AET ADP muitobom
Grau VII 1 623,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI a) 1542,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI 1461,00 € 24 meses ADP muito bom

Grau V 1 298,00 € 24 meses ADP bom

GraulV a) 1 244,00 € 24 meses ADP bom

Grau IV 1 190,00 € 24 meses ADP bom
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Grau Il @) 1 109,00 € 24 meses ADP bom
Grau 111 1 028,00 € 24 meses ADP bom
Grau IT 920,00 € 24 meses ADP bom

Grau I 812,00 € 24 meses ADP bom

Iniciado 726,00 € 6 meses ADP bom

TQ -Técnicos qualificados
Evolugdo
Linha técnica € Tempo de permanéncia ADP
Linha H.

Grau VIII 2921,00 € ADP muito bom
Grau VIl a) 2705,00 € AET ADP muito bom
Grau VII 2 488,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom

Grau VI a) 2 326,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI 2163,00 € 24 meses ADP muito bom
Grau V 1 839,00 € 24 meses ADP bom

GraulV a) 1677,00 € 24 meses ADP bom
Grau IV 1515,00 € 24 meses ADP bom

Grau III a) 1461,00 € 24 meses ADP bom
Grau III 1 406,00 € 24 meses ADP bom
Grau II 1245,00 € 24 meses ADP bom
Grau | 1 082,00 € 24 meses ADP bom
Iniciado 974,00 € 6 meses ADP Bom
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TA - Técnico administrativo

Evolugao
Linha técnica € Tempo de permanéncia ADP
Linha H.
Grau VIII 1515,00 € ADP muito bom
Grau VIl a) 1 450,00 € AET ADP muito bom
Grau VII 1380,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI a) 1310,00 € 36 meses + AET 6 % ADP muito bom
Grau VI 1245,00 € 24 meses ADP muito bom
Grau V 1 080,00 € 24 meses ADP bom
GraulV a) 1 020,00 € 24 meses ADP bom
Grau IV 974,00 € 24 meses ADP bom
Grau Il @) 920,00 € 24 meses ADP bom
Grau III 866,00 € 24 meses ADP Bom
Grau II 812,00 € 24 meses ADP bom
Grau [ 736,00 € 24 meses ADP Bom
Iniciado 649,00 € 6 meses ADP bom
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AET - Representa avaliacdo de responsabilidade técnica.
ADP - Avaliagdo desempenho e potencial.

2- As remuneragdes constantes das tabelas terdo nos anos
de 2020 a 2022 as seguintes atualiza¢des, com efeitos a partir
de 1 de janeiro de cada ano:

2020-2 %
2021 - 1 % + taxa de inflagdo
2022 - 1 % + taxa de inflagdo

3- A taxa de inflacdo a considerar é a correspondente a
evolugdo do indice de precos no consumidor, no Continen-
te, registada no ano imediatamente anterior, publicada pelo
INE.

4- No ano de 2020, se a taxa de inflagdo registada em 2019
for superior a 2 %, a atualizacdo salarial sera efetuada por
essa taxa de inflacdo.

ANEXO 111
Regulamentos internos previstos no numero 2 da clausu-
la 21.* que, nos termos dessa clausula, se mantém em vigor,
até defini¢do de nova regulamentagao:

* Regulamento interno da UCS.

* Manual de procedimentos satide, higiene ¢ seguranca
no trabalho da UCS.

» Normas de fardamento para profissionais de satde.

* Normas de utilizagdo de fardamento.

* Regulamento de ajudas de custo - Igual ao que estiver
em vigorar em cada momento na TAP.

 Facilidades de passagens - O regulamento que vigorar
em cada momento na TAP, com as adaptagdes por estas es-
tabelecidas ou impostas pela regulamentagdo internacional
aplicavel.

* Manual orientador do sistema de gestido de desempenho
e potencial, em cada momento em vigor.

» Regulamento de transporte - Igual ao que estiver em vi-
gorar em cada momento na TAP.

» Regulamento de higiene e seguranca.

Depositado em 1 de abril de 2019, a fl. 86 do livro n.° 12,
com o n.° 71/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Em-

preendimentos Turisticos, L. e a Federacio de Sin-

dicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Al-
teracao salarial e outras/texto consolidado

Alteragao salarial e outras e texto consolidado do acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de margo de 2016 e posteriores alteragdes, a ul-
tima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de marco de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1- O presente AE aplica-se em territorio nacional a em-
presa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%,
adiante designada por empresa, e aos trabalhadores das ca-
tegorias profissionais nele previstas que prestam servigo em
terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas
organizagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que
a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.%
(Adesao individual ao contrato).

2- Este AE vigora nas embarcagdes a operar no rio Douro
e seus afluentes em atividades maritimo-turisticas e em ativi-
dades hoteleiras em terra, bem como em atividades adminis-
trativas e comerciais de apoio.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e tera
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nu-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
tém um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de margo e 28 de fe-
vereiro do ano civil imediato.

3- A denuncia ou a proposta de revisdo parcial da conven-
¢éo pode ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia
relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta de
alteragdo e respetiva fundamentag@o.

4-No caso de dentncia, a comunicagdo tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo
parcial deve responder no prazo de 30 dias apds a recepgdo
da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamen-
tada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as
matérias da proposta que ndo sejam aceites.

6- Apés a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebra¢do do protocolo do processo de negociagdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuac¢do ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de tra-
balho.

8- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le2.
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CAPITULO I

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condic¢des minimas de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as con-
digdes minimas de admissdo para o exercicio das profissdes
abrangidas sdo:

a) Idade minima nao inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior nao serao
obrigatorias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exer¢am a profissao.

Clausula 4.2

Recrutamento

1- O recrutamento ¢ seleccdo do pessoal de terra e tripu-
lantes € da competéncia da empresa que, para o efeito, os
recrutard nos termos legais.

2- Sempre que a empresa recorra 8 FESMAR no recruta-
mento para embarque de qualquer tripulante, esta compro-
mete-se a satisfazer logo que possivel os pedidos que lhe
forem apresentados e a emitir a respetiva declaragdo.

3- O trabalhador comecara a ser remunerado na data indi-
cada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- Todo o trabalhador tera contrato individual de trabalho
reduzido a escrito e assinado por ambas as partes, onde fi-
gurardo as condigdes acordadas entre as partes, que terdo de
respeitar as condi¢des minimas previstas neste AE e conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional ¢ nivel salarial;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condigdes particulares de trabalho e remuneracdo,
quando existam;

1) Duragao do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indica¢@o, nos termos legais, do motivo justificativo.

2-No ato de admissao sera fornecido ao trabalhador um
exemplar deste AE e regulamentos internos da empresa, caso
existam.

Clausula 6.2

Lotacao das embarcacdes
A empresa armadora deve ter um quadro de tripulantes

em numero suficiente para fazer face as normais necessida-
des das lotacdes das embarcagdes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1- A admissao de trabalhadores na empresa pode efetuar-
-se através de contrato de trabalho a termo, mas apenas nas
condigdes previstas na lei.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duragdo do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
s80 para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
vera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais [X a V;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais IV e III;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais Il el.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragao inferior a seis
meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

CAPITULO 111

Classificacio e carreira profissional

Cléausula 9.

Classificaciio e enquadramento profissional

1- Todo o trabalhador deve encontrar-se classificado numa
das categorias profissionais constantes do anexo I a este AE,
de acordo com as fungdes efectivamente desempenhadas.

2- Podem ser atribuidas outras designacdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagao externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de remuneracdo, a uma das catego-
rias e carreiras previstas neste AE.

3- Para efeitos deste acordo, ¢ adotado o enquadramento
profissional constante do anexo III.

Clausula 102

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fung¢des inerentes a
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diversas categorias tem direito a auferir a remuneracdo mini-
ma da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no niimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpolados,
dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o
desejar e declarar por escrito, na categoria e escaldo a que
corresponde a remuneracdo mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.

Clausula 11.%

Funcgdes a bordo

Sempre que necessario, pode o tripulante desempenhar
a bordo fun¢@o superior a sua categoria, desde que a sua
qualifica¢@o profissional seja considerada suficiente para o
desempenho em seguranca dessa fun¢ao, auferindo a retri-
buigdo e todas as regalias inerentes, voltando a fung@o cor-
respondente a sua categoria logo que a empresa disponha de
tripulante devidamente habilitado.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a sua categoria profissional.

2- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar,
pode o trabalhador ser temporariamente encarregado de ta-
refas ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que
tal mudanca ndo implique diminui¢do da retribui¢do, nem
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tem direito a esse tratamento.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com indica-
cdo do tempo previsivel.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.#

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis ¢ o presente
AE;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a
empresa;

¢) Exercer com zelo e diligéncia as suas fungdes;

d) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeita a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos ¢ garantias legais e contratuais;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respei-
ta a saude e seguranga no trabalho;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
¢0;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

J) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagao e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados;

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando, por conta propria ou de outrem, utilizando ou divul-
gando para o efeito informacdes de que teve conhecimento
enquanto trabalhador, com ressalva das que deva prestar as
entidades competentes;

/) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

m) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade.

2- E dever especifico dos tripulantes fazer tudo quanto a si
couber em defesa da salvaguarda da vida humana, da embar-
cagdlo, pessoas e bens.

Clausula 14.2

Deveres da empresa

1- Séo deveres da empresa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AE
e da lei;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a nao
ferir a sua dignidade moral e profissional;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adopte
comportamento conforme o disposto na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes de tra-
balho, nomeadamente no que respeita a saide e seguranga
no trabalho;

e) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢@o que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regime
de trabalho;

f) Criar, manter ¢ dinamizar servicos de formagao para
os trabalhadores, adequados ao seu aperfeicoamento profis-
sional, desenvolvendo as suas capacidades profissionais e
pessoais, bem como facilitar a frequéncia do ensino oficial,
publico ou privado, e ac¢des de formagao profissional;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranga ¢ as condi¢des de traba-
lho a bordo;

i) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a co-
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missdo de trabalhadores, todas as informagdes e esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
buigdes, de acordo com o previsto na lei e neste AE;

j) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

k) Responder, por escrito, a qualquer reclamagao formula-
da directamente pelo trabalhador ou pelos seus representan-
tes sindicais, para que a decisdo final seja proferida no prazo
maximo de 30 dias a contar da reclamagdo.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado & empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto nas clausulas 17.*
e 18.%

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitdrios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos e
regalias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho proprias ou dos companheiros.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato con-
trario as garantias dos trabalhadores previstas neste AE con-
sidera-se violacdo do contrato de trabalho e constitui justa
causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULOV
Da prestacio de trabalho

Clausula 16.?

Regulamentacio do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser pres-
tado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do contrato
de trabalho e das normas que o regem, designadamente das
constantes do presente AE.

Clausula 172

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalagdo ou o conjun-
to das instalacdes da empresa situadas na localidade onde o

trabalhador normalmente presta servigo ou de onde ¢ deslo-
cado para temporariamente prestar servi¢o em outros locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um tnico local de
trabalho, o qual s6 podera ser alterado por acordo das partes
€ nos casos previstos na lei e no artigo seguinte deste AE.

3- A atividade profissional dos tripulantes sera a bordo de
qualquer embarcagdo da empresa, salvo se as partes outra
coisa acordarem no contrato individual de trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Com excepgao do disposto no nimero 3 da clausula an-
terior, a entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo impli-
car prejuizo sério para o trabalhador ou se resultar de mu-
danga total ou parcial do estabelecimento ou servigo onde
aquele trabalha.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagao prevista no numero 1 da clausula 54.%

3- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia,
a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor directamente impostas e decorrentes da transferéncia,
nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado fami-
liar e mobiliario, as quais deverdo ser descriminadas e com-
provadas.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o traba-
lhador tera ainda direito a receber, a titulo de compensagao,
o valor equivalente a um més de retribuigdo.

6- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais acrésci-
mos diarios de despesas, designadamente de transportes e
refei¢des, e pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

7- Em caso de transferéncia de local de trabalho a titulo
provisorio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cacao.

Clausula 19.?

Deslocacdes em servico

1- Sempre que o trabalhador se desloque do local onde ha-
bitualmente presta a sua atividade, por motivo de servigo,
ou para embarque/desembarque em servigo, ou desembarque
motivado por doenca ou de acidente profissional, terd direito
ao pagamento das inerentes despesas de transporte, de comu-
nicagdo, de alimentagdo e de alojamento, contra entrega dos
respectivos documentos comprovativos.

2- Sempre que haja acordo entre o trabalhador e a empre-
sa, as despesas de alimentagado e alojamento podem ser pagas
em regime de ajudas de custo, que serdo de valor igual as
mais elevadas definidas anualmente por portaria governa-
mental para os funcionarios do Estado.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, receba
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ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo, ndo
receberd a verba prevista no numero 1 da clausula 49.7

4- A empresa garantird um seguro que cubra os riscos de
viagem em servigo.

Clausula 20.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e do termo de periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AE e na
lei, compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do
pessoal ao seu servigo.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal serdo:

a) Para os trabalhadores administrativos ¢ comerciais
abrangidos por este acordo, trinta ¢ sete horas e trinta mi-
nutos;

b) Para os restantes trabalhadores, oito horas diarias e qua-
renta semanais.

2- O periodo normal de trabalho dirio sera interrompido
por um intervalo de pelo menos uma hora de descanso, para
almoco ¢/ou jantar.

3- Com o acordo do trabalhador, o intervalo diario nos se-
tores administrativo, comercial ¢ hoteleiro de terra pode ser
reduzido a 30 minutos.

Clausula 22.2

Regime de horario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario variavel.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio
e termo sdo iguais todos os dias e se encontram previamente
fixadas, de acordo com as normas do presente AE, nos mapas
de horario de trabalho.

3- Entende-se por horario variavel aquele cujas horas de
inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da semana,
mas que se encontram previamente fixadas no mapa de ho-
rario de trabalho.

Clausula 23.2

Horario das refeicoes a bordo
Nos locais de trabalho e de refei¢do estardo afixados

quadros indicativos dos horarios das principais refeicdes, de
acordo com a legislacao em vigor.

Clausula 24.2

Isencdo do horario de trabalho

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores com-funcées-de administragio, de di-
recdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos.

2- Podem ainda ser isentos de horario de trabalho, durante

a época de maior atividade e por periodos variaveis, os tra-
balhadores de outras categoriasprofissionais que deem o seu
acordo por escrito.

3- A isen¢do de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horario normal de trabalho em dias
uteis.

4- O pagamento da retribui¢do adicional é devido por peri-
odos nao inferiores a um més, devendo a empresa informar o
trabalhador com 30 dias de antecedéncia da data de termo da
isencdo ou da sua eventual renovagdo.

5- Aisen¢@o do horario de trabalho néo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
AE.

6- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 46.*

Clausula 24.2-A

Trabalho a tempo parcial

1- A empresa pode celebrar contratos de trabalho a tempo
parcial, designadamente para ocorrer a necessidades tempo-
rarias de trabalhadores de hotelaria de bordo durante os fins-
-de-semana ou feriados da época de cruzeiros diarios.

2- Os contratos para prestar trabalho ao fim de semana po-
dem ser celebrados a termo resolutivo certo, e estdo sujeitos
as seguintes normas:

a) O periodo de duragdo do contrato serd, em regra, de seis
meses;

b) O trabalhador compromete-se a comparecer ao servigo
que lhe for indicado em todos os sédbados e domingos de du-
racdo do contrato;

¢) O periodo normal de trabalho correspondera ao da du-
racdo do cruzeiro;

d) A retribuig@o ¢ paga mensalmente e corresponde ao va-
lor de 60 euros iliquidos por cada dia de sexta-feira, sdbado,
domingo ou feriado trabalhados;

e) O valor previsto na alinea anterior compreende ja tudo
o que for devido por férias ndo gozadas e subsidios de férias
e de Natal;

/) Se, por razdes de mercado, algum cruzeiro ndo se efe-
tuar ou o trabalhador nao for necessario, a empresa compro-
mete-se a avisa-lo com 48 horas de antecedéncia em relacao
a hora de apresentagdo prevista e a pagar-lhe um valor cor-
respondente a 25 % da retribuigdo diaria;

3 - Ao trabalhador a tempo parcial sdo aplicaveis os regimes
previstos na lei e neste contrato que ndo impliquem a presta-
¢do de trabalho a tempo completo.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho didrio, apds prévia e ex-
pressa determinacdo da entidade empregadora ou seu repre-
sentante.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Os trabalhadores estdo obrigados & prestacdo do tra-
balho suplementar, salvo quando, expressamente solicitem
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a sua dispensa, por motivo atendivel, designadamente, com
base nos motivos seguintes:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado.

4- Nao estdo sujeitos & obrigagdo estabelecida no numero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficiente;

b) Mulher gravida;

¢) Mulher lactante, durante todo o periodo de amamenta-
¢do, se for necessario para a sua satde ou para a saide da
crianga, bem como o trabalhador ou a trabalhadora com filho
de idade inferior a doze meses;

d) Menor.

5- Para além do horario normal, os tripulantes sdo obriga-
dos a executar, no exercicio das suas fungdes, com direito
a remuneragdo suplementar, quando devida, as manobras
que a embarcagdo tiver de efetuar, o trabalho exigido por
formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢des
sanitarias, bem como os exercicios salva-vidas, de extingdo
de incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou de-
terminados pelas autoridades.

6- Nao se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal;

b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar neces-
sario para a seguranca da embarcagdo e seus pertences, da
carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando cir-
cunstancias de for¢a maior o imponham, o que deve ficar
registado no respetivo diario de navegacao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mestre com o
fim de prestar assisténcia a outras embarcagdes ou pessoas
em perigo, sem prejuizo da comparticipacdo a que os tripu-
lantes tenham direito em indemnizagdo ou salario de salva-
¢do e assisténcia.

Clausula 26.*

Registo de trabalho a bordo

1- Em conformidade com as normas internas da empresa,
havera obrigatoriamente um registo mensal de trabalho su-
plementar a bordo, individual e por fungao, elaborado pelo
tripulante e que contenha a sua identificacdo e elementos
da retribui¢do mensal ndo regular para além do vencimento
base. Este registo sera visado semanalmente pela cadeia hie-
rarquica competente.

2- As partes acordam, atentas as especificidades da ativi-
dade da empresa, que esta ndo tem a obrigacao de organizar
ou manter registo das horas de inicio e termo do trabalho,
sempre que esteja apenas em causa o cumprimento dos hora-
rios normais de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 27.2

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito a dois dias de descanso semanal (um obrigatério e um
complementar) que serdo os que resultarem do seu horario
de trabalho.

2- Os horarios devem ser organizados de forma rotativa
para que, pelo menos uma vez por més, os dias de descanso
semanal coincidam com o sdbado ¢ o domingo.

3-Nas épocas de maior atividade da empresa, o gozo do
descanso semanal complementar pode ser adiado, ficando a
crédito do trabalhador para ser gozado mais tarde ou, por
acordo, ser remido a dinheiro com um acréscimo nao inferior
a 50 %.

4- Nas situagdes previstas no numero anterior, se o traba-
lhador prestar servico em seis dias na semana, tera direito a
receber mais um subsidio de refeicao.

Clausula 28.?

Feriados

1- Sao considerados dias de descanso os feriados obrigato-
rios previstos na lei.

2- Sao equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-
cados:

— Terga-Feira de Carnaval e feriado municipal da locali-
dade da sede da empresa, os quais podem ser substituidos
por outros dias com a concordancia da entidade patronal e
dos trabalhadores;

— 24 de dezembro.

3- O trabalho em dias de feriado serd remunerado de acor-
do com a clausula 47.? (retribui¢@o do trabalho suplementar)
e dara direito a igual nimero de dias de descanso que serdo
gozados como acréscimo aos seus dias de férias.

4- Sempre que possivel, a empresa comunicara aos traba-
lhadores, com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia rela-
tivamente a cada feriado, da necessidade ou ndo da prestagdo
dos seus servicos.

SECCAO II
Férias
Clausula 29.#

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de 25 dias
uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tUteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.
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3- Durante o periodo de férias a retribui¢dao ndo pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
servigo.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efecti-
vo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por retribui¢ao ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo ¢ o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 30.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

Clausula 31.7

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, competira a entidade patronal a mar-
cacdo do periodo de férias.

3-No caso previsto no numero anterior, ¢ devido a ativi-
dade desenvolvida pela empresa, esta pode marcar o periodo
de férias dos trabalhadores administrativos, comerciais, ho-
telaria e dos tripulantes das embarcagdes maritimo-turisticas
em qualquer altura do ano, designadamente naquela em que
se regista menor atividade na area onde o trabalhador presta
servico.

4- Aos trabalhadores das areas administrativas serd no en-
tanto garantido, se eles assim o desejarem, o gozo de 10 dias
uteis de férias no periodo compreendido entre 1 de maio e 31
de outubro, mas de acordo com um plano que assegure o fun-
cionamento dos servigos e permita rotativamente a utilizacao
dos referidos meses por todos os trabalhadores.

5- A empresa pode ainda encerrar total ou parcialmente
quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imobilizar as suas
embarcacdes, para gozo de férias dos seus trabalhadores e
tripulantes, no periodo compreendido entre 1 de novembro
de um ano e 31 de marco do ano seguinte.

6- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a entidade patronal e o trabalhador acordar em que sejam
gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no mi-
nimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

7- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do até ao dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 32.#

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja es-
tabelecidos, bem como a interrupgdo dos ja iniciados, é per-
mitida com fundamento em justificadas razdes de servigo,
tendo o trabalhador direito a ser indemnizado dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposigdo de que
gozaria integralmente o periodo de férias em causa na época
fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

Clausula 33.2

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador ou de parto ocorri-
do durante o gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas,
considerando-se ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia do
inicio do evento, devendo dele fazer prova e indicando a mo-
rada onde pode ser encontrado.

3- A interrupgdo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, ou da data da comunicacdo, quando o traba-
lhador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comu-
nicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguira apds o ter-
mo da situagdo de doenga ou, no caso de parto, apds o termo
do periodo da licenga parental, salvo acordo em contrario
entre a empresa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas, a entidade
patronal marcard os dias de férias ndo gozados.

Clausula 34.?

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- Os trabalhadores contratados a termo, cuja duragdo, ini-
cial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém direito a dois
dias uteis de férias e ao correspondente subsidio por cada
més completo de duracao do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

SECCAO III

Faltas
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Clausula 352

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfagam a duracdo de um ou mais dias de trabalho.

Clausula 36.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do seu ca-
samento;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos, por altura do 6bito, mo-
tivadas pelo falecimento do conjuge nio separado de pessoas
e bens, ou de pessoa que viva em unido de facto ou em eco-
nomia comum com o trabalhador, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos ¢ madrastas;

¢) Até 2 (dois) dias consecutivos, por altura do 6bito, mo-
tivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, ir-
maos e cunhados;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuigao as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa com a
indicac@o expressa de perda de retribuigio;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio da Seguranga Social respectivo.

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

4- No caso previsto na alinea e¢) do numero 1, se o impe-

dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

5- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que
seja o porto em que se encontrem, ao regresso imediato ao
porto de recrutamento e ao pagamento de todas as despesas
inerentes se ocorrer o falecimento ou doenga grave do conju-
ge ou companheiro(a), filhos ou pais.

6- Para os efeitos do nimero 5 desta clausula entende-se
por doenga grave aquela que seja comprovada como tal pe-
los servigos de satide da empresa ou pelos servigos médico-
-sociais.

Clausula 37.2

Participacio e justificacio de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias. Se forem imprevisiveis, logo que
possivel.

2- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a ausén-
cia e até¢ 10 dias apos a sua apresentacdo, provas dos factos
invocados para a justificagdo, devendo o trabalhador apre-
senta-las no prazo de 30 dias apos tal notificagdo.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 38.?

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 36.* (Faltas justificadas).

2- As faltas injustificadas dao direito a empresa a descon-
tar na retribuicdo a importancia correspondente ou, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por perda de dias
de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias e o pagamento integral do subsidio de férias.

3- O periodo de tempo correspondente as faltas injustifica-
das sera descontado na antiguidade.

SECCAO 1V
Outras situacoes

Clausula 392

Licenca sem retribui¢io

1- Podem ser concedidas aos trabalhadores que o solicitem
licengas sem retribuigdo nos termos da lei.

2- O periodo de licenga previsto no nuero anterior, conta-
-se sempre para cfeitos de antiguidade. Durante o mesmo
periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de tra-
balho.

3-E obrigatoria a concessdo de licenga sem retribuigio
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.
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Clausula 40.*

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantem o direi-
to ao lugar, antiguidade ¢ demais regalias, sem prejuizo de
cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 10
dias tteis, apresentar-se na empresa para retomar o Servico,
salvo nos casos de doenga, em que tera de regressar no dia
imediato ao da alta.

3- 0O ndo cumprimento das obriga¢des mencionadas no
numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 41.2

Retribui¢io

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos deste
acordo, das normas que o regem ou dos seus usos, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho e
compreende a retribuigdo base e todas as outras prestagdes
regulares e periddicas, nomeadamente o IHT e os subsidios
de férias e de Natal.

2- Nao integram o conceito de retribuicdo:

a) A remuneragao especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
¢do e outras equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remissdo de fol-
gas;

d) As gratificagdes extraordinarias concedidas pela empre-
sa como recompensa ou prémio pelos bons servigos presta-
dos;

e) A participagdo nos lucros da empresa;

1) O subsidio de refeigdo e a alimentagao;

g) O suplemento de embarque;

h) Os salarios de salvagdo e assisténcia;

i) As subvengdes recebidas por motivo especial da natu-
reza da embarcagao, das viagens e da carga transportada ou
dos servicos prestados a bordo.

3- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribuig¢@o
horaria e a retribui¢do diaria sdo calculadas segundo as se-
guintes féormulas:

R , . Rmx12
a) Retribuigdo horaria = Soxn
b) Retribuicio didri ~Rmx 12
) Retribui¢do laria = —e=—

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n é o numero

de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 42.2

Retribui¢do mensal

1- A retribui¢do base mensal devida aos trabalhadores pelo
seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada no anexo III ao
presente AE.

2- Nas embarcagdes com lotagdo superior a 250 passagei-
ros, os valores da retribuicdo base mensal constantes da ta-
bela salarial sdo acrescidos de 12,50 %.

3- A retribuicdo mensal correspondera & fungdo exercida,
independentemente da categoria de quem a exerce, sem pre-
juizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na empresa
retribui¢do correspondente a fung¢do superior e sera constitu-
ida pela retribuicdo base mensal e o subsidio de IHT, sempre
que, neste ultimo caso, a ele haja direito.

Clausula 43.2

Tempo e forma de pagamento

1- A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao trabalha-
dor, até ao ultimo dia 1util de cada més:

a) A retribui¢do mensal e o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes ao més em curso;

b) A parte restante da retribuicao referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, a empresa
obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade do que lhe ¢
devido no més em que se verificar tal cessacdo, incluindo
as folgas e as partes proporcionais ao tempo trabalhado dos
subsidios de férias e de Natal.

3- O pagamento sera efetuado, conforme pedido escrito do
trabalhador, por uma das formas seguintes:

a) Deposito bancario ou transferéncia bancaria para conta
determinada pelo trabalhador;

b) Cheque, em seu nome ou no de quem ele designar.

4- No ato de pagamento sera entregue ao trabalhador do-
cumento comprovativo, o qual incluird todos os elementos
exigidos por lei.

Clausula 442

Subsidio de férias

1- Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuigdo mensal.

2-No caso de o trabalhador ndo estar ao servigo da em-
presa durante todo o ano, o pagamento sera proporcional ao
tempo de servigo e serd efectuado no ultimo més de presta-
¢do de trabalho, salvaguardados os principios sobre a aquisi-
¢do do direito a férias.

Clausula 45.2

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de dezembro ou por antecipagdo conjun-
tamente com a retribuicdo do més de novembro de cada ano,
sera pago um subsidio de Natal de valor igual a retribuicao
mensal.
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2-No caso de inicio, suspensao ou cessagdo do contrato
de trabalho o trabalhador tem sempre o direito a receber a
importancia proporcional ao tempo de servigo efetivamente
prestado nesse ano.

Clausula 46.*

Subsidio por isen¢io de horario de trabalho

1- Em operagdo, o desempenho das fungdes de mestre, de
maquinista pratico, de marinheiro e de diretor de cruzeiro,
sera sempre efetuada em regime de isencdo de horario de tra-
balho, pelo que estes trabalhadores tém direito a um subsidio
ndo inferior a 25 % da sua retribui¢cdo base mensal.

2- O subsidio de IHT previsto no nimero anterior sera
garantido durante, pelo menos, seis meses por ano ou pelo
periodo de duracdo do contrato, se inferior.

3- Os trabalhadores integrados nos outros niveis do enqua-
dramento profissional que, em contrato individual de traba-
lho, acordem com a empresa a presta¢ao de trabalho em re-
gime de [HT, t€ém também direito a um subsidio nao inferior
a 25 % da sua retribui¢do base mensal.

Clausula 47.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar serd remunerado com os se-
guintes acréscimos:

a) Para os dias normais de trabalho - 75 %

b) Para os dias de descanso semanal e feriados - 100 %

2- Podem, no contrato individual de trabalho, a empresa e
o trabalhador acordar esquemas de retribuicdo diferentes do
referido no niimero 1, mas respeitando sempre as condi¢des
minimas previstas neste acordo.

Clausula 48.*

Suplemento de embarque

1- Em substitui¢do do pagamento do trabalho suplementar,
a empresa pode optar por pagar mensalmente, a todos ou a
parte dos tripulantes, quando em operagdo, um suplemento
especial de embarque.

2- O suplemento de embarque englobara a retribuicdo de
todas as horas de trabalho que venham a ser prestadas em
dias de descanso e feriados e o0 montante de horas suplemen-
tares mensais que se pretenda consolidar, cuja prestagao nao
pode, assim, ser recusada.

3- O suplemento de embarque tera um valor variavel con-
soante o tipo de operagdo e nimero de horas suplementares
previstas para o exercicio da atividade, mas ndo pode ser
inferior a 25 % da retribui¢do base mensal do trabalhador
constante do anexo II1.

4- Com prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
mestre, 0 maquinista pratico, o marinheiro e o diretor de
cruzeiro de todas as embarcagdes, quando no desempenho
da respetiva funcdo ¢ dada a sua permanente responsabili-
dade, consideram-se no exercicio continuo da mesma, pelo
que receberdo, a titulo de compensagdo por todo o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados e ainda
por outras situagdes que legitimem a atribuicdo de outros

subsidios, um complemento salarial no valor de 25 % ou
30 % da retribui¢do base mensal, consoante prestem servico
nos barcos diarios ou nos barcos hotel.

5- O complemento previsto no nimero anterior sera garan-
tido durante, pelo menos, seis meses por ano (maio a outu-
bro) ou pelo tempo de durag@o do contrato naquele periodo,
se inferior, a todos os trabalhadores que se mostrem disponi-
veis para trabalhar naquele regime.

Clausula 49.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de ho-
telaria e os trabalhadores maritimos quando prestam servigo
em embarcagdes que operam sem servi¢o de catering a bor-
do, tém direito a um subsidio de refeigdo no valor de 7,00 €,
por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, o servigo
prestado tera de ter durag@o superior a metade do periodo
normal de trabalho diario.

3-Nos casos em que a empresa fornega refeicdo completa
ao trabalhador ndo ha lugar ao pagamento do subsidio de
refei¢do correspondente a esses dias.

Clausula 50.?

Alimentacgao a bordo

1- A alimentacdo ¢ igual para todos os tripulantes, ¢ forne-
cida na embarcacdo com servico de catering em conformida-
de com as disposicdes legais e tem como valor de referéncia
10 € didrios.

2- Quando a empresa, em operagdo com servico de cate-
ring a bordo, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimen-
tacdo, os tripulantes tém direito a uma prestagdo pecuniaria
dos seguintes montantes:

— Pequeno-almogo ........ocovevieiiiiiiiiiiiccece, 3,20 €;
— AlMOGO/Jantar .......ccceeeuiiieriiieneeeeee e 9,60 €;
GBI i 3,20€

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8 horas, as 12
horas, as 19 horas ou as 0 horas, ndo tém direito ao paga-
mento, respetivamente, do pequeno-almoco, do almogo, do
jantar ou da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servico, as re-
fei¢des ndo possam ser tomadas no periodo fixado para tal,
a empresa obriga-se a fornecer refei¢ao 4 hora mais proxima
possivel daquele periodo.

5- No periodo das suas férias, em dias de descanso sema-
nal e feriados gozados, os trabalhadores ndo tém direito a
alimentagao.

Clausula 51.2

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os trabalhadores de hotelaria de terra que no exercicio
das suas fungdes utilizem conhecimentos de idiomas estran-
geiros nos contactos com os clientes, t€ém direito a um pré-
mio no valor de 50,00 € mensais, por cada idioma utilizado,
no maximo de trés.

2- O prémio de conhecimento de linguas estrangeiras so ¢
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devido se esse conhecimento for certificado por escola hote-
leira ou estabelecimento escolar reconhecido pela empresa.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 53.2

Modalidades de cessacio do contrato

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Resolucgdo (rescisdo);

d) Denuncia.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 54.*

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢do do contrato de
trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizagdo correspon-
dente a 1 més de retribui¢do por cada ano, ou fragdo, de an-
tiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes
casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou en-
cerramento da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento coletivo.

2-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegrag@o, o valor
daquela sera o previsto no nimero anterior.

Clausula 55.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo, a entidade patronal deve passar
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o
qual esteve ao seu servigo e o cargo ou os cargos que desem-

penhou.
2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 56.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, relativamente as infrac¢des por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste AE.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade patronal ou
pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos previa-
mente estabelecidos por aquela.

Clausula 57.2

Sancdes disciplinares

1- As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compen-
sacao;

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder quinze dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacao das sancdes disciplinares, de-
verd atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condigdes particulares de servigo em que possa ter-
-se encontrado no momento da infracdo, a pratica disciplinar
da empresa e demais circunstancias relevantes, nao podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracao.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizagdo por prejuizos ou de promover a
aplicacdao de sancdo penal a que a infragdo eventualmente
de lugar.

Clausula 58.*

Infracéo disciplinar, procedimento e prescricio

1- Constitui infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

2- Com excegdo da sangdo prevista na alinea a) da clausu-
la anterior, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia
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prévia, por escrito, do trabalhador. A sang¢do de despedimen-
to com justa causa so pode ser aplicada nos termos do regime
legal respetivo.

3- A agdo disciplinar s6 pode exercer-se nos 45 dias subse-
quentes aquele em que a entidade patronal teve conhecimen-
to da infracdo e da pessoa do infrator.

4- A execugdo da san¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
trinta dias subsequentes a decisdo, exceto se o trabalhador,
neste prazo, se encontrar em regime de suspensdo de traba-
lho por impedimento prolongado ou de licenca sem retribui-
¢do e lhe for aplicada a sang@o de suspensao do trabalho com
perda de retribuicdo, casos em que sera executada no més
seguinte ao do seu regresso ao servico.

5- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

CAPITULO X
Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 59.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sindi-
cais os estabelecidos pela lei.

Clausula 60.?

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a descontar mensalmente nas re-
muneragdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo
as quotizacdes sindicais e proceder ao seu envio para os sin-
dicatos respetivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, os sindica-
tos obrigam-se a informar a empresa de quais as quotizacdes
estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual,
indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-d0 no més seguinte aquele em
que a comunicac¢do feita pelo trabalhador, directamente ou
através do sindicato, der entrada na empresa.

4- A empresa remetera aos sindicatos outorgantes, até ao
dia 15 de cada més, as quotiza¢des sindicais descontadas no
més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual
constem os totais das remuneragdes sobre que incidem as
quotizagdes dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 61.°

Adesao individual ao contrato

1- Os trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes a quem ndo se aplica o presente contrato e pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo
por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, para que os cfeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que a aplicagao se fara

a partir da data de adesdo.

2- Ao aderir a este AE, nos termos previstos na presente
clausula, o trabalhador tem de comparticipar nas despesas
inerentes a negociacdo ¢ celebragdo do AE, contribuindo
durante toda a vigéncia do contrato com 0,65 % da sua re-
tribuicdo mensal para a associag@o sindical outorgante, nos
termos do disposto no artigo 492.%, nimero 4 do Codigo do
Trabalho.

3- A empresa enviara aos sindicatos as contribui¢cdes nos
termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

Clausula 62.*

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de traba-
lhadores para o integral exercicio dos direitos previstos na
Constitui¢ao e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comissao de trabalhadores.

3- A empresa colocara a disposi¢do da comissdo de traba-
lhadores, logo que ela o requeira, instalagdes providas das
condi¢des necessarias para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 63.?

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cddigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito € com comprovativo ade-
quado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 64.*

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenca parental.
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Clausula 65.*

Licenca parental inicial exclusiva da mie

1- A maée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 66.*

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
c¢a parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga a que alude o niimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 67.?

Redugio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doen-
ca cronica devidamente comprovada, a mae ou o pai traba-
lhadores tém direito a uma redu¢@o do horario de trabalho de
dez horas semanais, até a crianga perfazer um ano de idade,
cumulédvel com o disposto nos nimeros 3 e 4 da clausula 70.%
(Dispensas para consultas, amamentagao e aleitagdo).

2- Se a deficiéncia ou doenga crénica assim o justificar,
por acordo entre a empresa e o trabalhador a duracao média
do trabalho semanal, incluindo a reduc¢ao do horario referida
no numero anterior, podera ser aferida mensalmente, nao ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horéario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga crénica, nos termos e
condicdes legalmente estabelecidos.

Clausula 68.*

Licenca por adocio

1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenca parental
inicial e demais regalias, nos termos e condi¢des legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 69.2

Dispensa para avaliacdo para a adocio

Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devidamente justificadas, para desloca¢do aos servigos de

Seguranga Social ou rece¢@o dos técnicos no seu domicilio,
para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adog@o.

Clausula 70.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mde que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuigao.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdao conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagdo/assisténcia aos filhos, até 12
meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 71.2

Protecdo da seguranca e satide

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, a
empresa deve avaliar a natureza, grau e duracdo da exposi-
cdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliacao, bem como das
medidas de prote¢do adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sérias para evitar a exposicao das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condic¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adocao das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessdrio para evitar a exposicao
ao0s Tiscos.

3- A trabalhadora fica dispensada da prestagdo de trabalho
suplementar ou noturno, nos termos legalmente previstos.

Clausula 72.2

Faltas para assisténcia a filho

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho para pres-
tar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
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ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite maximo
de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
14 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mae.

3- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 73.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestagdo efetiva de servigo, salvo quanto a
retribui¢@o, podendo o trabalhador beneficiar dos subsidios
atribuidos pela Seguranga Social, as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranga e satde;

j) Dispensa para avaliag@o para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestacao
efetiva de servigo.

Clausula 74.?

Proteciio no despedimento até um ano apds o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes previstas no numero
anterior, ou que ocorra até um ano apds o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a
empresa, independentemente da san¢do em que incorrer por
violacdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador
despedido das retribui¢des que receberia se continuasse ao
servico até ao fim do periodo considerado, acrescidas da in-
demnizacao prevista no numero | da cldusula 53.* (Valor da

indemnizagdo em certos casos de cessagdo do contrato de
trabalho), no caso de a trabalhador ndo optar pela reintegra-
¢d0 na empresa.

Clausula 75.2

Trabalhador estudante

1- Os direitos do trabalhador estudante sdo os previstos na
lei e nos numeros seguintes desta clausula.

2- O trabalhador que, por sua iniciativa, frequente cursos
de formagao, reciclagem ou de aperfeigoamento profissional
tem direito a reducdo de horario, se assim o exigir o seu hora-
rio escolar, sem prejuizo da remuneracgio e demais regalias,
até ao limite de 120 horas anuais.

3- Se os cursos referidos no niimero anterior forem da ini-
ciativa da entidade patronal, o tempo de formagdo conta-se
sempre como tempo de servigo efetivo e todas as despesas a
eles inerentes correm por conta da empresa.

4- O trabalhador que frequente qualquer curso oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pos-graduacdo, realizagao
de mestrados ou doutoramentos, em instituigdes de ensino
oficial ou equiparado, tem direito a reducdo do horario até
duas horas diarias, a utilizar consoante as necessidades de
frequéncia de aulas, sem prejuizo da sua retribuigdo e demais
regalias.

5- O trabalhador deve informar a entidade patronal da sua
intengdo de frequentar os cursos referidos nos numeros ante-
riores, com a antecedéncia de 8 dias nos casos previstos em
2 e de 30 dias nos casos previstos em 4.

6- Os direitos consignados nos numeros 2 ¢ 4 cessardo
logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano
escolar em curso;

b) O trabalhador estudante ndo conclua com aproveita-
mento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiaria
dessas mesmas regalias;

¢) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam
quando o trabalhador estudante ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utilizar,
seguida ou interpoladamente, até 10 dias tuteis de licenca,
com desconto no vencimento, mas sem perda de qualquer
outra regalia, desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso pretenda mais de
cinco dias de licenca.

8- A aquisicdo de novos conhecimentos ¢ competéncias
profissionais no ambito de programas de formagao promovi-
dos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que
ligados a sua atividade profissional, contribui para a evolu-
¢do na carreira profissional.

CAPITULO XII

Seguranca Social e beneficios complementares
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Clausula 76.%

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE aplica-se o
regime geral da Seguranca Social.

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenca devidamente justificada, a empresa pode
atribuir um complemento do subsidio concedido pela Segu-
ran¢a Social

3- O complemento do subsidio de doenga sera igual a dife-
renga entre a retribuicdo liquida que o trabalhador aufira ¢ o
subsidio de doenga concedido pela Seguranga Social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da
Seguranga Social ndo se socorrer dos respectivos servigos
médicos, podendo fazé-lo, a empresa ndo processara o subsi-
dio referido no niimero 2.

5- A empresa mantera o complemento do subsidio de do-
enga enquanto se mantiverem as condi¢des que o motivaram,
podendo, no entanto, mandar observar o trabalhador por mé-
dico por si escolhido, para confirmagéo da situag¢ao de doen-
¢a, com vista a decidir sobre a manutengdo da atribuigdo do
subsidio.

Clausula 77.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- A empresa fica sujeita aos regimes legais aplicaveis aos
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2- A empresa garantira ainda aos trabalhadores atingidos
por doenga profissional ou acidente de trabalho a retribuigdo
liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com excep-
¢do do subsidio de refei¢ao, sempre que esse direito nio seja
garantido pelo regime legal mencionado no niimero anterior.

3- A empresa pode garantir, por contrato de seguro, o risco
referido no nimero anterior.

Clausula 78.?

Assisténcia na doenca a bordo

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia do-
enca impeditiva de prestagdo de trabalho serd pago das suas
retribui¢des por todo o tempo que durar o impedimento em
viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel vier a ser
estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo e assistén-
cia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mes-
mo sao de conta e risco da empresa, nos termos da legislacao
aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirtirgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade da empresa transitard para a Seguranga
Social.

Clausula 79.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento
No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito

em terra e o navio tiver de seguir viagem, desembarcando
o tripulante, a empresa suportara todos os encargos até ao

seu regresso ao porto de recrutamento, se esses encargos nao
forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da
Seguranga Social.

Clausula 80.*

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituigdes de Seguranca Social e seguradoras mantém-se,
nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de tra-
balho.

Clausula 81.?

Seguro de saude

1- A empresa pode contratar uma companhia de seguros
para instituir um seguro de satde a favor dos seus trabalha-
dores efetivos, o qual abrangera a cobertura de assisténcia
médica, medicamentosa e internamento hospitalar.

2- Para beneficiar deste seguro de satde o trabalhador tem
de obter e manter avaliacdo de desempenho positiva, segun-
do sistema a implementar pela empresa.

3- O inicio do beneficio do seguro de satde ou a sua ces-
sacdo s6 terdo lugar apds comunicagdo escrita da empresa ao
trabalhador.

Clausula 81.2-A

Subsidio de nascimento ou adocio de filho(a)

1- Os trabalhadores efetivos abrangidos por este AE tém
direito, a titulo de subsidio de nascimento ou adogdo de
filho(a), ao valor unitario de 500,00 €, pago até ao final do
terceiro més apos a ocorréncia do facto, que tera de ser devi-
damente comprovado.

2- O pagamento deste subsidio ¢ aplicado, exclusivamen-
te, ao nascimento ou adocdo de filho(a) que se verifique a
partir do dia 1 de margo de 2017.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene, prevencio e saide no trabalho

Clausula 82.2

Seguranca, higiene e satude no trabalho

1- A empresa assegurara as condi¢des mais adequadas em
matéria de seguranca e saude no trabalho, garantindo a ne-
cessaria formagdo, informagao e consulta aos trabalhadores
e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis e do anexo IV deste AE.

2- A organizagdo da seguranca e saude no trabalho ¢ da
responsabilidade da empresa e visa a prevencdo dos riscos
profissionais e a promog¢ao da satude, devendo as respetivas
atividades ter como objetivo proporcionar condi¢des de tra-
balho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca ¢ saude no trabalho sdo eleitos nos termos pre-
vistos na lei.
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Clausula 83.*

Consumo de dlcool e/ou substancias estupefacientes

1- E expressamente proibido aceder ao interior das insta-
lagdes da empresa, ou das embarcagdes ao seu servi¢o, na
posse de bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e/
ou psicotropicas ilicitas.

2- E expressamente proibido consumir substancias estupe-
facientes e/ou psicotropicas ilicitas no interior da empresa ou
das embarcagdes por ela utilizadas.

3- E expressamente proibida a prestagio da atividade labo-
ral com uma taxa de alcoolémia no sangue igual ou superior
a legalmente considerada como contraordenacao pelo Codi-
go da Estrada.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores devem evitar o consumo do alcool quando se en-
contrem ao servigo da empresa.

5- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatéria ou
com base em suspeita fundamentada, devera basear-se em
testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os proce-
dimentos habituais nestas situagdes.

6- A empresa, mediante um resultado positivo de um dos
testes acima referidos, ou sendo manifesta a incapacidade do
trabalhador para prestar a sua atividade em condigdes mini-
mas de seguranga para si ¢/ou para os demais, pode, de ime-
diato, recusar a prestacdo de trabalho durante a parte restante
do dia.

7- A regulamentacdo interna da empresa podere considerar
como motivos para agdo disciplinar as seguintes situagdes:

a) A violagdo do disposto no niimero 1 da presente clau-
sula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

¢) A obtengdo de resultados reveladores de consumo ex-
cessivo de alcool (sempre que for superior ao limite esta-
belecido para a condug@o automodvel) e/ou de consumo de
substancias estupefacientes ou psicotropicas ilicitas.

8- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana-
lises que ndo as previstas nesta clausula, bem como divulgar
resultados para além do proprio trabalhador, do médico da
empresa ¢ do superior hierarquico com competéncia disci-
plinar, quando for caso disso.

Clausula 84.*

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por contrato ex-
terno, um servico de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execucao das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servi¢o de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames médicos periddicos, bem

como aos de caracter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigos médicos.

Clausula 85.2

Segurancga e proteccio a bordo

1- Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos
indispensaveis meios de seguranga, nas condi¢des da Con-
ven¢do Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana
no Mar.

2- O equipamento individual de protec¢do e seguranga,
bem como o de preservagdo da saude fisica e psiquica dos
tripulantes, sera posto a disposigdo pela empresa.

3- A empresa respeitara nos locais de trabalho os princi-
pios ergonomicos recomendados pelos organismos especia-
lizados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de
doengas profissionais.

Clausula 86.?

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes de-
vem ser providos das condi¢des indispensaveis de habitabi-
lidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdes e demais carateristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3- A empresa assegurard os meios de equipamento neces-
sérios para a lavagem da roupa de trabalho dos tripulantes,
bem como a mudanca, pelo menos semanal, das roupas dos
camarotes.

CAPITULO XIV

Trabalhadores de hotelaria de terra

Clausula 87.2

Normas aplicaveis aos trabalhadores de hotelaria de terra

1- Em tudo o que neste acordo de empresa esteja omisso,
aos trabalhadores das profissdes previstas no anexo I, C -
Area de hotelaria de terra que prestem servigo nas instala-
¢oes hoteleiras da empresa localizadas em terra, aplicam-se
supletivamente as disposi¢des do contrato coletivo de traba-
lho entre a APHORT ¢ o SITEMAQ/FETESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de
2011.

2- A tabela salarial aplicavel a este grupo profissional ¢ a
constante do anexo III, grupo C - Area de hotelaria de terra.

CAPITULO XV
Disposicoes gerais

Clausula 88.*

Formacio e desenvolvimento

1- A empresa assegurard as acdes de formagdo que con-
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sidere necessarias ao aperfeicoamento profissional e & pro-
gressdo na carreira ¢ ao desenvolvimento do trabalhador,
nomeadamente através dos estabelecimentos de ensino ade-
quados e, preferencialmente, em colaboragdo com a Fesmar.

2- As acgdes de formagdo de iniciativa da empresa serdo
remuneradas, sendo igualmente da sua responsabilidade os
custos de transporte, refei¢des e alojamento.

Clausula 89.2

Bem-estar a bordo

1- A empresa devera dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, video e biblioteca.

2- O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regula-
mentagao interna da empresa e a sua autorizagao.

Clausula 90.?

Roupas e equipamento de trabalho

1- Constituem encargo da empresa as despesas com ferra-
mentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelos trabalhadores.

2- E da responsabilidade do trabalhador a limpeza e/ou a
lavagem normal da sua roupa de trabalho.

Clausula 91.2

Perda de haveres

1- A empresa, diretamente ou por intermédio de compa-
nhia seguradora, indemnizara o tripulante pela perda total ou
parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo
e que resulte de naufragio, encalhe, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles
relacionado. Quando em deslocag¢des em servigo, a empresa
garantird um seguro que cubra o risco de extravio de baga-
gem.

2- A indemnizagao a que se refere o niimero anterior tera o
valor maximo de 2200,00 euros.

3- Da indemnizag¢do atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que os tripulantes venham a obter por outra
via, como compensagao por tais perdas.

4- Nao havera direito a indemnizagdo quando a perda re-
sulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo
serd pago separadamente, sempre que comprovada a sua per-
da, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua
existéncia ao comandante ou mestre.

Clausula 92.2

Definicdo de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcacdo faz normalmente as
matriculas da tripulagdo e se prepara para a atividade em que
se emprega.

CAPITULO XVI

Relaciio entre as partes outorgantes

Clausula 93.2

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolu¢des emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 94.°

Interpretaciio e integraciio deste contrato colectivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissdo pa-
ritaria formada por quatro elementos, sendo dois em repre-
sentagdo da empresa e dois em representacdo da FESMAR,
com competéncia para interpretar as disposi¢des convencio-
nais e suprir as suas lacunas.

2- A comissao paritaria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,
com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia e hora
da reunido.

3-Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo
tenha sido notificada com um minimo de oito dias de ante-
cedéncia.

4- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Trabalho para efeitos de
publicagdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste AE.

5- As partes comunicardo uma a outra ¢ ao Ministério do
Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicagdo do contra-
to, a identificagdo dos respectivos representantes.

6- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

7- No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 95.#

Conciliacio, mediacio e arbitragem
1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisao do
presente AE pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.
2- Nao encontrando resolucdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no niumero anterior, as partes contratan-
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tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 96.*

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicacdo do presente AE ndo podem resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria ou classe ou diminui¢do de retribuicao.

2- Nao pode igualmente resultar a redugdo ou suspensdo
de qualquer outra regalia atribuida pela entidade patronal ou
acordada entre esta e o trabalhador que de modo regular e
permanente o trabalhador esteja a usufruir.

Clausula 97.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por
ele abrangidos que os instrumentos de regulamentagao co-
lectiva de trabalho anteriormente aplicaveis e, nessa medida,
declaram revogados e por este substituidos esses mesmos
instrumentos.

ANEXO I

Definicao de funcoes

A - Area maritima

Mestre trdfego local - E o trabalhador responséavel pelo
comando e chefia da embarcag@o onde presta servigo.

Skipper - E o trabalhador responsavel pelo comando e
manuten¢ao geral de uma embarcagdo de recreio em ativida-
des maritimo-turisticas.

Marinheiro de 1.° classe de trdfego local - E o trabalha-
dor que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou
impedimentos. Procede a todo o tipo de manobras necessa-
rias a boa navegacao, a atracacdo e desatracacdo e a seguran-
ca das embarcagoes. Assegura ainda a conservacao e limpeza
das embarcacdes onde presta servico.

Marinheiro de 2.° classe de trdfego local - E o trabalha-
dor que auxilia o mestre e o marinheiro de 1.* em todas as ta-
refas que lhes incumbem na embarcagdo onde presta servigo.

Magquinista pratico - E o trabalhador responsavel pela
conducdo da maquina e de toda a aparelhagem da embarca-
¢do, competindo-lhe a sua conservagdo, limpeza e manuten-
¢do, bem como a execucao de pequenas reparagdes.

Ajudante maquinista pratico - E o trabalhador que auxilia
0 maquinista em todas as tarefas que lhe incumbem a bordo
da embarcagao onde presta servi¢o, assumindo integralmen-
te aquelas fung¢des quando nido houver maquinista a bordo.

Vigia - E o trabalhador responsavel pela vigia, seguranga
e conservagao das embarcagdes em porto.

B - Area de hotelaria de bordo

Ajudante de bar - E o trabalhador que colabora com o
Barman na preparagao e servi¢o de bebidas. Cuida da limpe-
za e higiene dos utensilios e instalagdes do bar.

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa diver-
sas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servigo de
preparacdo das refeigdes.

Assistente de bordo - E o trabalhador que a bordo das
embarcacdes, ¢ nas deslocacdes de e para bordo, acompa-
nha os passageiros, presta os esclarecimentos necessarios e
procura resolver os problemas que lhe sejam colocados. E
responsavel pela animagao a bordo e durante a viagem e nas
visitas guiadas presta informagdes historicas e socioculturais
em duas ou mais linguas.

Assistente de director de cruzeiro - E o trabalhador que
auxilia o director de cruzeiro na execucao das respetivas fun-
cdes e o substitui nos impedimentos ou auséncias.

Camaroteiro - E o trabalhador que se ocupa do asseio,
arranjo e decoracdo dos camarotes dos passageiros, bem
como dos locais de acesso e de estar. Colabora nos servigos
de pequenos-almocos e ainda no fornecimento de pequenos
consumos a utilizar pelos passageiros nos camarotes.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coorde-
na e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das embarcagdes.
E o responsavel pela confecgio das refeigdes e pelo apro-
visionamento dos viveres e demais bens necessarios. Em
conjunto com o director de cruzeiro elabora as ementas dos
passageiros e da tripulagao.

Chefe de sala - E o trabalhador que organiza, dirige e
orienta todos os trabalhadores relacionados com o servigo de
mesa, definindo as obrigacdes de cada um e os respectivos
grupos de mesa. E responsavel pela manutengdo dos stocks
da sua seccgdo.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha, por cuja conservagao ¢ responsavel. Coope-
ra na limpeza e arrumacdes da cozinha.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da prepara-
¢do e confecgdo das refeigdes, elaborando ou colaborando
na elaboragio das ementas. E responsavel pela limpeza da
cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Director de cruzeiro - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige o funcionamento dos diversos servicos da parte
hoteleira da embarcagdo, aconselhando a administra¢ao no
que respeita a politica econdémica e comercial.

Empregado bar - E o trabalhador que prepara e serve be-
bidas simples ou compostas. E responsavel pela manutengio
dos stocks da sua secg@o e pela limpeza e arranjo das insta-
lagdes do bar.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refei¢des
e bebidas a passageiros e clientes. Colabora na preparacao
das salas e arranjo das mesas e executa todos os servigos ine-
rentes a satisfagio dos clientes. E responsavel pela limpeza e
conservacao dos locais onde trabalha.

Camaroteiro chefe - E o trabalhador que providencia a
limpeza e arranjos didrios dos camarotes e outras areas da
embarcacdo, coordenando toda a atividade do pessoal sob
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as suas ordens. E responsavel pela manutengdo dos stocks
da sua secgdo.

Guia de bordo - E o trabalhador que a bordo das embar-
cacdes, ¢ nas deslocagdes de e para bordo, acompanha os
passageiros, presta os esclarecimentos necessarios ¢ procura
resolver os problemas que lhe sejam colocados.

Recepcionista - E o trabalhador que se ocupa dos servigos
de recepgao, designadamente do acolhimento dos passagei-
ros, registos, aconselhamento e informagdes que lhe sejam
requeridas. Atende os desejos ¢ reclamagdes dos passageiros
e procede ao trabalho administrativo inerente as fungdes.

C - Area de hotelaria de terra

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa diver-
sas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servigo de
preparacdo das refeigdes.

Bagageiro - E o trabalhador que se ocupa do transporte
das bagagens dos hdspedes e clientes. Assegura a limpeza da
arrecadacdo das bagagens e colabora no transporte de mo-
veis e utensilios do hotel.

Camareiro/Empregado de andares - E o trabalhador que
se ocupa da limpeza, asseio, arranjo e decoragao dos aposen-
tos dos hospedes, bem como dos locais de acesso e de estar.
Pode ainda colaborar nos servigos de pequenos-almogos e
ainda no fornecimento de pequenos consumos a utilizar pe-
los héspedes nos quartos.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige e, sempre que necessario, executa todos os
trabalhos de cozinha nas instalacdes hoteleiras da empresa.
E o responsavel pela confegdo das refei¢des e pelo aprovi-
sionamento dos viveres e demais bens necessarios. Elabora
ou contribui para a elaborag¢do das ementas dos clientes e do
pessoal.

Chefe de rececdo - E o trabalhador que organiza, coorde-
na e dirige e, sempre que necessario, executa os servigos de
rece¢do e portaria de um estabelecimento hoteleiro. Elabora
e fornece a direcao todas as informagdes e relatorios sobre o
funcionamento da rececao/portaria.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da preparagio
e confe¢do das refei¢des, elaborando ou colaborando na ela-
boragdo das ementas. E responséavel pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refeigdes
e bebidas a hospedes e clientes. Colabora na preparagao das
salas e arranjo das mesas e executa todos 0s servigos ineren-
tes a satisfagdo dos clientes. E responsavel pela limpeza ¢
conservacao dos locais onde trabalha.

Porteiro/Trintandrio - E o trabalhador encarregado de
acolher os hospedes e clientes a entrada do estabelecimento
hoteleiro, colaborando ainda nas saidas e no acesso a viatu-
ras de transporte. De um modo geral coopera na execugao de
servigos de portaria, vigiando a entrada e saida de pessoas e
mercadorias do estabelecimento e, quando devidamente ha-
bilitado, conduz as viaturas dos hospedes, estacionando-as
nos locais apropriados.

Rececionista - E o trabalhador que em regime diurno ou
noturno se ocupa dos servigos de rece¢do, designadamente
do acolhimento dos héspedes e clientes, bagagens, registos,

aconselhamento e informagdes que lhe sejam requeridas.
Atende os desejos e reclamagdes dos hospedes e clientes e
procede ao trabalho administrativo inerente a fung@o.

D - Area gestdo, administrativa, comercial e manuten¢ao

Assessor dire¢do - E o trabalhador que auxilia o diretor
na execucdo das respetivas fungoes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos ade-
quados ao desempenho da sua fungao.

Assistente operacional - E o trabalhador que, de acordo
com a sua formagdo e/ou as suas aptiddes especificas, estd
habilitado a prestar servico de eletricista, carpinteiro, canali-
zador, mecanico, etc., Quer manuseando e dando assisténcia
a embarcagdes, equipamentos, maquinas e meios de trans-
porte utilizados pela empresa, quer zelando pela sua manu-
ten¢do, limpeza e conservagao.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que assegura
fungdes auxiliares e diversificadas de apoio administrativo
no interior e exterior da empresa, procedendo a entrega e re-
colha de correspondéncia, documentagao, valores, pequenos
objectos ou volumes.

Chefe de servicos - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
um servi¢o da empresa, podendo executar as tarefas de maior
responsabilidade que a eles incumbem.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que, dotado
das necessarias habilitagdes de natureza legal, organiza e di-
rige os servicos de contabilidade e aconselha a direcdo sobre
problemas de natureza contabilistica e fiscal. E o responsé-
vel, em conjunto com a administracdo da empresa, pela assi-
natura das declaragdes fiscais.

Diretor - E o trabalhador que organiza, coordena e diri-
ge, nos limites do poder em que esta investido, uma area de
atividade da empresa.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que assegura a
limpeza das instalagdes e equipamentos da empresa, poden-
do ainda desempenhar ocasionalmente outras tarefas indife-
renciadas.

Motorista (pesados e ligeiros) - Trabalhador que, pos-
suindo a adequada carta de condugdo, tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar
pela boa manutengdo, conservagdo e limpeza decorrentes do
uso normal do veiculo. E responsavel pelos passageiros e
pela carga que transporta, bem como pelas operacdes de car-
ga e descarga.

Promotor comercial - E o trabalhador que prepara e exe-
cuta, na empresa e no exterior, tarefas de relagdes publicas,
promocao e venda dos servigos da empresa.

Secretdrio - E o trabalhador que colabora diretamente
com entidades com fun¢des de administragao, direc¢do ou
chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e assegurar toda
a atividade do gabinete, gerindo a agenda de trabalhos. Se-
cretaria reunides e assegura a elaboracao das respetivas atas.
Utiliza os meios tecnologicos adequados ao desempenho da
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sua fungao.

Técnico administrativo - E o trabalhador que executa ati-
vidades técnico-administrativas diversificadas no ambito de
uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos
e executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de
maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode
coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade de ou-
tros profissionais administrativos.

Técnico de informdtica - E o trabalhador que, a partir
de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente informatico
estavel que responda as necessidades da empresa. Pode in-
tegrar equipas de desenvolvimento na area da informatica,
concebendo, adaptando ¢ implementando aplicagdes. Man-
tém um suporte ativo ao utilizador, executando treino espe-
cifico e participando em programas de formagao.

Técnico operacional - E o trabalhador detentor de ade-
quada formagdo técnica e/ou experiéncia profissional para
prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, meca-
nico, etc. em uma ou mais areas funcionais da empresa. Sob
orientagdo superior, executa com autonomia trabalhos que
requerem a aplicacdo de técnicas qualificadas. Pode coorde-
nar funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua
chefia.

Telefonista/Rececionista - E o trabalhador que prestando
servigo numa rececdo, opera uma central telefonica, estabe-
lecendo as ligagdes e comutagdes necessarias. Atende, iden-
tifica, informa e encaminha os visitantes. Quando necessario,
executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungio.

Trabalhador agricola e pecudrio - E o trabalhador que
sob orientacdo da entidade empregadora executa todos os
trabalhos dentro da explorag@o agricola, pecuaria e avicola,
nomeadamente cargas, descargas, cavas, descavas, planta-
¢oes de horticolas, de arvores e de plantas, colheitas, limpeza
e desinfecdo das instala¢des e alimentagdo de animais.

Vendedor de cruzeiros - E o trabalhador que nas instala-
¢oes da empresa, nos cais de embarque ou em outros locais
apropriados, procede a divulgacdo dos cruzeiros organizados
pela empresa e a angariacdo de clientes, podendo ainda pro-
ceder a venda imediata de bilhetes para os cruzeiros.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional: designacdo atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional: conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau: situagdo na carreira profissional correspondente a
um determinado nivel de qualifica¢@o e remuneragao;

d) Escaldo salarial: remuneragdo base mensal do trabalha-
dor a qual se acede por antiguidade dentro da mesma catego-
ria e grau profissionais.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sdo condigdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso pode verificar-se para categoria profissional
superior atendendo a experiéncia profissional, ao nivel de
responsabilidade ou ao grau de especializagdo requeridos.

3- As habilitagdes literarias especificas de ingresso nas
categorias profissionais podem ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fung¢des a desempenbhar,
nas condigdes que forem fixadas por cada empresa.

Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promogao - constitui promoc¢ao o acesso, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau profissional
superior;

b) Progressao - constitui progressao a mudanca para esca-
lao salarial superior, dentro do mesmo nivel salarial.

Artigo 4.°

Promocdes e progressoes

1- As promocgdes sdo da iniciativa da entidade emprega-
dora e terdo suporte em mudangas de contetido funcional e
em sistemas de avaliagdo de desempenho a implementar pela
empresa.

2- A evolugao nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteragdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
lho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungdes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempe-
nho da profissdo.

3- As progressdes far-se-do:

a) Por mérito - em qualquer altura, por decisdo da entidade
empregadora;

b) Por ajustamento - decorridos trés anos de permanéncia
no mesmo escaldo salarial.

4- A progressdo por ajustamento pode ser retardada até 4
anos, por iniciativa da entidade empregadora, com funda-
mento em demérito, o qual sera comunicado por escrito ao
trabalhador.

5- Quando o trabalhador, por for¢a de progressio, atinja o
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escaldo salarial mais elevado e nele permaneca cinco anos
sem que tenha sido promovido, transita para o nivel, grau e
vencimento imediatamente superiores, salvo se houver de-
mérito.

6- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressdo apenas serdo levados em linha de conta os dias
de presencga efectiva, sendo descontados os tempos de au-
séncia, com excepcdo do tempo de férias, dos resultantes de

acidentes de trabalho e doengas profissionais, parto, cumpri-
mento de obrigagdes legais, o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais, delegados sindicais ¢ membros de
comissodes de trabalhadores.

7- No caso dos trabalhadores contratados a termo resolu-
tivo, a contagem do tempo de permanéncia tera em conta
a soma dos tempos de duracdo dos contratos ao servigo da
empresa nos anos anteriores.

ANEXO III

Tabelas de retribuicdes base mensais para 2019

A - Area maritima e hotelaria de bordo

Tabela I

Aplicavel a embarcagdes de qualquer tipo, com lota¢do superior a 25 passageiros, quando em cruzeiros com duragio

igual ou superior a um dia e servigo de catering a bordo.

A vigorar de 1 de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais

B C D E F G

Mestre trafego local
I 958,00
Diretor cruzeiro I

987,00 1017,00 1048,00( 1080,00| 1 113,00 1 147,00

Chefe cozinha

11 Diretor cruzeiro | 916,00

Maquinista pratico 1.*

944,00 973,00 1003,00( 1034,00| 1066,00 1 098,00

Assistente bordo 1T

Assistente diretor cruzeiro IT

Camaroteiro chefe
Chefe sala

Cozinheiro 1.

1II

890,00

Magquinista pratico 2.*

917,00 945,00 974,00 1004,00| 1035,00 1 067,00

Assistente bordo I

Assistente diretor cruzeiro I

Cozinheiro 2.*

v Empregado bar 1.* 848,00

Empregado mesa 1.*

Maquinista pratico 3.

Rececionista

874,00 901,00 929,00 957,00 986,00 1 016,00

Ajudante maquinista
A% 754,00
Marinheiro TL

777,00 801,00 826,00 851,00 877,00 904,00

Ajudante cozinha

Camaroteiro

Cozinheiro 3.*

VI 726,00

Empregado bar 2.*

Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL

748,00 771,00 795,00 819,00 844,00 870,00

Ajudante de bar

VII Guia de bordo 685,00

Vigia

706,00 728,00 750,00 773,00 797,00 821,00

VIII

Copeiro 618,00

637,00 657,00 677,00 698,00 719,00 741,00

1277



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2019

Tabela IT
Aplicavel a embarcagdes com qualquer tipo de lotagdo, em cruzeiros locais.

A vigorar de 1 de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
| |Mestre trifego local 826,00 851,00 877,00 904,00 932,00] 960,00 989,00
Skipper
I |Maquinista pratico 1.? 791,00 815,00 840,00| 866,00 892,00| 919,00 947,00

Assistente bordo 11
111 Cozinheiro 1. 772,00 796,00 820,00 845,00 871,00 898,00 925,00
Maquinista pratico 2.*

Assistente bordo [
Cozinheiro 2.*

v Empregado bar 1. 761,00 784,00 808,00 833,00 858,00 884,00 911,00
Empregado mesa 2.*
Maquinista pratico 3.

Ajudante maquinista

MarinheiroTL 693,00 714,00 736,00 759,00 782,00 806,00 831,00

Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.*
VI Empregado bar 2.* 628,00 647,00 667,00 688,00 709,00 | 731,00 753,00
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL

Ajudante de bar
VII | Guia de bordo 600,00 618,001 637,00( 657,00 677,001 698,00 719,00
Vigia

Nota - Os trabalhadores inseridos na tabela II que prestem ocasionalmente servigo nas embarcagdes a quem se aplica a tabela I, tém direito, nesses dias,
ao acréscimo salarial correspondente.

B - Area de gestdo, administrativa e comercial

A vigorar de 1 de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G

1 Director II 1646,00 1696,00| 1747,00| 1800,00| 1854,00( 1910,00| 1968,00

Chefe de servigos II
I Director [ 1 054,00 1086,00| 1119,00| 1153,00 1188,00| 1224,00| 1261,00

Técnico oficial de contas

Assessor direcgao I1

Chefe de servigos I

Promotor comercial II
111 - — - 924,00 952,00 981,00 1011,00| 1042,00| 1074,00| 1107,00
Técnico administrativo I11

Técnico informatica II1

Técnico operacional I1T

Assessor direcgdo I

Promotor comercial I

Secretario I1
v - — - 858,00 884,00 911,00 939,00 968,00 998,00 | 1 028,00
Técnico administrativo I1

Técnico informatica 1T

Técnico operacional I1
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Secretario |

Técnico administrativo I
\% — - 791,00 815,00 840,00 866,00 892,00 919,00 947,00
Técnico informatica I

Técnico operacional I

Assistente administrativo I1

Assistente operacional 11
VI - 729,00 751,00 774,00 798,00 822,00 847,00 873,00
Motorista II

Telefonista/recepcionista 11

Assistente administrativo [

Assistente operacional |

Auxiliar administrativo II
Vil - 628,00 647,00 667,00 688,00 709,00 731,00 753,00
Empregado limpeza 11

Motorista I

Telefonista/rececionista I

Auxiliar administrativo I

vill | Empregado limpeza 610,00 629,00 648,00 668,00 689,00 710,00 732,00
Trabalhador agricola/pecuario
IX Vendedor de cruzeiros* 600,00 618,00 637,00 657,00 677,00 698,00 719,00

*A retribui¢éio base mensal acresce comissdes de vendas.

C - Area de hotelaria de terra

A vigorar de 1 de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G

Chefe de recegdo

I . 890,00 917,00| 945,00 974,00 1004,00| 1035,00]1 067,00
Chefe de cozinha

I Cozinheiro 1.2 778,00 802,00| 827,00 852,00| 878,00  905,00| 933,00

mi | Empregado de mesa principal 695,00 716,00| 738,00 761,00| 784,00  808,00| 833,00

Rececionista principal

Empregado de mesa 1.*
v Rececionista 1.* 675,00 696,00 717,00 739,00 762,00 785,00 | 809,00
Cozinheiro 2.*

Ajudante de cozinha
Camareira/Empregada de quartos
\Y Empregado de mesa 2. 619,00 638,00 658,00 678,00 699,00 720,00 | 742,00
Porteiro/Trintanario
Rececionista 2.

VI Bagageiro 600,00 618,00 637,00 657,00 677,00 698,00 | 719,00
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ANEXO IV

Regulamento de satide e seguranca

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar nas instalagdes dos
seus servigos os principios ergondmicos recomendados pe-
los organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga
e a diminuir o risco das doengas profissionais. A empresa
obriga-se em especial a criar em todos os locais de trabalho
as condi¢des de conforto e sanidade constantes do presente
regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalacdes sanitarias ou
outras postas a disposi¢ao assim como o equipamento destes
lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos
em bom estado de limpeza. E necessério, designadamente,
que sejam limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e fontes de
luz artificial;

¢) As paredes, os tectos e o equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operagdo de limpeza
possa ser feita sem inconveniente para os trabalhadores du-
rante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprovadas
pela autoridade competente, a neutraliza¢do, evacuagao ou
isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel, de
todos os desperdicios e restos suscetiveis de libertarem subs-
tancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem
uma fonte de infe¢ao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um
sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilacdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

Iluminacao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem dos trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias ou
outras postas a sua disposi¢do devem ser providos, enquanto
forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminagdo natural
ou artificial ou das duas formas, de acordo com as normas
internacionalmente adoptadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as dis-
posicdes:

— Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
minagdo natural, repartidos por forma adequada e com di-
mensoes suficientes, através de uma escolha judiciosa das
cores a dar nos locais e equipamentos destes e de uma repar-
ticdo apropriada das fontes de iluminacao artificial;

— Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes
provenientes de excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra ¢ luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes directas
muito intensas;

— Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminagdo natural suficiente, deve ser-lhe dada preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitarias ou postas a sua disposi¢do devem manter-se as
melhores condi¢des possiveis de temperatura, humidade e
movimento de ar, tendo em atenc¢do o género de trabalho e
o clima.

Artigo 11.°

Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar ha-
bitualmente a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrigera-
¢do perigosos, susceptiveis de libertar emanagdes perigosas
na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realiza-
do pelos diversos profissionais abrangidos por esta conven-
¢do, deve a empresa prever para cada trabalhador um espaco
suficiente e livre de qualquer obstaculo para poder realizar o
trabalho sem prejuizo para a saude.

Agua potavel

Artigo 14.°

1- A agua que ndo provém de um servigo oficialmente en-
carregado de distribuicdo de agua potavel ndo deve ser distri-
buida como tal, a ndo ser que o servigo de satide competente
autorize expressamente a respetiva distribui¢do e a inspec-
cione periodicamente.
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2- Qualquer outra forma de distribui¢@o diferente da que ¢
usada pelo servigo oficial terd de ser aprovada pelo servigo
de satide competente.

Artigo 15.°

1- Qualquer distribui¢do de agua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma mengédo indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicacdo, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribui¢@o de dgua potavel e de agua
nao potavel.

Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficien-
tes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1- As retretes devem ter divisorias de separagdo, de forma
a assegurar um isolamento suficiente.

2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras faci-
lidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e
para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arejadas de tal
maneira que os trabalhadores que trabalham de pé possam,
sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho,
executar a sua tarefa na posigao de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposi¢@o dos trabalhadores devem
ser de modelo e dimensdes comodos e apropriados ao traba-
lho a executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o ves-
tuario que ndo seja usado durante o trabalho devem existir
vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de

dimensdes suficientes, convenientemente arejados ¢ poden-
do ser fechados a chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores os
fatos de trabalho necessarios a uma adequada apresentacao e
execucao funcional das suas tarefas.

Locais subterrineos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos ¢ os locais sem janela em que se
execute normalmente trabalho devem satisfazer ndo so as
normas de higiene apropriada, como também todos os in-
dices minimos indicados neste regulamento respeitantes a
iluminagdo, ventilagdo ¢ arejamento, temperatura € espaco
unitario.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o niimero de trabalhadores e a natureza dos
riscos.

2- O cadeado dos armadrios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condigdes de assepsia e con-
venientemente conservados e ser verificados a0 menos uma
vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrugdes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia. O ser conteudo deve
ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagac¢ao das doencas

Artigo 28.°

1- A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores ao seu
servico abrangidos por este acordo os necessarios meios de
protec¢do, como a seguir se dispde:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - capa-
cetes de protegao;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento
de ferrugem, tinta seca, cimento ou outros materiais susce-
tiveis de particulas - 6culos, viseiras ou outros anteparos de
protec¢ao dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem me-
canica ou manual, na limpeza e remogdo de materiais que
provoquem a suspensao de poeiras - mascaras anti poeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo
betuminosas - mascaras com filtro apropriado;
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e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betuminosas
ou altamente tdxicas, na pintura, mesmo manual, com estas
tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica, nestes
mesmos locais, com qualquer tinta - mascaras com forneci-
mento de ar a distancia e devidamente filtrados;

) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques
sujos de 6leo ou residuos petroliferos, na pintura manual em
locais confinados e dificeis (tanques, paiois, confferdans, cis-
ternas, etc.) - fatos apropriados;

2) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que
circundem os trabalhadores ou em bailéu ou prancha de cos-
tado - cintos de seguranga;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abrasivo - mas-
cara anti poeira ¢ viseira;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais con-
finados, ou com jacto de areia humida, em qualquer local,
mesmo ao ar livre - escafandro com proteccao até meio cor-
po e com fornecimento de ar a distancia e devidamente pu-
rificado;

7) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais
como ferros, madeiras, etc., de tintas e outros ingredientes
corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem
mecanica ou decapagem a jacto - luvas apropriadas;

/) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre an-
daimes e outras plataformas rigidas a superficie ndo pode
ter largura inferior a 40 cm e ¢é obrigatoria a montagem de
guarda-costas duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de mascaras ou
escafandros com insufla¢do de ar fornecido a distancia, a
empresa deve fornecer gorros de 13 proprios para protecgio
da cabeca e ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros produtos
quimicos ou exista o perigo de queda ou choque de materiais
sobre os pés deve ser fornecido calgado préprio;

0) Nos servigos onde os trabalhadores estejam expostos a
queda de agua, tal como a chuva, devem ser fornecidos os
meios de protec¢do adequados.

2- Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou esco-
vagem mecanica de decapagem com jacto abrasivo que obri-
guem ao uso de protec¢@o das vias respiratdrias, na pintura,
mesmo manual, em compartimentos que ndo tenham aber-
turas para o exterior e simultanecamente ventilagdo forgada,
nas limpezas no interior das caldeiras, motores ou tanques
que tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a dura-
¢do dos mesmos sera de oito horas; porém, os trabalhadores
terdo direito a interromper a atividade durante vinte minutos
em cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que em-
preguem nas circunstancias previstas no numero 1 todo o
equipamento de seguranga e de protec¢do como ai se dispoe,
ficando os trabalhadores obrigados ao cumprimento das dis-
posi¢des constantes do niimero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de protecgdo referido neste artigo
devera ser distribuido em condi¢des de higiene devidamente
comprovada pela empresa ou pelo servico encarregado da
desinfegdo.

Artigo 29.°

Sempre que uma embarcag@o transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou inflamaveis ou
radioativas, a sua tripulagdo tera direito a um adicional de
20 %.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serfio potencialmente abrangidos
pela presente convengd@o coletiva de trabalho uma empresa
e 80 trabalhadores.

Porto, 20 de fevereiro de 2019.
Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, L.%:
Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados -
FESMAR:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitdes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 2 de abril de 2019, a fl. 87 do livro n.° 12,
com o n.° 73/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre o Clube de Campismo do

Porto - C.C.P. e o Sindicato do Comércio, Escrito-

rios, Servicos, Alimentacio, Hotelaria e Turismo
(SinCESAHT) - Alteracao salarial e outras

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territorio nacional as actividades de
natureza desportiva, recreativa e cultural, obriga por um lado
o Clube de Campismo do Porto - C.C.P. e por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes
inerentes as categorias e profissdes previstas, representados
pelo Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimen-
tacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT).

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao
1- (Mantém-se.)
2- ...
a) As ora fixadas produzem efeitos a 1 de janeiro de 2019
(TabelaI) e 1 de junho de 2019 (Tabela II).

Clausula 18.?

Regime de turnos

I-...

2-...

3-...

a) O complemento de retribui¢do (Subsidio de turno) ¢
calculado sobre a retribuicdo base acrescida de diuturnida-
des e é pago 14 meses/ano, ou seja, acresce a retribuicdo das
férias, subsidio de férias e subsidio de natal.

4- ...

Clausula 23 .2

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores sera atribuido um subsidio de
refei¢do no valor diario de 5,80 €, pago em conjunto com a
retribuigdo ou em «cartdo refei¢aoy.

2- (Mantém-se.)

Clausula 48.2

Disposicao final

As matérias nao revistas mantém-se com a redacdo do
acordo de empresa (AE) publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017 (pags. 3901/12)

e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2018 (pags.1937/8).

ANEXO III

Tabela de retribuicoes base mensais

. . — Tabela I Tabela IT
Niveis Categoria profissionais
gonap © ©
I Director de servigos 1374 1390
it Chefe de servicos o 1117 1133
Técnico de parque especializado
I Chefe de secgio 938 954
Técnico de parque
v Técnico administrativo IV 887 903
A% Técnico administrativo I1I 786 802
VI Tercn¥co admlnlgtratlvo 11 702 718
Técnico operacional
VII Técnico administrativo [ 682 698
Vi Assistente administrativo 639 655
X Guqrda de parque 620 636
Assistente operacional
X Porteiro 620 636
X1 Trabalhador de limpeza 605 621
Declaracao

1- O presente AE abrange 1 entidade empregadora ¢ 18
trabalhadores num potencial de 25. (artigo 492.°/1 - alinea

g)

Porto, 19 de fevereiro de 2019.
Pelo Clube de Campismo do Porto - C.C.P.:

Carlos Americo de Carvalho Leite Rolo, mandatario.
Alfredo Carlos Félix Silva, mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Ali-
mentagdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT):

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.
Jodo Miguel Fernandes Marques, mandatario.
David Marques Bento, mandatario.

Depositado em 27 de margo de 2019, a fl. 86 do livro n.°
12, com o n.° 66/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Radio e Televisao de
Portugal, SA e a FE - Federacio dos Engenheiros e
outros - Alteracio salarial e outras

Entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e a FE - Fede-
racdo dos Engenheiros, por si e em representacao do SNEET
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- Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técni-
cos e Arquitetos, do SERS - Sindicato dos Engenheiros e do
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante,
a FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria e Servi-
¢os, por si ¢ em representagdo do SITESE - Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
¢do e Turismo e do SINDETELCO - Sindicato Democratico
dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Media, 0o SMAV
- Sindicato dos Meios Audiovisuais, o SPEue - Sindicato
Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia
e o SICOMP - Sindicato das Comunicag¢des de Portugal foi
celebrado o presente acordo de revisdo do acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
36, de 29 de setembro de 2015, nos seguintes termos:

1- Alterar as clausulas 1., 2. ¢ 72.* que passardo a ter a
seguinte redagao:

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
Radio e Televisdo de Portugal, SA, doravante designada por
empresa, €, por outro, os trabalhadores ao seu servico, qual-
quer que seja o seu local de trabalho, representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2- O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o ter-
ritorio nacional, aos setores de atividade de radio e televisao
e de produgdo e distribuigdo, qualquer que seja a plataforma
tecnologica, atual ou que venha a ser criada, de contetidos
audiovisuais e as categorias constantes do anexo I1-B.

3- O presente acordo abrange uma entidade empregadora,
que tem ao seu servico 1720 trabalhadores.

4- As partes comprometem-se a requerer a emissao de uma
portaria de extensdo do presente acordo de empresa, de for-
ma a garantir a aplicag@o a todos os trabalhadores da empre-
sa do mesmo instrumento de regulamentagao coletiva.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente acordo tem a vigéncia de 24 meses, sem pre-
juizo do disposto nos niimeros seguintes ¢ da sua prorroga-
¢éo por periodos de 12 meses.

2- A tabela salarial e demais matérias de expressdo pecu-
niaria produzem efeitos pelo periodo minimo de 12 meses, a
partir de 1 de janeiro de 2019.

3- A matéria relativa as carreiras e categorias profissionais
podera ser alterada antes do periodo definido no numero 1.

Clausula 72.2

(Disposi¢ao transitoria - subsidio de refeicio)

1- Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atu-
almente existentes para as situagdes em que o subsidio de
refei¢do ¢ pago através de titulos de refeicdo, cartdes de re-
fei¢do eletronicos ou outro meio equivalente, os valores do
subsidio de refei¢do previstos nos nimeros 1 e 2 da clausula
42.% sdo, respetivamente, 7,23 € e 10,75 €.

2- O pagamento do complemento noturno previsto no nu-
mero 5 da clausula 42.* tem como referéncia o valor indicado
no numero 2 da referida clausula.

3- A pedido do trabalhador, o subsidio de refeigdo previsto
no numero 1 pode ser pago em dinheiro, nas seguintes situ-
acgoes:

a) Os dois membros do casal serem trabalhadores da em-
presa, caso em que um deles pode optar pelo pagamento em
dinheiro;

b) Nao existirem nas imediagdes do local de trabalho es-
tabelecimentos que aceitem o pagamento através de titulos
de refeigdo, cartdes de refeigdo eletronicos ou outro meio
equivalente.

2- Atualizar a tabela salarial nos termos constantes do ane-
xo III-A.

ANEXO II-B

Sintese de funcdes/Tipo/Categorias e niveis de desenvolvimento

Areas de conhecimento Fungoes tipo/Categorias Niveis de deser.wolwmento/
Carreiras
Manutengio de 1.1. Assistente de manutengdo de infraestruturas NDI1/ND2/ND3
1 infra-estruturas e
apo10 208 SCIVIGOS 1.2. Assistente de apoio aos servigos ND1/ND2/ND3
2.1. Assistente de artes visuais NDI1/ND2/ND3
2.2. Técnico de artes visuais NDI1/ND2/ND3
2 Artes visuais
2.3. Técnico de grafismo ND1/ND2/ND3
24. Técnico de cenografia NDI1/ND2/ND3
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3.1. Eletricista ND1/ND2/ND3
3 Manutenc@o técnica 3.2. Técnico de comunicagdes ND1/ND2/ND3
3.3. Técnico de eletronica ND1/ND2/ND3
A Sistemas fie informagdo e 4.1. Técnico de plataformas multimédia ND1/ND2/ND3
multimédia 4.2, Técnico de sistemas de informagio ND1/ND2/ND3
5.1. Assistente de operagdes NDI1/ND2/ND3
5.2. Técnico de imagem NDI1/ND2/ND3
5.3. Técnico de sistemas audiovisuais ND1/ND2/ND3
5 Operagdo e sistemas 54. Técnico de som NDI1/ND2/ND3
5.5. Técnico de iluminagdo NDI1/ND2/ND3
5.6. Editor de imagem ND1/ND2/ND3
5.7. Técnico de gestao de sistemas NDI1/ND2
6.1. Assistente de programas/Informagao ND1/ND2/ND3
6.2. técnico de planeamento e gestdo de meios ND1/ND2/ND3
6.3. Locutor/Apresentador NDI1/ND2/ND3
6.4. Técnico de promogéo de programas NDI1/ND2/ND3
6 | Produgdo de programas 6.5. Sonorizador ND1/ND2
6.6. Técnico de gestdo de emissdo ND1/ND2/ND3
6.7. Produtor ND1/ND2/ND3/ND4
6.8. Realizador ND1/ND2/ND3/ND4
7.1. Jornalista - Reporter ND1/ND2/ND3/ND4
7 Jornalismo
7.2. Jornalista - Redator ND1/ND2/ND3/ND4/ND5
8.1. Assistente de documentalista NDI1/ND2
8 Documentagdo e arquivo
8.2. Documentalista ND1/ND2/ND3
9 Administrativa e similares 9.1. Técnico administrativo ND1/ND2/ND3/ND4
10 | Especialista 10.1. Especialista ND1/ND2/ND3/ND4
11.1. Quadro ND1/ND2/ND3
11 Gestdo
11.2. Quadro superior ND1/ND2/ND3
Responsavel operacional ND1/ND2
Responsavel técnico ND1/ND2
Coordenador técnico ND1/ND2
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ANEXO III-A
Tabela salarial
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3- A empresa providenciara pelo processo de registo e pu-
blica¢do do acordo de empresa junto das entidades compe-
tentes.

Lisboa, feito aos 31 dias do més de janeiro de 2019.
P’la Radio e Televisao de Portugal, SA:

Gongalo Trigo de Morais de Albuquerque Reis, presi-
dente do conselho de administracdo da Radio e Televisao de
Portugal, SA.

Ana Isabel dos Santos Dias Garcia da Fonseca, vogal do
conselho de administracdo da Réadio e Televisao de Portugal,
SA.

Hugo Graga Figueiredo, vogal do conselho de adminis-
tracao da Radio e Televisdo de Portugal, SA.

P’la FE - Federag¢ao dos Engenheiros, por si ¢ em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, na qualidade de mandataria.

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, na qualidade de
mandatario.

P’la FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos
seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracao e Turismo.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagoes ¢ dos Media.

Carlos Pereira, na qualidade de mandatario.
P’lo SMAYV - Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de
secretaria geral.

Frederico Wiborg Carvalho Ferreira, na qualidade de
secretario nacional.

César Antonio Duarte Mendes, na qualidade de secreta-
rio nacional e tesoureiro.

P’lo SPEue - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados na Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, na qualidade de presidente da di-
recdo nacional.
Joaquim Vieira Soares, na qualidade de diretor.

P’lo SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

Victor Manuel Martins, na qualidade de presidente da di-
re¢do nacional.

Susana Odilia Bernardes Martins de Faria, na qualidade
de vice-presidente da diregdo nacional.

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade de vice-
-presidente da direcdo nacional.

Protocolo de acordo

Na sequéncia da conclusdo do processo negocial e con-
siderando as posigdes expressas pelas associagdes sindicais
e os contributos recolhidos nas reunides ocorridas, as partes
acordam no seguinte:

1- Aumento natabelasalarial (anexo [II-Ado AE)de 15,00€
em cada nivel salarial a partir de 1 de janeiro de 2019.

2- Aumento do subsidio de refei¢do previsto no niimero 1
da clausula 72.% de 7,00 € para 7,23 €, alinhado com a evo-
lugdo do limite de isen¢ao fiscal, a partir de 1 de janeiro de
2019.

3- A empresa analisard a situagdo dos trabalhadores en-
quadrados no nivel 1 e dos trabalhadores que titulam o es-
caldao C, sem qualquer alteragdo ha longa data, de acordo
com exposicdes apresentadas pelas associagdes sindicais. As
situagdes que ndo merecerem despacho favoravel por parte
da empresa poderdo ser objeto de analise no ambito da co-
missdo paritaria nos termos fixados no anexo I-D, caso se
considere relevante.

4- Sera tratada a tematica dos reenquadramentos com a se-
guinte calendarizagdo: 50 reenquadramentos com efeitos a
janeiro de 2019. No segundo semestre de 2019 analisar 70
reenquadramentos sendo, 35 efetivados no primeiro semes-
tre de 2020 e 35 no segundo semestre de 2020.

5- Foi acordado ndo rever a remuneragdo de trabalho su-
plementar em vigor na empresa.

6- A empresa declara que esta em execugdo o processo de
integragdo nos quadros das 130 pessoas que tiveram parecer
positivo da CAB e homologagao ministerial no ambito do
PREVPAP, no sentido de assegurar a efetiva integragdo em
janeiro de 2019.

7- A empresa compromete-se a analisar até ao final de janei-
ro informagdo adicional relativa a requerentes do PREVPAP
no sentido de identificar casos que possam constituir neces-
sidades permanentes da empresa, ¢ a articular com a CAB
Cultura essa informacao.

8- A empresa declara que esta em execugdo na generali-
dade o processo de integracao de prestadores de servigo em
relagdo aos quais haja decisdes judiciais e cuja necessidade
permanente tenha sido reconhecida.

9- A obrigatoriedade do seguro de acidentes de trabalho
constitui um custo adicional para o prestador de servigo em
relacdo ao qual a empresa ¢é sensivel; assim, serdo propostas,
durante o primeiro trimestre, solugdes adequadas, dentro do
quadro técnico-legal, que permitam ressarcir esse efeito, re-
lativamente aos que prestam servigo em exclusividade.

10- A empresa declara que serdo implementados durante
o primeiro trimestre de 2019, tal como previsto no projeto
estratégico da RTP, mecanismos que promovam a transpa-
réncia, o profissionalismo e a competéncia técnica nos pro-
cessos de recrutamento, fomentando também a mobilidade
interna, que abra oportunidades de evolugao.
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Adiconalmente ao caderno de negociagdo foi acordado
reiniciar o processo de revisdo de carreiras, a partir do se-
gundo trimestre de 2019. Tal como esta previsto no projeto
estratégico da empresa e no ambito dos processos de recur-
sos humanos, sera retomado o processo de avaliagdo de de-
sempenho.

Depositado em 27 de margo de 2019, a fl. 86 do livro n.°
12, com o n.° 67/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras
e o0 SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia e outro - Integracio em niveis de
qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
c¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8
de novembro de 2018.

1- Quadros superiores

Técnico superior B (Administrativa ¢ financeira)

Técnico superior B (Apoio juridico)

Técnico superior B (Auditoria)

Técnico superior B (Compras ¢ logistica)

Técnico superior B (Comunicagdo e educacio ambiental)

Técnico superior B (Contabilidade)

Técnico superior B (Engenharia)

Técnico superior B (Gestao de ativos)

Técnico superior B (Gestao de clientes)

Técnico superior B (Investigacdo ¢ desenvolvimento)

Técnico superior B (Laboratdrio)

Técnico superior B (Manutengo)

Técnico superior B (Operagio)

Técnico superior B (Planeamento e controlo de gestao)

Técnico superior B (Recursos humanos)

Técnico superior B (Regulacdo)

Técnico superior B (Sistemas ¢ tecnologias de informa-
¢ao)

Técnico superior B (Sustentabilidade e responsabilidade
social)

Técnico superior C (Administrativa ¢ financeira)

Técnico superior C (Apoio juridico)

Técnico superior C (Auditoria)

Técnico superior C (Compras ¢ logistica)

Técnico superior C (Comunicagdo e educacdo ambiental)

Técnico superior C (Contabilidade)

Técnico superior C (Engenharia)

Técnico superior C (Gestao de ativos)

Técnico superior C (Gestao de clientes)

Técnico superior C (Investigacdo e desenvolvimento)

Técnico superior C (Laboratdrio)

Técnico superior C (Manutengo)

Técnico superior C (Operagio)

Técnico superior C (Planeamento ¢ controlo de gestdo)

Técnico superior C (Recursos humanos)

Técnico superior C (Regulacdo)

Técnico superior C (Sistemas e tecnologias de informa-
¢do)

Técnico superior C (Sustentabilidade e responsabilidade
social)

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos

Técnico superior A (Administrativa e financeira)

Técnico superior A (Apoio juridico)

Técnico superior A (Auditoria)

Técnico superior A (Compras e logistica)

Técnico superior A (Comunicagdo e educagao ambiental)

Técnico superior A (Contabilidade)

Técnico superior A (Gestao de clientes)

Técnico superior A (Investigacao e desenvolvimento)

Técnico superior A (Planeamento e controlo de gestao)

Técnico superior A (Recursos humanos)

Técnico superior A (Regulagio)

Técnico superior A (Sistemas e tecnologias de informa-
¢d0)

Técnico superior A (Sustentabilidade e responsabilidade
social)

Técnico C (Administrativa e financeira)

Técnico C (Compras e logistica)

Técnico C (Comunicagdo e educagdo ambiental)

Técnico C (Gestdo de clientes)

Técnico C (Recursos humanos)

Técnico C (Sistemas e tecnologias de informacao)

Técnico C (Sustentabilidade e responsabilidade social)

2.2-Técnicos de producio e outros
Técnico superior A (Engenharia)
Técnico superior A (Gestao de ativos)
Técnico superior A (Laboratorio)
Técnico superior A (Manutengao)
Técnico superior A (Operagao)
Técnico C (Assisténcia a redes)
Técnico C (Engenharia)

Técnico C (Laboratorio)

Técnico C (Manutengao)

Técnico C (Operagao)

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativoes, comércio e outros
Técnico B (Administrativa e financeira)
Técnico B (Compras e logistica)
Técnico B (Comunicagdo e educagdo ambiental)
Técnico B (Gestao de clientes)
Técnico B (Recursos humanos)
Técnico B (Sistemas e tecnologias de informagao)
Técnico B (Sustentabilidade e responsabilidade social)
Técnico operativo C (Administrativa)
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4.2- Producao
Técnico B (Assisténcia a redes)
Técnico B (Engenharia)
Técnico B (Laboratorio)
Técnico B (Manutengdo)
Técnico B (Operagdo)
Técnico operativo C (Assisténcia a redes)
Técnico operativo C (Manutengdo)
Técnico operativo C (Operagdo)

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Técnico A (Administrativa e financeira)
Técnico A (Compras e logistica)
Técnico A (Comunicagado e educagdo ambiental)
Técnico A (Gestao de clientes)
Técnico A (Recursos humanos)
Técnico A (Sistemas e tecnologias de informagao)
Técnico A (Sustentabilidade e responsabilidade social)
Técnico operativo B (Administrativa)

5.3- Producao
Técnico A (Assisténcia a redes)
Técnico A (Engenharia)
Técnico A (Laboratério)
Técnico A (Manutengao)
Técnico A (Operagdo)
Técnico operativo B (Assisténcia a redes)
Técnico operativo B (Manutengao)
Técnico operativo B (Operacao)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administratives, comércio e outros
Técnico operativo A (Administrativa)

6.2- Producao
Técnico operativo A (Assisténcia a redes)
Técnico operativo A (Manutengdo)
Técnico operativo A (Operagao)

Acordo de adesdo entre a Aegon Santander Portu-
gal Vida - Companhia de Seguros Vida, SA e outra
e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Se-
guradora (STAS) e outro ao acordo coletivo entre a
ARAG SE - Sucursal em Portugal e outras e a
mesma associa¢ao sindical e outro

A Aegon Santander Portugal Vida - Companhia de Segu-
ros Vida, SA e a Aegon Santander Portugal Nao Vida, Com-
panhia de Seguros SA, ambas com sede na Rua da Mesqui-
ta, 6, 1070-238 Lisboa, com os numeros de pessoa coletiva
513251944 e 513251936, respetivamente, contribuintes da

Seguranga Social 25132519443 ¢ 25132519362, ¢ o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS),
pessoa coletiva n.° 500 952 205, com sede sita na Aveni-
da Almirante Reis, n.° 133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa € o
SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portu-
gal, pessoa coletiva n.° 502 326 956, com sede na Rua Pro-
fessor Fernando da Fonseca, 16, 1600-410 Lisboa, acordam
entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° do Codigo do
Trabalho, a adesdo ao acordo coletivo de trabalho (alteragdo
salarial), celebrado entre a ARAG SE - Sucursal em Portugal
e outras ¢ os sindicatos outorgantes do presente acordo, e
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22
de janeiro de 2018.

Mais se acorda que a tabela salarial produz efeitos desde
1 de janeiro de 2018.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do niimero 1
do artigo 494.°, todos do Cddigo do Trabalho, informa-se
que, em consequéncia desta adesdo, estardo potencialmente
abrangidos pelo ACT em aprego um total de 25 trabalhado-
res, partilhados nas duas empresas.

O presente acordo ¢ feito em 5 (cinco) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quinta
a instruir o depdsito no servico competente no ministério res-
ponsavel pela area laboral.

Lisboa, 15 de margo de 2019.

Pela Aegon Santander Portugal Vida - Companhia de Se-
guros Vida, SA:

Tiago Filipe Martins do Couto Vendncio, administrador
delegado.

Pela Aegon Santander Portugal Nao Vida, Companhia de
Seguros SA:

Tiago Filipe Martins do Couto Vendancio, administrador
delegado.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, presidente da diregdo.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice presidente da direg@o.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente da dire-
¢do.
Jorge Carlos da Concei¢ao Cordeiro, vogal da diregdo.

Depositado em 1 de abril de 2019, a fl. 86 do livro n.° 12,
com o n.° 69/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das tragdes Portuarias ¢ a associagdo dos trabalhadores, que in-

Administracdes Portuarias - Alteracio dependentemente do seu vinculo, nela prestam servigo, in-
cluindo o Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, o
Instituto Socorros a Naufragos ou outras entidades que exer-

Alteracdo de estatutos aprovada em 22, 25, 27 de feve- 2 i o
cam actividades no sector maritimo-portudrio.

reiro e 1, 6 e 7 de margo de 2019, com tultima publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de Artigo 2.°

2010.
O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administra-

CAPITULO I ¢oes Portuarias tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 3.°

Denominagio, ambito e sede O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administra-

¢Oes Portuarias podera criar, através da sua direcg¢@o ou a
pedido dos trabalhadores, delegagdes ¢ secgdes, sempre que
O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Adminis- 0 julgue necessario a prossecug¢do dos seus fins.

Artigo 1.°
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Artigo 4.°

As delegagoes e seccdes reger-se-ao pelos estatutos em
vigor.

CAPITULO 11

Principios fundamentais

Artigo 5.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administra-
¢Oes Portuarias orientara a sua acg¢do com vista a melhoria
progressiva das condigdes socio-profissionais dos associa-
dos, através do refor¢o da unidade dos trabalhadores.

Artigo 6.°

Para a obteng@o dos fins expressos no artigo 5.°, o sindi-
cato respeitara intransigentemente uma pratica demo cratica,
garantindo a todos os associados inteira liberdade de expres-
sd0 de pensamento e critica, por qualquer meio, dentro do
respeito do principio de defesa da unidade dos trabalhadores.

Artigo 7.°

Nao ¢ permitida a constitui¢ao de qualquer 6rgao ou gru-
po paralelo aos 6rgdos consignados neste estatuto.

Artigo 8.°

O sindicato podera aderir a uma unido, federa¢ao ou cen-
tral unica mediante vontade expressa dos trabalhadores em
assembleia geral, convocada para o efeito, desde que dois
tercos dos socios presentes votem nesse sentido.

Artigo 9.°

O sindicato exerce a sua actividade com total indepen-
déncia em relagdo ao Estado, partidos politicos, institui¢cdes
religiosas.

Artigo 10.°

E admitido o direito de tendéncia.
CAPITULO III

Fins e competéncias

Artigo 11.°

Defender e promover por todos os meios ao seu alcance
os interesses colectivos e individuais dos seus associados.

Artigo 12.°

Promover, em estreita cooperagdo com as restantes orga-
nizagdes sindicais, emancipacado, a todos os niveis, das clas-
ses trabalhadores.

Artigo 13.°

Desenvolver entre todos os associados uma consciéncia
sindical que assegure a efectivacdo dos objectivos consigna-
dos nos principios fundamentais deste estatuto.

Artigo 14.°

Promover e organizar acgdes conducentes a satisfacao
das reivindicagdes expressas pela vontade colectiva.

Artigo 15.°

Celebrar instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

Artigo 16.°

Velar pela aplicagao das leis e instrumentos de regula-
mentac¢do colectiva de trabalho.

Artigo 17.°

Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade quando
solicitado para o efeito por outras organizagdes sindicais ou
organismos oficiais.

Artigo 18.°

Dar assisténcia sindical, juridica e judicidria aos seus as-
sociados.

Artigo 19.°

Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus
associados e ndo permitir os despedimentos sem justa causa.

Artigo 20.°

A divulgagdo dos principios e das actividades sindicais,
que julgue uteis a prossecugdo desta finalidade.

Artigo 21.°

Intervir, acompanhando o funcionamento, dos servigos
de caracter social e afins a funcionar no ambito do sector
maritimo-portuario.

Artigo 22.°

O sindicato pode instalar a sua sede em edificio proprio
ou em instalagdes arrendadas e possuir, ao abrigo das dispo-
sicdes legais, quaisquer outros bens.

CAPITULO 1V
Dos socios

Artigo 23.°

Podem filiar-se no Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Administragdes Portudrias todos os trabalhadores que
exercam com regularidade actividades nas entidades referi-
das no artigo 1.° deste estatuto e que ndo estejam inscritos
noutro sindicato.

Artigo 24.°

Os pedidos de admissdo serdo sempre examinados po-
dendo ter em conta a informagdo do delegado sindical do
sector onde o requerente exerce a sua actividade.

Artigo 25.°

Sao direitos dos socios:
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a) Eleger e ser eleitos para delegado sindical ¢ para os cor-
pos gerentes de quaisquer 6rgaos do sindicato, nas condigdes
fixadas neste estatuto;

b) Participar na vida do sindicato e ser convenientemente
informado de toda a actividade sindical;

¢) Usufruir dos servigos prestados pelo sindicato, pelas
instituigdes dele dependente e pelas organizagdes em que o
sindicato esteja filiado nos termos dos respectivos estatutos;

d) Usufruir da ac¢do desenvolvida pelo sindicato em defe-
sa dos interesses profissionais, economicos e culturais;

e) Ser informados sempre que solicitem acerca da ac¢ao
desenvolvida pelos corpos gerentes;

f) Os direitos consignados na alinea @) deste artigo nao
poderdo ser usufruidos pelos sécios com idade inferior a 18
anos;

g) Os sbcios na situagdo de aposentados continuardo a usu-
fruir de todas as prerrogativas dos estatutos desde que para
tal paguem a respectiva quotizagao;

h) A aquisicdo de plenos direitos fica condicionada ao pa-
gamento de trés mensalidades tanto para os socios aposenta-
dos como activos;

i) Deter um cartdao de identificacdo de socio, a atribuir
pelo sindicato.

Artigo 26.°

Sao deveres dos socios:

a) Participar em todas as actividades do sindicato;

b) Exercer os cargos para os quais foram eleitos;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento dos estatutos e das
decisdes tomadas em todas as assembleias representativas,
quando convocadas para o efeito, e, bem assim, as assumidas
pelos corpos gerentes;

d) Pagar regularmente a quotizagao;

e) Ficam isentos de pagamento de quotas os associados
nas seguintes situagdes: servigo militar e doenga sempre que
esta implique reducéo nas retribuicdes remuneratorias, du-
rante o respectivo prazo;

/) Divulgar as edig¢des do sindicato;

g) Dar conhecimento ao sindicato de todas as informagdes
uteis que possam contribuir para a prossecucao dos seus fins;

h) Comunicar ao sindicato no prazo maximo de 15 dias a
mudanga de residéncia, aposentacdo ou reforma, incapacida-
de por doenga e impedimento por servigo militar.

Artigo 27.°

1- A quotizagdo mensal é de 1 % das retribui¢des inciden-
tes sobre o vencimento base, diuturnidades e remuneragdes
complementares ou acessorias.

2- Esta percentagem pode ser alterada mediante simples
deliberagdo na assembleia geral convocada para o efeito.

3-Incumbe aos servigos competentes proceder mensal-
mente a cobranga ¢ remessa ao sindicato das quotas dos
trabalhadores nele filiados, deduzindo o seu montante das
respectivas retribuigoes.

Artigo 28.°

Perdem a qualidade de socios os trabalhadores que:

a) Deixem voluntariamente de exercer actividade profis-
sional nos termos do artigo 1.°, exceptuando o disposto na
alinea /1) do artigo 25.°%

b) Tenham sido punidos com pena de expulsio;

¢) Voluntariamente requeiram a sua demissdo a direcgao;

d) Deixem de pagar voluntariamente trés quotas mensais
consecutivamente.

Artigo 29.°

Os sécios podem ser readmitidos nos termos e condigdes
previstas para a admissao, salvo os casos de expulsdo em que
o pedido de admissdo tera de ser apreciado em assembleia
geral e votado favoravelmente, caso a direc¢do ndo aceite a
readmissao.

Artigo 29.°-A

1- E criada a figura de presidente de honra da direcio do
sindicato, a atribuir nos termos do artigo 54.°, alinea n), dos
presentes estatutos.

2- Ao detentor do titulo a atribuir nos termos da alinea an-
terior, o qual ndo implica o exercicio de fungdes executivas,
podem ser atribuidas pela dire¢ao fungdes de aconselhamen-
to ou de representagao.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 30.°

Podem ser aplicadas as penas de repreensao, de suspen-
sdo e de expulsio.

Artigo 31.°

Incorrem na sang@o de repreensdo os socios que de for-
ma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no artigo
26.°

Artigo 32.°

Incorrem nas penas de suspenséo e de expulsdo, consoan-
te a gravidade da infracgdo, os socios que:
a) Reincidam na infrac¢@o prevista no artigo anterior;
b) Nao acatem as deliberagdes e resolugdes da assembleia
geral;
¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses ¢ direitos do sin-
dicato ou dos seus associados.

Artigo 33.°

Nenhuma sancao podera ser aplicada sem que aos socios
sejam asseguradas as devidas garantias de defesa em adequa-
do processo disciplinar.

Artigo 34.°

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢des que tera a duragdo maxima de 30 dias, a qual se segue
0 processo propriamente dito, que se inicia com a apresenta-
¢do ao socio de uma nota de culpa, reduzida a escrito, com
a descri¢do completa e especificada dos factos de acusacao.
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2- O acusado apresentara a sua defesa, também por escri-
to, no prazo de 20 dias, a contar da apresenta¢do da nota de
culpa ou da data da recepgdo do respectivo aviso, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta
da verdade e apresentar duas testemunhas para cada facto.

3- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 35.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela direc¢do, a qual
podera delegar numa comissdo de inquérito designada para
o efeito.

2- Da decisdo da direcg@o cabe recurso para a assembleia
geral, que decidira em 0ltima instancia. O recurso sera obri-
gatoriamente apreciado na primeira reunido ordinaria ou ex-
traordinaria da assembleia geral, excepto se se tratar da as-
sembleia eleitoral que tiver lugar depois da sua interposicao.

CAPITULO VI

Corpos gerentes

SECCAO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 36.°

Os corpos gerentes do sindicato sdo:
a) A assembleia geral;
b) A direcgao;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 37.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela assem-
bleia geral de entre os socios do sindicato, maiores de 18
anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 38.°

A durag@o do mandato dos membros dos corpos gerentes
¢ de trés anos.

Artigo 39.°

Os corpos gerentes poderdo apresentar a sua candidatura
sem limite de mandato.

Artigo 40.°

1- O exercicio dos cargos ¢ gratuito, podendo ser remu-
nerado em condicdes especiais analisadas e aprovadas em
assembleia geral.

2- Os dirigentes que por motivo de desempenho das suas
fungdes percam toda ou parte da remuneracao do seu traba-
lho, tém direito a ser reembolsados pelo sindicato das impor-
tancias correspondentes.

3- Os membros dos corpos gerentes t€ém ainda direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, sempre que
tenham de se deslocar no exercicio das suas fung¢des;

b) Ao pagamento de despesas de alimentagdo e alojamen-

to, sempre que tenham de se deslocar do local habitual de
residéncia em servigo do sindicato.

Artigo 41.°

1- A destitui¢do dos corpos gerentes do sindicato s6 pode-
ra ser feita em assembleia geral convocada para o efeito, des-
de que dois ter¢os dos sdcios presentes votem nesse sentido.

2-Desde que a assembleia geral destitua ou 50 % dos
membros de qualquer 6rgdo se demitam, esse Orgdo consi-
derar-se-4 destituido.

3- Nas condi¢des previstas no nimero anterior, compete a
assembleia geral eleger uma comissdo provisoria em substi-
tui¢do dos orgdos destituidos.

4- Num prazo de 120 dias terdo de ser realizadas elei¢des
extraordinarias para os 6rgdos cujos membros foram desti-
tuidos.

SECCAO 11

Assembleia geral

Artigo 42.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 43.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, direcgdo e conselho
fiscal;

b) Discutir e aprovar anualmente o relatorio ¢ contas da
direc¢do, bem como o parecer do conselho fiscal;

¢) Apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto
pela direc¢do;

d) Deliberar sobre alteragdo dos estatutos;

e) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos ¢ alienar ou
onerar bens imoveis;

) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os 6r-
gdos do sindicato ou entre estes ¢ os socios, podendo eleger
comissoes de inquérito para instrugdo e estudo dos processos
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir consciente-
mente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos das decisdes da
direcgao;

h) Deliberar sobre a destitui¢do dos corpos gerentes ¢ de-
liberar sobre a dissolugdo do sindicato e forma de liquidagdo
do seu patrimonio;

j) Deliberar sobre a fusdo deste sindicato com outros sin-
dicatos afins;

k) As deliberagdes da assembleia geral sdo de aplicacdo
obrigatéria imediata;

/) Fiscalizar os actos da direc¢do;

n) Deliberar sobre a filiagdo deste sindicato em organiza-
¢Oes sindicais de grau superior;

o) Nos casos das alineas a), ), j), [) ¢ n), a assembleia ge-
ral convocada para reunir em sessdo extraordinaria.

Artigo 44.°

A assembleia geral reunira obrigatoriamente em sessao
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ordinaria, anualmente até 30 de junho, para exercer as atri-
buigdes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior ¢ de
trés em trés anos para exercer as atribui¢des previstas na ali-
nea a) do mesmo artigo.

Artigo 45.°

1- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;

b) Por solicitagdo da direccao;

¢) A requerimento de, pelo menos, 25 % dos seus asso-
ciados.

2- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdao
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa de assembleia geral, deles constando, necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

3-Nos casos previstos nas alineas b) e ¢), o presidente de-
verd convocar a assembleia geral no prazo maximo de 30
dias apos a recepc¢do do requerimento, salvo motivo justifi-
cado em que o prazo ¢ de 60 dias.

Artigo 46.°

A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente
da mesa ou em caso de impedimento por um dos secretarios,
com a devida publicidade, indicando-se a hora, local e ordem
de trabalhos.

Artigo 47.°

As reunides da assembleia geral t€m inicio a hora mar-
cada com a presenca da maioria dos sdcios ou trinta minutos
apos, com qualquer ntimero.

Artigo 48.°

1- As reunides extraordinarias requeridas pelos sdcios, nos
termos da alinea c) do artigo 45.°, ndo poderao ser efectuadas
sem que, pelo menos, estejam presentes dois ter¢os do niime-
ro dos requerentes, pelo que serd feita a primeira chamada no
inicio da reunido e, se necessario, uma segunda apds trinta
minutos.

2- Se a reunido nao se efectuar pelas razdes ja referidas,
os socios requerentes perdem o direito de convocar nova as-
sembleia geral antes de decorridos seis meses sobre a data da
reunido ndo realizada.

Artigo 49.°

1- Salvo disposi¢ao expressa em contrario, as deliberagoes
serdo tomadas por simples maioria de votos.

2- Caso se verifique empate, proceder-se-a a nova votacao
e se, do mesmo modo, este se repetir, a deliberagdo sera adia-
da para posterior assembleia geral.

Artigo 50.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2-Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios.

Artigo 51.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco
dias apds a eleigdo;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas;

e) Assistir as reunides da direc¢@o sem direito a voto.

SECCAO I1I
Direccao

Artigo 52.°

1- A direc¢do do sindicato compde-se de 15 membros elei-
tos de entre os socios do sindicato, 2 dos quais exercerao os
cargos de presidente e vice-presidente.

2- O cargo de presidente da direcgdo sera exercido pelo
candidato que, na elei¢do, se apresente na respectiva lista
para esse efeito.

Artigo 53.°

Na primeira reunido da direc¢do sera indicado pelo pre-
sidente da direccao o vice-presidente, sendo ainda definidas
as respectivas fungoes.

Artigo 54.°

Compete em especial, a direccdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigao de socios;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios estatutarios;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatorio e contas da geréncia, bem como o orcamento para
0 ano seguinte;

e) Administrar os bens, adquirir bens imdveis e gerir os
fundos do sindicato;

/) Inventariar os haveres do sindicato, cuja conferéncia e
assinatura se efectuardo no acto da posse da nova direc¢ao;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do sindi-
cato, bem como fixar as suas condi¢des de trabalho de har-
monia com as disposigdes legais aplicaveis e regulamento
interno em vigor;

J) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servigos do sindicato, em colaboragdo com os
empregados;

k) Decretar ou levantar greve;

/) Decidir dos instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho;

m) Decidir sobre as transferéncias de verbas que considere
necessarias a constituicao e manutengao do fundo de greve, a
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fixac@o da percentagem da quotizagdo adstrita aquele fundo,
incluindo a respetiva suspensdo, ao aumento ou diminuigao
¢ a respetiva reativacgdo no caso de ter ocorrido suspensao;

n) Atribuir o titulo de presidente de honra da direcdo do
sindicato, ao socio fundador do sindicato que tenha lutado
pela sua existéncia e marcado a sua trajetoria, nomeadamen-
te através do exercicio de presidente da dire¢do por mais de
10 mandatos.

Artigo 55.°

A direcgdo do sindicato reunir-se-a sempre que o presi-
dente a convoque ou a maioria dos seus membros a solicite,
sendo as suas deliberagdes tomadas por simples maioria de
votos de todos os seus membros, devendo lavrar-se acta de
cada reunido. Em caso de empate o presidente tem votos de
qualidade.

Artigo 56.°

1- Os membros da direc¢ao respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido.

2- Estao isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direc¢ao que tiverem estado ausentes na
sessao na qual foi tomada a resolugdo, desde que em sessao
seguinte e apds a leitura da acta da sessdo anterior se mani-
festem em oposigdo a deliberagdo tomada;

b) Os membros da direc¢do que tiverem votado expressa-
mente contra essa resolugdo.

Artigo 57.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direcgdo.

2- A direcgdo podera constituir mandatario para a pratica
de certos e determinados actos, devendo para tal fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 58.°
O conselho fiscal compde-se de trés membros.
Artigo 59.°

Na primeira reunido do conselho fiscal os membros elei-
tos escolherdo entre si o presidente.

Artigo 60.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas apresentados pela
direc¢do, bem como sobre o orgamento;

¢) Elaborar actas das suas reunioes;

d) Assistir as reunides da direccdo, sempre que o julgue
conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a direccdo as sugestdes que entender de inte-
resse para a vida do sindicato.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 61.°

1- Os delegados sindicais s@o eleitos individualmente ou
por lista de entre os trabalhadores socios por cada entidade
referida no artigo 1.°

2- A duraga@o do mandato dos delegados sindicais ¢ de dois
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 62.°

Sao atribui¢des dos delegados sindicais:

a) Dar seguimento e defender as deliberacdes tomadas
pela sua assembleia de base;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanen-
tes entre os trabalhadores e o sindicato, transmitindo a este
todas as aspiracdes e criticas dos trabalhadores;

¢) Promover a unidade dos trabalhadores em torno dos ob-
jectivos fundamentais do sindicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando-lhes as circulares e informagdes do sindicato;

e) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades prati-
cadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer traba-
lhador;

f) Colaborar estreitamente com a direc¢ao, assegurando a
execucao das suas resolucdes;

g) Dar conhecimento a direc¢do dos casos e dos problemas
relativos as condigdes de vida e de trabalho dos seus colegas;

h) Cooperar com a direcc¢ao no estudo, negociacao ou revi-
sdo das convengoes colectivas de trabalho;

i) Exercer as demais atribui¢cdes que lhes sejam expressa-
mente cometidas pela direccao do sindicato;

j) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

/) Incentivar os trabalhadores ndo socios do sindicato a
procederem a sua inscri¢ao;

m) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para
a promocao econdmica, social e cultural dos trabalhadores;

n) Assegurar a sua substitui¢ao por suplentes, nos periodos
de auséncia;

o) Representar o sindicato dentro dos limites de poderes
que lhe sdo conferidos;

p) Comunicar ao sindicato a sua demissao;

q) Assegurar o funcionamento da assembleia geral no seu
local de trabalho.

Artigo 63.°

1- A eleicao dos delegados ¢ efectuada no local de trabalho
e compete a todos os socios dessa entidade ou organismo, no
gozo dos seus direitos sindicais.

2- Onde ndo existam delegados sindicais e com vista a as-
segurar o normal funcionamento da vida sindical, podera a
direccdo nomear delegados sindicais, que terdo por obriga-
¢do promover elei¢des no prazo maximo de 30 dias.

3- Apés a eleigdo, todos os dados referentes ao processo
eleitoral serdo enviados a direc¢do do sindicato para efeito
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de verificag@o de poderes.
4- Em caso de recurso cabera decisdo para a mesa de as-
sembleia geral.

Artigo 64.°

S6 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador sdcio
do sindicato que esteja nas seguintes situagdes:
a) Exercer a sua actividade numa das entidades referidas
no artigo 1.°, onde se processe a eleicao;
b) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
¢) Nao fazer parte dos corpos gerentes do sindicato.

Artigo 65.°

A nomeacao ou destitui¢ao do delegado serd comunicada
a direcgdo do servico onde o delegado exerca a sua activi-
dade.

Artigo 66.°

Sao razdes para a destituicdo do delegado, em qualquer

momento:

a) Nao ter a confianga da maioria dos trabalhadores socio
que representa;

b) Sofrer qualquer san¢ao sindical;

¢) Por iniciativa propria, alegando motivo justificado;

d) Ter pedido a demissao de socio do sindicato;

e) Nao cumprimento dos presentes estatutos.

Artigo 67.°

O numero de delegados sindicais sera proporcional ao
nimero de socios, de acordo com a lei sindical.

CAPITULO VIII
Fundos

Artigo 68.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 69.°

As receitas, para além de se destinarem ao pagamento das
despesas de encargos resultantes da actividade do sindicato,
podem ainda ser aplicadas na aquisi¢ao de bens imodveis.

Artigo 69.°-A

1- E criado um fundo de greve, a ser aplicado como com-
pensagdo aos trabalhadores cujas retribui¢des tenham sido
diminuidas como resultado de adesdo a formas de luta, no-
meadamente greve, declaradas ou apoiadas pela dire¢do do
sindicato e executadas conforme orientagdo daquele o6rgao
dirigente.

2-E constituido e administrado nos termos referidos no
artigo 54.°, alinea m), dos presentes estatutos.

3- A compensacao a que se refere o ponto 1, do presente
artigo, sera até ao montante da diminui¢do de retribuicdes

comprovadamente ocorrida, devendo ser devolvidas ao sin-
dicato as quantias que possam, eventualmente, vir a ser res-
sarcidas pela entidade empregadora.

Artigo 70.°

1- A direcgdo devera submeter a aprovacdo da assembleia
geral, até 30 de junho de cada ano, o relatorio e contas re-
lativo ao exercicio anterior, acompanhados do parecer do
conselho fiscal.

2- O relatorio e contas estarao patentes aos socios, na sede
do sindicato, com a antecedéncia minima de oito dias da re-
alizacdo da assembleia.

CAPITULO IX
Fusao e dissolucao

Artigo 71.°

A fusdo e a dissolucdo do sindicato s6 se verificara por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
e desde que votada por uma maioria de, pelo menos, dois
tercos do nimero total de socios.

Artigo 72.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo, ou dissolugao,
devera, obrigatoriamente, definir os termos em que esta se
processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindi-
cato ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO X
Alteracio de estatutos

Artigo 73.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela as-
sembleia geral.

Artigo 74.°

A convocatoria da assembleia geral para alteragdo dos
estatutos devera ser feita com ampla publicidade, indicando
a hora, local e objecto, com a antecedéncia minima de oito
dias.

Artigo 75.°

As deliberacdes relativas a alteragdo dos estatutos serao
tomadas por, pelo menos, dois ter¢os do nimero total de so-
cios votantes na reunido da assembleia geral.

CAPITULO XI
Eleicoes

Artigo 76.°

Os corpos gerentes sdo eleitos por uma assembleia elei-
toral constituida por todos os sdcios que, a data da sua reali-
zacdo, tenham a idade minima de 18 anos e estejam no pleno
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gozo dos seus direitos sindicais.
Artigo 77.°

S6 podem ser eleitos os socios maiores de 18 anos que
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 78.°

Nao podem ser eleitos os sdcios que:
a) Sejam membros da comissao de fiscalizagdo;
b) Sejam membros de 6rgdos directivos de partidos politi-
cos ou agrupamentos confessionais.

Artigo 79.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagoes dos cadernos eleitorais;

e) Verificar a regularidade das candidaturas;

f) Promover a confecgao e distribui¢do das listas de voto
até cinco dias antes do acto eleitoral.

Artigo 80.°

1- As elei¢des devem ter lugar nos cento e vinte dias se-
guintes ao termo do mandato dos corpos gerentes.

Artigo 81.°

A convocagao da assembleia eleitoral sera feita por meio
de antincios convocatorios afixados na sede do sindicato e
publicados com antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 82.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdao
ser afixados na sede do sindicato, 15 dias antes da data da
realizacao da assembleia eleitoral.

2- Da inscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos elei-
torais poderd qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos cinco dias seguintes aos da sua afixacado,
devendo esta decidir da reclamag@o no prazo de 48 horas.

Artigo 83.°

1- A apresentagao das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral das listas contendo a designacgao
dos membros a eleger, acompanhadas de um termo individu-
al ou colectivo de aceitagdo de candidaturas, bem como dos
respectivo programas da ac¢ao.

2- As listas de candidaturas terdo que ser subscritas por,
pelo menos, 5 % do nimero de socios do sindicato.

3- Os candidatos serao identificados pelo nome completo,
numero de socio e local de trabalho.

4- Os socios subscritos serdo identificados pelo nome
completo, legivel, assinatura e nimero de sécio.

5- As listas de candidaturas so serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgaos dos corpos gerentes.

6- A apresentacdo das listas de candidaturas devera ser fei-
ta até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

7- A cada lista candidata sera atribuida uma letra.

Artigo 84.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa de assembleia geral e por um re-
presentante de cada uma das listas concorrentes.

2- O representante de cada lista concorrente devera ser
indicado conjuntamente com a apresentacdo das respectivas
candidaturas.

Artigo 85.°

Compete a comissao de fiscalizagdo:
a) Fiscalizar o processo eleitoral;
b) Elaborar os relatorios de eventuais irregularidades a en-
tregar a mesa da assembleia geral;
¢) Distribuir entre as diferentes listas a utilizagdo do apa-
relho técnico do sindicato, dentro das possibilidades deste.

Artigo 86.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a irregularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao do encer-
ramento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, a documentagéo sera devolvida ao primeiro dos
subscritores das listas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias.

3- Findo o prazo referido no numero anterior, a mesa da
assembleia geral decidird nas vinte quatro horas seguintes
pela aceitac@o ou rejeigdo definitiva das candidaturas.

Artigo 87.°

As listas de candidaturas concorrentes as eleigcdes, bem
como os respectivos programas de ac¢do, serdo afixadas na
sede do sindicato desde a data da sua aceitagdo e até a reali-
zac¢do do acto eleitoral.

Artigo 88.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato, sob con-
trolo da mesa da assembleia geral, serdo de papel branco
liso, sem marca, sinal ou sigla, apenas contendo as letras e o
respectivo rectdngulo de voto correspondentes as listas can-
didatas.

2- Sao nulos os boletins de voto que ndo obedecam aos
requisitos do nimero anterior ou contenham qualquer anota-
¢do, salvo uma cruz no interior do rectdngulo de voto corres-
pondente a lista escolhida.

Artigo 89.°

Os boletins de voto serdo postos a disposi¢do de todos os
associados até a data marcada para o acto eleitoral.

Artigo 90.°

A identificacdo dos eleitores sera efectuada de preferén-
cia através do cartdo de socio e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de identifi-
cagdo com fotografia.

Artigo 91.°

1- O voto ¢ secreto.
2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
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3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado;

b) No referido sobrescrito conste o nlimero e a assinatura
reconhecida por notario ou abonada pela autoridade admi-
nistrativa.

Artigo 92.°

1- Funcionardo mesas de voto na sede do sindicato e em
locais que a mesa da assembleia geral julgar necessario.

2- Cada lista devera credenciar um elemento que fara parte
da mesa de voto.

3- A mesa da assembleia geral promovera, até cinco dias
antes da data da assembleia, a constituicdo das mesas de
voto, devendo obrigatoriamente designar um representante
seu, que presidira.

Artigo 93.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a a
contagem dos votos e elabora¢ao da acta com os resultados
devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apos a recepgao, na sede do sindicato, das actas de to-
das as mesas, proceder-se-a ao apuramento final e sera feita
a proclamacao da lista vencedora e afixac¢ao dos resultados.

Artigo 94.°

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregu-
laridades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado a

I1 - DIRECAO

mesa da assembleia geral até trés dias apos o encerramento
da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral devera aprecia-lo no prazo
de 48 horas, sendo a decisdo aplicada comunicada aos recor-
rentes por escrito ¢ afixada na sede do sindicato.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral que serd convocada expressamente
para o efeito nos oito dias seguintes e que decidira em tltima
instancia.

Artigo 95.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo de oito dias
apos a eleicao.

Artigo 96.°

O sindicato participard nos encargos da campanha elei-
toral de cada lista até ao montante, igual para todos, a fixar
pela direc¢ao, consoante as possibilidades financeiras do sin-
dicato.

Artigo 97.°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 29 de margo de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 188 do livro
n.°2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ACCCRO - Associacio Empresarial das Caldas da
Rainha e Oeste - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 5 de novembro de
2018, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017.

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Denominacgio e Ambito

A ACCCRO - Associagdo Empresarial das Caldas da
Rainha e Oeste, doravante designada por associagdo, ¢ uma
associagdo empresarial, sem fins lucrativos, representativa
dos sectores do comércio, servigos, hotelaria, restauragao
e similares, e-commerce, venda ambulante, entre outros;
constituida por tempo indeterminado, que passa doravante a
reger-se pelos presentes estatutos, pelos regulamentos apro-
vados nos termos do artigo 20.° e pelo regime juridico das
associagdes de empregadores.
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Artigo 2.°

Sede e area

A associagdo abrange a area do concelho das Caldas da
Rainha e de toda a regido Oeste, tem a sua sede nas Caldas
da Rainha, na Avenida 1.° de Maio, 9 - 1.° esquerdo, ¢ pode
mediante proposta da direcgdo, aprovada em assembleia ge-
ral, alterar o local da sua sede, bem como criar ¢ encerrar
delegagdes ou abrir outras formas de representagdo social
onde se mostre mais conveniente para a prossecu¢do dos
seus objectivos.

Artigo 3.°

Objecto

A associag@o tem por objecto:

a) Defender e representar os legitimos interesses e direitos
de todos os seus associados, seu prestigio e dignificacao;

b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento dos sec-
tores que representa em especial e, em geral, da economia
nacional, com vista ao estabelecimento de um clima de pro-
gresso ¢ de uma justa paz social;

¢) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho
em representacao dos associados;

d) Promover parcerias e acordos comerciais, estudos de
mercado, de marketing ou outros, no sentido de fornecer aos
associados, informagdes pertinentes as tomadas de decisdo e
de investimento;

e) Promover a cooperagao entre os associados e proceder a
divulgacdo das atividades promovidas;

f) Promover em toda a area de abrangéncia, actividades
sociais, culturais, de entretenimento entre outras, para divul-
gacdo das potencialidades da regido.

Artigo 4.°

Competéncia e atribui¢des

1- No cumprimento dos objectivos tragados no artigo ante-
rior, compete, nomeadamente, a associagao:

a) A representatividade do conjunto dos associados jun-
to das entidades publicas ou organizac¢des profissionais dos
sectores que representa, nacionais e estrangeiras, e junto das
associagoes sindicais e da comunidade em geral;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras entidades
para a solugdo dos problemas econdémicos, sociais e fiscais
dos sectores representados;

¢) Estudar e propor a definicdo de normas de acesso as
actividades comerciais, suas condi¢cdes de trabalho e segu-
ranga;

d) Estudar e propor a solu¢do dos problemas que se re-
firam aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
dos sectores que representa;

e) Proteger os sectores que representa contra praticas de
concorréncia desleal lesivas do seu interesse e do seu bom
nome;

f) Elaborar e promover os estudos necessarios, promo-
vendo solugdes colectivas em questdes de interesse geral,
nomeadamente da regulamentacao de trabalho, energia, am-

bientais, formacdo e fiscais, na defesa dos seus interesses,
com vista ao equilibrio do mercado ¢ do desenvolvimento
economico regional;

g) Estudar e encaminhar as pretensdes dos associados em
matéria de segurancga social, fiscais, financeiras ¢ econdémi-
cas;

h) Recolher e divulgar informagdes ¢ elementos estatisti-
cos de interesse dos diferentes sectores;

i) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacdo das
suas actividades e contribuir para uma melhor formagao pro-
fissional através de cursos de formagdo ou outras actividades
que contribuam para a qualidade dos servigos prestados;

j) Promover a criagdo de uma biblioteca para uso dos as-
sociados, onde se encontre, especialmente, literatura profis-
sional e toda a legislagao referente as actividades dos secto-
res que representa;

k) Promover a criacdo de servigos de interesse comum
para os associados;

) Estudar e defender os interesses de todas as empresas
dos diversos setores abrangidos por forma a garantir-lhes a
adequada proteccao juridica, fiscal e concorrencial;

m) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro dos asso-
ciados e obter deles as informagdes necessarias para uso e
utilidade da associagdo.

2- A associacdo podera integrar e participar nas activida-
des de unides, federagdes e confederagdes com fins idénticos
aos da associagd@o e que prossigam e defesa de interesses co-
muns.

3- A associac¢do podera ainda prestar aos seus associados
servicos no sentido de obter economias de escala.

CAPITULO II
Associados

Artigo 5.°

Categorias de associados

1- A associacdo tem duas categorias de associados: efecti-
vos e honorarios.

2- Sao associados efectivos todas as pessoas singulares ou
colectivas que exer¢am na area referida no artigo 2.° (d)as
actividades de comércio, servigos, hotelaria, restauraciao e
similares ou outras que venham ainda a ser admitidas em
assembleia geral, de acordo com estipulado no regulamento
interno.

a) Podera a associacdo admitir, ainda como seus associa-
dos pessoas singulares ou colectivas ndo abrangidas pela
area territorial definida, desde que estas demonstrem a sua
intengdo em aderir a ACCCRO e tenham conhecimento da
existéncia de associa¢des congéneres do concelho da sua
sede.

3- Sao associados honorarios todas as pessoas singulares
ou colectivas que tenham prestado relevantes actos ou servi-
¢os a associagdo e que assim sejam consideradas pela assem-
bleia geral, sob proposta da direcgao.
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Artigo 6.°

Direito dos associados

1- Os direitos dos associados consignados nos niimeros
seguintes adquirem-se apds comunica¢do de admissdo e do
pagamento da quota fixada.

2- Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgdos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes que a asso-
cia¢do considere necessarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia geral, nos
termos estatutarios ¢ dos regulamentos da associacdo;

¢) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zagdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos e do apoio da associa-
¢do nas condigdes que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgaos sociais de actos que consi-
derem lesivos dos interesses proprios, dos associados ¢ da
associagao;

f) Fazer-se representar pela associagdo, por estrutura, as-
sociativa de maior representatividade em que esta delegue,
em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem ge-
ral, conforme as competéncias ¢ atribui¢des estipulados no
artigo 4.°;

g) Desistir da sua qualidade de associado, desde que apre-
sente, por escrito, o seu pedido de demissdo.

3- Constituem direitos dos associados honorarios:

a) Isen¢do de pagamento de quotas ¢ joia;

b) Participar, mas sem direito a voto, nas reunides da as-
sembleia geral;

¢) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zagdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos e do apoio da associa-
¢do, nas condi¢des que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgdos associativos de actos que
considerem lesivos dos interesses dos associados e da asso-
ciagdo.

Artigo 7.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados efectivos:

a) Colaborar por iniciativa propria, ou quando solicitado
para o engrandecimento e melhoria dos fins da associagao;

b) Exercer com zelo, ética, profissionalismo, sentido de
justica, humanismo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de
inscrigdo e das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposi¢des legais, regulamentares e
estatuarias e, bem assim, as deliberagdes ¢ compromissos
assumidos pela associagdo através dos seus 6rgdos compe-
tentes e dentro das suas atribui¢des;

e) Tomar parte activa nas assembleias gerais e nas reuni-
Oes para que forem convocados;

f) Prestar as informagdes e esclarecimentos e fornecer os
elementos que lhes forem solicitados para a boa realizag@o
dos fins sociais ¢ de desenvolvimento econdmico dos asso-
ciados;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da associacdo, sobre-
tudo sendo um membro activo e participativo, sempre que o
considerar necessario, nas reunides ou assembleias gerais.

Artigo 7.°-A

Regime disciplinar

1- Podem ser aplicadas aos associados as seguintes san-
coes:

a) Repreensao;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria de direitos;

d) Perda de mandato;

e) Expulsao.

2- A aplicag@o de qualquer sangdo prevista no niimero an-
terior ¢ sempre precedida de processo escrito, e devera ga-
rantir a prévia audiéncia do arguido.

3- Devem constar do processo escrito a indicagdo das in-
fragdes, a sua qualificacdo, a prova produzida, a defesa do
arguido e a proposta de aplicagdo da sangao.

4- Nao pode ser suprida a nulidade resultante de:

a) Falta de audiéncia do arguido;

b) Insuficiente especificagdo das infragdes imputadas ao
arguido;

¢) Falta de referéncia aos preceitos legais, estatutarios ou
regulamentares, violados;

d) Omissao de quaisquer diligéncias essenciais para a des-
coberta da verdade.

5- A aplicagdo das sangdes referidas nas alineas @), b) e ¢)
do nimero 1 compete ao 6rgdo de administragdo, com ad-
missibilidade de recurso para a assembleia geral, a interpor
no prazo de dez dias contados da sua notifica¢@o da decisdo.

6- A aplicagao das sangoes referidas nas alineas d) ¢ e) do
numero 1 compete a assembleia geral.

7- A aplicagao da sancdo prevista na alinea ¢) do namero |
tem como limite um ano.

Artigo 7.°-B

Expulsio

1- A expulsdo de um membro da associagdo tem de ser
fundada em violagdo grave e culposa de deveres fundamen-
tais do associado.

2- E causa de exclusdo de um associado a falta de paga-
mento das suas quotas por um periodo superior a dois anos.

CAPITULO 111

Orgaos sociais

SECCAOTI
Disposicdes gerais
Artigo 8.°

Orgaos sociais

1- Sao orgdos da associagdo a assembleia geral, a direg¢do e
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o conselho fiscal e disciplinar.

1.1- Conselho consultivo: Podera, por iniciativa da di-
re¢do, sem prazo definido, ser criado o 6rgdo do conselho
consultivo composto por varios membros a convidar pela
direcdo, nomeadamente empresarios, profissionais académi-
cos, entidades oficiais, entre outros membros considerados
pertinentes para os fins a que se destinar o conselho consul-
tivo.

1.2- O conselho consultivo terd no maximo a duragdo do
mandato da diregdo que o propuser.

2- A duragdo dos mandatos ¢ de trés anos, ndo sendo per-
mitida a reelei¢do para o0 mesmo cargo do mesmo 6rgao por
mais de dois mandatos consecutivos ¢ completos.

3- Nenhum associado podera fazer parte em mais de um
dos 6rgaos eletivos.

4- Os orgéos associativos, podem ser destituidos, em qual-
quer tempo, por deliberagdo da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito, por iniciativa do presidente
da assembleia geral ou de pelo menos 10 % dos associados
efectivos e na qual serdo definidos os termos da gestdo da
associagdo até a realizagdo de novas elei¢des.

5- O processo eleitoral dos o6rgdos sociais sera objeto de
regulamento eleitoral, a aprovar pela assembleia geral, nos
termos do artigo 20.° dos presentes estatutos.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 9.°

Composicio

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos, que tenham as quotas pagas
até ao trimestre anterior a data da convocatoria da assem-
bleia geral.

2- A mesa da assembleia geral ¢ formada por um presiden-
te, um vice-presidente e um vogal:

a) O presidente da assembleia geral ¢ substituido, na sua
auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente e, na ausén-
cia simultanea de ambos, pelo vogal;

b) Faltando todos os membros da mesa, a assembleia ge-
ral escolhera de entre os associados presentes aquele que
assumira a presidéncia, ndo podendo a escolha recair num
associado que exerga cargos em qualquer outro 6rgio da as-
sociacao;

¢) A lista da assembleia geral a submeter a sufragio na res-
petiva assembleia podera conter um ou mais suplentes;

d) No caso de demissdo ou vacatura do cargo de presiden-
te, este sera substituido pelo vice-presidente;

e) No caso de demissdo ou vacatura de qualquer outro car-
g0, este sera substituido diretamente por um dos suplentes.

3- Compete a assembleia geral, sem prejuizo das demais
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, deliberar, sob
proposta da direccdo, a expulsao de associados, por proposta
da direc¢ao, nos termos previstos nos artigos 7.°-A e 7.>-B
que tenham infringido as suas obrigagdes, sem justificacdo
fundamentada aceite pela direccao.

Artigo 10.°

Convocatoria e ordem do dia

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia
geral devera ser feita pelo presidente da mesa ou por quem
o substitua e por meio de comunicag@o postal ou, quanto
aos associados que comuniquem previamente o seu consen-
timento, por correio electronico, com recibo de leitura, ou
outro meio tecnoldgico, com a antecedéncia minima de 21
dias, designando-se sempre o local, dia, hora e ordem do dia.

1.1- As convocatdrias tém que ser publicitadas nas plata-
formas tecnoldgicas em que a associacdo estiver referencia-
da.

2- A convocatoria da assembleia geral para efeitos eleito-
rais devera ser feita com a antecedéncia minima de 24 dias
uteis.

3- A convocatoria da assembleia geral para efeitos de deli-
beracdo sobre alteragdes de estatutos devera ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, 21 dias ¢ sera acompanhada do
texto das alteragdes propostas, ou alternativamente disponi-
bilizado aos associados interessados, via sitio da Internet da
ACCCRO, por correio electronico ou na sede da associagao.

Artigo 11.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) No més de margo de cada ano, para discutir e votar o
relatério e contas da direc¢do do ano transato, o orgamento
do ano em curso ¢ decidir sobre a aplicagdo do resultado
apresentado.

b) Até ao fim do 2.° trimestre apos aprovagao das contas
do ano civil transato, para a elei¢do da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal e disciplinar.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral s6 podera ser
convocada por iniciativa da mesa, a pedido da maioria da
direc¢do ou do conselho fiscal, para analisar recursos apre-
sentados por qualquer associado, para aprovar o orgamento
anual da direc¢do, ou ainda a requerimento de 10 % dos as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

3- A assembleia geral so6 podera funcionar validamente a
hora marcada com a presenga de metade dos seus associados.
Nao se verificando a presenga de metade dos associados, a
assembleia funcionard, meia hora mais tarde com qualquer
numero de associados.

a) Tratando-se de uma reunido extraordindria requerida
por associados, devera estar presente a maioria dos reque-
rentes, sem 0 que a mesma ndo podera funcionar.

4- Os associados impedidos de comparecer a qualquer as-
sembleia geral poderdo delegar noutro associado a sua re-
presentacdo, por meio de carta assinada e autenticada com
o respectivo carimbo, dirigida ao presidente da mesa. Cada
associado podera aceitar apenas uma representagao.

a) E permitido o voto por correspondéncia, em carta diri-
gida ao presidente da mesa da assembleia geral, incluindo o
boletim de voto, com o carimbo dos correios no envelope,
até 72h, da data da assembleia geral eleitoral, ou por carta
dirigida também ao presidente da mesa, nas mesmas con-
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digdes de voto e entregue, no limite, até a hora de inicio da
assembleia geral;

b) A carta dirigida ao presidente da mesa da AG, a enviar
por correio, ou a entregar pessoalmente na sede, deve ter
dois envelopes:

1- O 1.° envelope fechado contendo s6 o boletim de voto;

2- 0 2.° envelope identificativo do nome do associado,
contendo o 1.° envelope.

5- As deliberagdes da assembleia geral, salvo o disposto
nas alineas seguintes, serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes, e constardo do respectivo li-
vro de actas, assinadas pelos componentes da mesa:

a) As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos s6 pode-
rdo ser validamente tomadas desde que tenham o voto favo-
ravel de trés quartos do nimero dos associados presentes na
reunido da assembleia convocada para apreciar essas altera-
¢oes;

b) A diregdo, enquanto 6rgao executivo, tem o prazo li-
mite de 60 dias, para implementar as decisdes emanadas da
assembleia geral;

¢) As deliberagdes sobre a dissolu¢do da associagdo sO
poderdo ser validamente tomadas desde que tenham o voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

6- Sdo anulaveis delibera¢des tomadas sobre matéria es-
tranha a ordem dos trabalhos, a ndo ser que todos os associa-
dos comparegam e todos concordem com o aditamento dessa
matéria a ordem de trabalhos.

7- A assembleia geral que votar a dissolugdo da associagdo
designara os liquidatarios e indicara o destino do patriménio
disponivel.

SECCAO I1I
Direcao
Artigo 12.°

Composicio

1- A diregao da associag@o ¢ composta por cinco elementos
efetivos, eleitos pela assembleia geral, sendo um presidente,
dois vice-presidentes e dois vogais.

1.1- Um membro da diregdo sera designado pela mesma,
como o responsavel pela tesouraria.

2- A lista da direcdo a submeter-se a sufragio em assem-
bleia eleitoral podera conter dois ou mais suplentes.

3- Se a diregao se demitir, devera, todavia, assegurar a ges-
tao da associacdo até a realizagdo da assembleia geral convo-
cada para o efeito.

4- No caso de demissdo ou vacatura do cargo de presiden-
te, este sera substituido por um dos vice-presidentes:

a) A elei¢do do vice-presidente que passard a presidente
sera efetuada mediante voto secreto, entre todos 0os membros
da diregao;

b) O resultado da votacdo descrita na alinea anterior sera
comunicada aos presidentes da mesa da assembleia geral e
do conselho fiscal.

5- No caso de demissdo ou vacatura de qualquer outro ele-
mento da direcdo, este serd substituido diretamente por um

dos suplentes.

6- Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atri-
buidas por lei, compete a direc¢@o tomar todas as providén-
cias legais necessarias para obter o pagamento de eventuais
incobraveis, relativos aos socios cuja demissdo foi aprovada.

Artigo 13.°

Vinculagio

1- Para obrigar a associag@o sdo necessdrias e bastantes as
assinaturas de dois membros da diregdo, a definir nominal-
mente em acta de reunido da direcdo, nas seguintes condi-
coes:

2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente da direcdo ou, em seu nome, por qualquer outro dire-
tor, ou ainda por funcionario qualificado a quem, por decisdo
da diregao registada em acta, sejam atribuidos poderes para
tanto.

3- Os cheques ¢ outros documentos bancarios serdo assi-
nados por dois directores em exercicio, um dos quais sera
sempre o responsavel pela tesouraria. No impedimento des-
te, sera o mesmo substituido por um dos membros referidos
no numero 1.

4- Apos a marcacdo das elei¢des, a diregdo em exercicio,
tera apenas fungdes de gestdo corrente, estando impedida
de estabelecer contratos ou quaisquer tipo de vinculos, para
além do periodo do seu mandato.

Artigo 13.°-A

Reunides e quorum

1- A direcc¢do reunird uma vez por més, ordinariamente, e,
além desta, as sessoes extraordindrias para que for convoca-
da pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento da maioria dos seus membros.

2- Os dias das sessdes ordindrias serao fixados pela direc-
¢do na primeira sessao de cada ano e a convocagdo para as
sessOes extraordindrias terd lugar por meio de aviso em que
se indicara o dia, hora de reunido e o assunto a tratar.

3- Sera lavrada acta de cada reunido da direccdo, na qual
se indicardao os nomes dos administradores presentes e as de-
liberagdes tomadas. As actas serdo assinadas pelos adminis-
tradores presentes a sessao.

4- As reunides da direccdo de administracao so se consi-
deram em funcionamento legal quando estiver presente mais
de metade dos seus membros efectivos, devendo as delibera-
¢des ser tomadas por maioria dos presentes.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 14.°

Composi¢io
1- O conselho fiscal ¢ composto por trés elementos efeti-
vos, sendo um presidente, um vice-presidente ¢ um vogal,
eleitos pela assembleia geral.
2- A lista do conselho fiscal a submeter a sufragio em as-
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sembleia geral podera conter um ou mais suplente.

3-No caso de demissdo ou vacatura do cargo de presiden-
te, este sera substituido pelo vice-presidente.

4- No caso de demissao ou vacatura de qualquer outro car-
g0, este sera substituido diretamente por um dos suplentes.

Artigo 14.°-A

Reunides e quorum

1- O conselho fiscal reunird uma vez por ano, ordinaria-
mente, e, além desta, as sessdes extraordinarias para que for
convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento da maioria dos seus membros.

2- A convocacgado para as reunides tera lugar por meio de
aviso em que se indicara o dia, hora de reunido e o assunto
a tratar.

3- Sera lavrada acta de cada reunido, na qual se indicardo
os nomes dos presentes ¢ as resolugdes tomadas. As actas
serdo assinadas pelos presentes.

4- As reunides do conselho fiscal s6 se consideram em
funcionamento legal quando estiver presente mais de metade
dos seus membros efectivos, devendo as deliberagdes ser to-
madas por maioria dos presentes.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 15.°

Receitas

Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

¢) Outras receitas eventuais e regulamentares;

d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos ter-
mos dos estatutos;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢oes permitidos por lei;

f) As receitas provenientes das prestacdes de servigcos aos
associados.

Artigo 16.°

Despesas

Constituem despesas da associacao:

1- As que provierem da execucdo dos servigos ou actos
previstos nos estatutos e seus regulamentos;

2- As despesas ou investimentos constantes no orgamento
e aprovados em assembleia geral anterior;

2.1- O orcamento anual apresentado pela dire¢do para
aprovacao em assembleia geral, ndo pode em qualquer cir-
cunstancia, apresentar um resultado de explorag@o negativo.

3- As despesas de gestdo corrente aprovadas, pela dire¢ao
e inscritas em acta de reunido;

4- O pagamento de subsidios, comparticipa¢des ¢ outros
encargos resultantes de iniciativas proprias ou em ligacdo
com outras entidades, publicas ou privadas, que se integrem
no seu objecto;

5- Quaisquer despesas que originem a diminuigdo signifi-
cativa do activo liquido da ACCCRO, requerem a autoriza-
cdo prévia da assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicoes gerais

Artigo 17.°

Dissolugio

1- Associacdo s podera ser dissolvida em reunido da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito e com
voto favoravel de trés quartos do numero de todos os asso-
ciados.

2-Na reunido em que for deliberada a dissolugdo serad
igualmente deliberado a forma e prazo da liquidagdo e o
destino a dar ao patrimonio, que ndo pode ser distribuido
aos associados, excepto quando estes sejam associagdes, €
eleger-se-ao os respectivos liquidatarios.

Artigo 18.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 19.°

Casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas provenientes de inter-
pretagdo e execugdo destes estatutos serdo resolvidos pe-
los regulamentos internos, em reunido conjunta da mesa da
assembleia geral, da diregcdo e do conselho fiscal, salvo se
houver disposi¢des legais que esclarecam essas duvidas e se
apliquem aos casos omissos.

Artigo 20.°

Regulamentos

No estrito respeito da lei e dos presentes estatutos, a as-
sociagdo elaborara trés tipos de regulamentos: regulamento
interno, regulamento eleitoral e regulamento administrativo:

a) O regulamento interno, regulamento eleitoral e regula-
mento administrativo sdo da responsabilidade da assembleia
geral, sendo aprovados por esta, sob proposta da direccao.

Registado em 1 de abril de 2019, ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 15 a f.142 do livro n.° 2.

1303



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 14,15/4/2019

I1 - DIRECAO

ACPEEP - Associaciao de Creches e Pequenos
Estabelecimentos de Ensino Particular - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 30 de abril
de 2016 para o mandato de trés anos.

Presidente - Kriabebés-Ber¢ario, Creche e Jardim de In-

fancia, L.%, representada por Marta Custodio Sobral.
Vice-presidente - Mega Kids - Externato Pré-Primario
L.% representada por Susana Tavares Batista.
Tesoureiro - Colégio Santiago L.%, representada por Nel-
son Olivério Gameiro.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Metropolitano de Lisboa, EPE - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
¢ das subcomissdes da empresa Metropolitano de Lisboa,
EPE, eleitos em 20 de marco de 2019 para o mandato de
trés anos.

Comissio de trabalhadores

Ordem Nome

1 Paulo Jorge Silva Pereira Alves

Anabela Mata Estevao

Antonio dos Santos Laires

Hilberto Alexandre Cabegas Teixeira

Manuela Alexandra Silva do Carmo Cortes

Rita Maria Fernandes Nunes Santos

Paulo César Santos Gomes

Elisabete Pontinha Vaz Bandeirinha

Ol | Q[ |||

Vitor Manuel Aguiar Costa Dantas

—_
(=]

Pedro Miguel Brito Rebelo Veiga

—_
—_

Carla Maria Fernandes Bargante Gongalves

Subcomissoes de trabalhadores

Subcomissdo de trabalhadores da rede de exploragdo do ML

Ordem Nome
1 Vitor Manuel Augusto Bandeirinha
2 Jos¢ Dafne Tadeu Caron
3 Domingos de Oliveira Vasques
4 Claudia Nogueira Aleman Ferreira
5 Henrique Augusto Marques Soares Lopes

Subcomissdo de trabalhadores da Sidonio Pais/Fontes Pereira de Melo

Ordem Nome
1 Fernanda Maria Ricardo Martins de Almeida
2 Célia Maria Ferreira Monteiro de Carvalho
3 Carlos Manuel dos Santos Barata

Subcomissdo de trabalhadores do PMO II - Calvanas

Ordem Nome
1 Jodo Paulo Gomes Henriques
2 Fernando Manuel Mendes Lopes
3 Joaquim Antonio Pata Ribeiro

1304



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 14,15/4/2019

Subcomisséo de trabalhadores do PMO III - Pontinha 4 Jorge Filipe Vieira Carrapigo
Ordem Nome 5 Ruben Alexandre Rodrigues Martins
1 Jorge Antonio das Neves Santana
2 Pedro Miguel Brito Rebelo Veiga Registado em 29 de marco de 2019, ao abrigo do artigo
3 Armando de Jesus Silva Martins 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 37 do livro

n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Papeleira Coreboard, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte - SITE-CN, ao abrigo do niimero 3
do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Direcao-Ge-
ral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 26 de marco
de 2019, relativa a promog¢ao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho, na

empresa Papeleira Coreboard, SA.

«Nos termos e para os efeitos do numero 1 e nimero 3 do
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 setembro, o Sindicato
dos Trabalhadores das Indéstrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Norte - SITE-CN, in-
forma V. Ex.®, que vai levar a efeito a eleigdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho
(SST), na empresa Papeleira Coreboard, SA, com sede na
Rua Comendador S4 Couto, n.° 829, S. Paio de Oleiros-SM
Feira, no dia 3 de julho de 2019».

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

The Navigator Company, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na empresa The Navigator Com-
pany, SA, realizada em 26 de fevereiro de 2019, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 46, de 15 de dezembro de 2018.

Efetivos:

Filipe Fernandes Rosa.
Manuel Antonio Barbosa Ruivo.
Anibal Domingues Simdes.

Antonio Tavares Melo.
Vitor Manuel Morais Mostardinha.

Suplentes:

Paulo Alexandre Rosado Simao.
Rui Manuel Higino José.
Ricardo Jorge Tavanez Iria.
Ricardo David Gomes Arede.
Jodao Manuel Nunes de Oliveira.

Registado em 1 de abril de 2019, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob on.® 20, a fl. 137
do livron.° 1.
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