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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve nos Hospitais, EPE de 14 de janeiro a 28 de
fevereiro de 2019

Numero do processo: 01/2019 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve varios hospitais | Sindicato Democrati-
co dos Enfermeiros de Portugal (SINDEPOR) e Associagao
Sindical Portuguesa dos Enfermeiros (ASPE),| inicio as 8h00
do dia 14 de janeiro e termo as 24h00 do dia 28 fevereiro de
2019, nos termos definidos no respetivo aviso prévio - pedi-
do de arbitragem obrigatéria para determinag@o de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
cao recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econdmi-
co e Social a 8 de janeiro de 2019, remetida no mesmo dia
pela Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho (DGERT) - do aviso prévio de greve conjunto subscrito
pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal
(SINDEPOR) e pela Associagdo Sindical Portuguesa dos
Enfermeiros (ASPE) das 8h00 do dia 14 de janeiro as 24h00
do dia 28 de fevereiro de 2019, nos termos definidos no mes-
mo, para determinagao de servicos minimos no Centro Hos-
pitalar e Universitario de S. Jodo, EPE (CHUSJ), do Centro
Hospitalar e Universitario do Porto, EPE (CHUP), Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE (CHVNG/E),
Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, EPE (CHTV), Centro
Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE (CHEDV) e Hospi-
tal Garcia de Orta, EPE.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT), no dia § de janeiro de 2019, de que foi
lavrada a ata assinada pelos presentes.

II - Tribunal arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Pedro Monteiro Fernandes;

— Arbitro dos trabalhadores: José¢ Frederico Simdes No-
gueira;
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— Arbitro dos empregadores: Francisco Sampaio Soares.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 11 de janeiro de 2019, pelas 10HOO horas, seguindo-
-se a audi¢@o dos representantes dos sindicatos e dos centros
hospitalares, cujas credenciais, ap6s rubricadas, foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pela Associacdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros
(ASPE):

— Nuno Sancho Lampreia;
— Lucia Oliveira Leite.
Pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portu-
gal:
— Carlos Ramalho;
— Ulisses Rolim;
— Varela de Matos.
Centro Hospitalar Universitario de S. Joao, EPE (CHUSJ):
Paula Cristina Rodrigues Costa;
Anabela Matos Morais;
Pedro José Correia da Silva;
Paulo José Braga Pinho.
Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE (CHUP):
— Alfredo Eduardo Alves;
— Ilda Correia de Magalhaes.
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE
(CHVNGYE):
— Lidia Regala;
— Paulo Eduardo Lima Pogas.
Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, EPE (CHTV):
— Helena Duarte e Pinho;
— Carlos Martins Portugal.

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE
(CHEDV):

— Sara Cristina Silva Pereira;
— Ana Cecilia Ideias.

Hospital Garcia de Orta, EPE:
— Marilia Nogueira;
— Qdilia Neves;
— Teresa Chambel.

No decurso das audiéncias foram entregues quatro do-
cumentos, por parte do Centro Hospitalar de Entre Douro e
Vouga, EPE (CHEDYV), do Centro Hospitalar Universitario
do Porto EPE (CHUP), do Centro Hospitalar Tondela-Viseu,
EPE (CHTV) e do Centro Hospitalar Universitario de S.
Jodo, EPE (CHUSJ).



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2019

O tribunal procedeu a audicdo dos sindicatos e das enti-
dades empregadoras.

IIT - Fundamentagao

5- As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de
fixagdo de servicos minimos, a luz dos critérios legais da ne-
cessidade, proporcionalidade ¢ adequagéo.

De fato o direito a greve constitucionalmente previs-
to no artigo 57.° ndo tem uma natureza absoluta, devendo
articular-se com outros, tais como o direito a vida, o direito a
integridade fisica e direito a protegdo da satde. No que toca
ao direito previsto no artigo 64.* da Constitui¢do devem ser
aferidas as necessidades sociais impreteriveis definidas no
artigo 57.°, numero 3.

No caso concreto a decisdo do tribunal levou em conta as
seguintes circunstancias:

a) A greve abrange um periodo continuo de 46 dias;

b) Em alguns estabelecimentos para os quais a greve foi
pré-avisada, a mesma foi precedida de uma greve de 44 dias,
terminada em 31 de dezembro de 2018;

¢) Esta em curso uma greve por tempo indeterminado ini-
ciada em 1 de julho as horas que excedem as 35 horas ¢ que
foi apreciada no processo 22 e 23/2018;

d) Em qualquer das instituigdes hospitalares sdo desenvol-
vidos tratamentos de doengas com patologias complexas e
realizadas cirurgias sem as quais o direito a vida e a saude
pode estar diretamente em causa;

e) Os especiais riscos que advém do facto da presente gre-
ve ser procedida de uma paralisag@o de longa durag@o.

Neste sentido, tal como os sindicatos € os centros hos-
pitalares, entende também este tribunal que devem ser de-
cretados servigos minimos dada a evidéncia de que existem
necessidades sociais impreteriveis.

O tribunal foi particularmente sensivel ao facto de a
greve abranger um longo e ja quase consecutivo periodo de
tempo e neste sentido, in casu, entendeu proceder a algumas
alteragdes a jurisprudéncia dos anteriores tribunais arbitrais
compaginando o direito a greve com os ja suprarreferidos
direitos igualmente protegidos na Constitui¢do da Republica
Portuguesa, em particular o direito a vida e ao da protecdo
na satde.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir os servigos minimos nos termos seguintes:

I) Situagodes de urgéncia imediata e de urgéncia diferida, e
bem assim todas aquelas situagdes das quais possa resultar
dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparacdo, medica-
mente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situacdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados intensivos,
na urgéncia, na hemodidlise, nos tratamentos oncoldgicos e
no bloco operatorio, com excec¢ao dos blocos operatorios de
cirurgia programada;

¢) Intervencgdes cirtrgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doengas oncolo-
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gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o critério legal aplicavel;

d) Intervengdes cirurgicas em doencas oncoldgicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel, quando exista determinagdo
médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia;

e) Prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescri¢do diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

f) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatorios dos ser-
vicos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirurgia cardio-
-toracica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambula-
torio, bem como de outras especialidades, de forma a que
todos os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar nao
vejam os atos cirurgicos diferidos, de forma a ndo ultrapas-
sarem os limites estabelecidos pela legislagao aplicavel, de-
signadamente na Portaria n.° 153/2017 de 4 de maio;

g) Servigos de imunohemoterapia com ligacdo aos dado-
res de sangue, nas instituigdes cujas necessidades principais
de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantacdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfacdo daquelas necessidades;

h) Servico de recolha de o6rgdos e transplantes em regime
de prevengao;

i) Pung@o folicular a executar por enfermeiro com compe-
téncia para tal que, por determinacdo médica, deva ser reali-
zada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medica-
mente assistida tenha sido iniciado;

) Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevencdo;

k) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracdo de produtos biologicos.

/) Administragdo de antibidticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria em regime ambulatorio.

1I)Devem ainda ser assegurados os servigos complementa-
res que sejam indispensaveis a realiza¢@o dos servigos acima
descritos, na estrita medida da sua necessidade.

Os meios humanos necessarios para cumprir os servigos
minimos definidos serdo, no minimo, os que em cada esta-
belecimento de satide forem disponibilizados, em cada turno
(manha, tarde e noite) para assegurar o funcionamento ao
domingo e em dia feriado.

Nos blocos operatdrios (dos servigos de urgéncia, on-
cologia, obstetricia, cirurgia cardio-toracica, neurocirurgia,
oftalmologia e cirurgia de ambulatorio) havera, no minimo,
um acréscimo de quatro profissionais de enfermagem (um
instrumentista, um de anestesia, um circulante e um adicio-
nal para o recobro).

Quanto a transplantes tera que ser assegurada uma equipa
de prevengao 24h00 por dia.

1II) As institui¢cdes devem assegurar as condigdes neces-
sarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

1V)Os representantes dos sindicatos devem designar os tra-
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balhadores necessarios para assegurar os servigos minimos
ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de gre-
ve.

V)Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signacao.

V1)O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servicos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 11 de janeiro de 2019.

Pedro Monteiro Fernandes, arbitro presiddente.

José Frederico Simoes Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

Francisco Sampaio Soares, arbitro de parte empregado-
ra.

Greve nos Hospitais, EPE no dia 25 de janeiro de
2019

Numero de processo: 02/2019 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve varios hospitais | Federagdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
(FNSTFPS), dia 25 de janeiro de 2019, nos termos definidos
no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem obrigatoria
para determinagdo de servigos minimos.

Acordao (Retificado)

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
cao recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econdémico
e Social a 16 de janeiro de 2019, remetida no mesmo dia
pela Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pela Fede-
racdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais (FNSTFPS), para os trabalhadores
da satde da carreira de assistente operacional, para o dia 25
de janeiro de 2019 nos termos definidos no mesmo, para
determinagdo de servigos minimos no(a) Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil (IPO), Unidade
Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE, Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, EPE, Unidade Local de Saude
do Norte Alentejano, EPE, Centro Hospitalar, Universitario
de Lisboa Norte, EPE, Centro Hospitalar de Lisboa Ociden-
tal, EPE, Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE,
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, EPE, Hos-
pital de Santarém, EPE, Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, EPE, Hospital Espirito Santo, EPE - Evora, Centro
Hospitalar e Universitario de S. Jodo, EPE, Centro Hospita-

lar de Tondela-Viseu, EPE, Centro Hospitalar ¢ Universitario
de Coimbra, EPE, Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE,
Centro Hospitalar de Entre o Douro ¢ Vouga, EPE, Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE,
Hospital de Santa Maria Maior de Barcelos, EPE, Unidade
Local de Saude de Matosinhos, EPE, Unidade Local de Sau-
de do Baixo Alentejo (ex- Hospital José Hospital Sdo Paulo
- Serpa) e no Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, EPE.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho (DGERT), no dia 15 de janeiro de 2019, de que
foram lavradas as atas assinadas pelos presentes.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Gongalves da Silva;

— Aurbitro dos trabalhadores: Jorge Abreu Rodrigues;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

4- O tribunal reuniu nas instala¢cdes do CES, em Lisboa, no
dia 18 de janeiro de 2019, pelas 14h30, seguindo-se a audi-
¢éo dos representantes dos hospitais ¢ dos representantes da
federagdo, cujas credenciais assim como documentos apre-
sentados, apos rubricados pelos membros do tribunal, foram
juntos aos autos; os representantes das partes responderam
as questdes que lhes foram colocadas, prestando os esclare-
cimentos solicitados.

5- Compareceram, em representacdo das respetivas enti-
dades:

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS):

— Sebastido Pinto Santana;

— Marco Aurélio Fonseca Jacinto.

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil (IPO):

— Paula Alexandra Oliveira Monteiro.

Pela Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE
¢ Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo:

— Paula Alexandra Oliveira Monteiro (do IPO LX).

Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE:

— Ana Maria Correia Lopes;

— Maria Madalena Abranches.

Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, EPE:

— Antdnio Pedro Romano Delgado.

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE:

— Maria de Lurdes Toscano;

— Rosa Maria Costa Fernandes Ribeiro.

O Hospital Espirito Santo, EPE - Evora esteve represen-
tado por:

— Carlos Martins Santos Portugal (do CHTV).

O Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE es-
teve representado por:

— Fernando José Ferreira de Almeida (do CHTV).

Centro Hospitalar e Universitario de S. Jodao, EPE (por
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videoconferéncia):

— Anabela Maria Matos Morais;

— Agostinho Xavier Barreto;

— Maria de Fatima Pereira Romao.

Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, EPE:

— Carlos Martins Santos Portugal;

— Fernando José Ferreira de Almeida.

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, EPE:

— Sara Cristina da Silva Pereira;

Ana Cecilia Martins Ideias.

6- Na sequéncia da audigdo, o tribunal solicitou as partes
o envio de documentagdo de suporte até as 17h00, do dia 19,
tendo, no entanto, conferido, as entidades que o solicitaram,
um prazo adicional, ou seja, até as 9h30 do dia 21 de janeiro.
Todos os presentes remeteram os documentos solicitados,
que ficam anexados ao processo.

7- Foi solicitado pelo Tribunal Arbitral, & Direg¢do-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT), informa-
¢do sobre a existéncia de outras greves, resposta que chegou,
via e-mail dirigido ao Secretario-Geral do Conselho Econ6-
mico Social (CES), no mesmo dia (21 de janeiro de 2019),
informando que

«No ambito do mesmo aviso prévio de greve encon-
tramo-nos a aguardar despacho ministerial de definicao de
servigos minimos ¢ dos meios necessarios para os assegurar
para os Hospitais Beatriz Angelo e Hospital Parcerias Lusia-
das Cascais, por se tratarem de hospitais PPP.

Desconhecemos outras greves que abranjam a carreira
profissional em causa».

IIT - Enquadramento e fndamentagao

8- Importa comegar por salientar que o direito a greve ¢é
um direito fundamental (artigo 57.°, nimero 1, da CRP, e
artigo 530.° do CT).

Nio se trata, no entanto, de um direito absoluto'. E, por
isso mesmo, deve ser articulado com outros valores do orde-
namento, o que explica a obrigacdo dos servicos minimos,
i.e., a necessidade de assegurar os servigos minimos indis-
pensaveis para ocorrer & satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, bem como os necessarios a seguranga € manu-
tencdo de equipamentos e instalagdes (artigo 57.°, nimero 3,
da CRP, e artigo 537.°, nimeros 1 a 3, do CT);

Com efeito, a realizacdo daqueles servigos assenta na ne-
cessidade de salvaguardar outros direitos fundamentais, des-
de logo com dignidade constitucional, como so os direitos a
vida (artigo 24.° da CRP) e a satde (artigo 64.° da CRP); por
outro lado, a realizac¢do destes servicos encontra fundamento
geral na liberdade de iniciativa econdmica e no direito de
propriedade privada (artigos 61.°, nimero 1, e 62.°, nimero
1, da CRP).

9- A tematica dos servigos minimos suscita diversos pro-
blemas. Na verdade, como ensina Romano Martinez, «... a
determinag@o do que sejam necessidades essenciais €, sem
duvida, complexa e depende de pressupostos subjetivos;
levantam-se, por conseguinte, duvidas relativamente a saber
que servigos minimos estabelecer ¢ quantos trabalhadores

!Para uma analise dos limites do direito a greve, MENEZES CORDEI-
RO, Direito do Trabalho, volume I, Almedina, Coimbra, 2018, pp. 825 e ss.

tém de laborar para assegurar os ditos servigos de molde a
manter o nivel imposto.

Dai a existéncia de uma certa margem de casuismo na
determinag@o dos servigos minimos, que conduz, natural-
mente, a polémicas e a uma frequente falta de consenso na
sua determinag@o perante casos concretos. Mas o casuismo
¢ indispensavel ja que, em termos abstratos, dificilmente se
pode determinar quais os servigos minimos para todos os
sectores que se encontram indicados no artigo 537.°, numero
2, do CT. Por isso, a expressdo «servigos minimos», cons-
tante do artigo 537.°, nimero 1, do CT, corresponde a um
conceito indeterminado, que carece de concretizagao perante
cada situacdo real. Essa concretizagdo ¢é feita em dois planos;
primeiro, na determinacdo de indispensabilidade do servigo
e, segundo, na fixagdo do montante de servigos minimos»2.

No que respeita a indispensabilidade do servigo, retenha-
mos o escrito do conselho consultivo da Procuradoria-Geral
da Republica, segundo o qual, empresas ou estabelecimentos
que se destinam a satisfacdo de necessidades sociais impre-
teriveis «serdo aqueles cuja actividade se proponha facultar
aos membros da comunidade aquilo que, sendo essencial ao
desenvolvimento da vida individual ou colectiva, envolven-
do, portanto, uma necessidade primaria, careca de imediata
utilizagdo ou aproveitamento, sob pena de irremediavel pre-
juizo daquelay.

E acrescentou:

«... amultiplicidade dessas necessidades e a forma mul-
tifacetada como se apresentam obstam a sua catalogagao pré-
via sem graves riscos de omissdo, além de que a preméncia
da sua satisfag@o dependera, em grande parte dos casos, das
circunstancias concretas em que se apresentam»”.

No caso em analise, tenhamos presente que, de acordo
com o plasmado no CT, a atividade das empresas ou estabe-
lecimentos em causa se destina a satisfagdo de necessidades
impreteriveis, uma vez que se subsume no setor dos servi-
¢os médicos, hospitalares e medicamentosos (artigo 537.°,
namero 2, alinea /))*, estando em causa, como referimos e
desde logo, os direitos a vida (artigo 24.° da CRP) ¢ a saude
(artigo 64.° da CRP).

11-Relativamente a segunda questdo (fixagdo do montante
de servigos minimos) importa salientar que, como acima re-
ferimos, o legislador recorreu a um conceito indeterminado

2 ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 8.* edi¢do, Almedina,
Coimbra, 2017, p. 1262; veja-se também, MENEZES LEITAO, Direito
do Trabalho, 5.* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2016, pp. 643 e ss; PALMA
RAMALHO, 2.* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2015, pp. 494 e ss; LOBO
XAVIER, com a colaboragao de Furtado Martins, Nunes de Carvalho, Jo-
ana Vasconcelos e Guerra de Almeida, Manual de Direito do Trabalho, 3.
edigdo, Rei dos Livros, Lisboa, 2018, pp. 168 ¢ ss.

3 Parecer n.° 86/82, de 4 de janeiro, homologado a 9 de Setembro de
1982, pelo Ministro do Trabalho, Diario da Republica, de 8 de junho de
1983, 11 série, n.° 131, p. 4759. A doutrina deste Parecer foi sufragada nou-
tras ocasides, por exemplo, Parecer n.° 1/99, igualmente homologado, Di-
ario da Republica, de 3 de marco de 1999, 1I série, n.° 52, pp. 3171 e ss.

4 Sublinha LIBERAL FERNANDES, A Obrigagdo de Servigos Mini-
mos como Técnica de Regulagao da Greve nos Servigos Essenciais, Coim-
bra Editora, 2010, p. 346, que o critério utilizado pelo legislador € o dos fins
ou dos interesses e ndo o da actividade, razdo pela qual «um servico ¢ essen-
cial ndo pela natureza das prestagdes que realiza, ainda que sejam relevantes
para a vida em sociedade, mas pela natureza das actividades ou dos direitos

que satisfaz». Note-se, no entanto, que as actividades ou os direitos que
satisfaz se repercutem naturalmente na natureza das prestagdes que realiza.
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para proceder a sua delimitagdo, afirmando que a definicdo
deve respeitar os principios da necessidade, da adequagdo
da proporcionalidade (artigo 538.°, nimero 5, do CT2009).

Estando em causa conceitos indeterminados, a doutrina
tem sublinhado, por um lado, que se trata de «... uma figu-
racdo vaga, polissémica, que ndo comporta uma informagao
clara e imediata quanto ao seu contetdo» sendo refractario
a uma subsun¢do automatica de factos em conceitos’, o que
naturalmente exige uma ponderagdo concreta e precisa dos
factos em analise; por outro, que ndo se faz prova deste tipo
de conceitos®.

E, sobre esta matéria, o conselho consultivo da Procura-
doria-Geral da Republica teve ocasido de afirmar,

«Os servigos minimos indispensaveis para ocorrer a sa-
tisfacdo daquelas necessidades que a lei exige que os traba-
lhadores grevistas, como tais, assegurem serao todos aqueles
que se mostrem necessarios ¢ adequados para que a empresa
ou o estabelecimento ponha a disposi¢ao dos utentes aquilo
que, como produto da sua actividade, eles tenham necessida-
de de utilizar ou aproveitar imediatamente por modo a nao
deixar de satisfazer, com irremediavel prejuizo, uma neces-
sidade primariay.

Tendo ainda sublinhado:

«... aespecificagdo dos servigos minimos pela satisfagdo
imediata dessas necessidades depende da consideragdo das
exigéncias concretas de cada situagdo que, em larga medi-
da, serdo condicionantes da adequagdo do servigo a prestar
em concreto, ndo deixando de figurar, entre essas mesmas
circunstancias, como elementos relevantes, por exemplo, o
proprio evoluir do processo grevista que as determine, desig-
nadamente a sua extensdo e a sua duragdo, e a existéncia de
actividades sucedaneasy’.

12-Nd@o podemos deixar também de sublinhar que a
existéncia de servigos minimos é uma concretizagdo do
principio geral de concordancia pratica, presente no regime
das restri¢des aos direitos fundamentais, que esta sujeito aos
principios da necessidade, adequacdo ¢ proporcionalidade
(artigo 18.°, nimero 2, da CRP, ¢ artigo 538.°, nimero 5,
do CT). Ou seja: o quantum dos servigos minimos tem de
ser exigivel, i.e., as medidas restritivas devem ser necessa-
rias, pois inexiste outro meio menos gravoso para o direito

> MENEZES CORDEIRO, «Despedimento, Justa Causa, Concorréncia
Desleal do Trabalhador», Revista da Ordem dos Advogados, n.° 46, pp. 518-
519. Como também escreve o Professor, a proposito de outro tema, em texto
recente, «Justas Causas de Despedimento», AAV'V, Estudos do Instituto de
Direito do Trabalho, coordenagdo de Romano Martinez, volume II, Almedi-
na, Coimbra, 2001, p. 12, «a uma primeira leitura, o conceito de justa causa
apresenta-se como indeterminado: ele ndo faculta uma ideia precisa quanto
ao seu conteudo. Os conceitos indeterminados pdem, de vez, em crise o
método da subsungdo: como acima foi dito, a sua aplicagdo nunca pode ser
automatica, antes requerendo decisdes dinamicas e criativas que facultem o
seu preenchimento com valoragdes».

Para mais desenvolvimentos sobre a nogdo e a concretizagdo de con-
ceitos indeterminados, vd., por todos, MENEZES CORDEIRO, Da Boa Fé
no Direito Civil, «colecgdo teses», Almedina, Coimbra, reimpressao, 1997,
pp. 1176 e ss.

® ROMANO MARTINEZ, «A Justa Causa de Despedimento - Con-
tributo para a Interpretagdo do Conceito Indeterminado de Justa Causa de
Despedimento do art. 9.°, n.° 1 LCCT», AAVYV, I Congresso Nacional de Di-
reito do Trabalho - Memorias, coordenacgdo de Antonio Moreira, Almedina,
Coimbra, 1998, p. 179.

7 Parecer n.° 86/82, de 4 de janeiro, cit., p. 4759.
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a greve; adequado para salvaguardar os outros bens consti-
tucionalmente protegidos; e, finalmente, tem de cumprir a
obrigacdo de respeito pela justa medida, i.e., haver propor-
cionalidade entre a medida da restrigdo - do direito a greve
- ¢ a salvaguarda dos outros bens juridicos;

13-Em face do exposto, importa ter presente, na fixa¢ao do
quantum dos servigos minimos, que estamos perante um sec-
tor de atividade que tem sido particularmente atingido pelo
exercicio do direito a greve, causando especiais dificuldades
aos cidaddos enfermos e, portanto, carentes dos servigos de
satde, muitos deles com patologias graves ¢ irreversiveis
sem uma intervenc¢do atempada; o reagendamento de atos
médicos que o exercicio daquele direito tem causado em
conjunto com a pré-existéncia de listas de esperas, o periodo
gripal em curso ¢ a configuracdo e localizagdo geografica de
cada entidades hospitalar, torna manifesto o risco de um au-
mento desmesurado de afetagdo dos direitos a vida e a satide
dos utentes.

Na verdade, o tribunal ndo pode ignorar - tal como fez o
douto Acorddo n.° 1/2019, 11 de janeiro, relativamente aos
enfermeiros — as circunstancias que afetam o setor da saude.
Como ali se escreveu,

«No caso concreto a decisdo do tribunal levou em conta
as seguintes circunstancias:

a) A greve abrange um periodo continuo de 46 dias;

b) Em alguns estabelecimentos para os quais a greve foi
pré-avisada, a mesma foi precedida de uma greve de 44 dias,
terminada em 31 de dezembro de 2018;

¢) Esta em curso uma greve por tempo indeterminado ini-
ciada em 1 de julho as horas que excedem as 35 horas e que
foi apreciada no Processo n.° 22 e 23/2018;

d) Em qualquer das institui¢des hospitalares sdo desenvol-
vidos tratamentos de doencas com patologias complexas e
realizadas cirurgias sem as quais o direito a vida e a saude
pode estar diretamente em causa;

e) Os especiais riscos que advém do facto da presente gre-
ve ser procedida de uma paralisag@o de longa duragdoy.

Tudo isto impde, necessariamente, ajustes na fixagdo dos
servigos minimos.

14- Acresce que o tribunal tem ainda presente que, como
bem tem sido notado pelos tribunais superiores, que

«A fixacdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na
determinag@o objetiva e concreta, até onde for materialmente
possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis (funda-
mentacdo), quer da sua satisfagdo suficiente mediante a indi-
cacdo dos correspondentes servigos minimos, quer finalmen-
te dos meios humanos destinados a garanti-los, o que tem de
ser feito em termos quantitativos (nimero de trabalhadores
ou percentagem dos mesmos, em fungdo da execucdo habitu-
al da atividade da entidade empregadora) e qualitativos (ho-
rarios/turnos, locais e categorias profissionais), pois s6 assim
se logra os objetivos procurados por essas normas: o decurso
da greve dentro dos parametros da legalidade, normalidade
e paz social, o que passa também pela efetiva prestacdo dos
ditos servicos minimos»®.

8 Ac. do TRL, de 3 de dezembro de 2014, Processo n.° 2028/11.6TTL-
SB.L1-4, www.dgsi.pt, ponto XVII do sumario; com a mesma orientacao,

Ac. do TRL, de 24 de fevereiro de 2010, Processo n.° 1726/09.9YRSB-4,
www.dgsi.pt.
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15-Por fim, saliente-se que foram mantidas, no essencial
as divergéncias anteriormente existentes e plasmadas na
documentacdo enviada pela DGERT, notando-se o acordo
quanto a necessidade de fixagdo de servigos minimos.

IV - Decisao

Considerando o acima exposto, as alegacdes orais e escri-
tas apresentadas pelas partes e respetiva fundamentagdo, os
Acoérdaos n.” 18/2017, 19/2018 e 31/2018, e respetiva fun-
damentagdo, bem como as especiais responsabilidades das
empresas em causa na fixacdo dos servigos minimos indis-
pensaveis a satisfagao de necessidades socias impreteriveis
e dos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamento
e instalagdes, o tribunal decide, por unanimidade, fixar os
seguintes servicos:

A - Os que visam satisfazer necessidades de urgéncia ime-
diata e de urgéncia deferida, tais como aqueles de cujas au-
séncias possam resultar um dano irreversivel, medicamente
fundamentadas;

B - Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central,
EPE (CHULC):

Os trabalhadores adstritos sdo os mesmos previstos para
escala normal de domingo (manha, tarde e noite), ou seja:

Mapa de turnos - Escala de domingo

UCIP HDE 1 1 1
Urgencia HDE 2 3 3
UuuM 1 4 2
Urgencia HSJ 12 14 12

C - Hospital Fernando Fonseca

Os trabalhadores adstritos sdo os mesmos previstos para
escala normal de domingo (manha, tarde e noite), ou seja:

. Manha Tarde Noite
Servigo . . .
domingo domingo domingo

Medicinas 6 4 2
Cirurgias 7 2 2
Urgéncia geral 17 16 11
Urgéncia obstétrica 4 3 3
Urgéncia pediatrica 3 3 2
UCIP 3 2 1
UCIC/Cardiologia 6 3 2
UCIEN 2 2 2
Obstetricia e ginecologia 4 3 2
Psiquiatria 2 1 1

D - Centro Hospitalar Universitario Sdo Jodao, EPE

Observagoes:

A excegdo dos BO de urgéncia que tém de funcionar
24h00, s6 é considerada atividade de rotina no turno da ma-
nha.

Os tempos operatorios (TOP) necessarios para assegurar
as intervengdes oncologicas de prioridade nivel 4 e 3, bem

Servigos Noite Manha Tarde :
Medicina 1.2 3 7 2 como os doentes em risco de ver o TMRG ultrapassado de-
Medicina 7.2 2 4 2 vem corresponder a 75 % dos TOP para a cirurgia de rotina
Ratio de AO necessarios - 1 AO para cada 2 salas ope-
ratorias.
Blocos operatdrios a sexta-feira Nume'r 0desalas | Nimero (%e.salas Numero de AO
existentes necessarias
Bloco operatorio do servigo de urgéncia 3 3 Turnos manhd, tarde ¢ noite, res-
p ¢ & petivamente, 3 AO, 3 AO e 2 AO

L. , . Turnos manha, tarde e noite, res-

Bloco operatorio de obstetricia 2 1 petivamente, 2 AO, 2 AO ¢ 2 AO

Bloco operatorio central 11 8 4

Bloco de pediatria 1 1 1

Bloco de estomatologia 1 1 1

Bloco de cirurgia cardiotoracica 3 2 1

Bloco de neurocirurgia 2 1 1

Bloco de oftalmologia 3 2 1

Bloco de ORL 2 1 1

Unidade de cirurgia de ambulatorio 3 2 1

Transplantes (prevengao) 1
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Centro Hospitalar ¢ Universitario S. Joao, EPE

Observagoes:

Servicos com atividade ao domingo.

Dados retirados do sistema de registo biométrico.
Horarios programados para o més de janeiro 2019.
Dia de referéncia - domingo, 13 de janeiro de 2019.

Escala Manha Tarde Noite

THAuxiliar casa mortudria 2 3 1
THAuxiliar central telefonica 2 1 1
THAuxiliar medicina intensiva pediatrica 2 1 1
THAuxiliar pediatria médica 5 3 2
THAuxiliar anestesiologia e unidade pds-anestésica (UPA) 1 1 1
THAuxiliar broncologia 1 1

THAuxiliar cardiologia internamento 4 3 2
THAuxiliar cirurgia geral homens internamento 5 3 2
THAuxiliar cirurgia geral mulheres internamento 6 5 2
THAuxiliar cirurgia pediatrica internamento 2 1 1
THAuxiliar cirurgia pléstica e reconstrutiva internamento 3 3 1
THAuxiliar cirurgia toracica internamento 3 3 1
THAuxiliar cirurgia toracica UCI/Intermédia internamento 2 2 1
THAuxiliar cirurgia vascular internamento 3 3 1
THAuxiliar copa de leites internamento 2 2

THAuxiliar cuidados prolongados - Pélo Valongo internamento 3 2 1
THAuxiliar doengas infeciosas internamento 6 5 3
THAuxiliar esterilizagdo 3 3 2
THAuxiliar gastrenterologia técnicas MCDT 1 1 1
THAuxiliar ginecologia internamento 2 2 1
THAuxiliar ginecologia/Obstetricia bloco urgéncia 2 2 2
THAuxiliar hematologia clinica 3 2 1
THAuxiliar imunohemoterapia 3 1 1
THAuxiliar medicina fisica e de reabilitagao - P6lo Valongo internamento 3 2 1
THAuxiliar medicina homens (piso 3) internamento 5 3 2
THAuxiliar medicina homens (piso 4) - B4 + UCIM internamentos 8 5 3
THAuxiliar medicina interna internamento 3 2 1
THAuxiliar medicina mulheres (piso 3) internamento 6 4 2
THAuxiliar medicina mulheres (piso 4) internamento 5 3 2
THAuxiliar nefrologia internamento 2 2 1
THAuxiliar neonatologia internamento 2 1 1
THAuxiliar neurocirurgia internamento 3 3 2
THAuxiliar neurologia internamento 3 2 1
THAuxiliar obstetricia piso 5 internamento 3 3 2
THAuxiliar oftalmologia internamento 2 3 1
THAuxiliar ortopedia internamento 3 3 1
THAuxiliar otorrinolaringologia internamento 3 2 1
THAuxiliar pneumologia internamento 3 2 1
THAuxiliar psiquiatria internamento 3 2 1
THAuxiliar psiquiatria - P6lo Valongo internamento 3 3 3
THAuxiliar traumatologia internamento 3 3 1
THAuxiliar UCI geral (UCIPG) internamento 4 3 2
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THAuxiliar UCI neurocriticos (UCIN) internamento

THAuxiliar UCI urgéncia (UCIPU) internamento

THAuxiliar unidade AVC internamento

THAuxiliar unidade cuidados paliativos internamento

THAuxiliar unidade de queimados internamento

THAuxiliar unidade doentes neutropénicos (UDN) internamento

THAuxiliar unidade polivalente cuidados intermédios urgéncia (UPCIU) internamento

THAuxiliar UPCIG internamento

W | W | W [N W N W | W
N [W[N [~ || — W ]|Ww
el el el el el el N B\

THAuxiliar urgéncia geral

,_
j—
—_
—
—_
(=]

THAuxiliar urgéncia pediatrica

THAuxiliar radiologia urgéncia

THAuxiliar urologia internamento

W | W [ W

THOperario SIE - Servigo de viaturas (transporte interno de doentes)

—_— W W | W
— =W | W

Seguranga e manutencdo de instalagdes e equipamentos

THOPessoal seguranga e controlo

4 4

il

Centro Hospitalar e Universitario S. Jodo, EPE

Observagoes:
Escalas sem atividade programada ao domingo mas que,
como consta da proposta, terdo de ter atividade assegurada.

Escala Manha | Tarde | Noite | Justificagdo
THAuxiliar hospital dia Hospital de
. 4 2 .
ambulatorio dia
THAuxiliar hospital dia 4 ) Hospital de
quimioterapia dia
THAuxiliar radioterapia 1 1
Servigo
THAuxiliar medicina nuclear 1 1 com apoio a
urgéncia
THAuxiliar anatomia Servigo N
. 1 1 com apoio a
patoldgica .
urgéncia
Servigo
THAuxiliar patologia clinica 1 1 com apoio a
urgéncia
Servigo
THAuxiliar radiologia 1 1 com apoio a
urgéncia

E - Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE:

1- Assistentes operacionais dependentes da direcgdo de
enfermagem:

Igual numero de assistentes operacionais ao numero
existente no periodo da noite ao domingo, com os seguintes
acréscimos:

Servigos de internamento - nos turnos da manha e tarde
mais um AO para o posto de trabalho da copa, num total de
2 AO;

Hospitais de dia oncologicos e radioterapia - 1 (um) AO.

Servigos que sdo assegurados em regime de prevengao,
tais como hemodinamica, unidade técnicas de gastro, UPI,
unidade de técnicas, blocos operatorios - 1 (um) AO.
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2- Assistentes operacionais dependentes do servigo de pa-
tologia clinica e do servigo de gestdo técnico-farmacéutica:
1 AO em cada turno para cada um dos servigos.

F - Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE

CHEDV - Central Telefonica - 1

HOAZ - Medicina - Assistente operacional - Manha 4;
Tarde - 3; Noite - 2

HOAZ - Urgeéncia - Assistente operacional - Manha 2;
Tarde - 2; Noite -1

HOAZ - Urgéncia + Portaria principal - Assistente opera-
cional - Manha 1; Tarde - 2; Noite -1

HSJIM - Especialidades cirurgicas - Assistente operacio-
nal - Manha 1; Tarde - 1; Noite -1

HSJM - Psiquiatria - H. dia - Assistente operacional - 1

HSJM - Urgéncia - Assistente operacional - Manha 2;
Tarde - 2; Noite -1

HSJM - Urgeéncia + Portaria principal - Assistente opera-
cional - Manha 1; Tarde - 1; Noite -1

HSS - Bloco op. central - Assistente operacional - Manha
2; Tarde - 2; Noite -1

HSS - Cirurgia geral - Assistente operacional - Manha §;
Tarde - 6; Noite - 4

HSS - Electricidade - Operario - Manha 1; Tarde - 1; Noi-
te -1

HSS - Emergéncia - Assistente operacional 1 - Manha 4;
Tarde - 5; Noite -3

HSS - Emergéncia - Assistente operacional - Manha 5;
Tarde - 5; Noite - 4

HSS - Emergéncia + Portaria principal - Apoio e vigilan-
cia - Manha 3; Tarde - 2; Noite -2

HSS - Esterilizacao - Assistente operacional - Manha 2;
Tarde - 0; Noite - 0

HSS - Imagiologia - Assistente operacional - Manha 2;
Tarde - 2; Noite -1

HSS - Medicina ala A - Assistente operacional - Manha
4; Tarde - 3; Noite - 2
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HSS - Medicina ala B - Assistente operacional - Manha
4; Tarde - 3; Noite - 2

HSS - Medicina ala C - Assistente operacional - Manha
5; Tarde - 3; Noite - 2

HSS - Medicina ala D - Assistente operacional - Manha
4; Tarde - 3; Noite - 2

HSS - Neonatologia - Assistente operacional - Manha 2;
Tarde - 1; Noite - 1

HSS - Nucleo de partos - Assistente operacional - Manha
2; Tarde - 2; Noite - 2

HSS - Obstetricia - Assistente operacional - Manha 2; Tarde
- 2; Noite - 2

HSS - OFT/ORL/Urologia/QP - Assistente operacional -
Manha - 6; Tarde - 3; Noite - 3

HSS - Oncologia - Assistente operacional Manha - 5

HSS - Ortopedia - Assistente operacional - Manha 8;
Tarde - 6; Noite - 4

HSS - Pediatria - Assistente operacional - Manha 7; Tar-
de - 4; Noite - 3

HSS - Portaria exterior + Consulta externa - Apoio e vi-
gilancia - Manha 1; Tarde - 2; Noite - 1

HSS - Recepgdo - Assistente operacional - Manha 2; Tar-
de - 4; Noite - 1

HSS - Servigo de higiene e limpeza - Manha 4; Tarde - 1;
Noite - 0

HSS - UCI - Assistente iperacional - Manha 3; Tarde - 3;
Noite - 1

HSS - UCIP - Assistente operacional - Manha 4; Tarde -
2; Noite - 1

G - Centro Hospitalar Universitario de Coimbra

Servigos

Noite Manha Tarde

Admissao de doentes - Arquivo clinico

—_
(=]

Anatomia patologica - Assistentes operacionais

Apoio servigos gerais

Bloco operatorio central (polo HUC) - Assistentes operacionais

Recobro pos anestésico polo HUC - Assistentes operacionais

Bloco operatorio central polo HG e recobro - Assistentes operacionais

UCA e pernoita - Assistentes operacionais

Bloco operatorio central polo hp recobro e exames especiais - Assistentes operacionais

[NST I SR B SO B (O B OL R S

Bloco operatorio ftalmologia - Assistentes operacionais

Blocos operatérios periféricos com recobro - Assistentes operacionais

[NST SO R I SN I LS I I ST RO T R S N )

Blocos operatorios periféricos sem recobro - Assistentes operacionais

—_

Internamentos especialidaes medicas - Assistentes operacionais

Internamentos especialidaes psiquiatria - Assistentes operacionais

Internamentos especialidaes cirurgias - Assistentes operacionais

[NST BN NS I S}

operacionais

Internamentos especialidade de obstetricia urgencia obstetrica e sala de partos - Assistentes

Internamentos especialidaes pediatria - Assistentes operacionais

UCIC, TH, UCI e neonatalogia

Cuidados intermédios

Unidade de cuidados intensivos A

Unidade de cuidados intensivos B

Unidade de cuidados intensivos pediatria

NSRS RV}

Casa mortuaria

Central telefonica - Assistentes operacionais

Portarias polo HUC

Equipa movel

[NCT RRUSTIY BN

Consultas externas - Assistentes operacionais

—_—

Consulta externa/hosp. Dia psiquiatria - Assistente operacional

Esterilizagdo polo HUC - Assistentes operacionais

Esterilizacdo polo HP - Assistentes operacionais

NI o]

Exames especiais gastro - Assistentes operacionais

Expediente geral
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Gastrenterologia exames especias - Assistentes operacionais 1 2 1
Hospitais de dia oncoldgico - Assistentes operacionais 2
Radioterapia - Assistentes operacionais 2 1
Hospital dia hematologia - Assistentes operacionais 1
Srvigo de sangue (urgencia, HD, TER CEL e dadores) - Assistentes operacionais 3 2
Imagiologia (polos HUC, HG E HP) - Assistentes operacionais 2 15 10
Medic. fisica reabilit. - Assistentes operacionais 2
Patologia clinica - Assistentes operacionais 4
Serv. instalagdes/equipamentos - Todos os polos 15 6
Servigo de aprovisionamento - Todos os polos 8 8
Servigo de tratamento de roupa 8 4
Servigos farmacéuticos - Assistentes operacionais 8 6
Transportes 4 8 6
Urgéncia B - Assistentes operacionais 3 8 6
Urgencia A - Assistentes operacionais 10 16 15
Urgéncia pediatrica - Assistentes operacionais 2 5 3
H - Centro Hospital O Espirito Santo - Evora
Morgue 1 1 1
Turnos Assistentes operacionais Nefrologia 0 2¢) 20)
. Turno 0 - 8 Turno Turno 16 - Neonatalogia 0 1 1
Servigos horas 8 - 16 horas 24 horas
iuc;lcei(;itsle exames 0 1 1
Bloco operatorio 1 2a) 2a) P
Obstetricia/Ginecologia 1 2b) 2 b)
Cardiologia 1 2b) 2 b)
Oncologia médica 0 1 0
Central de maqueiros
Ortopedia 2 3b) 3b)
Cirurgia 1 2 3b) 3b)
Pediatria 0 2¢) 2¢)
Cirurgia 2 1 2b) 2b) —
P51qu11atr1a e saude 1 25) 2 b)
Convalescenga 1 2b) 2b) menta
Unidade de cuidados 1 | 1
Especialidades médicas 1 2b) 2b) intensivos polivalente
Esterilizacao 0 3 3 Urgéncia geral 6 6 6
. a) 1 AO com funcgdes especificas para sala de cirurgia oncologica.
Hemodinamica 0 1 1 b) 1 AO com funcgdes especificas na area da alimentagdo.
¢) Numero de AO aos domingos.
Medicina 1 1 2b) 2 b)
I - Instituto Portugués de Oncologia Professor Francisco
Medicina 2 1 2b) 2 b) Gentil
Especialidades Dias tteis Fins semana **
Local
Manha Tarde Noite Manha Tarde Noite
Oncologia médica
Pavilhdo medicina Neurologia 6 3 2 4 2 2
Hematologia
Oncologia Oncologia médica 6 3 2 3 3 2
Hematologia Hematologia 5 3 1 3 2 1
. Cirurgia geral
6.° piso* 7 4 2 5 3 2
Gastro
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Cirurgia cabega pescogo
Otorrinolaringologia 7 3 2 6 2 2
5.° andar* Endocrinologia
Ginecologia
Urologia
CPR
4.° andar* Pneumologia 6 3 2 5 2 2
Unidade cuidados intensivos 4 2 1 3 2 1
Pediatria 5 3 2 3 2 1
UTM (unidade transplantes) 1 1 1 1 1 1
Medicina nuclear 3 1 1 n/a n/a n/a
Radioterapia 5 4 n/a n/a n/a n/a
Farmacia 8 n/a n/a n/a n/a
J - Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo Hospital de dia - ,
Oncologia
Servigo Manha Tarde Noite Unidade de 1
Urologia/Ginecologia 2 1 1 endoscopias
Obstetricia 2 2 1 Psiquiatria ! ! !
. Unidade de cuidado 1 5 5
Pediatria 1 1 1 intensivos
Cardiologia 2 1 1 Hospital de Elvas
Medicina II 3 2 1 Urgéncia 1 P >
Medicina I 3 2 1 Ortopedia 1 P 1
AVCS 2 ! ! Cirurgia 1 2 1
UCIP/UCINT 2 2 2 Medicina ala esquerda 1 2 1
Cirurgia 4 4 2 Medicina ala direita 1 2 1
Ortopedia 3 2 ! Hospital de dia - )
Cirurgia ambulatorio 1 1 0 Oncologia
Imunohemoterapia 1 n/a n/a Bloco operatério 1 (Prevencao) | 1 1 (Prevencd)
Consulta externa 1 /a /a L - Centro Hospitalar Lisboa Central
Endoscopia 1 n/a n/a .
Mapa de turnos - Escala de domingo
Bloco operatdrio 2 2 1
Hospital dia 1 n/a n/a Servigos Noite Manha Tarde
Urgéncia 8 8 5
Medicina 1.2 3 7 4
K - Unidade Local de Satidedo Norte Alentejano Medicina 7.2 ) 4 2
Noite Manha (8 - | Tarde (16 - 24
(0 - 8 horas) 16 horas) horas) UCIP HDE ! ! !
Hospital de portalegre Urgéncia HDE 2 3 3
Urgéncia 3 6 5
o UuM 1 4 2
Cirurgia ala esquerda | 1 2 1
Cirurgia ala direita 1 2 1 Urgéncia HSJ 12 14 12
Medicina ala direita 1 2 1 . .
— M - Centro Hospitalar Tondela Viseu
Medicina ala esquerda | 1 2 1
Obstetricia 1 2 1 Servigos Noite | Manha Tarde
Pediatria 1 1 1 Admissio de doentes - Arquivo clinico 10
Ortopedia 1 3 1 Anatomia patologica - Assistentes )
. operacionais
Bloco operatério 1 2 2
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Apoio servigos gerais 1 Servigo de aprovisionamento 4 4
Bloco operatorio - Assistentes 4 5 Servigo de tratamento de roupa 2 2
operacionais K ]
Servigo de viaturas 4 4
Bloco operatorio TND - Assistentes 3 1 - lizioso/anoi -
operacionais Ser.V1-<;0 religioso/apoio servigos |
aministrativos
Cardiologia - Assistentes operacionais 2 1 . . -
g P Servigos farmacéuticos - Assistentes 4 2
Casa mortuaria 1 1 operacionais
Central telef./Trat. roupa/Fisiatria/Lab./ 5 1 Transporte doentes 3 3
Farm. TND - Assistentes operacionais . .
UCIC - Assistentes operacionais 1 1 1
Central telefonica 2 1 . .
UCIP - Assistentes operacionais 1 2 1
Cirurgia 1 - Assistentes operacionais 4 2 - - - .
g P Unidade intermédia de medicina - 1 5 1
Cirurgia 2 - Assistentes operacionais 4 2 Assistentes operacionais
Consulta externa - Assistentes 5 Urgéncia basica TND - Assistentes | ) )
operacionais operacionais
Consulta externa/Hosp.dia psiquiatria - 1 Urgencia geral - Assistentes 6 3 7
Assistente operacional operacionais
Dep. obst./Ginecologia - Assistentes 3 ) Urgéncia obstet./ginecol. - Assistentes 2 3 3
operacionais operacionais
Esterilizacdo - Assistentes operacionais 4 2 Urgéncia pediatrica - Assistentes | ) )
. - operacionais
Exames especiais - Assistentes 5 1
operacionais Urologia - Assistentes operacionais 1 2 1
Expediente geral 1 1
- - N - Centro Hospitalar Baixo Vouga
Gastrenterologia - Assistentes 5 1 P g
Operacionais Apesar de ter enviado as alegacdes por escrito, este cen-
Hd ginecologia - Assistentes 5 tro hospitalar ndo esteve presente na audi¢@o de partes nem
operacionats apresentou qualquer justificagdo, como era seu dever, con-
Hospital dia cirurgico - Assistentes 3 1 duta que ¢ fortemente censuravel, atendendo as especiais
operacionais ", . ~
P responsabilidades que tem, desde logo, na satisfacdo das ne-
Hospital dia hemato-oncologico - 3 1 cessidades sociais impreteriveis,
Assistentes operacionais
Imagiologia - Assistentes operacionais 5 3 Dotagdo de assistentes operacionais
Medic. fisica reabilit. fisioterapeutas - 5 4
Assistentes operacionais Servicos Manhi Tarde Noite
Medic. fisica reabilit. terap. ocupacional |
- Assistentes operacionais Medicina interna I 2 2 1
Medicina 1 - Assistentes operacionais 4 2
. K . Medicina interna IT 2 2 1
Medicina 2 - Assistentes operacionais 4 2
Medicina paliativos - Assistentes 4 5 Medicina interna IIT 2 2 1
operacionais
Nefrologia - Assistentes operacionais 1 1 Medicina interna Agueda 2 2 1
Neonatologia - Assistentes operacionais 2 1 L .
g P Medicina interna Estarreja 2 2 1
Neuro-cirurgia - Assistentes 5 |
operacionais Especialidades médicas 2 1 1
Orl/oftalmologia - Assistentes 5 1
operacionais Pneumologia/infeciologia 2 1 1
Ortopedia - Assistentes operacionais 6 3 Unidade cuidados 5 | |
Patologia clinica - Assistentes 4 ) paliativos
operacionais . .
P Cardiologia/UCIC 2 | |
Pediatria - Assistentes operacionais 2 2
Pneumologia - Assistentes operacionais 2 1 Medicina intensiva 2 1 1
P51qu1§tr1a. internamento - Assistentes 5 5 Psiquiatria 5 5 1
operacionais
Reprografia 1 Cirurgia geral 3 2 2
Serv. instalagdes/equipamentos 12 12
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Ortopedia 3 2 2
Especialidades cirtrgicas 2 1 1
Obstetricia/ginecologia 4 4 3
Pediatria 2 2 1
Bloco operatorio - Aveiro 1 1 1
Esterilizagdo - Aveiro 1 0 0
Urgéncia basica 2 1 1

Urgéncia pediétrica 2 2 1
Hospital dia (oncologia) 2 2 0
Imagiologia (aveiro) 2 1 0

Farmacéuticos 2 2 0
Instalagdes e equipamentos 2 2 2
Total 60 49 31

O - Quanto aos meios humanos necessarios para asse-
gurar a prestagdo dos servigos minimos tal como definidos,
deverdo os representantes da federagdo, de acordo com o dis-
posto no artigo 538.°, numero 7, do CT, identificar, de forma
clara e inequivoca, com meng¢ao do nome e nimero de cola-
borador de empresa, os trabalhadores adstritos a cumprir tal
obrigacdo, que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que
trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a gre-
ve e na area correspondente, cabendo a designagdo de tais
trabalhadores, de acordo com a disposi¢do legal citada, ao
empregador, caso a federag@o ndo exerga tal faculdade até 24
horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 22 de janeiro de 2019.

Greve no Centro Hospitalar de Leiria, EPE nos dias
29,30 e 31 de janeiro de 2019

Numero de processo: 03/2019 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve no Centro Hospitalar de Leiria, EPE|
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), nos dias 29,
30 e 31 de janeiro de 2019, nos termos definidos no respetivo
aviso prévio - pedido de arbitragem obrigatoria para determi-
nagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
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¢éo recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econémico
e Social a 17 de janeiro de 2019, remetida no mesmo dia
pela Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pelo Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses (SEP) para os dias 29, 30 ¢ 31
de janeiro de 2019, nos termos definidos no mesmo, para
determinagdo de servigos minimos no Centro Hospitalar de
Leiria, EPE.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho (DGERT), no dia 17 de janeiro de 2019, de que foi
lavrada a ata assinada pelos presentes.

Foi recebido a 18 de janeiro de 2019, pelo Tribunal Ar-
bitral um requerimento escrito do Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses (SEP) relativo a fixa¢do de servigos e a compe-
téncia do tribunal arbitral.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Aurbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Francisco Sampaio Soares.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 25 de janeiro de 2019, pelas 14h30 horas, seguindo-
-se a audi¢@o dos representantes do centro hospitalar e do
sindicato, e cujas credenciais, apos rubricadas, foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entida-
des:
Centro Hospital de Leiria, EPE:

— Maria Emilia Silva Fernandes Fael.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP):

— Paulo Catarino;

— Pedro Miguel Teixeira Frias;

— José Carlos Martins.

O tribunal procedeu a audicao do sindicato e da entidade
empregadora.

IIT - Questao prévia

O SEP, em requerimento dirigido ao presidente do Tri-
bunal Arbitral, vem impugnar a competéncia material deste
tribunal, constituido a luz do regime vigente no Codigo do
Trabalho, para fixar os servigos minimos. Considera que o
tribunal arbitral deveria ser constituido segundo o regime
previsto no artigo 399.°, nimero 1, da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, cuja regulacdo vem nos artigos 400.° e
ss desta lei, por entender que o Centro Hospitalar de Leiria,
EPE, ndo ¢ uma entidade publica empresarial excluida pelo
artigo 2, nimero 1, alinea ») da mesma lei. Em seu entender,
estamos perante uma entidade publica empresarial do setor
da saude, a qual reveste uma natureza especial em relagao as
entidades publicas empresariais previstas no artigo 2.°, na-
mero 1, alinea b)) da LGTFP, pelo que este diploma deveria
ser-lhe aplicavel.

Esta pretensdo do requerente ja foi solicitada em arbi-
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tragens anteriores e, deve reconhecer-se, ¢ alicer¢ada numa
argumentacao juridica séria, bem construida, merecendo, por
isso, séria ponderacdo. Contudo, este tribunal, reexaminando
os argumentos invocados, considera que ndo ha motivos para
alterar jurisprudéncia fixada anteriormente. Com efeito, na
linha do acordao tirado no Processo n.° 30/2014 - SM, reite-
rando a justificacdo avangada no Processo n.° 5/2016 - SM,
que aqui se da por reproduzida, este tribunal entende que o
legislador quis atribuir ao Centro Hospitalar de Leiria, EPE a
natureza de uma entidade publica empresarial (cfr. Decreto-
-Lein.° 30/2011, de 2 de margo, e Decreto-Lei n.° 157/2013,
de 12 de novembro).

Por seu turno, o artigo 2.°, nimero 1, alinea ) da LGTFP
exclui do seu ambito de aplicagdo as entidades publicas em-
presariais em geral, ndo distinguindo ou excetuando as que
se situam no servico nacional de saude. Em principio, onde
o legislador ndo distingue ndo deve o intérprete distinguir.
Aceita-se que este argumento ndo seja decisivo, 0 que nao
significa que seja irrelevante.

Acresce que o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de feve-
reiro, continuando na senda do direito anterior, em matéria
de regulagdo de relagdes laborais, optou - opcdo de mérito
discutivel - claramente por uma visdo privatizadora, «em-
presarialistay, como deflui do seu artigo 27.°. Ficam fora
desta logica, os hospitais pertencentes ao setor publico ad-
ministrativo, previstos no artigo 32.° a cujos trabalhadores
se aplicam as «normas aplicaveis aos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas» (artigo 34.°), onde ndo se enquadra o
Centro Hospitalar de Leiria, EPE.

Deste modo, este tribunal arbitral considera que tem
competéncia para fixar os servicos minimos e 0os meios para
0S assegurar na greve.

IV - Fundamentagao

Esta greve conflitua com necessidades sociais imprete-
riveis, as quais sdo tuteladas pelos direitos fundamentais a
vida (artigo 24.°, nimero 1, da CRP), a integridade fisica
(artigo 25.°, numero 1, da CRP) e a saiade (artigo 64.° da
CRP). Justifica, por isso, o surgimento da obrigagdo consti-
tucional (artigo 57.°, ntimero 3, da CRP) e legal (artigo 537.°,
namero 1, do Cdédigo do Trabalho) de servigos minimos. A
delimitacdo desta obrigacdo deve resultar da harmonizagao
ou concordancia pratica entre o direito de greve e os outros
direitos mencionados. Quer dizer, o direito de greve deve
ceder se e na medida em que tal seja necessario para salva-
guardar o direito a vida, a integridade fisica e a saude, e na
medida dessa necessidade. O mesmo ¢ dizer, como € referido
no artigo 538.°, namero 5, do CT, que a «defini¢do dos servi-
¢os minimos deve respeitar os principios da necessidade, da
adequacdo e da proporcionalidade».

O SEP e o Centro Hospitalar concordam na delimitacao
dos servigos minimos e discordam no nimero de enfermei-
ros para os assegurar. Cabe, pois, a este tribunal decidir so-
bre os meios humanos necessarios para assegurar 0s servigos
minimos.

V - Decisdo

Deve comecgar por se referir que o Centro Hospitalar de

823

Leiria, EPE também aceitava a delimitacdo de servigos mini-
mos operada pelo Tribunal Arbitral no Processo n.° 37/2018
- SM. Porém neste processo estava em causa uma greve com
diferengas acentuadas em relagdo a greve aqui em analise.
Nomeadamente, a greve aqui em causa dura trés dias e de-
senrola-se num Unico centro hospitalar, ao passo que a greve
em causa no processo mencionado durou 40 dias e abrangia
varios centros hospitalares geograficamente dispersos pelo
pais.

Tendo em conta as circunstancias em que a greve se vai
desenrolar, nomeadamente a sua duragao (trés dias), a ocor-
réncia de greves semelhantes neste e noutros hospitais, a
delimitacdo dos servigos minimos em greves anteriores no
setor da enfermagem, nomeadamente, ainda esta semana, no
mesmo centro hospitalar, decorreu uma greve em que foram
observados os servigos minimos com um objeto e contetido
idéntico ao que se vai propor, ¢ em relagdo aos quais as par-
tes estiveram de acordo, o tribunal determina, por unanimi-
dade, de acordo com a vontade comum das partes manifes-
tada na audicdo, que deve ser assegurada a continuidade dos
servigos e das atividades nos termos seguintes:

1- Devem ser prestados cuidados de satde em situagdes
de i) urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que
funcionam 24 horas por dia, ii) nos servigos de internamento
que também funcionam 24 horas por dia, iii) nos cuidados
intensivos, iv) no bloco operatorio (com excegdo dos blocos
operatorios de cirurgia programada), v) na urgéncia, vi) na
hemodialise, vii) nos tratamentos oncoldgicos.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, devem ser pres-
tados os seguintes servigos minimos de tratamento oncologi-
co durante o periodo de greve:

a) A realizagdo de intervengdes cirlirgicas ou inicio de tra-
tamento ndo cirurgico (radioterapia ou quimioterapia) em
doencas oncoldgicas classificadas como de nivel de priori-
dade 4, nos termos do nimero 3 da Portaria n.° 1529/2008,
de 26 de dezembro;

b) A realizagdo de intervengdes cirurgicas em doengas on-
cologicas classificadas com o nivel de prioridade 3, nos ter-
mos da Portaria n.° 1529/2008, de 26 de dezembro, quando
exista determinagdo médica no sentido da realizagdao dessa
cirurgia;

¢) A continuidade de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como de tratamentos com prescrigdo didria
em regime deambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou
pensos);

d) Outras situagdes, designadamente cirurgias programa-
das sem o carater de prioridade definido anteriormente, de-
vem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia
das instituicdes para situacdes equiparaveis, designadamen-
te:

i) Tolerancias de ponto (anunciadas frequentemente com
pouca antecedéncia);

ii) Cancelamento de cirurgias no proprio dia (por inviabili-
dade de as realizar no horario normal da atividade do pessoal
ou do bloco operatorio).

3- Os enfermeiros necessarios para assegurar 0s Servigos
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minimos definidos correspondem ao nimero de enfermeiros
igual ao que figurar para o turno da noite, no horario fixado a
data do inicio da greve.

4- O numero acabado de referir ¢ acrescido dos seguintes
meios adicionais, referentes ao bloco operatorio para cirur-
gias de oncologia:

a) Trés enfermeiros (um instrumentista, um de anestesia e
um circulante) no bloco operatorio;

b) Um enfermeiro no recobro.

Lisboa, 25 de janeiro de 2019.

Jodo Carlos Simées Reis, arbitro presidente.

Filipe Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.

Francisco Sampaio Soares, arbitro de parte empregado-
ra.

Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA nos dias 28 de janeiro e 4 de fevereiro de
2019

Numero do processo: 04/2018 - SM.
Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinacdo de servigos minimos.

6- Assunto: greve SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA | STFCMM - Sindicato dos Transportes Flu-
viais, Costeiros € da Marinha Mercante e SNTSF - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario dias 28
de janeiro e 4 de fevereiro de 2019, nos termos definidos
no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem obrigatoria
para determinacao de servicos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo
de 17 de janeiro de 2019 (de reunido realizada nesse mesmo
dia) dirigida pela Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho (DGERT) ao Secretario Geral do Conselho Eco-
némico Social (CES) e recebida neste no mesmo dia, de avi-
so prévio de greve dos trabalhadores afetos a area comercial
(agentes comerciais - bilheteiras ¢ agentes comerciais - mesa
de controlo ¢ fiscais) ao servigo da SOFLUSA - Sociedade
Fluvial de Transportes, SA. Este aviso prévio foi subscrito
pelo STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante e pelo SNTSF - Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores do Sector Ferroviario a 11 de janeiro
do presente ano, estando a execuc@o da greve prevista para
os dias 28 de janeiro ¢ 4 de fevereiro de 2019, no periodo
compreendido entre as 0h00 e as 24h00, nos termos defini-
dos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 17 de janeiro de 2019, da qual foi
lavrada ata que consta do processo.
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Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a SOFLUSA apre-
sentado proposta de servigos minimos, restrita aos trabalha-
dores com a categoria profissional de agente comercial afe-
tos a mesa de controlo.

3- Esta em causa empresa do setor empresarial do Estado,
razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e decidi-
do por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea 5) do numero
4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Alexandre Sousa Pinheiro;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Bernardo.

5- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 25 de janeiro de 2019, pelas 9h00, seguindo-se a audi¢do
dos representantes do sindicatos e do empregador cujas cre-
denciais, apos rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante e SNTSF - Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario:

— Carlos Manuel Domingos Costa.

Pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA:

— Nuno Miguel Varela Bentes;

— Cristina de Fatima Quintanilha Ramos;

— Antoénio Freitas Canigo;

— Luis Miguel dos Santos Miranda.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Da analise da documentagdo disponibilizada e dos escla-
recimentos prestados pelas partes, ficam demonstrandos os
seguintes factos:

i) A adesdo a greve dos trabalhadores agentes comerciais
afetos as bilheteiras e dos fiscais ndo inviabiliza o transporte
fluvial de passageiros pela SOFLUSA;

i) A adesdo a greve dos trabalhadores agentes comerciais
afetos a mesa de controlo impede o transporte fluvial de pas-
sageiros pela SOFLUSA, porquanto:

— os agentes comerciais afetos a mesa de controlo pro-
cedem, designadamente, ao controlo da entrada e saida dos
passageiros das zonas de embarque, a abertura e fecho das
portas de embarque ¢ a emissdo de sinal sonoro para a par-
tida dos navios;

— 0 acesso dos passageiros a sala de embarque ¢ contro-
lado por torniquetes, acionados pelos titulos de transporte;

— os torniquetes bloqueiam automaticamente, vedando o
acesso de mais passageiros a sala de embarque quando atin-
gida a lotagdo maxima do navio;

— o desbloqueio subsequente dos torniquetes, para permi-
tir o acesso dos passageiros para embarque no navio seguin-
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te, ¢ feito a partir da mesa de controlo, pelo agente comercial
ai ao servigo;

— o bloqueio dos torniquetes para impedir o acesso de
mais passageiros a sala de embarque no momento da partida
do navio, quando a lotagdo maxima deste ndo ¢é atingida, ¢
feito a partir da mesa de controlo, pelo agente comercial ai
a0 servigo;

— € o agente comercial afeto a mesa de controlo quem pro-
cede a abertura ¢ fecho do portdo que da sala de embarque
da acesso ao cais;

— o agente comercial afeto a mesa de controlo verifica a
inexisténcia de passageiros na sala de embarque e no acesso
ao cais, bem como de outros impedimentos a partida do na-
vio, ap6s o que da o sinal sonoro que permite a largada;

iii) Os trabalhadores agentes comerciais afetos a mesa de
controlo sdo um dos contactos do mestre do navio em caso
de emergéncia a bordo, dispondo este de solugdes para ace-
der a outros meios de socorro;

iv) Os navios da SOFLUSA iniciam no Barreiro a travessia
do Tejo.

IIT - Fundamentacao

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa garante aos
trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des de presta-
¢do, durante a greve de servigos necessarios a seguranga e
manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como de
servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constituicao,
devendo as restri¢des limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do conteudo essencial» daquele preceito
constitucional (nimeros 2 ¢ 3 do artigo 18.° da Constituigdo
da Republica).

A preservacdo da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
tricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao

8- No respeito pela disciplina constitucional, o Cddigo
do Trabalho consigna a obrigagdo da associacao sindical e
dos trabalhadores aderentes assegurarem, durante a greve,
a «prestagdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfa-
¢do» de «necessidades sociais impreteriveis» (nimero 1 do
artigo 537.°).

A atividade transportadora de passageiros, com inclusao
dos portos, é expressamente reconduzida pelo legislador ao
conceito legal de «empresa ou estabelecimento que se desti-
na a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» [idem,
numero 2, alinea /)].

Tendo em conta o sentido do conceito constitucional e le-
gal que disciplina a fixagdo de servicos minimos, a pondera-
¢do a fazer considera essencialmente o critério da necessida-
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de, aqui entendido como juizo sobre a indispensabilidade da
restri¢ao do direito de greve de modo a permitir a realizagao.

9- Compaginando o aviso prévio com a proposta de servi-
¢os minimos apresentada pela empresa, a questao resume-se
aos trabalhadores adstritos a mesa de controlo. E da necessi-
dade de, quanto a estes, serem cumpridos servigos minimos
e, em caso afirmativo e num segundo momento, da sua ade-
quacdo e proporcionalidade, que cumpre ao tribunal avaliar.

10-De forma consistente, a deslocagdo das pessoas tem
sido considerada necessidade social impreterivel, tendo em
conta o direito fundamental autonomamente previsto e ga-
rantido no artigo 44.° pela Constituicdo da Reptiblica. Em
acréscimo, este direito é, com frequéncia e por maioria de
razdo quando esta em causa greve de dia completo, pressu-
posto do exercicio de outros direitos fundamentais consti-
tucionalmente protegidos, como sejam o direito ao trabalho
(idem, artigo 58.°), a satde (artigo 64.°) ¢ a educagdo (artigo
73.9).

O significado do transporte fluvial de passageiros na area
metropolitana de Lisboa e, em particular, no eixo Barreiro -
Lisboa, enquanto meio quotidiano de deslocacédo de parte da
sua populac@o, ¢ conhecido. A oferta de meios alternativos
de transporte (in casu, ferroviario e rodoviario) ndo ¢ eficaz,
sobretudo para a populagdo com menores recursos, tendo em
conta o caracter limitado das solugdes existentes - ndo parece
haver transporte rodoviario coletivo direto entre o Barreiro
e Lisboa, por exemplo -, a demora dos percursos ¢ o custo
inerente, designadamente porque os passes sociais utilizados
ndo permitem o acesso indistinto a todos os operadores de
transporte.

A luz destas circunstancias, entende o tribunal que o cri-
tério da necessidade, enquanto pardmetro interpretativo do
conceito constitucional e legal que disciplina a fixagdo dos
servicos minimos, se concretiza num juizo de indispensabi-
lidade da restri¢ao do direito de greve, de modo a assegurar,
por via do transporte de pessoas realizado pela SOFLUSA, a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis que justifica
a fixacdo daqueles servigos na paralisagdo em apreco.

11- Assim sendo, a questdo a dirimir respeita, essencial-
mente, a extensdo dos servigos minimos a organizar no pe-
riodo de greve, limitados, como supra indicado, aos agentes
comerciais afetos a mesa de controlo.

A luz dos parametros de adequagio e proporcionalidade,
afigura-se excessiva a proposta de servicos minimos apre-
sentada pela SOFLUSA.

A aceita-los significaria a prestacdo de trabalho por um
periodo muito proximo de um dia sem greve.

O tribunal assim, entende limitar a proposta de servigos
minimos apresentada pela empresa quer para a greve do dia
28 de janeiro quer para a do dia 4 de fevereiro de 2019.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimi-
dade, definir os servigos minimos a cumprir na paralisacdo
dos dias 28 de janeiro e 4 de fevereiro de 2019, nos termos
seguintes:

1) Afetagdo de um trabalhador agente comercial a mesa de
controlo, em cada uma das localizagdes (Barreiro ¢ Lisboa)
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e em cada um dos seguintes periodos:

— entre as 6h30 e as 8h30, ambas inclusive, periodo que
toma como referéncia os momentos de partida do navio do
Barreiro e estendendo-se aqueles servigos ao tempo necessa-
rio para a chegada a Lisboa de navio que parta do Barreiro
até as 8h30;

— entre as 17h20 e as 19h50, ambas inclusive, tomando-se
como referéncia os momentos de partida de Lisboa e esten-
dendo-se aqueles servigos ao tempo necessario para a che-
gada ao Barreiro de navio que parta de Lisboa até as 19h50.

11) A SOFLUSA deve assegurar as condi¢des necessarias a
concretizacdo dos servigos minimos definidos nesta deciséo.

111) Os representantes sindicais devem designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar 0s servigos minimos ora
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

1V) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, deve a empresa proceder a essa designagao.

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.

Lisboa, 25 de janeiro de 2019.

Alexandre Sousa Pinheiro, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Bernardo, arbitro de parte empregadora.

Greve no Centro Hospitalar e Universitario de

Coimbra, EPE, Centro Hospitalar Universitario de

Lisboa Norte, EPE e Centro Hospitalar de Setibal,
EPE de 8 a 28 de fevereiro de 2019

Numero de processo: 05/2019 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve no Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra (CHUC), EPE, Centro Hospitalar de Settbal
(CHS), EPE, Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Nor-
te (CHULN), EPE | Sindicato Democratico dos Enfermeiros
de Portugal (SINDEPOR), com inicio as 8h00 do dia 8 de
fevereiro e termo as 24h00 do dia 28 fevereiro de 2019, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
¢éo recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econdmico
e Social a 29 de janeiro de 2019, remetida no mesmo dia
pela Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pelo Sindicato
Democratico dos Enfermeiros de Portugal (SINDEPOR), das

8h00 do dia 8 de fevereiro as 24h00 do dia 28 de fevereiro
de 2019, nos termos definidos no mesmo, para determinagao
de servicos minimos no Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra (CHUC), EPE, bem como no Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte (CHULN), EPE e Centro Hos-
pitalar de Settibal (CHS), EPE.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Cddigo do Trabalho (CT), foram realizadas reuni-
oes no dia 28 de janeiro de 2019, na DSRPNC e no dia 29 de
janeiro, na DSRPL, de que foram lavradas as atas assinadas
pelos presentes.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Pedro Monteiro Fernandes;

— Arbitro dos trabalhadores: Jodo Carlos Camacho;

— Arbitro dos empregadores: Alberto Sa e Mello.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 4 de fevereiro de 2019, pelas 14h30, seguindo-se a
audicdo dos representantes dos centros hospitalares ¢ do sin-
dicato, cujas credenciais, apos rubricadas, foram juntas aos
autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal
(SINDEPOR):

— Carlos Ramalho;

— Ulisses Rolim;

— Jorge Correia;

— Varela de Matos.

Centro Hospitalar ¢ Universitario de Coimbra (CHUC),
EPE:

— Aurea da Cruz Andrade;

— Filipe Rodrigues Mendes Marcelino;

— Francisco Parente.

Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte
(CHULN), EPE:

— Maria Margarida Barreira Lucas;

— Carla Cristina Martins Ribeiro;

— Ana Maria Correia Lopes.

Centro Hospitalar de Setubal (CHS), EPE:

— Carla Silva Mendes;

— Jodo Carlos Faustino;

— Nuno Alberto Miranda.

IIT - Fundamentagao

5- As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de
fixacdo de servigos minimos, a luz dos critérios legais da ne-
cessidade, proporcionalidade e adequagao.

De fato, o direito a greve constitucionalmente previs-
to no artigo 57.° ndo tem uma natureza absoluta, devendo
articular-se com outros, tais como o direito a vida, o direito
a integridade fisica e o direito a protecao da satde. No que
toca ao direito previsto no artigo 64.* da Constitui¢cao, devem
ser aferidas as necessidades sociais impreteriveis definidas
no artigo 57.°, nimero 3.
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No caso concreto, a decisdao do tribunal levou em conta
as seguintes circunstancias:

a) A greve abrange um periodo continuo de 21 dias;

b) Nos estabelecimentos para os quais a greve foi pré-avi-
sada, ja no final do ano transato ocorreu uma greve de 44
dias, terminada em 31 de dezembro de 2018;

¢) Esta em curso uma greve por tempo indeterminado ini-
ciada em 1 de julho as horas que excedem as 35 horas e que
foi apreciada no Processo n.” 22 e 23/2018;

d) Em qualquer das institui¢des hospitalares sdo desenvol-
vidos tratamentos de doencas com patologias complexas e
realizadas cirurgias sem as quais o direito a vida e a saude
pode estar diretamente em causa;

e) Os especiais riscos que advém do facto da presente gre-
ve ser precedida de uma paralisacdo de longa duracao.

Neste sentido, tal como os sindicatos e os centros hos-
pitalares, entende também este tribunal que devem ser de-
cretados servigos minimos dada a evidéncia de que existem
necessidades sociais impreteriveis.

O tribunal foi particularmente sensivel ao facto de a
greve abranger um longo ¢ ja quase consecutivo periodo de
tempo e neste sentido, in casu, entendeu proceder a algumas
alteragdes a jurisprudéncia dos anteriores tribunais arbitrais
compaginando o direito a greve com os ja suprarreferidos
direitos igualmente protegidos na Constitui¢do da Republica
Portuguesa, em particular os direitos a vida e a prote¢ao na
saude.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir os servigos minimos nos termos seguintes:

1) Situagdes de urgéncia imediata e de urgéncia diferida, e
bem assim todas aquelas situagdes das quais possa resultar
dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparacdo, medi-
camente fundamentadas, ainda que programadas, bem como
as seguintes:

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia 24 horas por dia, bem como nos cuidados intensivos, na
urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncologicos e no
bloco operatorio.

¢) Intervencgdes cirtrgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doencas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o critério legal aplicavel;

d) Intervengdes cirurgicas em doencas oncoldgicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel, quando exista determinag@o
médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia;

e) Prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescri¢do diaria em
regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

f) Servigos de imunohemoterapia com ligacdo aos dado-
res de sangue, nas Institui¢des cujas necessidades principais
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de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantacdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfagdo daquelas necessidades.

g) Servigo de recolha de 6rgdos e transplantes em regime
de prevengao;

h) Pung@o folicular a executar por enfermeiro com compe-
téncia para tal que, por determinacdo médica, deva ser reali-
zada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medica-
mente assistida tenha sido iniciado;

i) Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevencdo;

j) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracdo de produtos biologicos;

k) Administragdo de antibioticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria em regime ambulatorio.

1I) Devem ainda ser assegurados os servigos complemen-
tares que sejam indispensaveis a realizagdo dos servigos aci-
ma descritos, na estrita medida da sua necessidade.

111) Os meios humanos a afetar serdo os necessarios para
cumprir os servigos minimos acima definidos.

Quanto a transplantes tera que ser assegurada uma equipa
de prevengao 24h00 por dia.

1V) As Instituigdes devem assegurar as condigdes neces-
sarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

V) Os representantes dos sindicatos devem designar os tra-
balhadores necessarios para assegurar os servigos minimos
ora definidos até 24h00 antes do inicio do periodo de greve.

VI) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signacao.

VII) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servigos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 4 de fevereiro de 2019.

Pedro Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Jodo Carlos Camacho, arbitro de parte trabalhadora.
Alberto Sa e Mello, arbitro de parte empregadora.

Greve nos Hospitais, EPE nos dias 14 e 15 de
fevereiro de 2019

Numero dos processos: 08-07-06/2018 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinacdo de servigos minimos.

Assunto: greve varios hospitais | Sindicato dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos (SINTAP), Federagao de Sindicatos da Administra-
¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESAP), dias
14 ¢ 15 fevereiro ¢ Federacao Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS)
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e Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) dia de 15
de fevereiro de 2019, nos termos definidos nos respetivos
avisos prévios - pedido de arbitragem obrigatoria para deter-
minag¢do de servi¢os minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
¢do recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econémico
e Social a 5 de fevereiro de 2019, remetida no mesmo dia
pela Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) - de aviso prévio de greve subscrito pela Federa-
¢do de Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos (FESAP) ¢ pelo Sindicato dos Trabalha-
dores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pu-
blicos (SINTAP), para os dias 14 e 15 de fevereiro de 2019,
em todos os hospitais, centros hospitalares, unidades locais
de saude, institutos publicos e demais entidades, servigos e
organismos do sector publico de saude,

Por comunicacao recebida pelo Secretario-Geral do Con-
selho Economico e Social a 5 de fevereiro de 2019, remetida
no mesmo dia pela DGERT - foi conhecido aviso prévio de
greve subscrito pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS),
das 0h00 as 24h00 do dia 15 de fevereiro de 2019 em todos
os hospitais, centros hospitalares, unidades locais de saude,
institutos publicos e demais entidades, servigos € organismos
do sector publico de saude.

Por comunicacao recebida pelo Secretario-Geral do Con-
selho Economico e Social a 5 de fevereiro de 2019, remetida
no mesmo dia pela DGERT - foi conhecido aviso prévio de
greve subscrito pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
(SEP), das 8h00 as 24h00 do dia 15 de fevereiro de 2019
em todos os hospitais, centros hospitalares, unidades locais
de saude, institutos publicos e demais entidades, servigos e
organismos do sector publico de satde.

1- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Cédigo do Trabalho (CT), foram realizadas reu-
nides nas instalagdes da DGERT, no dia 5 de fevereiro por
efeito da greve declarada pela Federagdo de Sindicatos da
Administragdo Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos
(FESAP) e pelo Sindicato dos trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP)
para os dias 14 e 15 de fevereiro de 2019.

Das reunides foram lavradas atas assinadas pelos presen-
tes.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Alexandre Sousa Pinheiro;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Ana Jacinto Lopes.

4- O tribunal reuniu nas instala¢cdes do CES, em Lisboa, no
dia 11 de fevereiro de 2019, pelas 15h00, seguindo-se a au-
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dicdo dos representantes das entidades empregadoras e dos
Sindicatos cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas
aos autos.

5- Compareceram, em representacdo das respetivas enti-
dades:

Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE (por
videoconferéncia):

— Carlos Luis Gante Ribeiro;
— Maria Emilia Santos Vilhena.

Centro Hospitalar e Universitario de S. Jodo, EPE (por
videoconferéncia) representou também o Hospital da Senho-
ra da Oliveira, Guimariaes, EPE:

— Anabela Maria Matos Morais;
— Ana Paula Almeida Amorim.

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE:
— Rui Dias Santos;
— Rosa Maria Costa Fernandes Ribeiro.

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, EPE:
— Adriana Teixeira Dias;
— Antoénio Jodo Moreira.

Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE (por
videoconferéncia):

— Antoénio Dias Alves;
— Maria Alberta Fernandes Pacheco.

Hospital Santa Maria Maior de Barcelos, EPE (por
videoconferéncia):

— Manuel Joaquim Brito Passos.

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil (IPO):

— Paula Alexandra Oliveira Monteiro.
Hospital Distrital de Santarém, EPE:
José Anibal Santos;
Ana Paula Lino.
Hospital Garcia de Orta, EPE:

— Marilia Conceig¢ao Nogueira.

Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE:
— Carlos José Neves Martins;
— Maria Madalena Abranches.

Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, EPE:
— Antoénio Pedro Romano Delgado;
— Maria Manuela Fernandes dos Santos.

Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, EPE:
— José Manuel Cardoso Dias Melo;
— Fernando José Ferreira de Almeida.

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE:
— Maria Lucinda Godinho;
— Isabel Cristina Neves.

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, EPE:
— Sara Cristina da Silva Pereira;
— Ana Cecilia Martins Ideias.

Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE:
— Ilda Maria Correia Magalhies.

Sindicato dos trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos (SINTAP) ¢ Federacao de
Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos (FESAP):

— José Joaquim Abrado;
— Carlos Manuel Almeida Luis.
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Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP):

— José Carlos Martins;

— Pedro Miguel Teixeira Frias.

Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS):

— Sebastido Pinto Santana;

— Ana Maria Chelo Amaral;

— Enia Marina Fialho Saldanha.

6- Pelo Despacho n.° 02/GP/2019, de 8 de fevereiro, o
Senhor Presidente do Conselho Econdémico e Social deci-
diu, ao abrigo do disposto no nimero 4 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, que a decisdo
sobre servigos minimos relativa a greve em diversas entida-
des publicas empresariais de satde, declarada pelo Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses (SEP) e pela Federagdo Nacio-
nal dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais (FNSTFPS), fosse tomada pelo Tribunal Arbitral
constituido para defini¢do dos servigos minimos na greve em
varias entidades publicas empresariais de satide, convocada
pela Federacdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos (FESAP) e pelo Sindicato dos
trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos (SINTAP).

7- As organizagdes representativas de trabalhadores e de
empregadores solicitaram ao Tribunal Arbitral a jungdo de
documentos, o que foi por este aceite.

II

Factos e consideracoes relevantes

8- Relativamente aos avisos prévios de greve constantes
deste processo, no momento da fixagdo de servigos minimos
ndo podem deixar de ser consideradas greves em curso, qua-
lificadas como «cirurgicas», ¢ com um ambito temporal que
coincide com os dias 14 ¢ 15 de fevereiro tendo sido objeto
de tratamento nos Acérdaos n.* 1 ¢ 5 de 2019 dos Tribunais
Arbitrais do CES.

Com efeito, ha que relevar o facto de as greves «cirtr-
gicas» respeitarem a um ambito subjetivo restrito (referente
a realizacdo de intervengdes cirlirgicas), enquanto as greves
em causa no presente processo, particularmente a que foi de-
cretada pelo SEP, integra a atividade global dos enfermeiros.

Assim sendo, a eventual fixagdo de servigos minimos
respeita ou a um dia de greve (FNSTFPS) dois dias de greve
(FESAP/SINTAP) ou a dois turnos de um dia (SEP).

As categorias envolvidas sdo diferenciadas, justificando-
-se, no caso de serem decretados servigos minimos, diferen-
cas entre os profissionais abrangidos.

9- As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de
fixac@o de servigos minimos.

Nao existe, porém, concordancia quanto a determinagao
dos servigos minimos em concreto.

Ha a considerar, todavia, a existéncia do acordo coletivo
celebrado entre o Centro Hospital Barreiro e Montijo, EPE
e outros e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos € outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 15
de novembro de 2018, bem a existéncia do acordo coletivo

celebrado entre o Centro Hospital Barreiro ¢ Montijo, EPE
e outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Satide das Areas de Diagnostico e Terapéutica e outros, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2018, ambos com clausulas relativas a definigao de
servigos minimos.

Como tem sido pratica constante das decisdes do CES o
direito a protecdo na saide e outros que com ele estdo intima-
mente imbricados como o direito a vida ou o direito a integri-
dade fisica apresentam-se como fundamento constitucional
relevante para justificar a decretagdo de servigos minimos
integrando a exigéncia constante do numero 3 do artigo 57.°
da CRP por respeitarem a necessidades sociais impreteriveis,
que devem sempre ser concretizadas a luz dos critérios legais
de necessidade, proporcionalidade e adequag@o.

V - Decisao

1) Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimi-
dade, definir os servigos minimos nos termos seguintes:

a) Relativamente aos enfermeiros dos hospitais ¢ centros
hospitalares abrangidos pelos Acorddos n.* 1 ¢ 5 de 2019
- ou seja; Centro Hospitalar Universitario de S. Jodo, EPE;
Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE; Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE; Centro Hospi-
talar Entre Douro e Vouga, EPE; Centro Hospitalar Tondela/
Viseu, EPE; Hospital Garcia de Orta, EPE; Centro Hospita-
lar Universitario do Coimbra, EPE; Centro Hospitalar Uni-
versitario de Lisboa Norte, EPE; Centro Hospitalar de Se-
tubal, EPE - o Tribunal Arbitral considera que os servigos
minimos ja se encontram decretados nos exatos termos das
decisdes referidos.

b) Relativamente aos hospitais ¢ centros hospitalares
abrangidos pelos avisos prévios e que nio constam da alinea
a) da presente decisdo, no que respeita aos servigos mini-
mos a prestar por enfermeiro o Tribunal Arbitral decreta o
seguinte:

i) A atividade das unidades de atendimento permanente
que funcionam 24h por dia;

ii) O funcionamento dos servigos de internamento que la-
boram 24h por dia;

iii) A atividade de prestagdo de cuidados intensivos;

iv) A atividade no bloco operatdrio, com excecao dos blo-
cos operatorios com cirurgia programada;

v) A atividade realizada na urgéncia,

vi) A atividade realizada na hemodialise;

vii)A atividade relativa ao servigo de recolha de orgdos e
transplantes em regime de prevengio;

viii) A atividade nos servi¢os de imunohemoterapia com
ligacdo aos dadores de sangue, nas instituigdes cujas neces-
sidades principais de sangue ndo sejam habitualmente supri-
das por recurso ao Instituto Portugués do Sangue e Trans-
plantacdo e desde que as disponibilidades proprias nao se
mostrem suficientes para assegurar a satisfagdo daquelas
necessidades;

ix) Garantir o cumprimento de cuidados paliativos e do-
miciliarios;

x) Garantir a administragdo de antibioticos, em tratamen-
tos de prescrigdo diaria em regime ambulatorio.

829


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte43_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte43_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11,22/3/2019

¢) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, devem
ser prestados os seguintes servicos minimos de tratamento
oncologico durante o periodo de greve:

i) A realizagdo de intervengdes cirlirgicas ou inicio de tra-
tamento ndo cirurgico (radioterapia ou quimioterapia) em
doengas oncologicas;

ii) A continuidade de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como de tratamentos com prescrigdo didria
em regime deambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou
pensos).

d) Os enfermeiros necessarios para assegurar os Servigos
minimos definidos correspondem ao nimero de enfermeiros
igual ao que figurar para o turno da noite, no horario fixado a
data do inicio da greve;

¢) O niimero acabado de referir é acrescido dos seguintes
meios adicionais, referentes ao bloco operatorio para cirur-
gias de oncologia;

i) Trés enfermeiros (um instrumentista, um de anestesia ¢
um circulante) no bloco operatorio;

ii) Um enfermeiro no recobro.

f) Relativamente aos assistentes operacionais sdo decreta-
dos os seguintes servigos minimos:

i) Os assistentes operacionais necessarios para assegurar
os servigos minimos definidos correspondem ao niimero de
assistentes operacionais igual ao que figurar para o turno da
noite de domingo, no horario fixado a data do inicio da gre-
ve. Caso algum dos servigos indicados nao tenha turno da
noite ao domingo devera ser designado um assistente opera-
cional em cada turno e em cada um desses servigos;

ii) Os servigos dos assistentes operacionais respeitam as
mesmas matérias que foram decididas para os enfermeiros
nas alineas ¢) a f), sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes;

iii) Sao, também, definidos como servigos minimos dos as-
sistentes operacionais assegurar o servi¢o de alimentagédo e
dietética nos casos em que a alimentagdo seja fornecida dire-
tamente pelos hospitais ou centros hospitalares. Os assisten-
tes operacionais designados para este efeito correspondem
aos que se encontram escalados para os turnos da manha e
da tarde de domingo;

iv) Séo, também, definidos como servigos minimos dos as-
sistentes operacionais o transporte ¢ a distribui¢ao de forma
a garantir a concretizagdo dos demais servigos minimos fixa-
dos, através da designagdo de motorista;

2) Relativamente a assistentes técnicos sdo decretados os
seguintes servigos minimos:

i) Os servigos dos assistentes técnicos respeitam as mes-
mas matérias que foram decididas para os enfermeiros nas
alineas b) a e), sem prejuizo do disposto nos numeros se-
guintes;

ii) Os assistentes técnicos necessarios para assegurar 0s
servigos minimos definidos correspondem ao nimero de as-
sistentes técnicos igual ao que figurar para o turno da noi-
te de domingo, no horario fixado a data do inicio da greve.
Caso algum dos servigos indicados ndo tenha turno da noite
ao domingo devera ser designado um assistente operacional
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em cada turno e em cada um desses servi¢os, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes;

iii) Os assistentes técnicos responsaveis por assegurar a
distribui¢do de medicamentos devem garantir: a rececdo e
aquisicdo de medicamentos nas situagdes em que a ndo pres-
tagdo desta atividade possa implicar interrup¢do dos trata-
mentos medicamentosos; distribuigdo ¢ registo de psicotro-
picos e hemoderivados; a distribui¢do em ambulatério nas
situagdes qualificadas como urgentes; a validagdo da medi-
cacdo a fornecer aos utentes que se encontrem internados, ou
que venham a ser internados, durante o periodo de realizagao
da greve.

h) Servigos minimos relativamente aos quais haja acordo
entre as partes, ¢ que ndo sejam referidas na presente deci-
s80, sdo considerados inteiramente aplicaveis;

i) Os representantes dos sindicatos devem designar os tra-
balhadores necessarios para assegurar 0s servigos minimos
ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve;

j) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signagao;

k) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢é lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 11 de fevereiro de 2019.

Alexandre Sousa Pinheiro, arbitro presidente.
Filipe Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.

Greve no Centro Hospitalar do Oeste, EPE no dia
21 de fevereiro de 2019

Numero de processo: 09/2019 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinacdo de servigos minimos.

Assunto: greve no CHO | vérios sindicatos, das 0h00 as
24h00 do dia 21 de fevereiro de 2019, nos termos do res-
petivo aviso prévio - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinacao de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
¢éo recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econdémico
e Social no dia 11 de fevereiro de 2019, remetida no mes-
mo dia pela Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT) - do aviso prévio de greve conjunto,
subscrito pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica (STSS),
pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico ¢ Te-
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rapéutica (SINDITE), pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica (SINTAP) e pelo Sindicato dos Fisio-
terapeutas Portugueses (SFP), das 0h00 as 24h00 do dia 21
de fevereiro de 2019, nos termos definidos no mesmo, para
determinag@o de servigos minimos no Centro Hospitalar do
Oeste (CHO), EPE.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da Diregdo de Servigos para as Relagdes Pro-
fissionais nas Regides de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e
Algarve, no referido dia 11 de fevereiro de 2019, de que foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Em anexo aquela ata encontra-se o pré-aviso de greve,
bem como a proposta de servigos minimos do Centro Hos-
pitalar do Oeste (CHO), EPE, para além dos definidos no
pré-aviso de greve.

Resulta da sobredita comunicagdo e propostas apresenta-
das, bem como da ata da reunido havida com os sindicatos e
os empregadores, que aqui se ddo por reproduzidas, ndo ter
havido acordo integral sobre os servicos minimos a prestar
durante o periodo de greve.

Em relagdo ao Centro Hospitalar do Oeste (CHO), EPE a
matéria ndo ¢ ainda igualmente regulada pela regulamenta-
¢do coletiva de trabalho aplicavel.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Aurbitro dos trabalhadores: Frederico Simdes Nogueira;

— Arbitro dos empregadores: Anténio Paula Varela.

4- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa,
no dia 18 de fevereiro de 2019, pelas 14h30m, seguindo-se a
audicdo dos representantes dos sindicatos ¢ do empregador,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Sau-
de das Areas de Diagnéstico e Terapéutica (STSS):

— Luis Alberto Pinho Dupont;

— Fernando José Sousa Zorro.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico
e Terapéutica (SINDITE) e Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica (SINTAP):
— Dina Teresa Concei¢do Botelho Ferreira Carvalho.
Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP):
— Jodo Paulo Tavares Pequito Valente.
Pelo Centro Hospitalar do Oeste (CHO), EPE:
— Paula Alexandra Costa Portugués Santos.

III - Fundamentagdo

Estamos perante uma greve de um dia, a realizar das
0h0O0 as 24h00 de 21 de fevereiro, a qual se traduz numa
paralisagdo durante o periodo normal de trabalho no domi-
nio da satde. Abrange os técnicos superiores de saude de
diagnostico e terapéutica que, grosso modo, laborem para as
entidades empregadoras publicas da area da satde, adminis-
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tracdes regionais de satde, entidades publicas empresariais
de satide EPE, bem como as entidades hospitalares ¢ institu-
tos publicos expressamente referidos no aviso prévio.

Assim sendo, esta greve conflitua com necessidades so-
ciais impreteriveis, com cuidados elementares de saude, os
quais sdo tutelados pelos direitos fundamentais a vida (artigo
24.°, nimero 1, da CRP), a integridade fisica (artigo 25.°,
numero 1, da CRP) e a satde (artigo 64.° da CRP). Justifica-
-se, por isso, o surgimento da obriga¢@o constitucional (arti-
g0 57.°, nimero 3, da CRP) e legal (artigo 537.°, numero 1,
do Cédigo do Trabalho) de servigos minimos. A delimitagdo
desta obrigagdo deve resultar da harmonizagdo ou concor-
dancia pratica entre o direito de greve e os outros direitos
mencionados. Quer dizer, o direito de greve deve ceder se
e na medida em que tal seja necessario para salvaguardar
o direito a vida, a integridade fisica ¢ a saude, ¢ na medida
dessa necessidade. O mesmo ¢ dizer, como ¢é referido no ar-
tigo 538.°, nimero 5, do CT, que a «defini¢do dos servigos
minimos deve respeitar os principios da necessidade, da ade-
quacdo e da proporcionalidade».

Todos os sujeitos envolvidos nesta greve entendem dever
existir servigos minimos.

O Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e
Terapéutica (SINDITE), o Sindicato dos Fisioterapeutas
Portugueses (SFP), o Sindicato Nacional dos Técnicos Supe-
riores de Diagndstico e Terapéutica (STSS) e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica (SINTAP), apesar
da proposta de servigos minimos enviados no aviso prévio
de greve, aceitam, como ultima posi¢ao, os servigos mini-
mos delimitados no acordo coletivo que celebraram com va-
rios hospitais e centros hospitalares, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 23, de 22 de junho de
2018.

O Centro Hospitalar Oeste (CHO), EPE propde um alar-
gamento dos servicos minimos na area da farmacia, onde
sustenta o fornecimento de medicamentos em dose unitaria
de acordo com a prescricdo médica ¢ ainda a distribuigdo
de farmacos para preparacdo de citotoxicos € no ramo ana-
lises, imagiologia, cardiopneumonologia, nutri¢ao/dietistas,
fisioterapeutas, para garantir certas valéncias em relagdo aos
doentes oncoldgicos, em situagdes de urgéncia do interna-
mento ou da consulta externa ou em situagdes de doentes da
urgéncia, tal como consta da proposta apresentada por esta
instituigdo e que aqui se da por reproduzida.

Nao tendo as partes em causa alcangado, como seria de-
sejavel, um acordo sobre os servicos minimos a prestar € 0s
meios para os assegurar, impde-se a este tribunal determina-
-los.

Parece a este tribunal que o acordo coletivo entre o Cen-
tro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindica-
to dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica
(SINDITE) e outros, acima referido, em vigor desde 1 de ju-
lho de 2018, ¢ adequado a assegurar as necessidades sociais
impreteriveis nesta greve.

Alids, os servigos minimos delimitados no acordo co-
letivo acabado de mencionar abrangem um nimero muito
significativo dos destinatarios da presente greve e o tribunal
respeita, como lhe compete, o resultado da autonomia cole-
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tiva alcangado.

Em conformidade, na senda do acordo coletivo referido,
entende decretar, em relacdo a todos os destinatarios da gre-
ve, 0s seguintes servi¢cos minimos:

Decisao

1- Durante a greve dos técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica, os servigos minimos e os meios
necessarios para os assegurar sao os mesmos que em cada
estabelecimento de satde se achem disponibilizados durante
24h00 aos domingos e feriados, na data da emissdo do aviso
prévio.

2- A amplitude dos cuidados de satide, bem como as equi-
pas a assegurar os servigos minimos, terdo a mesma com-
posi¢do e natureza de servigos a assegurar aos domingos e
feriados.

3-Durante a greve os técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica devem também garantir a prestagao
dos seguintes cuidados e atos aos doentes:

a) Oncologicos que estejam em tratamento de quimiote-
rapia e radioterapia iniciado antes da greve ou em inicio de
tratamento, classificados como de nivel de prioridade 4, bem
como aos que tenham cirurgias programadas e consideradas
de nivel 3, nos termos da portaria aplicavel;

b) Em situagao clinica de alimentagdo parentérica progra-
mada antes do pré-aviso de greve, bem como as situagdes
urgentes que se verifiquem e estejam devidamente funda-
mentadas pelo médico prescritor.

Lisboa, 18 de fevereiro de 2019.

Jodo Carlos Simées Reis, arbitro presidente.

Frederico Simées Nogueira, arbitro de parte trabalhado-
ra.

Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.

Greve nos Hospitais, EPE no dia 8 de marco de 2019

Numero do processo: 11/2019 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve em varios hospitais | Associagdo Sindical
Portuguesa dos Enfermeiros (ASPE), das 0h00 as 24h00 do
dia 8 de margo de 2019, nos termos do respetivo aviso pré-
vio - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagao de
servicos minimos.

Acérdao

I - Antecedentes

A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
¢éo recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econémico
e Social a 25 de fevereiro de 2019, remetida no mesmo dia
pela Direcg¢@o-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Traba-
lho (DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pela As-
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sociagdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros (ASPE) das
0h00 as 24h00 do dia 8 de marco de 2019, nos termos defi-
nidos no mesmo, para determinag@o de servigos minimos no
Centro Hospitalar Universitario de S. Jodo (CHUSJ), EPE,
no Centro Hospitalar Universitario do Porto (CHUP), EPE,
no Centro Hospitalar de Entre Douro ¢ Vouga (CHEDV),
EPE, no Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro
(CHTMAD), EPE, no Hospital da Senhora da Oliveira Gui-
maraes, EPE, no Centro Hospitalar do Médio Ave (CHMA),
EPE, no Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Con-
de (CHPV/VConde), EPE, no Centro Hospitalar Tamega
e Sousa (CHTS), EPE, no Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia/Espinho (CHVNG/E), EPE, no Centro Hospitalar
Tondela-Viseu (CHTV), EPE, no Centro Hospitalar Lei-
ria, EPE (CHL), no Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra (CHUC), EPE, no Centro Hospitalar Universitario
Cova da Beira, EPE, no Centro Hospitalar do Baixo Vouga
(CHUCYV), EPE (CHBV), no Hospital de Magalhaes Lemos,
EPE, no Hospital Santa Maria Maior, EPE - Barcelos, no
Hospital Distrital Figueira da Foz, EPE, no Instituto Portu-
gués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil (IPO), EPE,
no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil (IPO), EPE, na Unidade Local de Saude de Caste-
lo Branco (ULSCB), EPE, na Unidade Local de Satde de
Matosinhos (ULSM), EPE, na Unidade Local de Satde do
Alto Minho (ULSAM), EPE, na Unidade Local de Saude da
Guarda (ULSG), EPE e na Unidade Local de Satide do Nor-
deste (ULSN), EPE.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho (DGERT), no dia 25 de fevereiro de 2019, de que
foi lavrada ata assinada pelos presentes.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Alexandre Sousa Pinheiro;

— Arbitro dos trabalhadores: Anténio Gouveia Coelho:

— Arbitro dos empregadores: José Carlos Proenca.

4- O tribunal reuniu nas instala¢cdes do CES, em Lisboa, no
dia 4 de marco de 2019, pelas 10h00, seguindo-se a audi¢@o
dos representantes da Associa¢do Sindical Portuguesa dos
Enfermeiros (ASPE) e dos centros hospitalares, cujas cre-
denciais, apos rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Associa¢do Sindical
(ASPE):

— Nuno Sancho Lampreia.

Centro Hospitalar Universitario de S. Joao (CHUSJ),
EPE (por videoconferéncia):

— Anabela Maria Matos Morais;

— Paula Cristina Rodrigues Costa.

Centro Hospitalar Universitario Coimbra (CHUC), EPE
(por videoconferéncia):
— Carlos Luis Neves Gante Ribeiro;

Portuguesa dos Enfermeiros
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— Maria Emilia Torres Santos Vilhena.

Centro Hospitalar Universitario do Porto (CHUP), EPE
(por videoconferéncia):

— Maria do Rosario Ramos Caetano Pereira;
— Ilda Maria Correia de Magalhaes.

Hospital Santa Maria Maior, EPE - Barcelos (por video-
conferéncia):

Manuel Joaquim de Brito Passos;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga (CHBV), EPE (por
videoconferéncia):

— Isabel Cristina Duarte das Neves.
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho
(CHVNG/), EPE:
— Paulo Eduardo da Costa Lima Pogas.
Centro Hospitalar Tondela-Viseu (CHTV), EPE:
— Xxxxxxxx entrega credencial no dia.

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco

Gentil (IPO), EPE (por videoconferéncia):
— Anténio Jodo Mendes Moreira;
— Maria Adriana Mateus Canelas Teixeira Dias.

No decurso das audiéncias foram entregues trés docu-
mentos, por parte da Associacdo Sindical Portuguesa dos
Enfermeiros (ASPE), do EPE, do Centro Hospitalar Tonde-
la-Viseu (CHTV), EPE.

O tribunal procedeu a audi¢do dos Sindicatos e das en-
tidades empregadoras, tendo considerado necessario e rele-
vante proceder a audigdo de ambas e em simultaneo no mo-
mento final da audiéncia. Tal ocorreu porque o documento
da Associac@o Sindical Portuguesa dos Enfermeiros (ASPE)
datado de 16 de novembro nao era do conhecimento dos res-
tantes intervenientes.

IIT - Fundamentacao

5- As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de
fixagdo de servicos minimos, a luz dos critérios legais da ne-
cessidade, proporcionalidade ¢ adequagéo.

De fato o direito a greve constitucionalmente previsto no
artigo 57.° ndo tem uma natureza absoluta devendo articu-
lar-se com outros tais como o direito ao trabalho, o direito
de deslocagdo e o direito a prestagdo de satde. No que toca
ao direito previsto no artigo 64.* da Constitui¢do devem ser
aferidas as necessidades sociais impreteriveis definidas no
artigo 57.°, numero 3.

Para uma adequada decis@o no caso concreto, devem ser
tomadas em consideragdo as seguintes circunstancias:

— A greve abrange um periodo continuo de 40 dias;

— Esta em curso uma greve por tempo indeterminado ini-
ciada em 1 de julho as horas que excedem as 35 horas ¢ que
foi apreciada nos Processos n.* 22 e 23/2018;

— Em qualquer das institui¢des hospitalares em causa ¢é
desenvolvido o tratamento de doencas com patologias com-
plexas.

Neste sentido, tal como os sindicatos € os centros hos-
pitalares, entende também este tribunal que devem ser de-
cretados servigos minimos dada a evidéncia de que existem
necessidades sociais impreteriveis.

O tribunal ndo pode olvidar o longo periodo pelo qual se
prolonga a greve. Nao se questionando a legitimidade dela
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entende-se que a jurisprudéncia que o CES tem fixado nesta
matéria, deve ser aplicada com altera¢des sensiveis no caso
concreto.

IV - Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir os servigos minimos nos termos seguintes:

I

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados intensivos,
no bloco operatorio, com excec¢do dos blocos operatorios de
cirurgia programada, na urgéncia, na hemodialise e nos tra-
tamentos oncoldgicos;

¢) Nos tratamentos oncologicos:

— intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doencas oncold-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o critério legal aplicavel;

— intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel, quando exista determinagéo
médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e, compro-
vadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias se-
guintes ao anuncio da greve;

— outras situacdes do foro oncoldgico, designadamente
intervengdes cirurgicas em doengas oncoldgicas nio classi-
ficadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, de forma a que
todos os doentes oncoldgicos com cirurgias marcadas ou a
marcar e que importem um deferimento dos atos cirtrgicos
para data que ultrapasse o limite maximo estabelecido pela
Portaria n.° 1529/2008 de 26 de dezembro sejam interven-
cionados;

— prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescrigdo diaria em
regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— servigos de imunohemoterapia com ligacdo aos dado-
res de sangue, nas Institui¢des cujas necessidades principais
de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantagdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfagdo daquelas necessidades.

d) Servico de recolha de orgdos e transplantes em regime
de prevengdo;

e) Pungdo folicular a executar por enfermeiro especiali-
zado que, por determinag¢do médica, deva ser realizada em
mulheres cujo procedimento de procriacdo medicamente as-
sistida tenha sido iniciado;

) Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevengdo;

g) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tragdo de produtos biologicos;

h) Administrag@o de antibioticos, em tratamentos de pres-
crigdo diaria ezm regime ambulatorio.
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Os meios humanos necessarios para cumprir os servicos
minimos definidos serfo os que em cada estabelecimento de
satde forem disponibilizados, em cada turno (manha, tarde
e noite) para assegurar o funcionamento ao domingo ¢ em
dia feriado.

Nos blocos operatérios (dos servigos de urgéncia, onco-
logia, obstetricia, cirurgia cardio-toracica, neurocirurgia, of-
talmologia e cirurgia de ambulatorio) havera um acréscimo
de trés profissionais de enfermagem (um instrumentista, um
de anestesia, um circulante ¢ um adicional para o recobro).
Quanto a transplantes tera que ser assegurada uma equipa de
prevengdo 24h00 por dia.

1I) As instituigdes devem assegurar as condigdes neces-
sarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

iii) Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

iv) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signacao.

v) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 4 de margo de 2019.

Alexandre Sousa Pinheiro, arbitro presidente.
Antonio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.
José Carlos Proenga, arbitro de parte empregadora.

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS
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Contrato coletivo entre a Associacio dos Agricul-
tores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), 1. série, n.° 28, de 29
de julho de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area
O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se no distrito de Beja, exceto nos con-
celhos ou setores em que se apliquem convengdes coletivas
de trabalho, com 0 mesmo objeto em que 0 ou 0s outorgantes
ou empresas suas filiadas sejam subscritores.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se no
distrito de Beja e obriga, por um lado, todos os empresarios ¢
produtores por conta propria que na area definida na clausula
1. se dediquem a atividade agricola e pecuaria, exploragdo
silvicola ou florestal, bem como todo o proprietario, arrenda-
tario ou mero detentor, por qualquer titulo, que predominante
ou acessoriamente tenha por objetivo a exploragdo naqueles
sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que representado
pela associag@o patronal signataria, a Associagdo dos Agri-
cultores do Baixo Alentejo e, por outro, todos os trabalha-
dores que desempenhem fungdes inerentes as categorias e
profissdes previstas nesta convengdo e que, mediante retri-
buigdo, prestem a sua atividade naqueles sectores, sejam re-
presentados pela associacdo sindical signataria, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e
ndo estejam abrangidos por qualquer instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho especifica.

2- O numero de empresas ¢ trabalhadores que serdo abran-
gidos pelo presente contrato coletivo de trabalho ¢ de 330 ¢
de 5000, respetivamente

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de
expressao pecuniaria, que terdo a vigéncia de 12 meses.
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2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais
clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2019 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses
em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4-No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua rececdo.

8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagdo.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

SECCAO I

Condicoes de admissiao

SECCAO 11

Formacao profissional

SECCAO III

Categoria profissional

CAPITULO 111

Vinculos contratuais

SECCAO I

Normas gerais


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte28_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte28_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte28_2018.pdf
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SECCAO I SECCAO1
Contrato de trabalho a termo certo Descanso semanal
SECCAO III SECCAOII
Contrato de trabalho por tempo indeterminado Feriados e suspensao ocasional do trabalho

.......................................................................................... Clausula 412

SECCAO IV Feriados
Contrato de trabalho a termo incerto ;- ........................................................................................
e J T

CAPITULO IV Clausula 42.2

. e . Concessiao de dispensas
Direitos, deveres e garantias das partes

Lo e e
.......................................................................................... o et eae e
B et e e ettt e e e b e e eabaeenareeaaaes
CAPITULO V
SECCAO I1I
Prestacio do trabalho
Férias

SECCAOI Clausula 432

Duracio do trabalho Direito a férias
.......................................................................................... 1_ Sretsssssssssssssssssssssssssrsssssssssssssssssnnnnnnnnnnnnnney
e e e e e e e e e e e
SECCAO II 2— ........................................................................................
Horério de trabalho Z' ........................................................................................
.......................................................................................... 2SRRI

SECCAO 1II Clausula 44.

Duracéo do periodo de férias
Trabalho suplementar |
.......................................................................................... e et e e e e e e eraa—aaeenaaae
B ettt e e e erae e
SECCAO 1V L) oottt ettt ettt et aeenees
D) e e
Trabalho noturno e por turnos Ao
S e e e e e e e e e enaraeeas
.......................................................................................... 6
N o e et e e e e e e abaaaeeaaares
SECCAOV B oo
D et
Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas

Clausula 45.2

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
CAPITULO VI meses

Lo e e aeeaneas
Suspensﬁo da prestagﬁo de trabalho e ———————ttttteeataaa e e e e e e e aaaa———
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B ettt et e e e st esbeebee e ) ettt ettt st e aeebee e
e e e L) oot enees
, a 1) e e e
Clausula 46. 3
Marcacio do periodo de férias Clausula 522
| N
e e ———————————tataeaaaeaaaaa e e e e e Comunicagiio e prova e efeitos sobre faltas justificadas
B e ————————————ataaaaaea e e e e e e e e e | N
e e ———————a e e ————————————tataeaaaeaaa e e e e e e e
S e ——————— B e ———————————tataeataeaaaaaeaea e
O e —————————taaaaa e e e e e e e e e e e e e ————————aaaaa e
Clausula 472 2— ........................................................................................
Alterag:iio da marcag:iio do periodo de férias a) ........................................................................................
D) e e
) RSSO
). ) USSR
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ) e
B et e e et e e e e eanaes
4 €) ettt ettt ettt eneenae s
S e ——————— I o
O et e e e e e et e e e e aaaaas Clausula 53.2
o e —————————taaaaaaa e e e e e e e e e
Clausula 48 2 Efeitos das faltas injustificadas
| RO PRRRRRRN
Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento e e e e e e e et
prolongado 3-
.......................................................................................... a) Wt eseneensescnsessenenseneenensencentenenseneenenecnacsensententeneneentesenstetanennes
Cléusula 49.'41 i) ........................................................................................
Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho Clausula 54.2
Lo e e
e e —————————tttaeaaaaaee e e e e e e e Efeitos das faltas no direito a férias
e Lo e
Be o, e et
SECCAO IV SECCAO VI
Faltas Suspensio da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado
Clausula 50.2

Clausula 55.%
Defini¢io de falta

I e 1o o
SO B
B ettt
Clausula 51.* G e
Tipos de falta Cléausula 56.%
;- ........................................................................................ Licenca sem retribuicio
() ooeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeenene Lo et
B) oo e s e 2 ettt ettt ettt e nneenaenneenean
€)oo eeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeenene B ettt ettt ettt ae et nteennenaeenean
@) oo eeeeeeeeeeee e G e ettt et nae s
S S ettt ettt ettt et eaeenean
) s
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CAPITULO VII

Retribuiciao, remuneracoes, subsidios e outras
prestacoes pecunidrias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribui¢do

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 58.?

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribuicdo o montante a que, nos ter-
mos desta convencgdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribui¢ao base e todas as
outras prestacdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestagdes que a presente convengao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢éo toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencao, considera-se iliquido o
valor de todas as presta¢des pecuniarias nelas estabelecidas.

5- Nio se considera retribuicdo:

a) A remuneragdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refei¢do, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e alimentag@o, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando néo atribuidos
com caracter regular ou quando ndo definidas antecipada-
mente.

6- Para efeitos desta conveng¢ao, entende-se por:

a) Retribuigdo de base: a retribuicdo correspondente a ta-
bela salarial, anexo II desta convengdo, que dela faz parte
integrante;

b) Retribuigdo minima: a retribuigdo de base e as diutur-
nidades;

¢) Retribuigdo efetiva: a retribuicdo iliquida mensal rece-
bida pelo trabalhador que integra a retribui¢do de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
CCT.

Cléausula 59.*
Calculo da retribui¢io horaria e diaria
1- A retribuig@o horaria é calculada segundo a formula:

RM x 12
52 %xn

sendo RM o valor da retribuigdo efetiva e n o periodo normal

de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo efetiva,
desde que ndo tenha sido estipulado um salario diario nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 60.*

Retribui¢io certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribui¢ao mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribuigdo minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribui¢do, o trabalha-
dor ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante
iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida,
salvo havendo faltas injustificadas ou faltas justificadas que
determinam a perda de retribuigao.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente variavel da retribui¢do deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
derd ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador e empregador.

Clausula 61.?

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vencao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
qualquer meio de pagamento legalmente admissivel a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no numero anterior.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribui¢do, numero de inscri¢do na institui¢do de seguranga
social, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminacao da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indica¢do do montante liquido a receber.

Clausula 62.*

Retribui¢do de trabalho suplementar

Retribuigao de trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicdo normal na 1.* hora;

b) 37,5 % da retribui¢@o normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
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retribui¢@o, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, o trabalhador tem direito a um subsidio
de refei¢do de montante igual ao do disposto na clausula 68.%
deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de refeicdo nos termos da clausula 68.% e, se o traba-
lho tiver duragdo superior a 5 horas e se prolongar para além
das 20 horas, tera também direito a um subsidio de refei¢ao
de igual montante ou em alternativa, por decisdo do empre-
gador, ao fornecimento de uma refeigéo por esta.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que
ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de transportes cole-
tivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar os custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 63.2

Retribui¢do em caso de substituicio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de
substituicdo uma retribui¢do base idéntica a da correspon-
dente funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido
bem como a eventuais subsidios de fungao.

Clausula 64.?

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario
de trabalho tém direito a uma retribui¢cdo adicional definida
nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isencdo de hordrio de trabalho
implicar a ndo sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribui¢cdo serd de 1 hora de traba-
lho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isencao de hordrio de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho, essa retribui¢do sera de 2 horas de trabalho suplemen-
tar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinacdo de retribuicdo adicional, o regime de isen-
c¢do de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabele-
cido na presente convencao.

Clausula 652

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Além da retribui¢do mencionada no numero anterior, o

trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo, 10 dias uteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT nao implica uma reducdo correspondente nem
na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admissdo dos trabalhadores e
os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio
proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no ni-
mero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to e sem promocao ou acesso obrigatério ¢ atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 9,20 € por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servico do mesmo
empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do numero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria e na mesma entidade patronal
a essa data.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servico a partir de 1 de
janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto
nos niimeros anteriores.
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Clausula 68.*

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
feigdo de valor igual a 4,40 €, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito
ao subsidio de refeigdo efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas diarias de trabalho
igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho
por dia.

Clausula 69.2

Retribuicdo do trabalho noturno

1- A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestagdo de trabalho noturno depois das 21 horas
confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refei¢do pre-
visto no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo
da entidade empregadora, a uma refei¢do fornecida por esta.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores em regime de turnos.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, desloca¢des, transportes e
transferéncias

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 70.?

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta desta defini¢ao, o local de trabalho sera o que
resulte da natureza do servigo ou circunstincias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho
Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a

deslocagdo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente
a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administragao e nao
cause prejuizo a entidade patronal.
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Clausula 73.#

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exigir, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

4- No caso previsto no numero 2 o trabalhador pode res-
cindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo neste caso
direito a uma indemnizagdo, de acordo com a respetiva an-
tiguidade, correspondente a 30 dias de retribui¢do de base ¢
diuturnidades, ndo podendo ser inferior a 90 dias.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo com os custos de desloca¢do e resultantes da mudanca
de residéncia.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposi¢ao
em funcdo das seguintes modalidades:

a) Deslocagdo pequena - dentro da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho;

b) Deslocag@o média - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagao grande - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocagdo muito grande - entre o continente ¢ as Regi-
Oes Auténomas ou para fora do territdrio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3- Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao re-
embolso das despesas de transporte nos termos previstos no
numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de des-
pesas com refeigdes, designadamente pequeno-almoco, se o
trabalhador comprovadamente iniciar a deslocacdo antes das
6h30 da manha e até ao montante de 3,35 €, almocgo, se a des-
locag@o abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 e até ao
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montante de 9,40 €, jantar, se a deslocagdo se prolongar para
além das 20h00 e até ao montante de 9,00 € € ceia, se a des-
locagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante
de 3,35 €. Em alternativa, o empregador podera determinar
atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos
em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
ra o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢Oes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacgao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o ¢ alojamento e em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formagao ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 76.?

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sao assegurados a estes na condi¢cdo de maternidade e
paternidade os direitos constantes no CT.

Clausula 77.2

Protec¢do na parentalidade

1- A protecgdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuigdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satide;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;
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i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 78.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

Clausula 79.?

Licenga parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da cldusula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.
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5- O gozo de licenca parental inicial em simultaneo, de pai
e mae que trabalhem na mesma empresa, senso esta uma mi-
croempresa, depende de acordo com o trabalhador.

6- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

7- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mie.

8- Em caso de internamento hospitalar da crian¢a ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo
do internamento.

9- A suspensao da licenca no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 80.%

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 81.7

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licen¢a, com a duracao re-
ferida nos nameros 1, 2 ou 3 da clausula 79.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

4- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.
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5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 83.7

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliacao para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacido ou
aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e € con-
siderada como prestacao efetiva de trabalho.

3- As licencas por situacao de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupg@o de gravidez, por adocao e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acao
ou curso de formagdo, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenca.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:
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a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situagdo que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 84.2

Poder disciplinar

CAPITULO XI

Seguranca e saude no trabalho

CAPITULO XII

Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 93.2

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por 1 representan-
te de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
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impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, o representante de
cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais ndo terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 94.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integracdo num dos niveis de remuneracao previsto
no anexo I, para efeitos de retribuigdo e demais direitos.

Clausula 95.2

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 93.%
‘outra parte e a0 Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vencao.

5- A pedido da comissdo poderd participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranca Social, sem direito a voto.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 96.*

Aumento minimo garantido
Os trabalhadores filiados no sindicato outorgante, o in-

dicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-
ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11,22/3/2019

SETAAB, que a data da entrada em vigor da tabela salarial
constante no anexo III deste CCT (1 de janeiro de 2018) re-
cebam retribui¢@o superior ha ali prevista, t€m direito a um
aumento minimo de valor igual a 3,00 % da retribui¢do mi-
nima mensal prevista para o seu nivel de enquadramento. O
aumento ndo se aplicara, contudo, aos trabalhadores que na
supra referida data ja aufiram retribui¢do de valor superior
em, pelo menos, 10 % a retribuicdo minima mensal prevista
no anexo III deste CCT para o seu nivel de enquadramento.

Clausula 97.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

Clausula 98.?

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adegueiro - E o trabalhador responsavel por uma adega e
por todas as operacdes nela realizadas.

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha
na dependéncia do/a operador(a) de armazém, adiante des-
crito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados e para o consumidor, de acordo com os principios
da prote¢do integrada. Controla, conserva e mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condigOes e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a
que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritorio: receciona e regista a correspondéncia em suporte
papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em funcdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fung¢ao do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedi¢do da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentacao de apoio a
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atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Calibrador(a) de ovos - E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a selegdo, calibragem e embalamento de
OVOs.

Encarregado(a) de armazém - E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que lhe
sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém, orien-
tando os profissionais sob as suas ordens ¢ estabelecendo a
forma mais conveniente para utiliza¢cdo da mao-de-obra, ins-
talagdes e equipamentos, controla e regista o movimento e
mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado(a) de exploracio - E o/a trabalhador(a)
responsavel pela exploragdo agricola, executando fungdes
de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando
existirem outros trabalhadores a prestar servigo na explora-
¢do, coordena a execugdo dos trabalhos de todos os setores
da exploragdo agricola ou pecuaria, sendo o responsavel pela
gestdo da respetiva exploragdo.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores e arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de
condug@o profissional, conduz veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conser-
vagdo e limpeza das viaturas e procede a verificacdo direta
dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pres-
sd0 dos pneus. Quando estiver a conduzir veiculos de carga,
compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagao das mer-
cadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medic¢des florestais ¢ re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de protecdo individual. Procede & manutengao
dos espacos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservacdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
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talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de producao
definido. Procede as operagdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método e o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento e conservacao da produgéo forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagao dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e protecdo ambiental.
Executa a conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos e das
instalagdes da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢Oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragéo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a produc@o, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere,
organiza e assegura a manuten¢do do armazém, realiza ope-
racdes de carga e descarga de produtos ¢ mercadorias con-
trolando os seus fluxos, realiza atividades de balango (inven-
tario), utiliza tecnologias de informag¢do e comunicagdo no
ambito da atividade e trata do manuseamento e arrumagao
de materiais e equipamentos.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manuteng@o, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos
e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
guranga ¢ satude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manutengdo, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de cortiga, de cogumelos ¢ de sementes obtidas por
explorag@o ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
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a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutencao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragao florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagcdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecdo
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalagdao de jardins e espacos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢Oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas ¢ equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a)
que conduz e opera tratores agricolas com e sem equipamen-
tos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista
a realizacdo de operagdes culturais, de acordo com as ins-
trugdes de trabalho e as condigdes edafo-climaticas, respei-
tando as normas de seguranca e satide no trabalho agricola
e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preven-
tiva ¢ executa reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores,
reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasodleo, lubrificagdes, calibragens,
substituicdes de pecgas desgastadas e¢ limpeza dos equipa-
mentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao.
Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisti-
cos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a producao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar e de satide publica e de seguranga ¢ saude
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raca, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional e das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢@o. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
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profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a satide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies e
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual e a sua marca¢@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instala¢do de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentacdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranga ¢ o bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas aos sistemas de rega e drenagem. Avalia as
necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala e efetua
diferentes sistemas de rega. Instala sistemas de drenagem.
Zela pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos de
rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesti-
car, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na porta-
ria recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou
atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
e saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposi¢ao das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
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processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢oes, promogdes e reconversodes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico (a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que
executa atividades de planeamento, organizagdo e gestdo de
coudelarias e outros espagos hipicos, colaborar na gestao pe-
dagdgica dos centros hipicos e escolas de equitacdo, realizar
atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e
prepara e utilizar o cavalo nas diferentes modalidades eques-
tres, aplicando ¢ respeitando as normas de protegdo ¢ bem-
-estar animal e de segurancga ¢ satde no trabalho. Executa a
gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos e escolas de
equitac¢@o. Colabora na gestao pedagogica de centros hipicos
e de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional ¢ o
controlo da manuten¢do de coudelarias e de outras unidades
de produgdo equina. Programa, organiza e executa a gestao
desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos. Co-
labora na implementacdo de programas de qualidade, higie-
ne e seguranga das unidades equinas de que ¢ responsavel.
Orienta ¢ executa operagdes de maneio equino € sanitario
visando a protecdo ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a pre-
paragdo e a utilizagdo racional de equinos para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Assegura
a manutencdo fisica e moral do cavalo para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo e manutengdo de jardins e espacos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola e de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
as atividades de jardinagem em fun¢do das programacgdes
estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho e as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-
paragdo do terreno para instalagdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condug@o, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, ro¢adoras, bobcat, atomizadores e
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pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos ¢
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutencdo - E o/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagndstico, con-
trolo e monitorizagdo das condi¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no ambito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranca,
satde ¢ ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta ¢ diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo ¢ de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
0s meios humanos e materiais necessarios a intervencdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparacdo ¢ montagem de componentes e/ou
equipamentos ¢ definir a aplica¢do de processos, materiais ¢
ferramentas adequadas a execug¢@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnoéstico efetuado. Controla e avalia as interven-
¢des de manutengdo e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalag@o,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos ¢ projetos de adaptac@o de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencao
de avarias.

Técnico(a) de maquinas florestais - E ofa trabalhador(a)
que organiza e planeia a execu¢ao do trabalho florestal. Con-
duz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cumprindo
as normas de seguranca e saude no trabalho e de proteg¢ao do
meio ambiente. Efetua o plancamento ¢ a organizagao das
operacdes da exploracdo florestal. Conduz e opera maquinas
de exploragdo florestal na execugdo de diferentes operagdes
de exploragao florestal, tendo em conta a produtividade e o
cumprimento das normas de seguranga e satide no trabalho
e de protegdo do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos
de controlo ¢ computacdo incorporados nas maquinas de
exploragdo florestal, de forma a maximizar a produtividade.
Efetua a manuteng@o preventiva de maquinas e equipamen-
tos florestais, de acordo com as especifica¢des do fabricante.
Deteta avarias/anomalias fornecendo informacdo adequada
as equipas de manutengdo ¢ reparagdo de maquinas e equi-
pamentos de exploragdo florestal. Desatrela e desmonta os
equipamentos das maquinas ¢ procede a sua conservagio,
manuten¢do ¢ arrumacdo, assim como de materiais ¢ pro-
dutos utilizados, assegurando as suas condigdes de conser-
vagdo. Efetua o acondicionamento e transporte de produtos
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e plantas florestais. Regista dados e elabora relatorios refe-
rentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os
elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de producdo agro-pecudria - E o/atrabalhador(a)
que programa, organiza, orienta e executa as atividades de
uma exploragdo agricola e/ou pecuaria aplicando técnicas,
métodos e modos de produgdo compativeis com a preserva-
¢do ambiental e respeitando as normas de prote¢do ¢ bem-
-estar animal e de qualidade dos produtos, de seguranca ali-
mentar, de satide publica ¢ de seguranca e saude no trabalho.
Programa e organiza a realizacdo das operagoes e tarefas ne-
cessarias a execucao do plano anual de exploragdo agricola
e pecuaria, de acordo com o modo de produgdo. Organiza e
orienta a execugdo das operagdes ¢ tarefas inerentes a produ-
¢do agricola e pecuaria, assegurando a quantidade e a quali-
dade dos produtos obtidos ¢ o cumprimento das normas de
protecdo do ambiente, seguranca alimentar, seguranga ¢ sau-
de no trabalho e a prote¢do animal. Organiza e orienta a exe-
cugao das operagdes e tarefas de armazenamento, acondicio-
namento ou conservagao ¢ transporte de produtos de origem
agricola ou pecuaria destinados a comercializagdo, tendo em
conta a regulamentacdo aplicavel e as exigéncias dos clien-
tes. Efetua a gestdo operacional ¢ o controlo da manuten-
¢do, conservacdo e reparagdo dos tratores e outros veiculos,
maquinas, instala¢des, equipamentos e utensilios agricolas e
pecuarios. Assegura a gestdo e o tratamento dos efluentes e
residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a legislagdo
em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regula maqui-
nas e equipamentos agricolas e pecudrios tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e a protecdo ambiental.
Assegura a ligagdo operacional com os fornecedores de ma-
térias-primas, bens e servi¢os, nos termos contratuais estabe-
lecidos. Explora e aplica tecnologias de informacéo e comu-
nicag@o na execucdo das operacdes agricolas e pecuarias e na
recolha e tratamento de informagdo. Sistematiza informagéo
técnica e econdmica e elabora relatorios relativos a atividade
agricola ou pecuaria. Controla a execuc¢do dos or¢amentos
previsionais e efetua os ajustamentos necessarios. Identifica
novos mercados, formas de comercializagdo, formas de va-
loriza¢do dos produtos agricolas e pecuarios ¢ necessidades
de investimento, preparando propostas e orgamentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-
¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
considera¢do o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploragdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservacao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E of trabalhador(a) que pla-
neia, coordena, assegura ¢ promove a implementagdo e
melhoria continua dos sistemas de gestdo da qualidade, am-
biente e seguranca, em conformidade com os referenciais
normativos e legislacdo aplicavel, contribuindo para a efi-
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ciéncia ¢ eficacia das organizagdes. Implementa sistemas de
gestdo da qualidade, ambiente e seguranca de acordo com
os referenciais normativos e exigéncias regulamentares ¢ es-
tatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos.
Gere o programa de auditorias e atua como auditor interno.
Colabora na selegdo, aprovacao e avaliagdo de fornecedores,
de acordo com critérios previamente definidos. Colabora na
analise e avaliagdo da satisfacdo do cliente, através das téc-
nicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis. Colabora na revisdo dos sistemas de
gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico(a) superior - E o trabalhador licenciado ou ba-
charelado que efetua, organiza e orienta pesquisas, aperfei-
¢oa ou desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos ou aplica
conhecimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica,
ecologia, genética ou microbiologia, economia e de organi-
zacdo do trabalho, especialmente nos campos da medicina
veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as ati-
vidades de producdo e de apoio de uma empresa/exploragio
agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta
e intervém em todas as operagdes desde a cultura da vinha
até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os pro-
cessos de vinificagdo, armazenamento ¢ envelhecimento,
respeitando e implementando todas as praticas necessarias
para garantira qualidade do vinho. Analisa projetos e outras
especificacdes técnicas a fim de identificar os dados neces-
sarios ao trabalho a orientar e a realizar. Orientar e intervir
na preparagdo do terreno e a instalagdo da vinha. Orienta e
intervém nas operagdes necessarias ao desenvolvimento e a
manuten¢do da vinha, tendo em conta os sistemas de prote-
¢do e produgdo integrada e de agricultura bioldgica. Orien-
ta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas
do produto final. Orienta e intervém na rece¢do de uvas na
adega. Orienta ¢ intervém nas operacgdes de vinificagdo, tra-
tamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as nor-
mas de seguranga alimentar ¢ de qualidade. Procede a avalia-
¢do sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas
de mostos e vinhos ¢ interpreta os resultados analiticos, em
conformidade com a legislac¢do aplicavel. Aplica tecnologia
de informagdo e comunicagdo na execugdo das operagdes vi-
tivinicolas e na recolha e tratamento de informagao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magao telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalhador(a)
que executa as atividades relativas a higiene, alimentagéo,
sanidade, reprodu¢@o e maneio de animais em cativeiro, res-
peitando o bem-estar animal e de acordo com as normas de
protecdo do ambiente, seguranga ¢ saide no trabalho. Pre-
para e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta
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o programa alimentar definido para cada espécie ¢ para cada
animal de acordo com a fase do seu ciclo de vida. Assegura a
conservagdo dos alojamentos dos animais a nivel higiénico,
sanitario, ambiental e funcional, utilizando os meios coloca-
dos a sua disposi¢do. Executa tarefas associadas a higiene e
sanidade nos animais, vigiando o seu estado de saude e apli-
cando as medidas profilaticas e os tratamentos curativos sim-
ples, seguindo as instru¢des do médico veterinario. Executa
tarefas associadas a reproducdo de animais em cativeiro.
Procede a captura e imobilizacdo dos animais com vista ao
seu transporte, utilizando os métodos adequados ¢ respeitan-
do as normas de seguranga ¢ de bem-estar animal. Procede a
identifica¢@o dos animais, utilizando os métodos adequados,
tais como, coloragdo da pele, colocagdo de brincos, incisdes
e anilhas e preencher os dados relativos a cada animal em fi-
chas de identificag@o. Presta informagdes ao publico sobre os
habitos, caracteristicas e habitat natural dos animais ao seu
cuidado. Regista dados relativos a atividade desenvolvida,
nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentagdo, cuida-
dos de higiene e ocorréncias anomalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos E ol
trabalhador(a) que executa as tarefas relativas ao maneio e
desbaste de equinos, respeitando o bem-estar animal ¢ as
normas de seguran¢a ¢ saide no trabalho ¢ de protegdo do
ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou florestais que
ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras cate-
gorias profissionais, nomeadamente sementeira, plantagéo,
rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a limpeza e desinfegdo das instalagdes, carrega ¢ descar-
rega aves, ragdes ¢ outros produtos avicolas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e pro-
cede a venda dos produtos e mercadorias fora da empresa.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remuneracées minimas

Remuneragoes
minimas mensais

750,00 €

Niveis Categorias profissionais

1 Técnico(a) superior

Técnico(a) de produgdo agropecuaria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e
ambientais

Técnico(a) de jardinagem e espagos
verdes

Técnico(a) de gestdo equina
Técnico(a) de qualidade

Técnico(a) administrativo(a)
Técnico(a) de manutengdo
Encarregado(a) de exploragao

723,00
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Adegueiro(a) Rececionista
Encarregado(a) de armazém Telefonista
Operador(a) agricola Aplicador(a) de produtos
Operador(a) florestal fitofarmacéuticos e de adubos 623,00 €
Operador(a) pecuario(a) Operador(a) de armazém
Operador(a) apicola Vendedor(a)
Operador(a) de rega Motorista
3 Operador(a) de jardinagem e espagos 673,00 € Calibrador(a) de ovos
verdes . Trabalhador(a) agricola
Operador(.a) de maquinas agricolas Trabalhador(a) avicola 605.00 €
Motosserrista Jardineiro(a) >
Assistente administrativo(a) Ajudante de armazém
Tratador(a)/Desbastador(a) de equinos Estagiario(a)
Tratador(a) de animais em cativeiro
Pastor(a)
ANEXO III
Remuneracio minima diaria - Trabalho sazonal (a)
. Propocional Propocional Propocional Vencimento Vencimento
. Vencimento L - .
Categorias de férias de sub. férias de sub. Natal por hora com por dia com
Hora Lo L
Hora Hora Hora propocionais propocionais
Nivel 3 3,90 € 0,55 € 0,55 € 0,55 € 5,55€ 44,40 €
Nivel 4 3,70 € 0,45 € 0,45 € 0,45 € 5,05 € 40,40 €
Nivel 5 3,50 € 0,35€ 0,35€ 0,35€ 4,55€ 36,40 €
(a) A remuneragdo minima diaria aqui prevista ndo se aplica ao trabalhador(a) avicola previsto neste CCT.
Lisboa, 11 de Fevereiro de 2019. CAPITULO I

Pela Associag@o dos Agricultores do Baixo Alentejo:

Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, como manda-
tario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-

ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, como mandatario.

Depositado em 11 de margo de 2019, a fl. 83 do livro n.°
12 com 0 n.° 47/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo

do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agriculto-
res do Ribatejo - Organizacio de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-
ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisao

A presente revisao altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de agosto
de 2018.
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Area, ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica -se nos distritos de Santarém (ex-

cetuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Magdo), Lisboa e Leiria.

Cléusula 2.

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um
lado, todos os empregadores e produtores por conta propria
que, na area definida na clausula 1.%, se dediquem a atividade
agricola, pecuaria, exploracado silvicola ou florestal, e ativi-
dades conexas, bem como todo o proprietrio, arrendatario
ou mero detentor, por qualquer titulo que, predominante-
mente ou acessoriamente, tenha por objetivo a exploracao
naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que re-
presentados pela associacdo patronal signatdria, Associagdo
dos Agricultores do Ribatejo - Organizagdo de Empregado-
res dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria, e, por outro
lado, todos os trabalhadores cujas categorias profissionais
estejam previstas no anexo I que, mediante retribuicao, pres-
tem a sua atividade naqueles sectores, sejam representados
pela associacdo sindical signataria, Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e ndo estejam
abrangidos por qualquer convencgao coletiva especifica.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
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2- O niimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 10 000 e de 1000, respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor com a sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de
24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de expressao
pecuniaria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais
clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2019 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses
em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4- No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengao, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentagao de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua rececao.

8- Aresposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagao.

CAPITULO II
Forma e modalidades do contrato
CAPITULO 111
Admissao e carreira profissional
CAPITULO IV
Deveres, direitos e garantias
CAPITULO V

Da atividade sindical e da organizacio dos
trabalhadores
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CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 19.?

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissao de cada trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 20.*

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocacdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposigdo
em fung¢@o das seguintes modalidades:

a) Deslocagao pequena - dentro da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho, mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagao grande - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - entre o continente ¢ as Regi-
Oes Auténomas ou para fora do territdrio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte nos termos previstos
no numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de
despesas com refeigdes, designadamente:

a) Pequeno-almogo - se o trabalhador comprovadamente
iniciar a deslocacdo antes das 6h30 da manha e até ao mon-
tante de 3,25 €;

b) Almogo - se a deslocag@o abranger o periodo entre as
12h30 e 14h30 e até ao montante de 9,70 €;

¢) Jantar - se a deslocagdo se prolongar para além das
20h00 e até ao montante de 9,70 €;

d) Ceia - se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00
e até ao montante de 3,25 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir
ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que
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s30 asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
ra o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢Oes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 21.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

SECCAO IV
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

Clausula 23.#

Intervalos de descanso

Clausula 24.*

Hordrio de trabalho, defini¢do e principio geral

Clausula 25.2

Regime de adaptabilidade
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Clausula 26.*

Banco de horas

Lo e e e
2 ettt
B ettt
G e
Clausula 27.2
Recuperacio de horas
Cléausula 28.*
Trabalho suplementar
L e
2 et ettt ettt ettt e enean
B et ettt ettt ettt e aeenean

Clausula 29.*

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Clausula 30.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

Clausula 31.7

Descanso compensatorio

L e
2 ettt ettt ne et e nae s
B et ettt ettt et eneas

Clausula 32.°

Registo de trabalho suplementar

Lo e e e
2 et
B ettt

Clausula 33.°

Trabalho noturno
Cléausula 34.*
Trabalho por turnos

L e e
2 ettt st st
B ettt ettt
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Clausula 352

Isencao de horario de trabalho

Clausula 36.*

Descanso semanal obrigatério

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 37.2

Feriados

SECCAO II

Férias
SECCAO 1V
Faltas

CAPITULO VII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 48.2

Principio constitucional da retribuicio
Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao

sera assegurada uma retribuigdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
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pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
disting@o de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 49.2

Conceito de retribuicio do trabalho

1- So se considera retribuicdo o montante a que, nos ter-
mos desta convengao, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribui¢ao base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestagdes que a presente convengao vier a definir como tal.

3- Presume-se constituir retribuigdo toda e qualquer pres-
tacdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencao, considera-se iliquido o
valor de todas as prestagdes pecuniarias nelas estabelecidas.

5- Nao se considera retribuicao:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refei¢do, abonos de viagem, despesas de trans-
porte ¢ alimentacao, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando ndo atribuidos
com caracter regular ou quando ndo definidas antecipada-
mente.

6- Para efeitos desta convengao, entende-se por:

a) Retribuigdo de base: a retribui¢do correspondente a ta-
bela salarial, anexo II desta conven¢do, que dela faz parte
integrante;

b) Retribui¢do minima: a retribuigdo de base e as diutur-
nidades;

¢) Retribuigdo efetiva: a retribuicdo iliquida mensal rece-
bida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
CCT.

Clausula 50.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribui¢@o horaria é calculada segundo a féormula:
RM % 12/52 xn

sendo RM o valor da retribuigdo efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuigdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo efetiva,
desde que nao tenha sido estipulado um salario didrio nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 51.7

Retribuicao certa e retribuicdo variavel
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Clausula 52.*

Forma de pagamento

Clausula 53.#

Retribui¢do de trabalho suplementar

Clausula 54.2

Retribui¢do em caso de substituicio do trabalhador

Clausula 55.2

Retribui¢io da isenciio de horario de trabalho

Clausula 56.*

Retribuic¢io e subsidio de férias

Clausula 57.2

Subsidio de Natal

Clausula 58.*

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores € atribuido um subsidio de re-
feicdo de valor igual a 2,22 €, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

Clausula 592

Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
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durante o dia.

2- A prestagdo de trabalho noturno depois das 21 horas
confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refei¢@o pre-
visto no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo
da entidade empregadora, a uma refei¢@o fornecida por esta.

3- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores que funcionem em regime de turnos.

Clausula 60.*

Deducdo das remuneragdes minimas

1- Sobre o montante das remunera¢des minimas mensais
podem incidir as seguintes dedugdes:

a) O valor da remuneragdo em géneros e da alimentacao,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestagdo se deva por forga do contrato de trabalho
e com natureza de retribuigao;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por forga do contrato de trabalho e com natureza de
retribuigdo.

2- Os valores maximos a atribuir ndo podem ultrapassar
respetivamente:

a) Por habitacdo, até 20,00 €/més;

b) Por horta, até 0,10 €/m?/ano;

¢) Por dgua doméstica, até 2,00 €/més;

d) Eletricidade - obrigatoriedade de contador individual
em cada habitacdo e o montante gasto sera pago, na sua tota-
lidade, pelo trabalhador.

3- O valor da prestagdo pecuniaria de remuneragdo mini-
ma garantida ndo podera em caso algum ser inferior a meta-
de do respetivo montante.

4- A todo o trabalhador que resida em camaratas e aqueles
que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no interesse da en-
tidade patronal, também residam na area da propriedade ou
exploracdo agricola, ndo ¢ devido o pagamento de alojamen-
to, agua e eletricidade.

Clausula 61.2

Remuneracio por exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias
profissionais
Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a
diversas profissdes ou categorias profissionais tera direito a
remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas pro-
fissdes ou categorias profissionais.

Clausula 62.*

Subsidio de capatazaria

1- O trabalhador que exercer fungdes que se compreendem
no contetdo funcional da anterior categoria de capataz tem
direito a um subsidio mensal, no valor de 35,00 € pelo exer-
cicio de fungdes de chefia.

2- Sempre que um capataz tenha sob a sua orientagao tra-
balhadores a que corresponda uma remuneracdo mais ele-
vada tera direito a essa remuneragdo para além do subsidio
mensal referido no niimero.

3- Se um trabalhador exercer temporariamente a fun¢ao de
capataz tera direito ao subsidio de capatazaria proporcional
ao periodo em que exerceu a fungao.
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CAPITULO VIII

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 63.*

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢do de maternidade
e paternidade os direitos constantes do Cdédigo do Trabalho.

Clausula 64.?

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuigdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag¢@o para adogao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestag@o de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

g) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegdo do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a prote¢ao durante a amamentagao.

Clausula 65.*

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
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rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

Clausula 66.*

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mde e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de pai
e mde que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o trabalhador.

6- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

7- Na falta da declaracao referida nos nimeros 4 ¢ 6 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

8- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

9- A suspensdo da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 67.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenca a seguir ao parto.
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3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 68.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos nimeros 1 e 2 da clausula 63.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptacao, ou do nimero anterior.

4- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

Clausula 69.?

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niamero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 70.2

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Néo determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, ¢ sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agéo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X

Disciplina
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CAPITULO XI

Seguranca e saude no trabalho

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Cl4usula 76.*

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por 1 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT, a
Associacao dos Agricultores do Ribatejo - Organizacao de
Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, o representante de
cada uma das partes podera fazer-se acompanhar dos asses-
sores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a
voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

Clausula 77.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacgdo das
reunioes.

2- A deliberag@o da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remuneragdo previsto
no anexo I, para efeitos de retribui¢do e demais direitos.

Clausula 78.%

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 93.%,
a outra parte e ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
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das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 79.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Operador - E o trabalhador que, no 4mbito da sua profis-
sionalizacdo, executa tarefas nas areas da produg¢ao, apoio,
manuten¢ao ou administrativa, numa empresa/exploracao
agricola, agro-pecudria ou agro-florestal. Na area da produ-
cdo utiliza maquinas e alfaias basicas, procurando otimizar
os resultados e garantindo o bem-estar animal, a producao
sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitan-
do as normas de seguranca, higiene e satde no trabalho agri-
cola, de seguranga alimentar e prote¢do do ambiente.

Operador especializado - E o trabalhador que, no am-
bito da sua profissionaliza¢do, organiza e executa tarefas
especializadas relativas as atividades de produgdo, apoio,
manuten¢ao ou administrativa, numa empresa/exploracao
agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal, procurando otimi-
zar os resultados. Na area da produgdo, procura garantir o
bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos
produtos produzidos, respeitando as normas de seguranca,
higiene e saude no trabalho agricola, de seguranca alimentar
e protecao do ambiente. Pode ocupar- se de um determinado
tipo de cultura, tarefa ou produgdo e ser designado em con-
formidade.

Operador qualificado - E o trabalhador que, no ambito da
sua profissionalizagdo, organiza e executa tarefas especiali-
zadas relativas as atividades de producdo, apoio, manuten-
¢do ou administrativa, numa empresa/exploracao agricola,
agro-pecuaria ou agro-florestal, procurando otimizar os re-
sultados. Na area da producao, procura garantir o bem-estar
animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos
produzidos, respeitando as normas de seguranga, higiene e
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satde no trabalho agricola, de seguranga alimentar ¢ prote-
¢do do ambiente.

Técnico - E o trabalhador que, no ambito da sua profis-
sionalizacdo, planifica, organiza, coordena ¢ executa tarefas
nas areas da producdo, apoio, manuten¢ao ou administrativa,
numa empresa/exploragdo agricola, agro-pecudria ou agro-
-florestal, procurando otimizar os resultados. Na area da
producdo, procura garantir o bem-estar animal, a produgio
sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitan-
do as normas de seguranga, higiene e satde no trabalho agri-
cola, de seguranga alimentar e protegdo do ambiente.

Técnico superior - E o trabalhador licenciado ou bacha-
relado que efetua, organiza e orienta pesquisas, aperfeigoa
ou desenvolve conceitos, teorias e métodos ou aplica conhe-
cimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica, ecolo-
gia, genética ou microbiologia, economia e de organizacdo
do trabalho, especialmente nos campos da medicina veteri-
naria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as atividades
de producdo e de apoio de uma empresa/exploracao agricola,
agro-pecuaria ou agro- florestal.

ANEXO II

Grelha salarial

Niveis Categorias profissionais Rem;zsngfzun;;:;mas
1 Técnico superior 745,00
2 Técnico 645,00
3 Operador especializado 622,00
4 Operador qualificado 616,00
5 Operador 606,00

ANEXO III

Remuneracées minimas diarias - Trabalho sazonal

L Salario/dia
. . Proporcionais de
.. Salario/ | Salario/ . g a receber com
Niveis hor: d&i férias, subsidios de coporcionai
ora a férias e de Natal proporeionais
(euros)
1
3 3,60 28,80 8,06 36,86
4 3,56 28,48 7,94 36,42
5 3,51 28,08 7,86 35,94

Santarém, 30 de janeiro de 2019.

Pela Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organi-
zacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa
e Leiria:
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Vasco José Cabral da Camara Borba, na qualidade de
mandatario.

Fernando Maria Salgado Costa Duarte, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 8 de margo de 2019, a fl. 83 do livro n.°
12, com o n.° 45/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Celulose Beira Indus-

trial (CELBI), SA e o Sindicato Nacional dos Téc-

nicos de Instrumentos e de Controle Industrial -
SNTICI e outros - Alteracao salarial e outra

A presente alterag@o tem por objeto a revisao das seguin-
tes clausulas e do anexo II do acordo de empresa em vigor,
celebrado entre a Celulose Beira Industrial (CELBI), SAe o
Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos e de Con-
trole Industrial - SNTICI e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2008, cujo
texto consolidado com as posteriores alteragdes foi publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio
de 2018, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018.

A nova tabela salarial acordada é a constante do anexo II,
representa um aumento de 2 % (dois por cento) em relagdo a
tabela salarial atualmente em vigor e produz efeitos a partir
do dia 1 de janeiro de 2019.

Cléusula 1.*

(Area e Ambito)

1- A presente convencao obriga, por um lado, a empresa
Celulose Beira Industrial (CELBI), SA, que se dedica a fa-
bricagdo e comércio de pasta de celulose e seus derivados,
com sede e estabelecimento na Leirosa, concelho da Figueira
da Foz e, por outro lado, os trabalhadores que se encontrem
ao seu servico em qualquer ponto do territdrio portugués e
estejam filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes da
presente convengao.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte16_2008.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte16_2008.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte18_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte18_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
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1- O presente acordo visa a sua aplicagdo a totalidade dos
trabalhadores da entidade empregadora (atualmente 250).

Clausula 54.2

(Subsidio de turno)

1- Aos trabalhadores integrados no regime de trés turnos

mente durante 24 horas diarias, incluindo fins-de-semana,

sera pago um subsidio de turno equivalente a 25 % do venci-

mento base com um valor minimo de 441,80 €, exceto para

os trabalhadores das categorias profissionais incluidas no ni-

vel de qualifica¢do T1GO cujo valor minimo sera de 300,00 €.
2- (Eliminado.)

rotativos em servigos que laborem continua e ininterrupta- i_ E;
ANEXO II

Tabela salarial

NIVEL DE QUALIFICACAO DESIGNACAO ADMISSAO ADAPTACAO MINIMO
T1GO Auxiliares 689,00 918,00 1.147,00
T1G1 Técnicos 951,00 1.140,00 1.282,00
T2G1 Técnicos Qualificados 1.093,00 1.312,00 1.575,00
T3G1 Técnicos Especializados 1.256,00 1.508,00 1.847,00
T2G2 Chefias 1.445,00 1.734,00 2.069,00
T3G2 Quadros Técnicos 1.661,00 1.993,00 2.386,00
T4G2 Quadros Superiores 1.910,00 2.291,00 2.873,00
T4G3 Quadros Superiores de Gestao 2.197,00 2.635,00 3.708,00

Leirosa, 28 de dezembro de 2018.
Pela Celulose Beira Industrial (CELBI), SA:

José Antonio Nogueira Santos, administrador.
Carlos Alberto Sousa Van-Zeller Silva, administrador.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos e
de Controle Industrial - SNTICI:

Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, mandatario.

Pela COFESINT - Federagao dos Sindicatos da Induastria
Energia e Transportes, em representagdo das seguintes orga-
nizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;

Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia -
SITEMAQ;

E pela FE - Federag@o dos Engenheiros que para o efeito
a mandatou.

Jorge Francisco Gariso, mandatario.
Lauro da Conceig¢do Nogueira, mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:
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Jorge Manuel Silva Lopes, mandatario.
Antonio Tavares Melo, mandatario.

Declaracio

Informacgdo da lista de sindicatos filiados na COFESINT
- Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transpor-
tes:

Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia -
SITEMAQ;
SINDEQ - Sindicato das Industrias ¢ Afins.

Informagdo da lista de sindicatos filiados na FE - Federa-
¢ao dos Engenheiros:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Depositado em 8 de marco de 2019, a fl. 83 do livro n.°
12 com o n.° 43/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Sociedade de Transpor-

tes Colectivos do Porto, SA (STCP) e a Federacao

dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicacdes -
FECTRANS e outro - Alteracao

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP), a Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comu-
nicagdes - FECTRANS e o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes (SITRA) acordam na revisdo parcial do acordo

de empresa cujo texto consolidado foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 46, de 15 de dezembro
de 2018, adiante designado, indistintamente, por «acordo de
empresa» ou por «AE», nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Alteracdes ao acordo de empresa

As clausulas 37.% e 48.* do AE passam a ter a seguinte
redacao:

«Clausula 37.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condi¢des:

Natureza da falta

Documento comprovativo

1- Durante 5 dias consecutivos completos por falecimento
do conjuge ou quem as suas vezes fizer, prevalecendo esta
situag@o sobre a legal, pais ou padrastos, sogros filhos ou
enteados; noras e genros, adotantes ou adotados.

Documento passado pela junta de freguesia ou certiddo
de obito.

2- Durante 2 dias consecutivos completos por falecimento
de avos, netos, avos do conjuge, conjuge de avos (segundo
matrimonio), conjuge de netos, irmaos e cunhados.

Pessoas que coabitem com o trabalhador em comunhéo de
vida e habitagdo.

Documento passado pela junta de freguesia ou certidao
de obito.

Documento passado pela junta de freguesia ou certidao
de obito mais documento passado pela junta de freguesia
comprovativo da coabitagdo em comunhdo de vida e habi-
tacao.

3- 11 dias seguidos por ocasido do casamento, sem contar
os descansos intercorrentes.

Certidao de casamento.

4- (Eliminado.)

(Eliminado.)

5- Doencga.

Boletim de baixa da Administragdo Regional de Saude.
O atestado médico sé sera aceite em casos de impossibilida-
de, devidamente comprovada, de apresentagdo do boletim
de baixa da ARS.

6- Acidentes de trabalho ou doenga profissional.

Idem, idem.

7- Necessidade justificada de prestar socorro urgente a
qualquer familiar ou pessoa que coabite com o trabalhador,
em caso de doenca stbita, e pelo tempo estritamente neces-
sario.

Documento passado pela junta de freguesia que com-
prove a habitacdo, mais documento médico que comprove a
urgéncia da prestagdo de socorros.

8- Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais.

Contrafé ou aviso.

9- Prisdo preventiva nao seguida de condenagao.

Sentenga e documento passado pelo estabelecimento pri-
sional que ateste o periodo de prisdo preventiva.

10- Atrasos resultantes de avarias nos transportes de tragao
elétrica.

Documento passado pela entidade transportadora.

11- Consultas, tratamentos ou exames médicos que nao
puderem ser efetuados fora do horario de trabalho.

Impresso proprio para o efeito fornecido pela ARS ou
pela STCP.

12-1 dia por doacdo de sangue.

Documento comprovativo da dadiva.

13-Exercicio de fun¢des de bombeiro voluntario.

Documento passado pela corporagdo atestando a urgén-
cia do servigo e que o mesmo nao foi remunerado.

14-Exercicio das fungdes de dirigente, nas condigdes pre-
vistas na lei sindical.

Oficio do sindicato.
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http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
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15- Autorizagdo pela STCP nas condigdes expressamente
definidas.

Documento autenticado pelo chefe de servigo respetivo.

16-Dia de aniversario do trabalhador.

17-Sem prejuizo do disposto nos artigos 54.° e 85.° do
regulamento interno, até 1 dia por trimestre para tratar de
assuntos de caracter pessoal. As faltas previstas neste ponto
nao implicam a perda das regalias constantes da clausula 67.*

a) Os periodos de faltas indicados nos quadros 1 e 2 sdo
contados por dias completos e a partir do conhecimento da
ocorréncia pelo trabalhador, salvo se apenas tomou conheci-
mento ja depois de iniciado o trabalho, caso em que podera
abandonar o servigo, sem perda de remuneragdo, s6 se ini-
ciando a contagem no dia seguinte;

b) Se o funeral ndo se realizar em tempo normal sera con-
cedido ao trabalhador mais 1 dia para assistir aquele ato,
tendo para o efeito o trabalhador de apresentar a respetiva
prova.

2- Se o aniversario for a 29 de fevereiro, nos anos comuns,
tem o trabalhador o direito de faltar no dia 1 de margo.

3- As faltas justificadas ndo implicam perda de vencimen-
to, salvo se motivadas pela prestacao de servigo militar, ndo
podendo afetar quaisquer outros direitos resultantes da efeti-
va prestagdo de servigo.

4- Estas faltas deverdo ser comunicadas nos termos previs-
tos na clausula anterior.

Clausula 48.?

Parentalidade

Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Cddigo do Trabalho e demais legislagdo apli-
cavel.»

Clausula 2.*

Entrada em vigor

O presente acordo de revisdo parcial entra em vigor apos
a sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos legais.

Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo ndo altera o ambito da convencgao re-
vista.

Para efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de empresa abrange uma empresa,
estimando serem potencialmente abrangidos cerca de 195
trabalhadores.

Porto, 26 de fevereiro de 2019.
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Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administracéo.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Eduardo Manuel Gomes Ribeiro, na qualidade de man-
datario.
Jodo Paulo Correia, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
(SITRA):

Carlos Manuel Salazar Costa, na qualidade de membro
da direcdo.

Paulo Sérgio Silva Carneiro, na qualidade de membro
da direcdo.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicacdes
- FECTRANS, em representagdo dos seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S8o Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 8 de margo de 2019, a fl. 83 do livro n.°
12, com o0 n.° 44/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a ANA - Aeroportos de

Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da

Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outros - Alteraciao
salarial

O presente acordo altera, nos termos da respetiva clausu-
la 2.* nimero 3, o acordo de empresa entre a ANA - Aeropor-
tos de Portugal, SA ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Avia-
¢do e Aeroportos - SITAVA e outros - publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego,n.° 17, de 8 de maio de 2015, no que
respeita a tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniarias
indexantes.

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do arti-
20 492.° do Cddigo do Trabalho, o presente acordo abrange
um empregador e 1258 trabalhadores.

Clausulas de expressido pecuniaria (efeitos a 1 de janeiro

de 2018)
ANEXO I
Nivel Rer(ng‘;eor:)@ao
R21 339227
R20 3061,94
R19 2801,49
RIS 2718,90
R17 2560,10
R16 2 318,69
RIS 2 166,23
R14 1 950,23
RI3 1 835,91
RI2 1721,56
RI1 1 645,32
RI10 1 473,80
R9 1391,22
RS 1302,30
R7 1 194,28
R6 1 092,66
RS 1 054,54
R4 979,81
R3 954,01
R2 850,89
R1 760,63

Salario médio: 1 450,41.

Outras remuneracoes

1- Na carreira técnica sdo atribuidas as seguintes remune-
ragdes especificas:
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1.1- Aos especialistas sdo atribuidas remuneragdes de es-
pecializagdo, reportadas ao nivel R15 da tabela salarial:

Niveis R18,R19,R20 e R21 .....cccovevinviiniiiinnns 36 %
NIVEL R17 o 31%
NIVEL RI6 v 28 %
NIVEL RIS Lo 22%
NIVEL R14 Lo 15 %

1.2. Aos técnicos I1I sdo atribuidas remuneragdes de espe-
cializac@o, reportadas ao nivel R15 da tabela salarial:

NIVEL R17 o 29 %
NIVEL RI6 v 26 %
NIVEL RIS Lo 20 %

1.3. Os niveis da tabela salarial R19, R20 ¢ R21 da ca-
tegoria de especialista conferem a atribui¢do aos respetivos
titulares do Regime de Isenc¢do de Horario de Trabalho, nos
termos previstos na clausula 35.* do acordo de empresa.

ANEXO II

Tabela salarial 11
Tabela dos titulares de 6rgaos de estrutura

Nivel Rer(ng‘::reorsm
81 1 473,80
82 1613,56
83 175332
84 1 893,07
85 2032,83
86 2 172,59
87 231235
88 2 668,09
89 2973,01
90 3 150,88

Esta tabela aplica-se exclusivamente ao calculo de complemento de
pensdes.

Tabela salarial 111
Nivel Re‘(ng;‘rzrggao
28 3392,27
27 3061,94
26 2 801,49
25 2 718,90
24 2 560,10
23 2 318,69
22 2 166,23
21 1 950,23
20 1 835,91



http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2015/bte17_2015.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2015/bte17_2015.pdf
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19 1721,56
18 1 645,32
17 1 473,80
16 1391,22
15 1302,30
14 1 194,28
13 1 092,66
12 1 054,54
1 1 016,40
10 979,81
9 954,01
8 928,23
7 870,20
6 850,89
5 805,75
4 767,08
3 760,63
2 728,40
1 689,73

Esta tabela aplica-se exclusivamente ao calculo de complemento de
pensdes.

Lisboa, 21 de janeiro de 2019.
Pela empresa ANA - Aeroportos de Portugal, SA:

Thierry Franck Dominique Ligonniére, na qualidade de
administrador e presidente da comissdo executiva.

Francois Jean Amossé, na qualidade de administrador e
vogal da comissdo executiva.

DECISOES ARBITRAIS

Pelos sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos -
SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade
de mandatario.

Antonio Francisco Mendonga Reis Salgado, na qualida-
de de mandatario.

Fernando José Miguel Pereira Henriques, na qualidade
de mandatario.

Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aeropor-
tos e Aviagdo - SINDAV:

José Antonio Pinto Ferreira de Oliveira Vinagre, na qua-
lidade de mandatério.

Antonio Manuel Chagas Malagueiro, na qualidade de
mandatario.

Joaquim Telmo da Silva Barbosa, na qualidade de man-
datario.

Sindicato dos Quadros da Aviagdao Comercial - SQAC:

Paulo Jorge Brito Dionisio, na qualidade de mandatario.
Domingos Francisco Carvalho Silva, na qualidade de
mandatario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil
- SINTAC:

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de man-
datario.

Duarte Nuno Borges Rodrigues, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 11 de margo de 2019, a fl. 83 do livro n.°
12, com o0 n.° 46/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

Acordao do Supremo Tribunal de Justi¢a - Proc. n.’
1148/16.5T8BRG.G1.S1! (Revista) - 4. Sec¢io - In-
terpretacao de Convenc¢ao Coletiva de Trabalho - 1.
Na interpretacido das clausulas de contetido regu-
lativo das convencdes coletivas de trabalho regem
as normas atinentes a interpretacao da lei, contidas
no artigo 9.° do Codigo Civil, visto tais clausulas se-
rem dotadas de generalidade e abstracio e serem
suscetiveis de produzir efeitos na esfera juridica de
terceiros. I1. Na fixacao do sentido e alcance de uma
norma, a par da apreensio literal do texto, inter-
vém elementos logicos de ordem sistematica, his-
torica e teleolégica. I1I. A clausula 68.%, alinea b),
do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a
«Associacao Portuguesa de Hospitalizacao Privada
- APHP» e a «kFESAHT - Federac¢ao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacido, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal», publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2010, na
parte impugnada [categoria e nivel a atribuir aos
trabalhadores da categoria de empregada de enfer-
maria, bloco operatoério, esterilizacdo e auxiliar de
hemodialise que, a data da reclassifica¢io, tém 8 ou
mais anos de antiguidade na categoria] deve ser in-
terpretada da seguinte forma: «Devem ser inseridos
na categoria profissional de auxiliar de acio médica
especialista, os trabalhadores oriundos da categoria
de empregada de enfermaria, bloco operatério, es-
terilizacdo e auxiliar de hemodialise que a data de
entrada em vigor do contrato coletivo de trabalho
(CTT publicado no BTE n.° 15, de 22/04/2010)
reuniam o requisito referente a antiguidade».

Acordam na Secg¢@o Social do Supremo Tribunal de Jus-
tica:

— Relatorio:
«Casa de Saude Sdo Lazaro» intentou, na Comarca de
Braga, Braga, Instancia Central - 4.* Sec¢@o do Trabalho, J1,
a presente a¢ao de interpretacao de Clausulas de Convengdes

' - FP (Relator).
011/2017.
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Coletivas de Trabalho, sob a forma de processo especial, nos
termos dos artigos 183.° e seguintes, do Cédigo de Processo
do Trabalho, contra «APHP - Associagdo Portuguesa de
Hospitalizag@o Privada» e «kFESAHT - Federagdo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Tu-
rismo de Portugal» pedindo que o Tribunal atribua a clausula
68.* - b), do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a
«APHP - Associagdo Portuguesa de Hospitaliza¢do Privada»
¢ a «<FESAHT - Federag¢ao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugaly,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2010, no que respeita a reclassificagdo dos auxi-
liares de acdo médica, nomeadamente quanto a sua passagem
para a categoria de auxiliares de agdo médica especialistas, a
seguinte interpretagao:

— «A reclassificagdo dos auxiliares de agao médica, com
a entrada em vigor do Contrato Coletivo de Trabalho, ndo ¢é
meramente aferida pelo decurso do tempo, mas sim de acor-
do com o estatuido nas clausulas 4. ¢ 5.* e anexo II, isto
atendendo a todos os fatores cumulativos que permitem o
acesso a tal categoria.»

Alegou, em sintese, que no ambito de uma inspegao le-
vada a cabo pela Autoridade para as Condi¢des de Trabalho
foi confrontada com o entendimento de que as auxiliares de
acdo médica, que tinha ao seu servico, eram todas auxiliares
de agdo médica especialistas atendendo a antiguidade que
cada uma delas detinha [mais de 8 anos].

Nao ¢ essa a sua interpretagdo pois da conjugacdo do
disposto nas clausulas 5.* ¢ 6.%, 68.%, alinea b), e anexo II,
resulta que a progressdo na carreira de auxiliares de agdo
médica tera de que atender cumulativamente aos seguintes
requisitos: qualificacdo do trabalhador; necessidade da orga-
nizagdo em que se insere ¢ decurso do tempo.

A interpretagdo feita pela Autoridade para as Condigdes
de Trabalho da clausula 68.% alinea b), de que a reclassifica-
¢do das auxiliares médicas, que estdo ao seu servigo, depen-
de apenas da antiguidade, determina a sua progressdo ime-
diata para o grau de especialista, o que viola os principios da
igualdade e da ndo discriminagdo além de ser uma ingeréncia
na organizagdo de empresa.

Regularmente citadas,
alegagdes.

Por despacho de 27 de abril de 2014, foi determinada a
notificacdo das Rés para elaborarem um parecer escrito sobre
o sentido e alcance da clausula, como pretendido pelo Autor.

Notificadas, ambas apresentaram parecer, no ambito do
qual conclui a Ré «FESAHT» no sentido de que a progres-

as Rés nao apresentaram
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s80 automatica consagrada no CCT, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2010, decorre
da fusdo de varias categorias profissionais para as quais ja
se previa a progressdo automatica ¢ conclui a R¢ «APHP»
que, apesar da norma que requalificou os auxiliares de agdo
médica ser absolutamente omissa quanto as habilitagdes que
aqueles devem possuir, trazendo apenas a colacdo o fator
tempo de servigo, ndo faz sentido impor a passagem para
uma categoria de nivel superior de determinado trabalhador,
quando a organizacgdo ndo precisa que este exerga fungdes de
maior complexidade, nem este ¢ dotado das competéncias
necessarias para o efeito, defendendo, por isso, que a pro-
gressdo automatica tera de ser apoiada na antiguidade, nas
qualificagdes e no interesse da organizagao.

O mérito da agdo foi conhecido no saneador através da
sentenca, proferida em 15 de junho de 2016, na qual se de-
cidiu:

«[Interpretar a clausula 68.* - ¢) [sic] do contrato colec-
tivo de trabalho celebrado entre a APHP - Associagdo Portu-
guesa de Hospitalizagdo Privada e a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego - n.° 15, de 22 de abril de 2010, no sentido
que:

— Devem ser inseridos na categoria profissional de au-
xiliar de acdo médica especialista os trabalhadores que, na
data em que entrou em vigor o contrato coletivo de trabalho,
tinham as habilitagdes e qualificacdes exigidas para a cate-
goria e oito anos de experiéncia profissional, independente-
mente do interesse para a organizagao;

— Os trabalhadores que, na data em que entrou em vigor o
contrato coletivo de trabalho, ndo preenchiam estes requisi-
tos devem ser inseridos na correspondente categoria profis-
sional e apenas podem progredir para a categoria profissional
de auxiliar de a¢do médica especialista se, além da obtencao
das habilitacdes ¢ qualificagdes exigidas para a categoria ¢
de oito anos de experiéncia profissional, tal for do interesse
para a organizagao.»

Inconformada com esta decisdo a Ré «<FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria ¢ Turismo de Portugal» interpds recurso de apela-
¢do para o Tribunal da Relacdo de Guimaraes.

Por acordio proferido em 30 de novembro de 2016, foi
o recurso julgado parcialmente procedente, e interpretou-se
«[a] clausula 68.* ) do CCT celebrado entre a Associag@o
Portuguesa de Hospitalizag@o Privada - APHP ¢ a FESAHT
- Federacgao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2010 da
seguinte forma:

— «Devem ser inseridos na categoria profissional de auxi-
liar de agdo médica especialista, os trabalhadores oriundos
da categoria de empregada de enfermaria, bloco operatdrio,
esterilizagdo e auxiliar de hemodialise que a data de entrada
em vigor do contrato coletivo de trabalho (CTT publicado
no BTE n.° 15, de 22/04/10) reuniam o requisito referente a
antiguidade.

— Os trabalhadores que, na data em que entrou em vigor
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o CCT, ndo preenchiam o requisito da antiguidade apenas
podem progredir para a categoria de auxiliar de agdo médica
especialista se obtiverem as habilitagdes e qualifica¢des
exigidas, [e de] oito anos de experiéncia profissional e se tal
for do interesse para a organizagao.»

I

Inconformada ficou agora a Autora «Casa de Saude de
Sdo Lazaro», que interpds recurso de revista excecional nos
termos do artigo 672.°, nimero 1, alinea »), do Cddigo de
Processo Civil, aqui aplicavel por forga do artigo 81.°, nime-
ro 5, do Codigo de Processo do Trabalho, com o fundamento
de estarem em causa interesses de particular relevancia so-
cial.

Concluiu a sua alegagdo da seguinte forma?:

1- «A decis@o do Tribunal da Relagdo de Guimardes que
fixou a interpretagdo da clausula 68.%, alinea b), do CCT, sal-
vo o devido respeito, representa uma subversao das regras da
interpretacdo, levando a uma decisido profundamente injusta
e injustificada, violadora do principio da igualdade.

2- No entanto, como questao prévia, esta a admissibilidade
do recurso por parte da recorrente da decisdo proferida pelo
Tribunal da Relagdo de Guimaraes para o STJ.

3- Dispde o artigo 672.°,n.° 1, alinea b), do CPC, aqui apli-
cavel por forga do disposto no artigo 87.°, do CPT [sic]?,
que “excecionalmente, cabe recurso de revista do acorddo da
Relagao referido no n.° 3 do artigo anterior quando: [...] b)
estejam em causa interesses de particular relevancia social.»

4- Ou seja, € admissivel o recurso no presente caso desde
que se comprovem as razdes de particular relevancia social.

5- Ainterpretagdo da convengdo coletiva da hospitalizagado
privada € um assunto de grande interesse e relevancia social
pelo nimero de empregadores e trabalhadores envolvidos,
os quais ficam ou podem vir a ficar afetos pela interpretagdo
que se vier a fixar. O nimero de empresas abrangidas ¢ de
cerca de 60 ¢ de trabalhadores de 8700. Sendo que, a data da
sua entrada em vigor era [sic] inimeras as casas de saude,
hospitais que tinham trabalhadores nas categorias abrangidas
pela reclassificagdo com mais de 8 anos nos seus quadros
pelo que, a sua ascensdo a categoria profissional de auxiliar
especialista atentas as especificas fungdes que abrange e, o
peso que assumira ao nivel financeiro e estrutural nas diver-
sas entidades patronais ¢ algo que fara a diferenca e como tal
com relevancia social suficiente para ser objeto de pondera-
¢do e reflexdo por este Venerando Tribunal.

6- Estamos no ambito da interpretagdo de uma convengdo
coletiva em que temos direitos e interesses importantes de
uma determinada comunidade (hospitalizagdo privada) que
estdo manifestamente em colisdo - direito dos trabalhadores
e entidade patronal - e cuja sua resolucdo tem um impacto
significativo naquela comunidade.

7- Desta forma, ndo ha margem para duvidas que estamos
diante de uma questdo de interesse social que legitima a in-
terposicdo do presente recurso de revista.

8- O tribunal recorrido fixou a interpretacdo da clausula
68.%, b), no sentido «devem ser inseridos na categoria profis-

2 - Manteve-se a redagdo original.
3 - Artigo 81.°, ntimero 5, do CPT.
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sional de auxiliar de agdo médica especialista, os trabalhado-
res oriundos da categoria de empregada de enfermaria, bloco
operatorio, esterilizagdo e auxiliar de hemodialise que a data
da entrada em vigor do contrato coletivo de trabalho reuniam
o requisito referente a antiguidade».

9- Sucede que, no entender da recorrente tal interpretagdo
¢ manifestamente incorreta ficando-se inica e exclusivamen-
te adstrita ao elemento literal.

10-Na interpretagdo das clausulas de conteudo regulativo
das convengdes coletivas de trabalho ha que atender ao esti-
pulado no artigo 9.°, do Cddigo Civil, visto tais clausulas se-
rem dotadas de generalidade e abstracdo e serem suscetiveis
de produzir efeitos na esfera juridica de terceiros.

11- Seguindo a jurisprudéncia contida no acérddo do Su-
premo Tribunal de Justiga de 14 de fevereiro de 2007 «a
interpretacdo juridica tem por objeto descobrir, de entre os
sentidos possiveis da lei, o seu sentido prevalente ou deci-
sivo. A apreensdo literal do texto, ponto de partida de toda
a interpretacdo, ¢ ja interpretagdo, embora incompleta, pois
sera sempre necessaria uma «tarefa de interligagdo e valo-
racio, que excede o dominio literal» (cf. JOSE OLIVEIRA
ASCENSAO, O Direito, Introducio e Teoria Geral, 11. edi-
¢do, revista, Almedina, 2001, p. 392)».

12-Nesta tarefa de interligacdo e valoragdo que acompa-
nha a apreensdo do sentido literal, intervém elementos 16gi-
cos de ordem sistematica, historica e racional ou teleologica
- porém, o tribunal recorrido ndo as observou.

13-Da conjugagdo da clausula 68.%, b), da clausula 4.%, da
citada CCT, da clausula 5.7, resulta que a progressao dentro
de cada carreira acontecera em obediéncia as qualifica¢des
e ao mérito do trabalhador sendo que, caso a instituicdo de-
tenha sistema de avaliagdo sera este o fator determinante e
quando ndo o possua a promog¢ao ocorrera quando se esgote
o periodo maximo para o nivel profissional em que se encon-
tra classificado.

14- As auxiliares de agdo médica passaram a ser classifi-
cadas como de I, 11, III e especialista, sendo que, este tltimo
grau ¢ tido como um grau especifico e sujeito a regras mais
apertadas e rigorosas.

15-E neste quadro organizativo em termos de carreira que
temos que analisar a clausula a interpretar.

16-Interpretagdo que nao se prende com a reclassificagao
em si mesma, situa¢do que nunca gerou controvérsia, mas
tao s6 com o nivel de carreira a aplicar aos trabalhadores
reclassificados.

17-Os auxiliares de acdo médica dependendo do nivel em
que se encontram tem fungdes especificas e as auxiliares
especialistas encontram-se associadas a uma dada especia-
lidade, com fungdes que implicam e estdo muito proxima de
atos médicos pelo que, a sua reclassificagdo neste nivel de
carreira tera que nao olvidar tal facto.

18-Por conseguinte, embora estejamos a falar de uma
clausula de reclassificagdo o que estd na génese da discussao
e que tem que ser interpretado € o grau na carreira profissio-
nal que os reclassificados devem ser alocados.

19- Assim, na interpretacdo da referida clausula ndo po-
demos olvidar a progressdo que esta inerente a cada carreira
profissional e as condicionantes e funcdes concretamente
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exercidas.

20-E nesta acenda [sic] que, ndo se concebe que as partes
que celebraram a referida convengdo tivessem pura e sim-
plesmente ignorado tal facto colocando os pacientes e uten-
tes das instituicdes a mercé de uma convengao coletiva pois
que, poderiam correr o risco de os trabalhadores reclassifica-
dos passassem a deter a categoria de auxiliares especialistas
ndo tendo qualificacdo, conhecimentos e aptiddo necessarios
para o efeito.

21-Ou, teria por ventura [sic] as partes outorgantes que-
rido sem mais que os trabalhadores passem a deter uma ca-
tegoria profissional, com atos proprios e ndo detivessem o0s
conhecimentos necessarios para o seu exercicio?

22-E por essa questio que acabamos por entender que se
trata de uma falsa questdo, a questdo da aptiddo e qualifica-
¢do pois resulta, sem mais, do senso comum que ndo podera
exercer as fungdes de auxiliar de agdo médica especialista e
praticar os atos funcionais quem ndo tenha conhecimentos
para o efeito. Colocando em causa a satde dos utentes das
instituigdes para quem trabalham.

23- A propria APHP no seu parecer junto aos autos refere
esta situacdo ¢ chama a aten¢do «se bem repararmos, nao
ha nenhuma fungdo prevista na clausula que regula a requa-
lificacdo dos trabalhadores doutras fungdes que estabelega
outros critérios para além do fator tempo e, contudo, ndo
passaria na cabega de nenhum intérprete aceitar que aquelas
fungdes poderiam ser exercidas por alguém que ndo se en-
contrasse habilitado para o efeito. Seria gritante, por exem-
plo, admitir que os técnicos de saude previstos na alinea c)
do n.° 4, da clausula 68.* pudessem exercer as suas fung¢des
numa qualquer unidade privada de saide sem serem dotados
das necessarias habilita¢des de farmacia, laboratorio, radio-
logia, etc., seria, alias, criminoso, conforme prevé e pune o
nosso Codigo Penaly.

24-0 que se pretendeu foi reclassificar no nivel adequado,
ndo frustrando expetativas dos trabalhadores abrangidos mas
também ndo lhe impondo e atribuindo categorias profissio-
nais que nao correspondem as suas reais fungdes em termos
funcionais nem lhes impondo fungdes para as quais néo te-
nham conhecimento para as efetuar.

25- Admitir que com a reclassificagdo acontecesse uma
progressdo inadvertida na carreira era subverter todas as re-
gras ¢ criar através de um mecanismo, a reclassificagdo, uma
progressdao em termos de carreira que de outra forma ndo
aconteceria face a falta de formagao do trabalhador, de apti-
dao e de conhecimentos. A interpretagdo fixada pelo tribunal
a quo faz com que pela reclassificagdo ocorrida em virtude
da supressdo das anteriores categorias profissionais os traba-
lhadores fossem promovidos de uma forma que nio o seria
se ndo houvesse a referida reclassificag@o profissional.

26-No presente caso, efetuada a reclassificagdo olhando
pura e simplesmente ao fator antiguidade detida faremos
com que os trabalhadores abrangidos passem a deter uma ca-
tegoria profissional apenas em termos formais pois ndo irdo
desenvolver as fungdes a ela associada por falta de qualifica-
¢do, conhecimento e aptidao.

27-Esta situacdo viola de forma flagrante as mais elemen-
tares regras que devem reger a relagdo laboral - que aos tra-
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balhadores deve ser atribuida a categoria profissional corres-
pondente as suas fungdes.

28- A doutrina e a jurisprudéncia foram desde sempre uni-
formes no sentido de que deve haver correspondéncia entre
as fungdes efetivamente desempenhadas pelo trabalhador, o
seu estatuto profissional e o seu estatuto economico.

29-Ora, a interpretagdo agora dada a clausula 68.% leva a
que a partir da referida reclassifica¢@o se for atendida ape-
nas a antiguidade que as trabalhadoras detinham a data da
entrada em vigor da convengao passardo a ter categorias que
de todo ndo correspondem nem as suas fun¢des nem as suas
capacidades técnicas e conhecimentos.

30- Assim, a fixac¢do da interpretacdo a atribuir tem que ir
para além de uma interpretagao literal, como foi efetuada no
acorddo recorrido, e sim fixar uma interpretagdo auténtica.

31-Por conseguinte, ainda que ndo se esteja a analisar a
norma referente a classificagdo profissional (a qual, desde
ja se diga bem prevé como elementos para a progressao na
carreira, a antiguidade, habilitagdo e o interesse organizati-
vo) ha que reclassificar os trabalhadores de acordo com a sua
classificacdo e isso s6 pode acontecer se foram observados
as mesmas condicionantes pois as expetativas dos trabalha-
dores sdo as mesmas em termos progressivos isto ¢, antes da
reclassifica¢do dentro das suas areas os trabalhadores sabem
que apenas ascendia a categoria superior se tivessem aquelas
qualificagdes pelo que, reclassificados ndo podem ter a expe-
tativa de ir para uma categoria que sabiam que ndo fosse a
supressdo da sua categoria profissional ndo a teria.

32-E, ndo se diga como refere o acérdao recorrido que nao
o podemos fazer sob pena de esvaziamento da clausula de
reclassificag@o pois que, ndo se esta a dizer que para a reclas-
sificagdo se estdo a impor critérios iguais aos da progressao
mas tdo s6 a dizer que a reclassificagdo tem que observar
as regras da progressdo das respetivas carreiras sob pena de
durante o processo de reclassificacdo os trabalhadores fica-
rem mal enquadrados em termos funcionais e, violar-se quer
as suas expetativas quer cometer grosseiras discriminagdes
entre trabalhadores.

33- A reclassifica¢do tem que assegurar uma correta classi-
ficagdo dos trabalhadores ndo s6 em fungdo das expetativas
dos trabalhadores como ao nivel funcional nunca descorando
o nivel de seguranga exigido nestas fungdes de cariz médico
o que implica que apenas possam ocupar determinadas fun-
¢Oes os trabalhadores habilitados.

34- A interpretagdo fixada viola o disposto no artigo 48.°,
n.° 1, do CT* [sic], pois passara a colocar e a atribuir a deter-
minados trabalhadores uma categoria desadequada as suas
fungdes e aptiddes, colocando em causa a dignidade profis-
sional e pessoal dos trabalhadores.

35-Dos elementos literal, racional e teleoldgico néo resul-
ta a interpretagdo dada mas sim a que lhe foi atribuida em
primeira instancia ou seja que, devem ser inseridos na cate-
goria profissional de auxiliar de acdo médica especialista os
trabalhadores que, na data em que entrou em vigor o contrato
coletivo de trabalho, tinham as habilita¢des ¢ qualifica¢des
exigidas para a categoria ¢ 8 anos de experiéncia, indepen-
dente do interesse da organizagdo. SO esta interpretagdo nao

4 - Artigo 118.°, nimero 1, do CT.

866

fere as expetativas dos trabalhadores nem viola o principio
da igualdade entre trabalhadores nem o disposto no artigo
48.2 do CT.

36- A posicdo assumida pelo acérddo recorrido colocar-
-nos-a diante de um caso ndo sé de inadaptacao das trabalha-
doras visadas a categoria que lhe quer ser imposta (ndo tem
os conhecimentos necessarios ao exercicio de tais fungdes)
bem como, de falta de capacidade da institui¢@o para deter os
referidos quadros especialistas que ndo podem exercer tais
fungdes, sendo falsos especialistas.

37-Basta vermos a outra convengdo coletiva do setor e
celebrada entre a APHP e a FETESE - Federagao dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Servigos - para verificar que por
identidade de razdo, nunca poderia ser aquele o sentido da
reclassificag¢@o operada.

38-Na convengdo referida a questdo da passagem das au-
xiliares de agdo médica de III para auxiliares especialistas «a
transi¢do para as categorias profissionais de técnico de sau-
de especialista I e II esta ainda condicionada a existéncia de
formagdo especifica certificada ou experiéncia equivalente
e a decisdo da entidade empregadora. Os técnicos de saude
que ndo cumpram todos estes requisitos sdo reclassificados
como técnico de saude III, mesmo que tenham antiguidade
superior a 0ito anosy.

39-Mais no anexo de definigdo de funcéo e carreira profis-
sional deixa claro que as auxiliares de agdo médica especia-
lista «ocorre por decisdo da entidade empregadora, apos oito
anos de experiéncia profissional e pressupode a existéncia de
formacgdo especifica certificada [de] determinada especiali-
dade ou experiéncia equivalentey.

40- Esta convengao deixa assim, como ndo pode deixar de
ser, a questdo da antiguidade apenas e tdo s6 com mais um
dos requisitos para a obtencdo de tal categoria mas ndo é o
requisito Unico por todas as razdes e mais algumas, dizemos
nos.

41-Até por esta similitude de convengdes aplicaveis ao
mesmo setor ter-se-a que concluir que também a convengao
celebrada entre a APHP e a FESAHT pretendeu a mesma
situa¢@o e so6 ndo estd claramente vertido por uma questiao
de redagdo do texto, mas que tem de ser devidamente inter-
pretado, sob pena de os trabalhadores do mesmo setor terem
um tratamento desigual e diferencial consoante se encontrem
sindicalizadas, ou as suas entidades patronais se encontram
ou ndo associadas a determinada associagdo patronal, o que
¢ manifestamente inconstitucional, o que expressamente se
invoca.

42- A ser interpretado como refere o tribunal recorrido os
trabalhadores do setor passardo a ser tratados de forma desi-
gual em fungdo do sindicato de sua filiagdo.

43- Através de uma interpretacdo sistematica (e, mesmo
atendendo ao estabelecido nas outras convengdes do setor,
conforme ja supra vertido) ter-se-a que concluir que também
aquando da reclassificag@o tais regras terdo que ser obser-
vadas sob pena de, como se disse supra, estar-se-a a atribuir
fungdes para as quais as trabalhadoras nao tem qualifica¢des
e ndo podem sequer exercé-las sob pena de colocar em causa
a saude dos doentes.

44- A par do exposto, importa, ainda, acrescentar, que a
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ndo ser assim teremos que concluir que a citada clausula ¢é
nula por violagdo do principio da proporcionalidade e da ndo
discriminacdo entre trabalhadores, o que expressamente se
invoca.

45-Pois que, estariamos de forma flagrante a promover
trabalhadores sem qualificagdes em detrimento dos trabalha-
dores qualificados efetuando-se uma discriminagao violado-
ra das mesmas elementares normas constituigoes.

46- 0 principio da igualdade (artigo 13.° da CRP), desen-
volvido no artigo 59.°/1, da mesma CRP, reporta-se a uma
igualdade material, que ndo meramente formal, e concretiza-
-se na proscrigdo do arbitrio e da discriminag@o, devendo tra-
tar-se por igual o que ¢ essencialmente igual e desigualmente
o que ¢ essencialmente desigual.

47- Assim, a interpretacdo atribuida pelo tribunal recorrido
a que a clausula 68.%, alinea b), do CCT referido atribui uma
reclassificagdo que leva a uma progressdo imediata para o
grau de especialista ¢ manifestamente violadora do principio
da igualdade e ndo discriminag@o entre trabalhadores para
além de ser uma evidente ingeréncia na organizagdo de uma
empresa.

48-S06 uma progressdao que obedeca a critérios de mérito
- antiguidade e de efetividade, qualificagdes respeita o prin-
cipio da proporcionalidade, tutela os interesses dos trabalha-
dores e assegurar uma igualdade de tratamento entre eles.

49- A interpretagdo atribuida faz com que se viole o prin-
cipio da igualdade quando visto como salario igual para tra-
balho igual.

50-Como se disse supra uma funcionaria por via da reclas-
sificagdo como refere o acérdao recorrido passou a ser auxi-
liar especialista auferindo a correspondente retribui¢do mas
ndo efetuando as fungdes respetivas pois ndo tem conheci-
mentos, nem esta habilitada para o efeito e por isso ndo quer
ela propria assumir as referidas fungdes, no entanto, aufere
o salario superior a colega que exerce as mesmas fungdes
que ele ou seja, as fungdes de auxiliar de agdo médica de
111 e, aufere salario igual a colega que exerce as fungdes de
auxiliar de agdo médica especialista e que efetivamente faz
as referidas fungdes.

51-Nao se concebe que quer a entidade sindical quer o
patronato tenha[m] tido em vista colocar os trabalhadores em
tamanha injusti¢a, desconsiderando o principio da igualdade,
a similitude entre categoria e fungdes e, ainda desprezar que
estamos a falar da area da satde e que tal impde que os tra-
balhadores efetivamente estejam habilitados para as fungdes
que exercem ndo podendo por razdes o6bvias de seguranga e
de satide de toda a comunidade envolvida (utentes, médicos,
institui¢do).

52-Efetuando este trajeto ndo restam duvidas a aqui recor-
rida [sic] de que a interpretagdo perpetrada pelo tribunal de
1? Instancia ¢ a correta e por conseguinte, ter-se-a que revo-
gar o acorddo recorrido e substituir-se por outro que fixe a
interpretacao no sentido de: «devera ser reclassificado como
auxiliar de agdo médica especialista os trabalhadores que, na
data em que entrou em vigor o contrato coletivo de trabalho,
tinham as habilitagdes e qualificagdes exigidas para a catego-
ria e 8 anos de experiéncia independentemente do interesse
da organizagdo.»

867

As recorridas ndo apresentaram contra-alegacdes.

Por despacho de 16 de fevereiro de 2016, o Relator, por o
recurso interposto ser de revista excecional, dado o determi-
nado pelo artigo 672.°, nimero 2, do CPC, ordenou a remes-
sa dos autos a este Supremo Tribunal de Justica.

Aqui chegados, foram distribuidos como de revista ex-
cecional.

Contudo, por acérdao de 16 de margo de 2017, a «for-
magao» a que alude o artigo 672.°, nimero 3, do CPC, desta
Seccao Social, decidindo pela inexisténcia de dupla confor-
me, ordenou a distribui¢do do recurso como de revista nos
termos gerais, dado o disposto no artigo 672.°, nimero 5, do
CPC, por, apesar do valor fixado a causa ser o de 5 000,00 €,
parecer nada obstar & admissibilidade da revista nos termos
gerais, uma vez que o artigo 185.°, nimero 2, do CPT, esta-
belece que da decisdo final deste tipo de processo cabe sem-
pre recurso de revista.

v

Parecer do Ministério Publico:

Distribuido o processo como de revista nos termos ge-
rais, 0 Ex.m™ Procurador-Geral Adjunto, neste Supremo Tri-
bunal de Justi¢a, nos termos do artigo 87.°, nimero 3, do
CPT, douto parecer no sentido da improcedéncia do recurso
porque, no seu entender, «[a]s partes ndo determinaram outro
critério que ndo fosse o da antiguidade para a reclassificag@o
dos trabalhadores em causa, ndo se vendo razdes para que
prevaleca a pretensao da recorrente e para que seja alterada
a decisdo recorriday.

Notificado as partes, ndo houve qualquer resposta.

A\

— - Darevista:

A agdo foi proposta em 9 de margo de 2016 e o acordao
recorrido proferido em 30 de novembro de 2016.

Nessa medida, ¢ aqui aplicavel:

O Cddigo de Processo Civil (CPC), anexo e aprovado
pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho;

O Cédigo de Processo do Trabalho (CPT) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.os 323/2001, de 17 de dezembro, 38/2003,
de 8 de marco (retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.°
5-C/2003, de 30 de abril) e 295/2009, de 13 de outubro (reti-
ficado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 86/2009, de 23 de
novembro).

O recurso tem por objeto:

A interpretacdo da clausula 68.%, alinea b), do CCT ce-
lebrado entre a «Associagdo Portuguesa de Hospitalizacao
Privada» e a «<FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal», publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de abril de 2010.

Estamos perante uma ac¢ao, com processo especial, de in-
terpretagdo de clausulas de convencao coletiva de trabalho,
regulada pelo artigo 183.° e seguintes do CPT.

Ora, dispoe o artigo 186.° do CPT que o acérdado do Su-
premo Tribunal de Justica sobre as questdes a que se refere
o artigo 183.° tem o valor ampliado da revista em processo
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civil e ¢ publicado na 1.* Série do Didrio da Republica e no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Pelo que, com as devidas adaptagdes, ¢ aqui aplicavel o
disposto no artigo 687.° do CPC.

Foi entregue copia do projeto de acérdao a todos os Ex.
Juizes que compdem esta Secgdo Social, dado o disposto no
artigo 687.°, nimero 3, do CPC «ex vi» do artigo 1.°, nimero
2, alinea a), do CPT.

Cumpre, pois, julgar o objeto do recurso.

V1

Da matéria de facto:

1- A autora dedica-se a exploragdo de um estabelecimento
comercial de saude para tratamento de doentes com e sem
internamento.

2- No exercicio da sua atividade, a autora tem ao seu servi-
¢o diversos trabalhadores.

3- Entre estes trabalhadores, a autora tem ao seu servico
dez trabalhadores com a categoria profissional de auxiliares
de acdo médica de III.

4- Nas relagdes laborais entre a autora e os seus trabalha-
dores ¢ aplicavel o contrato coletivo de trabalho celebrado
entre a Associacdo Portuguesa de Hospitaliza¢do Privada -
APHP e a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2010.

VII

Do direito:

A discordia do recorrente, fundamento deste recurso,
consiste em saber qual o sentido que se deve atribuir a clau-
sula 68.%, alinea b), do CCT, celebrado entre a «APHP» a
«FESAHT», tendo em vista determinar o que realmente os
contraentes quiseram ao reclassificar os trabalhadores das
antigas categorias de empregada de enfermaria, bloco ope-
ratorio, esterilizacdo e auxiliar de hemodialise, existentes
no CCT de 2000 revogado, na atual categoria de auxiliar de
acdo médica [no CCT 2010, em vigor], no que respeita a pro-
gressao nos niveis existentes na categoria, principalmente na
passagem de auxiliar de acdo médica de nivel III para o de
auxiliar de acdo médica especialista.

Na verdade, o que a Autora solicitou ao Tribunal foi a
interpretacao da referida clausula a fim de se definir se es-
ses trabalhadores, para progredirem do nivel III para o de
especialista, apenas precisam de ter a antiguidade necessaria
[8 anos de experiéncia profissional] ou se devem satisfazer,
também, as outras condi¢des gerais de progressao.

A clausula a interpretar tem a seguinte redagao:

«Clausula 68.2

Reclassifica¢do profissional

a) Servigos administrativos
[...]
b) Apoio a saude
Os trabalhadores que se encontrem classificados nas ca-
tegorias de empregada de enfermaria, bloco operatério, este-
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rilizag¢@o e auxiliar de hemodialise transitam para auxiliar de
acdo médica de acordo com a antiguidade.

¢) Técnicos de saude

[...]

d) Técnicos

[...]

e) Servigos gerais

[...]

f) Manutengao

[...]
g) Hotelaria

[...]

h) Residual

[...]»

O tribunal recorrido interpretou-a da seguinte forma:

1- «Devem ser inseridos na categoria profissional de auxi-
liar de agdo médica especialista, os trabalhadores oriundos
da categoria de empregada de enfermaria, bloco operatdrio,
esterilizagdo e auxiliar de hemodialise que a data de entrada
em vigor do contrato coletivo de trabalho (CTT publicado
no BTE n.° 15, de 22/04/10) reuniam o requisito referente a
antiguidade.

2- Os trabalhadores que, na data em que entrou em vigor
o CCT, ndo preenchiam o requisito da antiguidade apenas
podem progredir para a categoria de auxiliar de agdo médica
especialista se obtiverem as habilitagdes e qualifica¢des
exigidas, oito anos de experiéncia profissional e se tal for do
interesse para a organizagao.»

S6 o primeiro segmento interpretativo ¢ que foi impugnado.
Nao tendo o segundo segmento sido objeto de recurso,
transitou em julgado.

VIII

De acordo com o artigo 1.° do Cddigo do Trabalho [do-
ravante CT], os instrumentos de regulamentagado coletiva de
trabalho sdo fontes especificas de direito de trabalho.

Os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
podem ser negociais ou ndo negociais - artigo 2.°, numero
1, do CT.

Por sua vez, os negociais sdo: a convengdo coletiva de
trabalho, o acordo de adesdo e a decisdo arbitral em processo
de arbitragem.

Nos termos do artigo 2.°, nimero 3, do CT, as conven-
¢oes coletivas de trabalho podem ser:

a) Contrato coletivo, a convengao celebrada entre associa-
cdo sindical e associagdo de empregadores;

b) Acordo coletivo, a convengdo celebrada entre associa-
¢do sindical e uma pluralidade de empregadores para dife-
rentes empresas;

¢) Acordo de empresa, a convengdo coletiva entre associa-
¢do sindical e um empregador para uma empresa ou estabe-
lecimento.

No caso em apreco estamos perante uma convengio
coletiva de trabalho na modalidade de contrato coletivo
[doravante CCT] celebrado entre uma associagdo sindical
[FESAHT] e uma associagdo de empregadores [APHP].

Ora, um grande niimero de clausulas insitas em CCT nao
prima, consciente ou inconscientemente, pela clareza do seu


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2010/bte15_2010.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2010/bte15_2010.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2010/bte15_2010.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 11, 22/3/2019

sentido.

Diz Julio Manuel Vieira Gomes® que «[u]ma das estra-
tégias da negociagao coletiva consiste em criar textos ambi-
guos que depois terdo que ser concretizados pelos tribunaisy»
e sustenta Antonio Monteiro Fernandes® que «[pJara além
das imperfei¢des da redag@o contribuem para as duvidas que
0s textos convencionais suscitam, certas ambiguidades in-
tencionais que sdo, muitas vezes, o preco dos acordosy.

De qualquer modo, torna-se necessario proceder a in-
terpretagdo dessas clausulas para se garantir uma aplicagdo
mais correta.

A convengao coletiva produz efeitos normativos, relati-
vos aos contratos de trabalho abrangidos, ¢ a0 mesmo tempo
obrigacionais, nas relagdes entre as entidades subscritoras.

E, assim, norma e negdcio juridico.

Sendo assim pode perguntar-se: deve a interpretagdo da
convengao coletiva de trabalho seguir as regras da interpre-
tagdo da lei [artigos 9.° e 10.°, do Codigo Civil] ou as regras
da interpretagdo do negocio juridico [artigos 236.° ¢ 239.%,
também do CC]?

Para a doutrina, a resposta a esta pergunta ndo ¢ univoca.

Com efeito, Antonio Monteiro Fernandes’ entende que
lhe parece mais conforme ao designio do legislador a res-
posta ser a de «[a]plicar os critérios preconizados para os ne-
gobcios juridicos, independentemente da natureza da clausula
em questdo» porque «[n]a realidade, interpretar ou integrar
a convencdo ¢ (ou deve ser) criar um conteido convencio-
nal que se acrescenta ao existente, ¢ que deve enquadrar-se
na férmula de equilibrio contratual adotada pecas entidades
subscritorasy.

Por sua vez, Maria do Rosario Palma Ramalho® sustenta,
por sua vez, que «[a] interpretagdo da convengdo coletiva
e a integrag@o das suas lacunas deve sujeitar-se globalmen-
te aos critérios de interpretagdo e integracdo da lei (artigos
9.°¢ 10.°, do CC), pela seguinte ordem de razdes: razdes de
coeréncia interna das duas parcelas do conteudo deste ins-
trumento, razdes de substancialidade, razdes formais e de
seguranca juridica e razdes de harmonia intra-sistematica.

Ora, as razdes que aponta para se tomar esta posicao sdo,
essencialmente, as da interpretagdo da convengdo dever ser
unitaria e ndo dualista, a convenc¢do ser fonte de direito do
trabalho, o seu contetido essencial ser normativo e por, ha-
vendo extensdo administrativa, através de portaria de exten-
sd0, so através da lei se poder interpretar um regulamento
administrativo.

Ja Julio Gomes’, na sintese que faz do seu estudo sobre
esta questdo, da interpretagdo das CCT, salienta que «[o]s
critérios hermenéuticos a adotar para a interpretagdo da con-
vengdo coletiva ndo podem deixar de ter em conta a génese
negocial desta, e, sobretudo, a razdo de ser pela qual o or-
denamento remete para a contratacdo coletiva a regulagdo

3 - Novos Estudos de Direito do Trabalho - Da interpretagdo e integra-
¢do das Convengdes Coletivas - Wolters Kluwer e Coimbra Editora, 2010,
pagina 145/146.

¢ - Direito do Trabalho, 18.* edi¢do, 2017, Almedina, pagina 106.

7 - Obra citada, pagina 106.

8 - Tratado de Direito do Trabalho - Parte III - Situa¢des Laborais Cole-
tivas, 2.* edi¢ao, 2015, Almedina pagina 187.

? - Obra citada, pagina 152//155.

de uma parte substancial das relagdes laborais» e que «[a]
circunstancia da convengdo coletiva criar regras que devera
aplicar-se igualmente a uma série indeterminada de relagdes
¢ um fator muito importante para a objetivagdo da sua in-
terpretag@o, mas trata-se sempre do maximo de objetivagdo
consentido e permitido nos quadros da utilizagdo do negocio
juridicoy.

Igualmente, refere que, neste dominio, se deve atribuir
uma importancia acrescida ao elemento literal. pois, segundo
ele, apesar da sua inerente ambiguidade, a letra do acordo ¢é
o ponto de partida e a baliza da interpretagdo, ndo se deven-
do permitir que as partes consigam através da interpretacdo
aquilo que ndo conseguiram através da negociagao.

Acresce que a lei estabelece, no artigo 492.°, nimero 3,
do CT, que a convengdo coletiva deve prever a constitui¢do e
regular funcionamento de comissdo paritaria com competén-
cia para interpretar e integrar as suas clausulas.

O que significa que a lei deseja que sejam os proprios
subscritores do CCT a dizer o que pretendiam com a clausula
a interpretar.

Simplesmente, nem sempre essa comissao paritaria che-
ga a acordo dado o teor ambiguo da clausula, que pode levar
a varias interpretacdes.

Neste caso, € aos tribunais que compete, através da a¢ao
de interpretacdo de convengao coletiva de trabalho, interpre-
tar a clausula controversa.

IX

A nivel jurisprudencial, esta consolidado o entendimento
que a interpretacdo das clausulas de contetido regulativo das
convengdes coletivas de trabalho deve obedecer as regras
proprias da interpreta¢ao da lei, devendo partir-se do enun-
ciado linguistico da norma, ou seja, da letra da lei, por ser
o ponto de partida da atividade interpretativa uma vez que
através dela se procura reconstituir o pensamento das partes
outorgantes desse CCT.

Também se tem entendido que o enunciado da clausu-
la funciona igualmente como limite interpretativo pois ndo
pode ser considerada uma interpretagdo que ndo tenha o mi-
nimo de correspondéncia verbal.

A este respeito decidiu o acordao deste Supremo Tribunal
de Justiga de 9 de junho de 2010'° que:

1- A interpretagdo das clausulas de contetdo regulativo
das convencgdes coletivas de trabalho deve obedecer as re-
gras proprias da interpretago da lei.

2- Assim, havera que atender ao enunciado linguistico da
norma, por representar o ponto de partida da atividade inter-
pretativa, na medida em que esta deve procurar reconstituir,
a partir dele, o pensamento das partes outorgantes da con-
vengdo - tendo sobretudo em conta a unidade do sistema ju-
ridico, as circunstancias em que foi elaborada ¢ as condi¢des
especificas do tempo em que ¢ aplicada -, sendo que o texto
da norma exerce também a fungdo de um limite, porquanto
ndo pode ser considerado entre os seus possiveis sentidos
aquele pensamento que ndo tenha na sua letra um minimo de
correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente expres-
SO.

10~ Processo n.° 3976/06.0TTLSB.L1.S1, em www.dgsi.pt.
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3- Para a correta fixac¢do do sentido e alcance da norma, ha
de, outrossim, presumir-se que os outorgantes souberam ex-
primir o seu pensamento em termos adequados e consagra-
ram a solu¢@o mais acertada, do que decorre que o texto da
norma exerce uma outra fun¢@o: a de dar um mais forte apoio
aquela das interpreta¢des possiveis que melhor condiga com
o significado natural e correto das expressoes utilizadas.

A interpretacdo da lei consta do artigo 9.°, do Codigo
Civil.

«E indiscutivel que toda a norma juridica carece de
interpretagdo mesmo nos casos em que parece evidente umy»
claro teor literal» (JESCHECK)".

E a sua interpretacdo ha de ser feita seguindo uma me-
todologia hermenéutica que, levando em conta todos os ele-
mentos de interpretagdo - gramatical, historico, sistematico e
teleologico (este a impor que o sentido da norma se determi-
ne pela «ratio legis») -, permita determinar o adequado senti-
do normativo da fonte correspondente ao «sentido possivel»
do texto (letra) da lei.

Como refere o acorddo de 4 de maio de 2011 [Processo
n.°4319/07.1TTLSB.L1.S1]"2, o Supremo Tribunal de Justi-
¢a tem entendido que, na interpretagdo das clausulas de con-
tetido regulativo das convengdes coletivas de trabalho regem
as normas atinentes a interpretagdo da lei, consignadas, em
particular, no artigo 9.° do Coédigo Civil, visto tais clausulas
serem dotadas de generalidade e abstracdo e serem susceti-
veis de produzir efeitos na esfera juridica de terceiros.

Ora, a interpretacdo juridica tem por objeto descobrir, de
entre os sentidos possiveis da lei, o seu sentido prevalente ou
decisivo, sendo o artigo 9.° do Cédigo Civil a norma funda-
mental a dar uma orientagdo legislativa para esse efeito.

O artigo 9.°, do Codigo Civil, dispde que «[a] interpre-
tagdo ndo deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a
partir dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo
em conta a unidade do sistema juridico, as circunstancias em
que a lei foi elaborada e as condigdes especificas do tempo
em que ¢ aplicada» (numero 1); o enunciado linguistico da
lei é o ponto de partida de toda a interpretagdo, mas exerce
também a fungdo de um limite, ja que ndo pode «ser conside-
rado pelo intérprete o pensamento legislativo que ndo tenha
na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda
que imperfeitamente expresso» (numero 2); além disso, «[n]
a fixagdo do sentido e alcance da lei, o intérprete presumi-
ra que o legislador consagrou as solu¢des mais acertadas e
soube exprimir o seu pensamento em termos adequados»
(nimero 3).

Como consta no acérdio de 4 de maio de 2011, ja citado,
deste Supremo Tribunal de Justica «[a] apreensdo literal do
texto, ponto de partida de toda a interpretacdo, ¢ ja interpre-
tagdo, embora incompleta, pois serd sempre necessaria uma
«tarefa de interligacdo e valoragdo, que excede o dominio li-
teral» (cf. JOSE OLIVEIRA ASCENSAO, O Direito, Intro-
dugdo e Teoria Geral, 11.* edigdo, revista, Almedina, 2001,
p- 392).

I - Citado no acérddo do Supremo Tribunal de Justi¢a de 14 de margo
de 2013, no proc. 287/12.6TCLSB.L1.S1.

12 - http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/3
44677bf068efefd802578870032bc5f?OpenDocument.
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Nesta tarefa de interligagdo e valoracdo que acompanha
a apreensdo do sentido literal, intervém elementos 1ogicos,
apontando a doutrina elementos de ordem sistematica, his-
torica e racional ou teleoldgica (sobre este tema, cf. KARL
LARENZ, Metodologia da Ciéncia do Direito, 3.* edigdo,
tradugdo, pp. 439-489; BAPTISTA MACHADO, Introdu-
¢do ao Direito e ao Discurso Legitimador, 12.* reimpresséo,
Coimbra, 2000, pp. 175-192; FRANCESCO FERRARA,
Interpretagdo e Aplicagdo das Leis, tradu¢do de MANUEL
ANDRADE, 3.* edigdo, 1978, pp. 138 e seguintes).

O elemento sistematico compreende a consideracdo de
outras disposi¢des que formam o complexo normativo do
instituto em que se integra a norma interpretada, isto é, que
regulam a mesma matéria (contexto da lei), assim, como a
considerac¢do de disposigdes legais que regulam problemas
normativos paralelos ou institutos afins (lugares paralelos).
Compreende ainda o lugar sistematico que compete a nor-
ma interpretanda no ordenamento global, assim como a sua
consonancia com o espirito ou unidade intrinseca de todo o
ordenamento juridico.

O elemento historico abrange todas as matérias relacio-
nadas com a historia do preceito, as fontes da lei e os traba-
lhos preparatorios.

O elemento racional ou teleoldgico consiste na razdo de
ser da norma (ratio legis), no fim visado pelo legislador ao
editar a norma, nas solugdes que tem em vista e que pretende
realizar.

Segundo a doutrina tradicional, o intérprete, socorrendo-
-se dos elementos interpretativos acabados de referir, acaba-
ra por chegar a um dos seguintes resultados ou modalidades
de interpretacdo: interpretag@o declarativa, interpretagdo ex-
tensiva, interpretagdo restritiva, interpretagcdo revogatoria e
interpretacdo enunciativa.

Na interpretagdo declarativa, o intérprete limita-se a ele-
ger um dos sentidos que o texto direto e claramente compor-
ta, por ser esse o que corresponde ao pensamento legislativo.

A interpretacdo declarativa pode ser restrita ou lata, se-
gundo toma em sentido limitado ou em sentido amplo as
expressdes que t€m varios significados: tal distingdo, como
adverte FRANCESCO FERRARA (ob. cit., pp. 147-148),
ndo deve confundir-se com a interpretagdo extensiva ou res-
tritiva, pois nada se restringe ou se estende quando entre os
significados possiveis da palavra se elege aquele que parece
mais adaptado a «mens legis».»

X

No dominio da interpretagdo de clausulas de convengdes
coletivas de trabalho deve-se atribuir uma importancia acres-
cida ao elemento literal, pois a letra do acordo é o ponto de
partida e a baliza da interpretag@o.

A clausula cuja interpretag@o nos € pedida ¢ a 68.%, alinea
b), do CCT celebrado entre a «APH - Associagdo Portuguesa
de Hospitaliza¢do Privada» ¢ a «kFESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal», cuja revisdo global foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2010, no que respeita a reclassificagdo dos auxiliares de agdo
médica, nomeadamente a sua passagem para a categoria de
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auxiliares de acdo média especialistas.

No CCT em causa existem, também, algumas clausulas
referentes a classificag@o profissional e a progressdo catego-
ria.

Assim:

A clausula 4. referente a classificagdo profissional,
dispde que «[o]s trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT sao classificados numa das categorias profissionais pre-
vistas no anexo II, de acordo com as fung¢des desempenha-
das».

Segundo a clausula 5.%, nimero 1, a progressdo na carrei-
ra depende cumulativamente:

— «Da obtenc¢ao das habilitagdes e qualificagdes exigidas
para a categoria em questo;

— Do mérito do trabalhador, nos termos previstos na clau-
sula seguinte.»

Na clausula 6.7, relativa a avaliagdo do desempenho, esta
consagrado que «o mérito constitui o fator fundamental da
progressdo na carreira ¢ deve ser avaliado por um sistema
institucionalizado do desempenho profissional» (niimero 1)
e que «[o]s trabalhadores ao servigo de entidades emprega-
doras que ndo instituam sistema de avaliacdo de desempenho
progridem na carreira por mero decurso do tempo, contado
nos termos do n.° 2 da clausula anterior, considerando-se a
sua promogdo quando se esgote o periodo maximo de refe-
réncia para o nivel profissional em que se encontra classifi-
cadoy» (niimero 4).

Por fim, no anexo II, ponto 1) e 1.1), do referido CCT,
consta que o acesso do auxiliar de acdo médica ao nivel de
especialista «[¢é] feito com referéncia a posse do ensino se-
cundario, formagao especifica certificada em determinada
especialidade ou experiéncia equivalente e se for do interes-
se para a organizagao.

Experiéncia profissional de referéncia: oito anos de ex-
periénciay.

O que estd em causa neste recurso ¢ a interpretagdo da
norma relativa a reclassificagdo de uma categoria de um
CCT, que foi revogado, numa outra categoria do CCT que o
veio substituir, ¢ a repercussdo, dessa transigdo, em termos
de carreira, ¢ respetiva progressdo dos trabalhadores reclas-
sificados.

Como se refere no acordao recorrido, citando a 1.2
instancia, «[a] classificacdo profissional ¢ a reclassificagdo
profissional correspondem a conceitos distintos. A classifica-
¢do profissional ¢ aplicavel aos profissionais que ingressam
na carreira profissional e podem progredir posteriormente
nas diversas categorias profissionais. A reclassificagdo pro-
fissional ¢ aplicavel aos profissionais que ja ingressaram na
carreira profissional com um determinado regime de classi-
ficagdo e progressdo profissional e que veem este regime ser
alterado posteriormente, pretendendo-se saber qual a cate-
goria profissional a que devem pertencer de acordo com o
novo regime.

Estes conceitos desempenham diferentes fungdes. A
classificacdo profissional destina-se a estabelecer a categoria
profissional em que o trabalhador deve ser inserido quando
ingressa na carreira profissional e a regular a forma de pro-
gressdo nas diversas categorias profissionais. A reclassifica-
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¢do profissional destina-se a estabelecer um regime de tran-
si¢do dos trabalhadores que estavam inseridos numa carreira
profissional que foi revogada para a carreira profissional que
a substituiu e a determinar a categoria profissional a devem
pertencer de acordo com o novo regime.

Estas diferengas implicam que os critérios subjacentes a
estes dois conceitos ndo tenham, necessariamente, que ser
idénticos. Na reclassificagdo profissional existem expecta-
tivas dos trabalhadores que estavam inseridos na carreira
profissional que foi revogada que devem ser tuteladas. Estes
trabalhadores estavam inseridos numa determinada carreira
profissional e tinham a expectativa de progredir nas diversas
categoriais profissionais de acordo com os critérios que es-
tavam em vigor. Esta expectativa ¢ legitima e ndo pode ser
ignorada.

Sendo revogada a carreira profissional, compreende-se
que seja estabelecido um regime de reclassificagdo profis-
sional destinado a permitir a transi¢ao destes trabalhadores
para a carreira profissional que a substituiu conjugando as
suas expectativas com o novo regime. A conjugacdo destas
expectativas com o novo regime leva a que os critérios sub-
jacentes a reclassificagdo profissional possam ser diferentes,
designadamente que o critério da experiéncia profissional
ou, se preferirmos da antiguidade, passa ter uma relevancia
diferente daquela que tem na classificagao profissional.

E esta a razio de ser dos regimes de reclassificagio
profissional, os quais, se assim ndo fosse, eram desnecessarios.

Como se afirma no Acorddo do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo de 4 de Margo de 2005, in www. dgsi.pt «se a
reclassificacdo profissional estivesse sujeita aos mesmos re-
quisitos que sdo exigidos para o recrutamento normal ficava
esvaziada de ambito de aplicagao».»

A classificagdo profissional esta, pois, direcionada para
o ingresso dos profissionais na respetiva carreira € que, pos-
teriormente, podem progredir nas diversas categorias profis-
sionais.

Por sua vez, a reclassificag@o profissional esta destinada
aos profissionais que ja ingressaram na carreira, tendo ja um
determinado regime de classificacdo e progressdo, mas que,
por via da extingdo dessa carreira, tornou-se necessario al-
tera-lo, através da reclassificacdo, atribuindo-lhes uma nova
categoria e a progressao de acordo com os critérios fixados.

Estes dois conceitos referem-se, assim, a realidades com-
pletamente diferentes,

Assim sendo, na reclassificag@o os critérios da progres-
sd0 na carreira podem ser diferentes dos da progressdo na
classificacao.

XI

Na lei laboral existem normas atinentes a propria catego-
ria e a sua tutela e prote¢@o, de modo a que o trabalhador ndo
veja a sua categoria diminuida.

Assim, o artigo 115.°, nimero 1, dispde que cabe as partes
determinar, por acordo, a atividade para que o trabalhador ¢é
contratado, o artigo 116.° consagra que a sujei¢@o a autoridade
e direcdo do empregador ndo prejudica a autonomia técnica
do trabalhador inerente a atividade prestada, nos termos das
regras legais ou deontologicas aplicaveis, o artigo 118.°,
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numero 1, determina que o trabalhador deve, em principio,
exercer fungdes correspondentes a atividade para as quais
foi contratado, e que o empregador deve atribuir-lhe dentro
da referida atividade, as fun¢des mais adequadas as suas
aptiddes e qualificagdo profissional, e, por sua vez, o artigo
126.°, nimero 2, todos do CT, impde que na execugdo do
contrato do trabalho as partes devem colaborar na obtengao
de maior produtividade, bem como na promog¢ao humana,
profissional e social do trabalhador.

Também o artigo 126.°, do CT, estabelece que o trabalha-
dor ¢ o empregador devem proceder de boa-fé no exercicio
dos seus direitos ¢ no cumprimento das respetivas obriga-
¢oes.

Ora, «[n]a lei laboral ordinaria inexiste qualquer norma
que imponha aos empregadores o estabelecimento de regras
de progressdo na carreira dos trabalhadores, sendo o seu di-
mensionamento e consagragdo, em principio, objeto de re-
gulamentagdo coletiva'®y, deixandose, assim, para as partes,
o estabelecimento e a definigdo, em plena autonomia, das
formas e dos critérios da colaborag¢do na obten¢do de maior
produtividade, bem como da promog¢ao humana, profissional
e social do trabalhador, entre os quais se incluem os da sua
progressdo na carreira.

Finalizando:

Com a entrada em vigor do CCT celebrado entre a
«APHP - Associagdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privaday
¢ a «<FESAHT - Federag¢ao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugaly,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2010, extinguiram-se as categorias profissionais
de empregada de enfermaria, empregada de bloco operato-
rio, esterilizagdo e auxiliar de hemodialise, tendo sido subs-
tituidas pela categoria de auxiliar de agao médica, nivel I, II,
III e especialista.

Assim, ha que reclassificar os trabalhadores oriundos das
categorias profissionais extintas e integra-los nos diversos
niveis de progressdo na categoria que lhes foi atribuida: ni-
veis I, II, IIT e especialista.

Dada a distingdo dos conceitos de reclassificacdo e de
progressdo na carreira, os requisitos das habilitagdes litera-
rias e do interesse e necessidade do empregador exigidos por
esta ndo tém qualquer influéncia na reclassificacao.

Nada obsta ou impede que se interprete a clausula 68.%,
alinea b), respeitante aos profissionais de «apoio a saudey,
no sentido de que apenas ¢ exigivel a verificagdo do requisito
da antiguidade no momento da reclassificagdo.

Esta ¢ a interpretag@o que resulta quer do Contrato Cole-
tivo de Trabalho, ao distinguir classificacdo profissional de
reclassificag¢@o profissional, quer do elemento sistematico e
quer do elemento teleolégico.

Assim deve interpretar-se a clausula 68.%, alinea b), na
parte impugnada, da seguinte forma:

* Os trabalhadores oriundos da categoria de empregada
de enfermaria, empregada de bloco operatorio, esterilizagdo

13- Acorddo do Supremo Tribunal de Justiga n.° 7/2014, de 30 de abril
de 2014, proferido no processo n.° 3230/11.6TTLSB.S1, e publicado no
DR, I.* Série, n.° 105, de 2 de junho de 2014.

http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/b379
6c09137be70f80257ccc0030ffec?OpenDocument
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e auxiliar de hemodialise, que a data da reclassificagdo ti-
nham oito anos ou mais de antiguidade, devem integrar a
categoria de auxiliar de agdo médica, nivel especialista.

XII

Por fim, a dualidade conceptual existente entre reclassi-
ficagdo profissional e classificagdo profissional ndo viola o
principio da igualdade previsto no artigo 13.°, da CRP, que
proclama que todos os cidaddos sdo iguais perante a lei [na-
mero 1] e que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito em razdo da as-
cendéncia, sexo, raga, lingua, territorio, de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas, instrugdo, situagdo eco-
némica, condi¢do social ou orientagdo sexual [niamero 2].

Dispde, por sua vez, o seu artigo 59.°, nimero 1, alinea
a), que todos os trabalhadores, sem distin¢do de idade, sexo,
raca, cidadania, territorio de origem, religido, convicgdes po-
liticas ou ideologicas, tém direito a retribuicdo do trabalho,
segundo a quantidade, natureza, quantidade, observando-se
o principio de que para trabalho igual, salario igual.

O Tribunal Constitucional no Acorddo n.° 282/2005, de
6 de julho, refere que o principio da igualdade convoca trés
dimensdes'*: «[(a)] a proibigdo do arbitrio, consubstancia-
da na inadmissibilidade de diferenciacdo de tratamento sem
qualquer justificagdo razoavel, apreciada esta de acordo com
critérios objetivos de relevancia constitucional, e afastando
também o tratamento idéntico de situa¢des manifestamente
desiguais; (b) a proibicdo de discriminagdo, impedindo dife-
rencia¢des de tratamento entre os cidaddos que se baseiem
em categorias meramente subjetiva ou em razdo dessas ca-
tegorias; (c) e a obrigag@o de diferenciagcdo, como mecanis-
mo para compensar as desigualdades de oportunidades, que
pressupde a eliminagdo, pelos poderes constituidos publicos,
de desigualdades facticas de natureza social, economica e
cultura.»

Da diversa jurisprudéncia do Tribunal Constitucional,
resulta que este tem, constante e reiteradamente, afirmado e
ponderado, que o principio da igualdade s6 ¢ violado quando
o legislador trate diferentemente situacdes que sdo essencial-
mente iguais, ndo proibindo diferenciacdes de tratamento
quando estas sejam materialmente fundadas.

No caso ndo se viola o principio da igualdade porque essa
desigualdade ¢ objetiva e provém de situagdes e de factos/
realidades diferentes.

XIII

Decidindo:

— Pelo exposto, decide-se negar a revista, confirmar o
acorddo recorrido e, consequentemente, fixar a clausula 68.%,
alinea b), do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre
a «APHP - Associa¢do Portuguesa de Hospitalizagdo Priva-
da» e a «<FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugaly,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2010, a interpretagdo que por aquele aresto lhe foi

14~ O Tribunal Constitucional aceita e reconhece como normas juridicas
as nomas das Convengdes Coletivas de Trabalho - Acordao n.° 174/2008,
de 11 de margo.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2010/bte15_2010.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2010/bte15_2010.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2010/bte15_2010.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2010/bte15_2010.pdf
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dada, a qual se consigna nos seguintes termos:

— «Devem ser inseridos na categoria profissional de auxi-
liar de agdo médica especialista, os trabalhadores oriundos
da categoria de empregada de enfermaria, bloco operatdrio,
esterilizagdo e auxiliar de hemodialise que a data de entrada
em vigor do contrato coletivo de trabalho (CTT publicado
no BTE n.° 15, de 22/04/10) reuniam o requisito referente a
antiguidade»

— - Custas do recurso de revista a cargo da recorrente.

— - Transitado em julgado, publique-se no Didrio da Re-
publica e no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos do
artigo 186.° do Codigo de Processo do Trabalho.

Anexa-se o respetivo sumario.

Lisboa, 28 de setembro de 2017.

Jodo Fernando Ferreira Pinto

Joaquim Antonio Chambel Mourisco

Manuel Joaquim de Oliveira Pinto Hespanhol
Antonio Gongalves Rocha

Antonio Leones Dantas

Ana Luisa de Passos Martins da Silva Geraldes
Antonio Manuel Ribeiro Cardoso

Antoénio Silva Henriques Gaspar

Sumario
Processo n.° 1148/16.5T8BRG.G1.S1
Interpretagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho

I. Na interpretacao das clausulas de conteudo regulativo
das convengoes coletivas de trabalho regem as normas ati-
nentes a interpretacdo da lei, contidas no artigo 9.° do Codigo
Civil, visto tais clausulas serem dotadas de generalidade e

abstragdo e serem suscetiveis de produzir efeitos na esfera
juridica de terceiros.

II. Na fixag¢@o do sentido e alcance de uma norma, a par
da apreensao literal do texto, intervém elementos logicos de
ordem sistematica, historica e teleologica.

III. A clausula 68.%, alinea b), do Contrato Coletivo de
Trabalho celebrado entre a «<APHP - Associa¢do Portuguesa
de Hospitalizagdo Privada» e a «kFESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal», publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2010, na parte impugnada
[categoria e nivel a atribuir aos trabalhadores da categoria de
empregada de enfermaria, bloco operatorio, esterilizagao e
auxiliar de hemodialise que, a data da reclassificag@o, tém 8
ou mais anos de antiguidade na categoria] deve ser interpre-
tada da seguinte forma:

— «Devem ser inseridos na categoria profissional de auxi-
liar de agdo médica especialista, os trabalhadores oriundos
da categoria de empregada de enfermaria, bloco operatdrio,
esterilizagdo e auxiliar de hemodialise que a data de entrada
em vigor do contrato coletivo de trabalho (CTT publicado
no BTE n.° 15, de 22/04/10) reuniam o requisito referente a
antiguidade».

Lisboa, 28 de setembro de 2017.

Ferreira Pinto - Relator
Chambel Mourisco
Pinto Hespanhol
Gongalves Rocha
Leones Dantas

Maria Luisa Geraldes
Ribeiro Cardoso

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS
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[- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Trabalhadores dos
Organismos Publicos e Apoio Social (SITOPAS) -
Constituicao

Estatutos aprovados em 15 de fevereiro de 2019.

CAPITULO I
Da constitui¢ao, denominac¢ao, Ambito e sede

Artigo 1.°

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores dos Orga-
nismos Publicos e Apoio Social (SITOPAS) ¢ a associagao
sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados que, in-
dependentemente da natureza juridica do respectivo vinculo,
exer¢am a sua actividade profissional, permanente ou tran-
sitoria, em organismos publicos, central, local ou regional,
que desenvolvam fungdes materialmente administrativas e
de auxiliar, em quaisquer servi¢os publicos ou privados que
se encontrem investidos de poderes de autoridade na prosse-
cugdo de fins publicos ou prossigam actividade de utilidade
publica ou de solidariedade social.

2- O sindicato abrange ainda os trabalhadores que, inde-
pendentemente da relagdo contratual existente, exercam a
sua actividade em institui¢des de economia social.

Artigo 2.°

1- O sindicato abrange os servigos sedeados nos distritos
de Aveiro, Guarda, Leiria, Porto, Viseu, e/ou as regides que
nesta area forem criadas, bem como todos aqueles, a qual-
quer titulo, sob a sua dependéncia.

Artigo 3.°

1- O sindicato tem a sua sede em Aveiro ¢ delegagdes nos
outros distritos ¢/ou regides.

2- As delegagdes funcionardo de forma a terem em conta
os principios fundamentais consagrados nestes estatutos.

1- Poderdo ser criadas outras delegagdes nos locais tidos
por convenientes, mediante deliberagdo da assembleia-geral.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais

Artigo 4.°

1- O SITOPAS orienta e fundamenta a sua ac¢ao sobre os
principios da liberdade, da democraticidade interna, da inde-
pendéncia sindical, da unidade e da solidariedade entre todos
os trabalhadores.

2- O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo sindicato, garante a todos os trabalhadores o direi-
to de se sindicalizarem, independentemente das suas opcdes
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politicas ou religiosas.

3- O SITOPAS reconhece e defende a democracia sindical,
garante da unidade dos trabalhadores e do funcionamento
dos orgdos, estruturas e da vida do sindicato, constituindo o
seu exercicio um direito e um dever de todos os associados.

4- A democracia sindical em que o sindicato assenta a sua
accdo expressa-se, designadamente, no direito de participar
a todos os niveis na actividade sindical, de ser eleito, de ele-
ger e destituir os seus dirigentes e de livremente exprimir
todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores,
devendo, apos a discussdo, a minoria aceitar a decisdo da
maioria.

5- O SITOPAS reconhece e defende a independéncia sin-
dical, como garante da autonomia face ao Estado e ao Gover-
no, aos partidos politicos e as organizagdes religiosas.

6- O SITOPAS reconhece e defende a unidade de todos
os trabalhadores e a unidade das suas organizac¢des sindicais
como condicao e garantia dos direitos, liberdade e interesses
dos trabalhadores.

Artigo 5.°

Movimento sindical e associativo

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores dos Orga-
nismos Publicos e Apoio Social (SITOPAS) pode associar-se
em unides, federagdes, numa central sindical ou confedera-
cdo geral e em organismos internacionais. A adesdo ou des-
vinculagdo a estas organizagdes deve ser decidida, por voto
secreto, em assembleias-gerais convocadas expressamente
para o efeito.

CAPITULO 111

Atribuicées e competéncias

Artigo 6.°

Constituem atribui¢cdes do SITOPAS;

a) Defender, promover e alargar, por todos os meios ao seu
alcance, os direitos e interesses, individuais e colectivos, dos
seus associados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a me-
lhoria das condi¢des de vida e de trabalho e demais reivindi-
cacdes dos associados, de acordo com a sua vontade demo-
craticamente expressa;

¢) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sindical, politica
e civica;

d) Defender as liberdades democraticas e os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, tendo em
consideracdo que a sua independéncia ndo pode significar
indiferenga perante as ameagas as liberdades democraticas
ou a quaisquer dos direitos dos trabalhadores;

e) Promover o aprofundamento da democracia participati-
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va ¢ a melhoria da defesa dos interessasses do cidadao face
ao Estado e aos poderes publicos em geral.

Artigo 7.°

Competéncias

Ao SITOPAS compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade, ou dos seus associados, por iniciativa
propria ou a solicitagdo de outras organizac¢des ou de orga-
nismos oficiais;

¢) Participar na elaboragdo de legislagdo de trabalho que
diga respeito aos trabalhadores que representa;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis, instrumentos
de regulamentagdo colectiva e demais regulamentos de tra-
balho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados e em todos os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho;

g) Intervir e participar na democratizagao, transformagao
e moderniza¢ao da Administragao Publica, designadamente,
em tudo o que tenha a ver com os trabalhadores.

CAPITULO 1V

Dos associados, quotizaciio e regime disciplinar

SECCAO I

Artigo 8.°

1- Tém direito de se filiar no sindicato todos os trabalhado-
res que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.° e exer-
¢am a sua actividade na area indicada no artigo 2.°, ambos
dos presentes estatutos, bem como os que estejam na situa-
¢do de aposentados ou reformados.

2- A aceitacdo ou recusa de filiagdo ¢ da competéncia da
direccdo, e da sua decis@o cabe recurso para a assembleia-
-geral, que a apreciara na primeira reunido que ocorrer apos
a sua interposicdo, salvo se ja tiver sido convocada.

3- Tém legitimidade para interpor recurso da recusa o inte-
ressado e da aceita¢do qualquer associado no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 9.°

Sao direitos dos associados:

a) Ser eleito, eleger e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condicdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam di-
rectamente respeito;

¢) Participar activamente na vida do sindicato, nomeada-
mente, nas reunides da assembleia-geral, requerendo, apre-
sentando, discutindo e votando as mocdes e propostas que
entendam convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econdmicos, sociais e
culturais comuns a todos os filiados ou dos seus interesses
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especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituigdes e cooperativas de que faca parte ou de
organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) Ser informado sobre todos os aspectos da actividade de-
senvolvida pelo sindicato;

g) Requerer a convocacdo da assembleia-geral, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiverem por conve-
nientes a actuacdo e as decisdes dos diversos 6rgaos do sin-
dicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da obrigacao
de respeitar as decisdes democraticamente tomadas;

i) Usufruir de todos os beneficios e da prestacdo de servi-
¢os, nos termos dos presentes estatutos e respectivos regu-
lamentos;

) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to no artigo seguinte.

Artigo 10.°

Direito de tendéncia

1- Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da assembleia-geral, subscrito
no minimo, por um ter¢o dos associados do sindicato, devi-
damente identificados com o nome e qualidade de quem a
representa.

2- Do requerimento devem constar a denominagao da ten-
déncia, o log6tipo, os principios fundamentais e o programa
de acc¢ao.

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
soes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, pelo proprio ao presidente da assembleia-geral.

4- As tendéncias sindicais devem exercer a sua acgdo, com
observancia das regras democraticas, impedir a instrumenta-
lizagdo partidaria do SITOPAS e ndo praticar quaisquer ac-
¢des que possam colocar em causa ou dividir o Movimento
Sindical Independente.

Artigo 11.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir, e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacdes dos 6rgaos competentes tomadas democratica-
mente e de acordo com os estatutos; Participar nas activida-
des do sindicato e manterem-se informados das actividades;

b) Apoiar activamente as ac¢des do sindicato na prossecu-
c¢do dos seus objectivos;

¢) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
sindicato com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a ac¢o sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizagao sindical, incentivando a participacao
de maior nimero de trabalhadores na actividade sindical;

f) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos de
isenc@o previstos nos presentes estatutos;
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g) Comunicar ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca
de residéncia ou de local de trabalho, a aposentag@o, a refor-
ma, a incapacidade por doenga, o impedimento por servigo
militar, a situagdo de desemprego e ainda quando deixar de
exercer a actividade profissional no ambito do sindicato.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer a actividade profissional ou deixa-
rem de a exercer na area do sindicato, excepto quando des-
locados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicagao por escrito a direc¢ao;

¢) Hajam sido punidos com a san¢@o de expulsao;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante 3 meses e, se depois de avisados por escrito pelo
sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de 1 més a
contar da data da recepgao do aviso.

Artigo 13.°

Suspensio temporaria dos direitos sindicais

1- Sao suspensos os direitos sindicais de todos os associa-
dos abrangidos por um dos seguintes casos:

a) Puni¢do com a pena de suspensdo do sindicato;

b) Exercicio temporario da sua actividade profissional fora
do ambito geografico do sindicato, excepto quando se trate
de destacamento, requisi¢do ou comissao de servico.

2- Os direitos de eleger, ser eleito, e de participar activa-
mente na vida do sindicato, votando nas reunides da assem-
bleia-geral e como membro dos 6rgdos e corpos gerentes do
sindicato, sdo temporariamente suspensos pelo desempenho
de cargos directivos, ainda que de natureza tempordaria, sem
precedéncia de concurso.

Da quotizacio

SECCAO II

Artigo 14.°

1- O valor da quota mensal a pagar por cada associado é de
1 % sobre as suas remuneragdes iliquidas mensais.

2- A cobranga das quotas sera feita de acordo com a decla-
racdo expressa dos respectivos socios, por desconto realiza-
do na fonte pelos servigos ou organismos de que dependam,
que procedem a sua remessa ao sindicato.

3- Excepcionalmente, ¢ por vontade do socio expressa nes-
se sentido, podera o pagamento ser feito por outras formas.

Artigo 15.°

Isencio do pagamento de quota

1- Estdo isentos do pagamento de quota geral, salvo decla-
ragdo em contrario do associado:

a) Os associados que estejam no cumprimento do servigo
militar;

b) Os associados que, tendo exercido actividade profissio-
nal, se encontrem na situagdo de desemprego, sem qualquer
retribuigdo;

¢) Os associados que tenham sido punidos com sangao dis-
ciplinar de suspensdo com perda de vencimento.

2- A direccdo podera isentar do pagamento de quotas, apos
analise criteriosa da sua situagdo econdmica, os associados
que se encontrem na situagdo de doenga prolongada devida-
mente comprovada, ou a qualquer outro titulo que implique
reducdo de retribuigdo.

3- A quotizagdo suplementar especifica prevista no artigo
anterior ndo pode ser objecto de isengdo ou redugdo.

SECCAO I1I
Do regime disciplinar

Artigo 16.°

Constituem infracgdes disciplinares, puniveis, consoante
a sua gravidade, nos termos previstos nos artigos seguintes:

a) O ndo cumprimento, de forma injustificada, dos deveres
previstos no artigo 10.°%

b) O ndo acatamento das decisdes e deliberagdes dos or-
gdos competentes tomadas democraticamente e de acordo
com os presentes estatutos;

¢) A pratica de actos lesivos dos interesses e direitos do
sindicato e dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Sancdes disciplinares

As sangdes disciplinares aplicaveis para efeito do artigo
anterior, sdo as seguintes:
a) Repreensao por escrito;
b) Suspensio até 30 dias;
¢) Suspensdo de 30 a 180 dias;
d) Expulsio.

Artigo 18.°

Garantias de defesa

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 19.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela comissdo executiva

2- A instauragdo do processo disciplinar e o inicio da ins-
trugdo sao notificadas ao arguido, no prazo de 5 dias.

3- Anota de culpa, da qual devem constar todas as circuns-
tancias de facto e de direito que consubstanciam a infrac¢do
disciplinar, ¢ notificada, no prazo de 15 dias apos o termo da
instrucdo, ao arguido que podera apresentar a sua defesa em
prazo a fixar pelo instrutor até 20 dias.

4- O relatorio do instrutor, se outras diligéncias de prova se
ndo justificarem, devera ser entregue a comissdo executiva
no prazo de 30 dias.
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5- Da decisdo da comissdo executiva cabe recurso, no pra-
zo de 10 dias, que sera obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido que ocorrer apos a decisdo, para a direcgdo,
que decide em ultima instancia.

6- As penas expulsivas sao ratificadas pela assembleia-
-geral ordinaria seguinte.

Artigo 20.°

Readmissao

Nos casos de expulsdo, o pedido de readmissao ¢ aprecia-
do e votado favoravelmente por, pelo menos, 2/3 dos votos
validamente expressos na direcgdo, a ratificar pela assem-
bleia-geral ordinaria seguinte.

CAPITULO V
Da organizacao, secciio sindical e seus 6rgaos

Artigo 21.°

1- A organizag¢ao do sindicato tem a sua base nos trabalha-
dores sindicalizados de cada local de trabalho, que consti-
tuem a seccdo sindical.

2- Os 6rgaos da sec¢ao sindical sdo:

a) Assembleia sindical,

b) Comissao sindical;

¢) Delegados sindicais.

3- Podem ser criadas comissdes intersindicais nos servi-
¢os em que houver trabalhadores representados por outros
sindicatos.

Artigo 22.°

Assembleia sindical

A assembleia sindical ¢ o 6rgdo deliberativo da sec¢do
sindical, integrando todos os sindicalizados do servigo.

Artigo 23.°

Trabalhadores nao sindicalizados

Os trabalhadores sindicalizados deliberam acerca da par-
ticipacdo dos trabalhadores ndo sindicalizados, bem como da
forma que esta devera adoptar.

Artigo 24.°

Competéncia da assembleia sindical

Compete a assembleia sindical:
a) Pronunciar-se sobre todas as questdes respeitantes a ac-
tividade sindical do servi¢o;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 25.°

Comissao sindical

1- A comissao sindical é constituida por todos os delega-
dos sindicais do servigo.

3- Incumbe a comissdo sindical a coordenacdo da activida-
de da seccdo sindical, de acordo com os principios definidos
nos presentes estatutos ¢ as deliberagdes dos 6rgdos compe-
tentes do sindicato.
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Artigo 26.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais s2o associados do sindicato que
actuam como elementos de coordenagdo e dinamizacgdo da
actividade do sindicato no servi¢o, sector ou local de traba-
lho.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
dos servigos ou nos diversos locais de trabalho de um mes-
mo servi¢o ou de determinadas areas geograficas quando o
numero ¢ a dispersdo de trabalhadores por locais de trabalho
o justifiquem.

Artigo 27.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Sao atribui¢des dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que a informagdo do sindicato chegue a todos os
trabalhadores do servigo, sector ou local de trabalho;

d) Comunicar ao sindicato todos os problemas e conflitos
de trabalho, bem como as irregularidades praticadas pelos
servicos que afectem ou possam vir a afectar qualquer tra-
balhador e zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des
legais, contratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a direcgdo no estudo, negociagdo e revi-
sdo da legislagdo, bem como nas demais areas de actuacdo
do sindicato;

/) Incentivar os trabalhadores nao associados do sindicato
a procederem a sua inscri¢ao e estimular a sua participagdo
na vida sindical;

g) Assegurar que 0s servicos cobram as quotas aos asso-
ciados e as remetem para o sindicato;

h) Comunicar ao sindicato a sua demissao;

i) Promover as eleigdes de novos delegados sindicais
quando o seu mandato cessar, a qualquer titulo.

Artigo 28.°

Normas regulamentares
O funcionamento da sec¢do sindical e da assembleia sin-
dical pode ser objecto de regulamento, a aprovar pela respec-
tiva sec¢do sindical do servigo, ndo podendo em caso algum
contrariar os principios definidos nos presentes estatutos.

SUBSECCAO 1
Dos delegados sindicais

Artigo 29.°

A designacgdo dos delegados sindicais ¢ da competéncia
da direccao, precedida de eleigdes a realizar nos locais de
trabalho, entre os respectivos trabalhadores, ou fora destes e
onde se considerar mais adequado.
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Artigo 30.°

Eleiciio dos delegados sindicais

1- A definigdo da forma de eleig@o dos delegados sindicais
incumbe a assembleia sindical ou, caso ndo exista, aos traba-
lhadores participantes na eleigao.

2- Cabe a direcgdo do sindicato assegurar a regularidade
do processo eleitoral.

Artigo 31.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, associado no

sindicato, que retina as seguintes condi¢des:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Ter mais de 18 anos de idade;

¢) Nao exerca cargo de chefia méxima nos locais de tra-
balho;

d) Exerca a sua actividade no local de trabalho que lhe
compete representar.

Artigo 32.°

1- O ntimero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direcgdo do sindicato
ou aos trabalhadores determina-lo de acordo com as necessi-
dades da actividade sindical, em observancia das respectivas
disposicdes legais.

Artigo 33.°

1- O mandato dos delegados sindicais ¢ de trés anos, po-
dendo ser reeleitos.

2- A eleigao de delegados sindicais deve verificar-se nos
dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 34.°

1- A exonera¢do dos delegados sindicais ¢ da competéncia
da assembleia sindical que os elege e pode verificar-se a todo
o0 tempo.

2- A exoneragdo verifica-se por deliberagdo da assembleia
sindical convocada expressamente para o efeito com a an-
tecedéncia minima de 8 dias e desde que votada por, pelo
menos, 3/4 do nimero de trabalhadores presentes.

3- A assembleia sindical que destituir delegados sindicais
procede a eleicdo dos respectivos substitutos.

4- Anomeagdo e exoneragdo de delegados sindicais sera co-
municada a direc¢@o do servigo pelo sindicato, apds o que os
delegados iniciam ou cessam imediatamente as suas fungoes.

Artigo 35.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias es-
tabelecidos na lei.

SECCAO I
Da assembleia-geral de delegados

Artigo 36.°

A assembleia-geral de delegados é composta por todos os
delegados sindicais do sindicato.
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Artigo 37.°

Compete, em especial, a assembleia-geral de delegados:

a) Discutir e analisar a situag@o politico-sindical na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a ac¢ao sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e melhor coordenagao;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a direcgao, a execugao
das deliberagdes dos 6rgaos do sindicato;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direcgao.

Artigo 38.°

1- A assembleia-geral de delegados retine trimestralmente,
para exercer as atribui¢des constantes das alineas a) e b) do
artigo 36.°

2- A assembleia-geral de delegados pode reunir em encon-
tro anual ou congresso em conjunto com 0S corpos gerentes
do sindicato, a mesa da assembleia-geral e activistas eleitos
nos locais de trabalho.

Artigo 39.°

1- A convocagdo e funcionamento da assembleia-geral de
delegados rege-se pelas disposigdes seguintes:

a) A assembleia-geral de delegados pode reunir em sessdao
plenaria na sede ou descentralizada pelos seis distritos.

b) A forma da reunido da assembleia-geral de delegados
consta da respectiva convocatoria e ¢ determinada em fungéo
dos assuntos a debater.

Artigo 40.°

1- A assembleia-geral de delegados retine em sessdo ex-
traordinaria:

a) Por iniciativa da comissao executiva;

b) A solicitagdo da direccao;

¢) A requerimento de, pelo menos 1/10 dos seus membros.

2- Os pedidos de convocacgdo da assembleia-geral de de-
legados devem ser dirigidos e fundamentados por escrito a
comissdo executiva, deles constando uma proposta de ordem
de trabalho.

3- Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a comis-
sdo executiva delibera sobre a forma de reunido da assem-
bleia-geral de delegados.

Artigo 41.°

1- A assembleia-geral de delegados ¢ convocada pela co-
missdo executiva, através de convocatéria a enviar a cada
um dos seus membros com a antecedéncia minima de § dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada a assem-
bleia-geral de delegados ¢ convocada com a antecedéncia
minima de 24 horas, através do meio de comunicagdo mais
eficaz.

Artigo 42.°

1- As reunides da assembleia-geral de delegados tém ini-
cio a hora marcada com a presenca de qualquer nimero de
membros, salvo disposi¢do em contrario.

2- As reunides extraordinarias da assembleia-geral de de-
legados requeridas pelos seus membros nao se realizam sem
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apresenga de pelo menos 3/4 do nimero de requerentes, pelo
que sera feita uma unica chamada no inicio da reunido pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

3- Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem presentes
os requerentes, estes perdem o direito de convocar nova as-
sembleia-geral de delegados antes de decorridos seis meses
sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 43.°

Mesa da assembleia-geral de delegados

A mesa da assembleia-geral de delegados sera constitui-
da por membros da comissdo executiva.

Artigo 44.°

1- As deliberagdes da assembleia-geral de delegado sdo to-
madas, salvo deliberagdo em contrario, por simples maioria
dos membros presentes.

2- A votagdo ¢é por brago no ar, salvo se houver decisdo em
contrario da assembleia.

Artigo 45.°

A perda de qualidade de delegados sindical determina a
sua exclusdo da assembleia-geral de delegados.

Artigo 46.°

A assembleia-geral de delegados pode deliberar a cons-
tituicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais ou
permanentes para tratar de questdes especificas relacionadas
com a sua actividade.

Artigo 47.°
No ambito das atribui¢des das alineas a), b) e ¢) do artigo

36.°, podem realizar-se assembleias de delegados por areas
regionais ou sectores de actividade.

SECCAO II

Dos érgaos e corpos gerentes do sindicato

Artigo 48.°

Sao 6rgdos do sindicato:
a) A assembleia-geral;
b) A direcgao;
¢) O conselho fiscalizador.

Artigo 49.°

Constituem os corpos gerentes do sindicato:
a) A direcgio;
b) A comissdo executiva.

Artigo 50.°
Podem eleger e ser eleitos para a direccao, para o conse-
lho fiscalizador e para a mesa da assembleia-geral, por voto
directo e secreto, os associados do sindicato, maiores de de-

zoito anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais com
mais de seis meses de filiagao.

Artigo 51.°

A duragao do mandato dos membros da direc¢do, do con-
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selho fiscalizador ¢ da mesa da assembleia-geral ¢ de quatro
anos, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.

Artigo 52.°

1- O exercicio de qualquer cargo na direc¢do, no conselho
fiscalizador e na mesa da assembleia-geral é gratuito.

2- Os dirigentes tém direito a ser reembolsados pelo sin-
dicato de todas as importancias que deixarem de auferir, por
motivo do desempenho das suas fungdes sindicais.

Artigo 53.°

Destituicdo dos membros da direc¢do, do conselho fiscalizador e da

mesa da assembleia-geral

1- Os membros da direc¢do, do conselho fiscalizador ¢ da
mesa da assembleia-geral podem ser destituidos em assem-
bleia-geral expressamente convocada para o efeito, com a
antecedéncia minima de 15 dias, desde que votada por, pelo
menos, 2/3 do nimero total de associados presentes.

2- A destitui¢do de pelo menos 50 % dos membros de um
ou mais 6rgdos determina a realizacdo de eleigdes extraordi-
narias para esse 6rgao, no prazo maximo de 90 dias.

3- A assembleia-geral que proceder a destituigdo nos ter-
mos do numero anterior elege uma comissao provisoria em
substituicdo do 6rgao ou 6rgaos destituidos.

4- Se os membros destituidos nos termos dos niimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2,
sdo substituidos pelos respectivos membros suplentes.

Da assembleia-geral

Artigo 54.°

A assembleia-geral ¢ o orgdo deliberativo maximo do
sindicato e ¢ constituido por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 55.°

Compete em especial a assembleia-geral:

a) Eleger os membros da direc¢do, do conselho fiscaliza-
dor e da mesa da assembleia-geral;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia-geral, da direcgdo e do conselho fiscalizador;

¢) Aprovar o plano de actividades e orcamento para o ano
seguinte, até 15 de dezembro, bem como o relatorio de acti-
vidade e contas até 30 de abril;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os
orgaos do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucao e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia-geral a decidir cons-
cientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direc¢éo;

f) Autorizar a direc¢do a alienar ou onerar bens imoveis
ou a adquirir qualquer bem de valor igual ou superior ao or-
camento desse ano;

g) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e forma de li-
quidag@o do seu patrimonio;
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i) Deliberar sobre a integragdo e fusdo do sindicato;
j) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes esta-
tutos.

Artigo 56.°

Mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral ¢ constituida, no maximo,
por trés membros efectivos e dois suplentes, sendo um deles
o presidente, outro o vice-presidente e os restantes secreta-
rios, funcionando sempre com niimero impar de elementos.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, os membros sdo subs-
tituidos pela ordem ascendente dos cargos que ocupam na
lista.

3- A composicdo da mesa da assembleia-geral ¢ decidida
pelos presentes, na impossibilidade de cumprir o previsto no
numero anterior.

Artigo 57.°

Compete, em especial ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia-geral, nos termos
definidos nos estatutos do sindicato;

b) Presidir as reunides da assembleia-geral, assegurando o
bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da as-
sembleia-geral, que da posse a direcgdo e ao conselho fis-
calizador;

d) Comunicar a assembleia-geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de atas.

Artigo 58.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia-geral;

¢) Redigir as atas;

d) Informar os associados das deliberagdes da assembleia-
-geral;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia-
-geral.

Artigo 59.°

Atribuicdes e competéncias da mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral exerce as atribui¢des que
lhe forem cometidas pelos presentes estatutos e por delibera-
¢do da assembleia-geral.

2- Compete, em especial, a mesa da assembleia-geral e,
s6 no caso de total impossibilidade a associados por si man-
datados, presidir as reunides da assembleia-geral descentra-
lizada.

3- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teragdo ou novas propostas sobre assuntos constantes da or-
dem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da
assembleia-geral nos 8 ou 15 dias seguintes a convocagao da

assembleia-geral, conforme se trate dos casos previstos no
numeros 1 ou 2 do artigo 60.°, respectivamente.

4- A mesa da assembleia-geral assegurara, na medida do
possivel que, antes da reunido da assembleia-geral, sejam da-
das a conhecer aos associados as propostas a discutir.

5- As atas das reunides da assembleia-geral sdo assinadas
pelos membros da mesa da assembleia-geral.

Artigo 60.°

Reunides da assembleia-geral

1- A assembleia-geral reunira obrigatoriamente em sessao
ordinaria:

a) De 4 em 4 anos, para exercer as competéncias previstas
na alinea @) do artigo 54.°%

b) Anualmente, para exercer as competéncias previstas na
alinea c) do artigo 54.°

2- A assembleia-geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia-geral o entender ne-
cessario;

b) A solicitacao da direcgio;

¢) O requerimento de, pelo menos, 50 % dos delegados em
exercicio de fungdes;

d) O requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 61.°

Convocaciao

1- A convocagdo da assembleia-geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa ou, em caso de impedimento pelo seu substituto,
através de antiincios convocatdrios publicados em, pelo me-
nos, dois dos jornais mais lidos da area em que o sindicato
exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima de 15
dias, da qual devera, obrigatoriamente, constar a ordem de
trabalhos.

2- O prazo minimo para a publicacdo dos anuncios convo-
catdrios das reunides previstas no artigo 54.° ¢ de:

a) 30 dias nos casos das alineas b), ¢), f) e h);

b) 60 dias nos casos da alinea a);

¢) 45 dias nos casos da alinea g).

3- Os requerimentos de convocagdo da assembleia-geral
extraordinaria devem ser dirigidos e fundamentados, por es-
crito, ao presidente da mesa da assembleia-geral, deles cons-
tando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero 2
do artigo 59.°, o presidente da mesa deve convocar a assem-
bleia-geral de forma a que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias apds a recepgdo do requerimento, salvo motivo
justificado em que o prazo méaximo sera de 60 dias.

Artigo 62.°

Quérum

1- As reunides da assembleia-geral tém inicio a hora mar-
cada, verificada a existéncia de quérum pelo presidente da
mesa ou uma hora depois com a presenga de qualquer nu-
mero de associados, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
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dos, ao abrigo do disposto nas alineas ¢) e do nimero 2 do
artigo 59.° dos estatutos do sindicato, ndo se realizam sem a
presenca de, pelo menos 3/4 do nimero de requerentes, pelo
que sera feita uma unica chamada no inicio da reunido pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

3- A ndo realizagdo da assembleia-geral extraordinaria,
convocada nos termos das alineas ¢) ¢ d) do numero 2 do ar-
tigo 59.° dos estatutos, por falta dos associados requerentes,
implica que estes suportem todas as despesas a que derem
azo com a convocatoria e percam o direito de convocar nova
assembleia-geral antes de decorrido um ano sobre a data da
reunido ndo realizada.

Artigo 63.°

Local

1- As reunides da assembleia-geral podem realizar-se num
unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro da area
de actividade do sindicato e no mesmo dia ou em dias dife-
rentes.

2- Compete a mesa da assembleia-geral deliberar sobre a
forma de realizagdo da assembleia-geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participacdo
dos associados.

Artigo 64.°

1- A participagdo dos associados nas reunides da assem-
bleia-geral descentralizada faz-se de acordo com os procedi-
mentos previamente organizados pela mesa da assembleia-
-geral.

2- Com a convocagdo da assembleia-geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciagdo.

Artigo 65.°

1- Salvo disposi¢do em contrario, as deliberagdes sdo to-
madas por maioria simples dos votos. Em caso de empate
procede-se a nova votagdo e mantendo-se o empate fica a
deliberagdo adiada para nova reunido.

2- Salvo casos previstos nas disposi¢des especiais relati-

vas a eleigdes ndo ¢ permitido nem o voto por correspondén-
cia nem o voto por procuragao.

SUBSECCAO 111
Da direcgao

Artigo 66.°

1- A direcgdo do sindicato ¢ composta por 55 elementos
efectivos e 15 suplentes.

2- Os membros suplentes suprem, prioritariamente, as fal-
tas dos membros efectivos dos respectivos distritos.

Artigo 67.°

Organica e funcionamento

1- A direcgdo na sua primeira reunido deve:
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a) Definir as fungdes de cada um dos seus membros
b) Eleger a comissdo executiva;
¢) Definir as atribuigdes da comissdo executiva.

Artigo 68.°

Compete a direcgao, em especial:

a) Nomear os representantes do sindicato;

b) Dirigir ¢ coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos;

¢) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia-geral o
plano de actividades ¢ o orgamento, bem como o relatério de
actividades e contas;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos estatutos;

e) Administrar os bens, gerir os fundos do sindicato e defi-
nir a politica de pessoal;

) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato que sera
conferido e assinado no ato de posse da nova direcgdo;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia-geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia-geral a
convocagdo de reunides extraordinarias sempre que o julgue
conveniente;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacdo dos servigos do sindicato;

j) Promover a constitui¢do de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade.

Artigo 69.°

1- A direc¢do reunird, em principio, trimestralmente, e as
suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos membros presentes devendo lavrar-se ata de cada reu-
nido.

2- A direccdo s6 pode deliberar validamente com a presen-
¢a da maioria dos seus membros efectivos.

3- Podem assistir as reunides da direccdo e nelas partici-
par, embora sem direito de voto, os membros suplentes da
direccdo e os membros efectivos e suplentes da mesa da
assembleia-geral.

Artigo 70.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respec-
tivos documentos sejam assinados por, pelo menos, 2 mem-
bros da direc¢do devidamente mandatados.

2- A direccdo pode constituir mandatarios para a pratica
de determinados aptos devendo, para tal, fixar com toda a
precisao o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 71.°

1- Perdem a qualidade de membros da direcgdo do sindi-
cato, aqueles que:

a) Faltem injustificadamente a mais de 3 reunides conse-
cutivas ou 6 interpoladas, no mandato;

b) Sejam objecto de qualquer sangdo disciplinar, nos ter-
mos dos presentes estatutos.

2- Seguem-se, com as necessarias adaptagdes os procedi-
mentos previstos no artigo 18.°
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Artigo 72.°

Comissdo executiva

1- A comissdo executiva tem por fungdes a coordenagdo
da actividade do sindicato, a gestdo administrativa, financei-
ra ¢ de pessoal de acordo com os presentes estatutos ¢ as
orientagdes aprovadas pela direccdo, reunindo sempre que
necessario, no minimo uma vez por més, salvo justo impe-
dimento.

2- Compete em especial a comissdo executiva o exercicio
do poder disciplinar, a admissdo e rejeigdo dos pedidos de
inscri¢do dos associados.

3- A comissdao executiva ¢ presidida por um presidente,
a quem cabe a representagdo do em juizo e SITOPAS fora
dele, sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 67.°

4- A comissdo executiva ¢ eleita pela direcg@o de entre lis-
tas com nimero impar de 5 a 8 dos seus membros apresenta-
das a sufragio, encabegadas por um candidato a presidente ¢
com fungdes atribuidas aos restantes elementos.

Do conselho fiscalizador

Artigo 73.°

1- O conselho fiscalizador compde-se de 3 membros efec-
tivos e 2 suplentes, eleitos pela assembleia-geral.

2- Na sua primeira reunido apos eleigdo, o conselho fiscali-
zador cumpre com o disposto na alinea f) do artigo seguinte.

Artigo 74.°

1- Compete ao conselho fiscalizador:

a) Examinar a contabilidade do sindicato;

b) Fiscalizar a actua¢do dos membros dos 6rgaos do sindi-
cato no ambito econémico e financeiro;

¢) Dar parecer sobre o plano de actividades ¢ orgamento,
bem como sobre o relatdrio de actividades e contas apresen-
tados pela direcgao;

d) Elaborar atas das suas reunides;

e) Apresentar a direcgao as sugestoes que entender de inte-
resse para a vida do sindicato;

f) Eleger um coordenador, a quem compete, designada-
mente, convocar as reunioes;

2) Reunir, pelo menos, uma vez de seis em seis meses.

2- As deliberacdes do conselho fiscalizador sdo tomadas
por maioria simples de votos dos seus membros presentes.

3- O conselho fiscalizador s6 pode deliberar validamente
com a presenga da maioria dos seus membros efectivos.

Da eleicdo da direc¢iio, da mesa da assembleia-geral e
do conselho fiscalizador

Artigo 75.°

1- Os membros da direc¢@o, da mesa da assembleia-geral
¢ do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia-
-geral eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua convocagio tenham a idade minima de
18 anos e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam

devidas, até quatro meses antes aquele em que foi convo-
cada.

2- A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia-geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia-geral eleitoral;

¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constitui¢do das mesas de voto;

h) Promover a confec¢@o dos boletins de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 76.°

Os associados ndo podem ser candidatos a mais de um
6rgdo, nem integrar mais de uma lista.

Artigo 77.°

Processo eleitoral

1- As elei¢des devem ter lugar, no maximo, nos 2 meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da direcgdo, da
mesa da assembleia-geral e do conselho fiscalizador.

2- A convocagdo da assembleia eleitoral sera feita por
meio de antncios convocatorios afixados na sede do sindi-
cato ¢ suas delegagdes e publicados em, pelo menos, 2 dos
jornais mais lidos na area do sindicato, com a antecedéncia
minima de 60 dias.

Artigo 78.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdao
ser afixados na sede do sindicato e suas delegagdes, no prazo
de 10 dias apds a data da convocagdo da assembleia eleitoral.

2-Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia-geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixagdo,
devendo esta decidir da reclamag@o no prazo de 48 horas,
apos a recepcao da reclamacao.

Artigo 79.°

1- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia-geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos a direc-
¢do, a mesa da assembleia-geral e ao conselho fiscalizador;

b) Do termo individual ou colectivo da aceitagdo da can-
didatura;

¢) Do programa de acgao;

d) Da indicac@o do seu representante na comissao de fis-
calizacao.

2- As listas de candidaturas tém de ser subscritas por, pelo
menos, 1/10 ou 500 associados do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos sdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, idade, residéncia e designacao de ser-
vico onde trabalham.

4- Os associados subscritores da candidatura sdo identi-
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ficados pelo nome completo legivel, assinatura, numero de
associado e servigo onde trabalham.

5- As listas de candidatura so sdo consideradas desde que
se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

6- A apresentacdo das listas de candidatura deve ser feita
até 30 dias apods a data da convocagdo da assembleia-geral
eleitoral.

7- O primeiro subscritor de cada lista candidata ¢ o res-
ponsavel pela candidatura, devendo fornecer a mesa da as-
sembleia geral os elementos necessarios para ser localizado
rapidamente, sendo através dele que a mesa da assembleia
geral comunica com a lista respectiva.

Artigo 80.°

1- A mesa da assembleia-geral verifica a regularidade das
candidaturas nos 10 dias subsequentes ao encerramento do
prazo para a entrega das listas de candidaturas.

2- Com vista a suprir as irregularidades encontradas, toda
a documentacdo ¢ devolvida ao responsavel pela candidatura
da lista, mediante termo de entrega, com a indicacdo escrita
das irregularidades e das normas legais ou estatutdrias in-
fringidas, o qual deve sana-las no prazo de 3 dias a contar da
data da entrega.

3- Findo o prazo referido no numero anterior, a mesa da
assembleia-geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tacdo ou rejei¢do definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maius-
cula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assem-
bleia-geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as elei¢cdes, bem
como os respectivos programas de acg¢do, serdo fixados na
sede do sindicato e suas delegacdes desde a data da sua acei-
tacdo definitiva até a realizacdo do ato eleitoral.

Artigo 81.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia-geral ou por um
seu representante e por um representante de cada uma das
listas concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissao de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
ato eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia-geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste.

3- A comissao de fiscalizagdo inicia as suas fungdes apos o
termo do prazo referido no niimero 3 do artigo anterior.

Artigo 82.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisao
prevista no niimero 3 do artigo 79.° e termina na antevéspera
do ato eleitoral.

2- A campanha eleitoral ¢ orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser colocada ou
distribuida no interior da sede e das delegacdes do sindicato
qualquer forma de propaganda das listas, devendo a direcgao
estabelecer locais fixos para a colocacdo, em igualdade de
circunstancias, naquelas instalagdes.
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3- O sindicato comparticipa nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista, em montante igual para todos, a fixar
pela direc¢@o ou no orcamento aprovado, de acordo com as
possibilidades financeiras do sindicato.

Artigo 83.°

1- As mesas de voto funcionam nos locais a determinar
pela mesa da assembleia-geral, tendo em consideracdo a ne-
cessidade de assegurar aos filiados a possibilidade de parti-
cipar no ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia-geral promove até 5 dias antes
da data da assembleia eleitoral a constituicdo das mesas de
voto, que sdo compostas por um representante da mesa da
assembleia-geral que preside e por um representante, devida-
mente credenciado, de cada uma das listas aos quais compete
exercer as fun¢des de secretario.

3- A mesa de voto compete dirigir o processo eleitoral no
seu ambito, bem como pronunciar-se sobre qualquer recla-
magao apresentada no decurso da votagdo, sendo a sua deli-
beragdo tomada por maioria simples dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade sempre que ocorra em-
pate na votagao.

4- O horario de funcionamento da assembleia-geral elei-
toral ¢ objecto de deliberagdo da mesa da assembleia-geral.

Artigo 84.°

Votacio

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro ¢ contido
em envelope fechado;

b) No referido envelope conste o nlimero e assinatura do
associado, acompanhado de cdpia do bilhete de identidade;

¢) Este envelope introduzido noutro, enderegado ¢ remeti-
do por correio registado ou entregue em mao ao presidente
da mesa da assembleia-geral.

4- S6 sdo considerados os votos por correspondéncia rece-
bidos até a hora de encerramento da votagdo ou com data de
carimbo do correio anterior.

5- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de ter recebido todas as atas das mesas de voto e se verificar,
pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado
votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado o
voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 85.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto sdo editados pelo sindicato sob con-
trolo da mesa da assembleia-geral com forma rectangular e
dimensdes apropriadas para neles caber a indicag@o de todas
as listas submetidas a votagdo, sendo impressos em papel
liso e ndo transparente sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto sdo impressas as letras segui-
das das denominagdes ou siglas das listas concorrentes, dis-
postas horizontalmente pela ordem que lhes caiba nos termos
do artigo 78.° dos presentes estatutos, seguindo-se a cada
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uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estdo a disposi¢ao dos associados no
proprio ato eleitoral.

4- Para os efeitos previstos no nimero 3 do artigo 83.°, o
associado devera requerer ao presidente da mesa da assem-
bleia-geral o boletim de voto, que lhe sera entregue na sede
do sindicato ou suas delegacdes até 5 dias antes da data da
assembleia-geral eleitoral.

5- S@o nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos
dos numeros 1 e 2.

Artigo 86.°

Elei¢coes

1- A identificacdo dos eleitores ¢ feita através do cartdao de
associado do sindicato, acompanhado de qualquer documen-
to de identificagdo idoneo com fotografia.

2- Identificado o eleitor, este recebe das maos do presiden-
te da mesa de voto o boletim de voto.

3- O eleitor deve dirigir-se a camara de voto situada na
assembleia e sozinho marcard uma cruz no quadrado respec-
tivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

4- Voltando para junto da mesa o eleitor entrega o bole-
tim ao presidente da mesa, que o introduz na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregam os votos nos cadernos
eleitorais, que o eleitor assina em local apropriado.

5- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstenc¢do do associado, a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no nimero 3 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 87.°

Contagem dos votos

1- Logo que a votacdo tenha terminado, procede-se em
cada mesa a contagem dos votos e a elaboracao da ata com os
resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apos a recepgao das atas de todas as mesas, a mesa da
assembleia-geral procede ao apuramento final elaborando a
respectiva ata, que ¢ afixada na sede do sindicato e suas dele-
gacgoes, fazendo a proclamagao da lista vencedora.

Artigo 88.°

1- Pode ser interposto recurso com o fundamento em qual-
quer irregularidade do ato eleitoral, o qual ¢ apresentado a
mesa da assembleia-geral até 3 dias apos a afixag@o dos re-
sultados.

2- A mesa da assembleia-geral aprecia o recurso devida-
mente fundamentado no prazo de 48 horas, sendo a decisao
comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do
sindicato e suas delegagdes.

Artigo 89.°

Posse
A posse dos membros eleitos ¢ conferida, nos termos dos

presentes estatutos, no prazo de 30 dias apds a proclamacao
dos resultados, salvo se tiver havido recurso caso em que a
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posse sera conferida no prazo de 15 dias apds a decisao da
mesa da assembleia-geral.

Artigo 90.°

A interpretacdo e a integracdo de lacunas das disposi-
¢oes da presente subseccdo sdo da competéncia da mesa da
assembleia-geral.

SECCAO I1I
Da organizacio distrital

Artigo 91.°

1- O sindicato pode vir a ter delegagdes em cada um dos
distritos de Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria, Porto e Viseu
e/ou nas sedes das regides administrativas que vierem a ser
criadas.

2- As delegagdes distritais ou regionais representam, pre-
ferencialmente, os associados do sindicato, cujo local de
trabalho ou a area da residéncia no caso dos aposentados
abranjam.

1- As delegagdes representam o sindicato nos respectivos
distritos, ou areas geograficas, no desempenho dos objecti-
vos e competéncias que lhe estdo estatutariamente atribuidas.

CAPITULO VI

Receitas

Artigo 92.°

Constituem receitas do sindicato:
a) As quotas gerais e suplementares especificas, dos asso-
ciados;
b) As receitas extraordinarias e financeiras;
¢) As contribuigdes voluntarias;
d) Todas as quantias provenientes de acordos ou contratos.

Artigo 93.°

Aplicacido das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas no pagamen-
to de todas as despesas e encargos resultantes da actividade
do sindicato.

2- A partir do saldo da conta de geréncia constituir-se-a um
fundo de reserva sindical, no valor minimo de 10 % do res-
pectivo saldo anual, destinada a fazer face a circunstancias
imprevistas.

3- A utilizagdo do fundo de reserva sindical depende de
autorizagdo prévia da assembleia-geral.

CAPITULO VII
Da revisao dos estatutos

Artigo 94.°

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela as-
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sembleia-geral, expressamente convocada para o efeito.

2- A convocatoria da assembleia-geral a que se refere o
nimero anterior deve ser feita com a antecedéncia minima
de quarenta e cinco dias e publicada nos dois jornais mais
lidos na area do sindicato.

3- As deliberagdes relativas a alteragdo dos estatutos sdo
tomadas por, pelo menos, dois tergos dos votos validamente
eXpressos.

4- Apenas podem participar nesta assembleia-geral os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos, com mais de seis
meses de filiagdo.

CAPITULO VIII
Fusao, integracao e dissoluciao

Artigo 95.°

1- A fusdo, integrac¢@o ¢ a dissolucdo do sindicato s6 se
verifica por deliberagdo da assembleia-geral expressamente
convocada para o efeito e desde que votada por maioria de,
pelo menos, 3/4 do nimero total dos votos validamente ex-
pressos.

2- Apenas podem participar nesta assembleia-geral os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos, com mais de seis
meses de filiacdo.

Artigo 96.°

Forma de fusao e dissolucio

A assembleia-geral que deliberar a fusdo, integragdo ou
dissolucdo deve, obrigatoriamente, definir os termos em que

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Norte - SITE-NORTE - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos nos dias 5, 6,
7, 8 ¢ 9 de fevereiro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Direcao:

Adao Manuel Pinto Ferreira

Alberto Luis Ferreira Neto

Alcino Manuel Sousa Santos

Alvaro de Jesus Pinheiro

Amélia Fernanda M. Santos Cabral

Ana Paula Soares Silva Vitorino Marques
Antonio Fernando Maia Gomes

Antonio José Matos Tavares

Antonio Manuel Pereira Bezerra

Antonio Serafim da Silva Neves
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esta se processa, ndo podendo em caso algum os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

Registado em 8 de marco de 2019, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 188 do livro
n.°2.

Confederacio dos Sindicatos Maritimos e
Portuarios - FESMARPOR - Cancelamento

Por sentenca proferida em 16 de janeiro de 2019 e tran-
sitada em julgado em 15 de fevereiro de 2019, no ambito
do processo n.° 27265/18.9T8LSB, que correu termos no
Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do Traba-
lho de Lisboa - Juiz - 7, movido pelo Ministério Publico
contra a Confederacdo dos Sindicatos Maritimos ¢ Portu-
arios - FESMARPOR, foi declarada ao abrigo do numero
1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho a extingdo judicial
da associacao sindical por esta ndo ter requerido nos termos
do niimero 1 do artigo 454.° do mesmo Cddigo, a publicacao
da identidade dos membros da direcao desde 29 de maio de
2011.

Assim, nos termos dos niimeros 3 e 7 do referido artigo
456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da Confederacao
dos Sindicatos Maritimos e Portuarios - FESMARPOR, efe-
tuado em 27 de margo de 2006, com efeitos a partir da publi-
cacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Augusto Carlos Salgado Vieira
Augusto Gomes de Oliveira Pinto
Augusto Manuel Alves Silva
Augusto Manuel Martins Cavadas
Bruno Alexandre Borges Salgado
Bruno Filipe Silva Vieira

Carlos Alberto Pires Dias

Carlos Alberto Ribeiro Santos
Carlos Alberto Santos de Sousa
Carlos Alexandre Silva Ferreira
Carlos Manuel da Costa e Cruz
Carlos Miguel Moreira Cunha
Carlos Manuel Moreira Oliveira
Carlos Manuel Silva Magalhaes
Cristina Maria Rocha Fernandes
Delfim Silva Ferreira

Domingos Veloso Ribeiro
Eduardo César Borges Oliveira
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Eugénio Paulo Marques Nogueira
Fernando Anténio Sousa Costa
Fernando Jorge da Silva e Sa

Filipe Manuel Marques Pereira
Flavio José Cruz Silva

Gina Maria Vieira Pereira

Henrique Antonio Pacheco Fernandes
Jodo Deus Pereira Victoria

Jodo Fernando Freitas Torres

Jodo Manuel Correia Lamarao

Jodo Manuel Gomes Pereira

Jodo Martins Cunha

Jodo Miguel Silva Marinho

Jodo Paulo Barros Silva

Joaquim Daniel Pereira Rodrigues
Joaquim Fernando Silva Azevedo
Joaquim Filipe Alves Machado
Joaquim José Silva Fernandes
Joaquim Sérgio Fonseca de Sousa
Joaquim da Silva Costa

Joni Valter Silva Ferreira

Jorge Manuel Gongalves Freitas

José Alberto Gongalves Azevedo
José Anténio Neves Cunha

José Antoénio Pereira Lopes

José Domingos Fernandes Grenha
José Jesus Gomes

José Manuel Neves Santos

José Manuel P. M. Matos Azevedo
José Maria Amiceira Flores

José Ricardo Gongalves Marques
Julio Alberto Ferreira Ribeiro

Luis Manuel Pereira Pinto

Luis Miguel Lopes Brandao Silva
Manuel Carlos Marques Gongalves
Manuel Gabriel Osério Fernandes
Manuel Jesus Almeida

Marcio Manuel M. Gongalves Pereira
Maria Amélia Simdes Pacheco
Maria de Fatima Ribeiro Silva

Maria de Fatima dos S. Pinto Teixeira
Maria Gloria Silva Pereira Cardoso
Mario Fernando Maganinho Rocha
Miguel Angelo Borges Pinto

Miguel Manuel Ribeiro Moreira
Olivia Isabel Sa Azevedo

Paula Alexandra Costa Santos Pinto
Paula Cristina dos S. F. R. Gongalves
Paula Maria Pinto Baldaia

Paulo Alexandre P. Assun¢do Ferreira
Paulo David Campos Amorim

Paulo Jorge Araujo Ribeiro

Paulo Jorge Sacadura Silva

Paulo Renato Cardoso Ricardo
Pedro Manuel C. G. Saraiva Azevedo
Pedro Miguel Ribeiro Meneses
Ricardo Sérgio F. Vilas F. Moreira
Rita Maria Morais Santos Cardoso
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Rodolfo José Pereira Alvim
Rui Manuel Pereira Arouca
Sérgio Henrique Ribeiro Cunha
Sérgio Manuel Silva Monteiro
Sérgio Sales Almeida

Silvia Ribeiro Silva

Telmo Filipe Leal Silva

Tiago Daniel da Costa Oliveira
Tiago José Castro Pereira
Vitor Manuel Sousa Lima
Vitor Manuel Faria Reis

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-

formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do

Centro Sul e Regides Auténomas - SITE-CSRA -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 20, 21 e
22 de fevereiro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Direcgéo:

Adolfo Anténio Troncdo Zambujo, cartdo de cidadio n.°
06611176.

Aida Maria Mendes Batista, cartdio de cidadao n.°
0968546.

Albino Luis Fernandes Paulo, cartio de cidadao n.°
7323864.

Alexandre Manuel de Oliveira Café, cartdo de cidadao
n.° 10144147.

Alexandre Oliveira Ramos, cartdo de cidaddo n.°
10863258.

Américo Jorge Martins Caeiro, cartdo de cidaddao n.°
09236089.

Ana Carina Castro Correia, cartdo de cidadao n.°

10748006.

Ana Patricia Fernandes Silva, cartdo de cidadao n.°
13614079.

Ana Sofia Craveiro Alves Dias, cartio de cidaddo n.°
09705958.

Anténio Manuel Chan Mauricio, cartdo de cidadao n.°
9020286.

Augusto Manuel Fonseca Valério, cartdo de cidadao n.°
06229649.

Benny Gil Alves Freitas, cartdo de cidadao n.® 14853576.

Carla Maria Rodrigues Domingues Nobre, cartdo de ci-
dadao n.° 08147866.

Carla Sofia Fontes Capelo Alves da Silva Coelho, cartdo
de cidaddo n.° 10192792.

Carlos Anténio Lopes Ferreira, cartdo de cidaddao n.°
06004896.

Carlos Manuel Gomes Cruz Marques, cartdo de cidadao
n.° 10897992.

Carlos Manuel Nunes Antunes, cartdo de cidaddo n.°
09792790.

Catia Maria Jesus Fonseca Infante, cartdo de cidadao n.°
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12747781.

Dario Manuel Agostinho Encarnagdo Lima, cartdo de ci-
dadao n.° 11087856.

Dario Manuel Esteves Ferreira, cartio de cidadao n.°
12008365.

Duarte Manuel Agostinho Fontes, cartido de cidadao n.°
06083844.

Edgar Manuel Marques Cruz, cartdo de cidaddo n.°
12019267.

Elsa Maria do Carmo Pinto Cardoso, cartdo de cidadao
n.° 08969377.

Esperanga da Conceigdo Duarte Ribeiro, cartdo de cida-
dao n.° 07352567.

Fernando Antonio Dias Faria, cartio de cidadio n.°
07003513.

Fernando Jorge da Silva Soares, cartdo de cidaddo n.°
6260903.

Francisco Alves Silva Ramos, cartdo de cidadao n.°
4581907.

Franquelim Manuel Constantino Lopes, cartdo de cida-
dao n.° 09070133.

Filipe Ernesto Reis Francisco, cartdo de cidaddao n.°
09521269.

Gabriela Luisa Costa Medeiros, cartdo de cidadao n.°
08095643.

Gabriela Maria dos Santos Vaz Gongalves, cartdo de ci-
daddo n.° 11830832.

Hélder José Teixeira Gil, cartdo de cidaddo n.® 08042359.

Hélder Jorge Vilela Pires, cartdo de cidadao n.® 9916573.

Heliodoro Francisco Freitas Pereira, cartdo de cidadao
n.° 10721172.

Hugo Manuel Monteiro Raposo, cartdo de cidaddo n.°
11030203.

Jaime Jorge Marques Freire, cartdo de cidaddo n.°
8163150.

Jodo Eduardo Monteiro Malhadinhas, cartao de cidadao
n.° 11300497.

Jodo Pedro Rolo Oliveira, cartdo de cidadaon.® 12175173.

Jorge Manuel Antunes, cartdo de cidaddo n.° 8181973.

José Anténio de Jesus Martins, cartdo de cidadao n.°
04884019.

José Augusto Ribeiro Moura, cartdo de cidaddo n.°
07683603.

José Carlos Caramona Paiva, cartio de cidaddo n.°
8315988.

José Julio Correia Henriques, cartdo de cidaddo n.°
09882030.

José Manuel Matos Cruz, cartdo de cidadaon.® 07462123.

José Manuel Vicente dos Anjos, cartdo de cidadao n.°
09305029.

Josué Tiago Santos Bastos, cartdo de cidaddo n.°
12283534,

Julio Gabriel Ventura Cruz, cartdo de cidadao n.°
13091309.

Liliana Andreia da Silva Santos, cartdo de cidaddo n.°
11948945,

Luis Fernando Cunha Rosado, cartio de cidadao n.°
06592016.
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Luis Godofredo Teixeira Ribeiro, cartdo de cidadao n.°
7023080.

Luis Manuel Espadinha Duarte, cartdo de cidaddo n.°
08469345.

Luis Miguel Afonso Prata Martins, cartdo de cidaddo n.°
09848233.

Luis Miguel Garcia Benido, cartdo de cidaddo n.°
10046748.

Luis Miguel Mataloto Mestre, cartdo de cidaddao n.°
12425278.

Luis da Silva Oliveira Filipe, cartdo de cidaddo n.°
7364095.

Manuel Isidro Catarino de Oliveira Costa, cartdo de cida-
dao n.° 06943940.

Manuel Rodrigues Santos Formas, cartao de cidaddo n.°
07843906.

Manuel da Silva Cardoso, cartdo de cidadaon.® 05568694.

Maria da Concei¢do Pacheco Branquinho, cartdo de ci-
daddo n.° 09166128.

Maria de Fatima Monteiro, cartio de cidaddao n.°
10802360.

Maria Jodo Santos Costa, cartdo de cidaddo n.° 06647500.

Maria Silvandira Duarte Costa, cartio de cidaddo n.°
07486256.

Mario Filipe Ilhéu Condessa, cartdo de cidaddo n.°
7690339.

Mario Jorge Jesus Matos, cartdo de cidaddon.® 11152816.

Mario José Rodrigues Santos Ladeira, cartdo de cidadao
n.° 10276402.

Miguel Anténio Sousa da Silva, cartdo de cidaddo n.°
4386471.

Moisés Castanheira Dias, cartdo de cidadao n.° 07007459.

Norberto Nunes dos Santos, cartio de cidaddo n.°
07425619.

Nuno Eduardo Reis dos Santos, cartdo de cidaddo n.°
11462917.

Nuno Alvaro Carreira Alexandre, cartdo de cidaddo n.°
09937680.

Nuno Miguel dos Santos Antunes, cartdo de cidaddo n.°
10766703.

Olga Isabel Martins Manuel, cartdo de cidaddo n.°
12175854.

Patricia Custodia Sousa Mata, cartio de cidadao n.°
11627902.

Paula Cristina Ferro Marques, cartdo de cidaddo n.°
8499864.

Paulo Alexandre Alves de Oliveira, cartdo de cidaddo n.°
10274683.

Paulo Jorge Rodrigues Silva, cartdo de cidaddo n.°
9609050.

Pedro Alexandre Mota da Silva Ramos, cartdo de cida-
daon.° 10115576.

Pedro Filipe Marques Jacinto, cartdo de cidaddo n.°
14017308.

Pedro Miguel Jesus Pinho, cartdo de cidaddo n.°
10029125.

Pedro Miguel das Neves Paulo, cartdo de cidaddo n.°
11068110.
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Pedro Rocha Monteiro, titulo residéncia n.° 47V2F7838.

Raul Teixeira de Sousa, cartdo de cidaddo n.° 04321002.

Ricardo Filipe Abreu Lisboa, cartio de cidaddo n.°
12569603.

Ricardo Jorge dos Santos Paulo de Carvalho, cartdo de
cidaddo n.° 12832482.

Ricardo Jorge Santos Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
11075723.

Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, cartdo de cidadao
n.° 10781372.

Ricardo Miguel Tristdo Oliveira, cartdo de cidaddo n.
11935729.

Ricardo Nelson Valventos Esteves, cartdo de cidadao n.
191352896.

Roberto Fernando da Concei¢ao Neves, cartdo de cida-
dao n.° 08794873.

Rodrigo Gomes Dias Correia da Silva, cartdo de cidadao
n.° 11623757.

Rui Jassi, cartdo de cidaddo n.° 31339682.

Rui Manuel Pereira, cartdo de cidaddo n.® 07845827.

o

o

Rui Miguel Oliveira da Cruz, cartdo de cidadao n.°
13539448.

Rute Marques Salgueiro Margarido, cartdo de cidadao n.°
12617251.

Sandra Cristina de Freitas Martins de Jesus, cartdo de ci-
dadao n.° 12321821.

Sandra Maria Martins Cordeiro, cartdo de cidaddo n.°
10058580.

Sérgio Paulo Cid Anastacio, cartdo de cidaddo n.°
10768355.

Sénia Filipa Martins Faisco Costa, cartdo de cidadao n.°
11567683.

Susana Raquel Carvalho Brazinha Santos, cartdo de ci-
dadao n.° 11277401.

Teresa Paula Santos Roque, cartdo de cidaddo n.°
10299216.

Vanda Lucia Lopes ¢ Silva, cartdo de cidadio n.°
11361248.

Veroénica Mogildea, cartdo de cidadao n.® 30699795.

Vitor Manuel Marques Varela, cartdo de cidaddao n.°
09926511.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ITA - Associacao Portuguesa dos Industriais de
Tripas e Afins - Alteraciao

Alteragao aprovada em 15 fevereiro de 2018, com tltima
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8
de outubro de 2014.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem a sede na Rua Eng. Ferreira Dias, n.°

884, 2.°, sala A/D, 4100-246 Porto, freguesia de Ramalde,

concelho do Porto, podendo estabelecer delegacdes ou outra

forma de representagdo social onde for julgado conveniente.
2-(...) (Mantém-se.)

Registado em 8 de margo de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 141 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

ITA - Associacao Portuguesa dos Industriais de
Tripas e Afins - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de feve-
reiro de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente - Dat-Schaub (Porto - Industria Alimentar,
SA, representada por Vitor Aguiar).

Tesoureiro - CTH, Porto, Unipessoal, L.%, representada
por Maria do Céu Barata.

Secretario - Dat-Schaub (Porto - Industria Alimentar, SA,
representada por Miguel Rosinha).

ANID - Associacdo Nacional da Industria de
Alimentacao Infantil e Nutricao Especial - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 8 de feve-
reiro de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente - Milupa Comercial, representada por Dina
Gomes.

Vice-presidente - Nestlé Portugal, representada por Da-
niela Dias.

Vice-presidente - Fresenius Kabi Pharma, representada
por Paulo Mendes.

Secretario - B. Braun Medical, representada por Ana
Baptista.

Tesoureiro - Alter, representada por Adriana Cruz.

APIRAC - Associacio Portuguesa das Empresas
dos Sectores Térmico, Energético, Electrénico e do
Ambiente - Substituicao

Na composicdo da direcdo da APIRAC - Associagdo
Portuguesa das Empresas dos Sectores Térmico, Energético,
Electrénico e do Ambiente, publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego,n.° 21, de 8 de junho de 2017 para o mandato
de trés anos, foi efectuada a seguinte substituicao:

Vogal: LG Electronics Portugal, SA representada pelo
Sr.° Eng.® Vitor Manuel Costa Ferreira, em substituicao do
Sr.° Eng.® Hugo Miguel Costa Delgado.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

ADP Fertilizantes, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 20 de fevereiro de 2019 para o mandato de trés
anos.

Efetivos:

José Augusto Ribeiro Moura.
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Carlos Miguel Aratjo Vaz.

Jodo Paulo Santos Carrapico.
Ricardo Miguel Tristdo Oliveira.
Eduardo José Ferreira Guerreirinho.

Suplentes:

Bruce Rosa Andrade.
Jodo Almeida Esteves.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte21_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte21_2017.pdf
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Jodo Paulo Saraiva Pimenta de Castro.
Francisco José Pecena Lima.

Registado em 11 de marco de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 36 do livro
n.°2.

SN Maia - Siderurgia Nacional, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissao de trabalhadores da
SN Maia - Siderurgia Nacional SA, eleitos em 27 de feverei-
ro de 2019 para o mandato de trés anos.

Nome:

Joaquim Francisco Silva Azevedo.
André Fontes Duarte.

Normando José Alves da Silva.
Nuno Miguel Marques Pinho.
José Carlos Silva Guedes.

Suplentes:

Samuel de Sousa Garrido.

Avelino Oliveira Sampaio.

Carlos Alberto Moreira Nunes Ferreira.
Adao Pedro Rodrigues Leal.

Jodo Joaquim Castro Oliveira.

Registado em 12 de margo de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 36 do livro
n.°2.

SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da SN Seixal - Siderurgia Nacional SA, eleitos em 21 de
fevereiro de 2019 para o mandato de trés anos.

Nome:

Victor José Pereira Amaro.
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Antonio Neves.

Paulo Sérgio Verissimo Teles.
Nelson Ricardo Pereira.
Pedro Melo.

Suplentes:

Ricardo Jorge Cardim Fernandes.
Rui Manuel Pereira Vieira.

Rui Fernando Rebocho Egas.
Daniel Filipe Martins Rocha.

Registado em 11 de marco de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 36 do livro
n.°2.

Browning Viana - Fabrica de Armas e Artigos de
Desporto, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissao de trabalhadores da
Browning Viana - Fabrica de Armas e Artigos de Desporto,
SA, eleitos em 22 de fevereiro de 2019 para o mandato de
dois anos.

Nome:

Joaquim Pedro da Silva Patrao.
Maria Augusta do Rego Lario.
Pedro Marcelo da Silva Dias.
Marina Joana Meira da Silva.
Fernando Anténio de Sousa Puga.

Suplentes:

Jodo Pedro Cachada Alves.

Sara Manuela Vicente Ferreira.
Bruno Joaquim Costa Barros.
Filipe Manuel Pereira Gongalves.
Martinho Pires Cunha.

Registado em 8 de marco de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 36 do livro

n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Crown Cork & Seal de Portugal - Embalagens, SA
- Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 8 de margo de
2019, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na em-
presa Crown Cork & Seal de Portugal - Embalagens, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
que no dia 11 de junho de 2019, se ir4 realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome empresa: Crown Cork & Seal de Portugal - Em-
balagens, SA.
Sede: Sitio das Cardeeiras 2890-154 Alcochetey.

GROHE Portugal, Componentes Sanitarios, L.% -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte - SITE -CN, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 27 de fevereiro
de 2019, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e¢ satde no trabalho na
empresa GROHE Portugal, Componentes Sanitarios, L.%

«Nos termos e para os efeitos do numero 1 e nimero 3 do
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o SITE-
-CN informa V. Ex.®, que vai levar a efeito a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho (SST) da empresa GROHE Portugal, Componentes
Sanitarios, L.%, com sede na Zona Industrial de Albergaria-
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-a-Velha, 3850.200 Albergaria-a-Velha, no dia 29 de maio
de 2019».

Viaporto, Operacio e Manutencio de Transportes,
Unipessoal L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do niimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 1 de margo de 2019, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na empresa Viaporto, Operagdo e Manutengdo de
Transportes, Unipessoal L.

«Pela presente, vém os signatdrios, na qualidade de tra-
balhadores da Viaporto, Operacdo e Manutencao de Trans-
portes, Unipessoal L.%, comunicar a V. Ex.*, em conformi-
dade com o disposto no artigo 27.° da Lei n.® 102/2009 de
10 de setembro, com e redagdo dada pela Lei n.° 3/2014 de
28 de janeiro, e com a antecedéncia prevista no nimero 3 do
mesmo artigo, que no dia 6 de junho de 2019 ird ter lugar na
empresa Viaporto, Operagdo e Manutencao de Transportes,
Unipessoal L.%, a seguir melhor identificada, a realizagéo do
ato eleitoral para a eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e satde no trabalho, conforme pre-
visto no capitulo I'V da Lei n.° 102/2009 (artigos 21.° a 40.°).

Nome: Viaporto, Operagdo ¢ Manuteng¢do de Transpor-
tes, Unipessoal L.%

Morada:

Sede: Rua do Campo Alegre, n.° 17, 2.°, 4150-177 Porto.

Escritérios: Rua do Ferroviario, Gatoes, Guifoes, 4460-
020 Matosinhos»

(Seguem as assinaturas de 100 trabalhadores.)

Palmetal - Armazenagem e Servicos, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
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n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da lei supracitada, recebida na Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 8 de margo de 2019,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca ¢ saude no trabalho na empresa
Palmetal - Armazenagem ¢ Servigos, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
que no dia 11 de junho de 2019, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome empresa: Palmetal - Armazenagem e Servigos, SA.
Sede: Parque Industrial da Autoeuropa - 2950-557 Pal-
melay.

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Casco Aquastyl Portugal, L.* - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saide no trabalho na empresa Casco Aquastyl Por-
tugal, L.%, realizada em 22 de fevereiro de 2019, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 45, de 8 de dezembro de 2018.

Efetivos:

Micael Francisco Martins Neto.
Simao Pedro Monteiro Leite.

Suplentes:

Fabio Mauricio Oliveira Moreira.
Miguel Angelo Martins Carvalho.

Registado em 8 de marco de 2019, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 16, a
fl. 137 do livro n.° 1.
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Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
- Eleicdo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, realizada em 21 de fevereiro de 2019,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2018.

Efetivos:

Cristina Maria Sousa Catita.

Cyntia Coquelet Pinto Mourao.
Mario Jodo Barata Calha.

Rodrigo Nascimento Maia.

Tania Maria Bras Clérigo Fernandes.

Suplentes:

Ana de Jesus Branco de Melo Amorim Ferreira.

José Anténio Marques da Silva.

Marta Rocha Antunes.

Miguel Centeno da Costa Ferreira Brito.

Susana Maria Marinho de Bastos Pinho Pinto dos Santos.

Registado em 8 de marco de 2019, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 17, a
fl. 137 do livro n.° 1.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte45_2018.pdf
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