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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracBes dos contratos
coletivos entre a ANIL - Associacdo Nacional dos
Industriais de Lanificios e outra e a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associacéo de empregadores e outra
e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT

As alteracOes dos contratos coletivos entre a ANIL - As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associagdo de empregadores e outra e a Fe-
deragdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2016, abrangem no territorio
nacional as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem as industrias de lanificios, téxteis-lar, téxtil algo-
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doeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes das convengdes na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores ndo filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes e aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes e categorias nelas previstas, ndo represen-
tados pelas associacOes sindicais outorgantes, observando o
disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dro de Pessoal de 2014, a parte empregadora outorgante das
convengdes cumpre 0 requisito previsto na subalinea i) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servigo
53,5 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2016.pdf
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geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensdo.

Considerando que as convencdes atualizam a tabela sa-
larial e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensao representa um
acréscimo nominal de 0,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos

Na area e no ambito de atividade das referidas conven-
¢Oes existem outros contratos coletivos celebrados pela ATP
- Associagao Téxtil e Vestuario de Portugal e pela Associa-
cao Nacional das IndUstrias de Vestuario, Confeccdo e Moda
- ANIVEC/APIV, com portaria de extenséo. Todavia, o alar-
gamento das condicOes de trabalho previstas nas referidas
convengoes tem sido feito em fungdo da especificidade do
setor de atividade téxtil representado pelas associacfes de
empregadores outorgantes, pelo que as extensdes das con-
vengdes celebradas pela ANIL e pela ANIT-LAR, Associa-
cao Nacional das IndUstrias de Téxteis-Lar tém sido aplica-
das a industria de lanificios e de téxteis-lar e as extensdes das
convencOes celebradas pela ATP e pela ANIVEC/APIV tém
sido aplicadas a indUstria téxtil e de vestuario. Ainda assim,
na anterior extenséo das convengdes celebradas pela ANIL e
ANIT-LAR os empregadores filiados na ATP foram exclui-
dos do seu &mbito de aplicagdo em virtude da oposicao desta,
pelo que se mantém a mesma excluséo de ambito.

Considerando que os regimes das referidas convencgdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensdo.

Atendendo a que as convencgdes regulam diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo das alteracfes dos contratos coletivos em
causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cdédigo
do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
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90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolucéo do Con-
selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Re-
publica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As alteracGes dos contratos coletivos entre a ANIL - As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associagdo de empregadores e outra e a Fe-
deragdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2016, sdo estendidas, no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria ¢ traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas nas convencoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am
as atividades abrangidas pelas convencdes e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais ne-
las previstas ndo representados pelas associacfes sindicais
outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nao se aplica
a empregadores filiados na ATP - Associagdo Téxtil ¢ Vestu-
ario de Portugal.

3- N&o sdo objeto de extensdo as disposi¢cdes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestacOes de contetido pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicagdo da presente portaria.

7 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato co-
letivo entre a Associagcdo do Comeércio e Servigos da
Regido do Algarve - ACRAL e 0 CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outros

As alteracGes do contrato coletivo entre a Associacdo do
Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2016,
abrangem no distrito de Faro as relacBes de trabalho entre


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte1_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte1_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2006.pdf
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empregadores que se dediquem a atividade comércio reta-
Ihista e reparagdo de eletrodomésticos e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associac@es que as
outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do ni-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto, o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quena e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 2,2 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

A semelhanca das anteriores extensdes, a presente porta-
ria ndo abrange as relacdes de trabalho em que sejam parte
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo
entre a APED - Associacao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas
portarias de extensdo. Considerando que a referida qualifica-
cdo é adequada e ndo suscitou a oposicdo dos interessados
nas anteriores extensdes, mantém-se os critérios de distingdo
entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buic&o.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Caédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
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convengdo coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se a
extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio e Servigos
da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portu-
gal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2016, sdo estendidas no distrito de
Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades econdmicas abrangidas pela convencéo e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam as ati-
vidades econdmicas referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma &rea de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
disponham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma érea de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m2;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, per-
tencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma &rea de venda acumulada igual ou superior a
25000 m2.

3- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte1_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte1_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte25_2016.pdf
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diario da Republica.
2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniéria pre-

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ITA - Associacdo Portu-
guesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT
- Federacédo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Alteracao salarial e outra

Revisdo do contrato coletivo do trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 14, 1.2 série, de 15 de
abril de 2015, com alteracéo publicada no Boletim do Traba-
Iho e do Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2016.

Clausula 1.2

Ambito e atividade

1- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecen-
tos) trabalhadores divididos por 4 (quatro) empresas.

Clausula 31.2-A

Subsidio de refeicdo

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de refeicdo no montante de 5,30 € (cinco euros
e trinta céntimos) por cada dia de trabalho efetivamente pres-
tado, valor em vigor desde 1 de janeiro de 2017.

ANEXO I
- 2017 - ITA
Grupo Categorias Classe Euro
| Encarregado geral 727,50 €
Encarregado 678,00 €
Chefe de sector 716,00 €
Sub-chefe 688,50 €
Manobrador de empilhador 686,50 €
I Preparador/distrib M.P. 12 65750 €
Manipulador
Estufeiro a
Embalador 2 63350€
11 Revisor 573,50 €
Chefe 617,50 €
Calibrador de tripa de carneiro a
v Medidor de tripa de carneiro L 565,50 €
Verificador-controlador 22 558,00 €
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vistas na convengdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

7 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Separador de produtos
Raspador-desembaragador
Medidor

Entubador

Aproveitador de produtos
Atador

12 558,00 €

Calibrador
Costureiro
Enfiador-moldador
Colador

Cortador

Salgador

Trab. limpeza
Praticante

22 557,00 €

VI
VIl

557,00 €
557,00 €

Porto, 20 de janeiro de 2017.

Pela ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas ¢ Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar, presidente.
Maria do Céu Barata, tesoureira.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, se declara que a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, representa as seguintes or-
ganizagdes sindicais:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacédo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas.

Depositado em 6 de de fevereiro de 2017, a fl. 10 do li-
vron.° 12, com o n.° 13/2017, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte14_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte14_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte13_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte13_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2017

Acordo coletivo entre a Caixa Econémica Montepio
Geral e outros e a Federagdo dos Sindicatos
Independentes da Banca - FSIB - Reviséo global

TITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito geogrifico

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se as institui¢des subscritoras,
Caixa Econémica do Montepio Geral, entidade com o capi-
tal aberto ao investimento publico (CAE principal 64190 e
CAE secundario 68200), Montepio Crédito - Institui¢do Fi-
nanceira de Crédito, SA (CAE principal 64921) e Montepio
Valor - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA
(CAE principal 66300), sem prejuizo de posteriores adesoes,
e aos trabalhadores ao seu servico filiados no Sindicato dos
Quadros e Técnicos Bancéarios (SNQTB) e no Sindicato In-
dependente da Banca (SIB), aqui representados pela FSIB e
doravante designados por sindicatos.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo 3709 trabalhadores, o0s quais se
integram nas categorias e profissdes constantes do anexo 1.

3- Aos trabalhadores que tenham passado & situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servico das instituicbes subscritoras, apli-
cam-se as clausulas deste acordo que expressamente o con-
signem.

4- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condi¢des de trabalho nele estabelecidas que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalha-
dores referidos nos nimeros anteriores que, tendo sido con-
tratados em Portugal, tivessem sido ou sejam colocados no
estrangeiro ao servico das institui¢des subscritoras ou numa
agéncia, filial, sucursal ou delegagdo.

Clausula 3.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territério
portugués, nos termos legais.

2- O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses e 0
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A denlncia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
e fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
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contados da data da sua rececao.

4- As negociagBes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
rececao da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5- Se 0 processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente acordo,
a respetiva vigéncia e a resolug¢ao deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em con-
sequéncia, as atualizacbes das mensalidades por doenca,
invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e das diu-
turnidades e demais valores e subsidios previstos nas clau-
sulas com expressao pecuniaria neste acordo com excecao
do célculo das remunerac@es do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro
de cada ano.

7- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribuicdo mensal efetiva;

b) Atualizacdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia na
mesma data e pela mesma percentagem em que as institui-
¢Oes subscritoras procedam a atualizacdo dos valores cons-
tantes do anexo Il para cada nivel;

¢) Plano complementar de pensdes de contribui¢do defini-
da previsto na clausula 97.2 do presente acordo.

TITULO I

Relacdes entre as partes outorgantes

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Clausula 4.2

Execucéo do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretacgéo e integracéo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposicOes deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo é composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelos sindicatos signatarios e outros trés pelas ins-
tituicdes subscritoras.

3- Cada parte designa trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo sO pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efetivos ou
suplentes.

6- As deliberacBes tomadas por maioria e, quanto a inte-
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gracgdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para to-
dos os efeitos, como regulamentagdo deste acordo e sdo de-
positadas e publicadas nos termos das convencdes coletivas.

7- Na votacdo das deliberacGes ndo é permitida a absten-
cao.

8- A comissdo s6 funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as rela¢des individuais de trabalho

As instituicBes subscritoras e os trabalhadores podem,
por acordo, e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolugéo das questdes emergentes
das relagGes individuais de trabalho, nos termos da lei.

Clausula 7.2

Reclamagéo e recurso

1- E reconhecido aos trabalhadores o direito de solicitar a
revogacao ou modificacdo de decisdes que no seu entender
afetem os seus direitos.

2- O direito reconhecido no nimero anterior pode ser exer-
cido, consoante os casos, mediante:

a) Reclamacédo para o autor da deciséo;

b) Recurso para o superior hierarquico do autor da deciséo;

¢) Recurso para a DRH.

3- A reclamacdo ou recurso devem ser apresentados por
escrito e fundamentadamente, no prazo de 15 dias a contar
da data em que o interessado teve conhecimento da deciséo.

4- A pessoa ou direcdo a que o trabalhador reclama ou re-
corre deve responder por escrito e fundamentadamente ao
trabalhador no prazo de 30 dias a contar do momento que é
notificado da(o) mesma(o).

CAPITULO I
Atividade sindical

Clausula 8.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindi-
cato pode dispor, globalmente, nas instituicBes subscritoras,
para desempenho de cargos nos 6rgdos estatutarios dos sin-
dicatos, ou secretario-geral ou presidente de central sindical,
no conselho diretivo do SAMS/Quadros ou conselho de ge-
réncia do SAMS/SIB, de trabalhadores com crédito de horas
ou a tempo inteiro, na proporgdo relativamente ao nimero de
trabalhadores neles sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores: um, com crédito de horas
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mensal correspondente a quatro dias de trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

c) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

f) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

g) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

h) Por cada fragdo de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores serd o que corresponder ao nimero de tra-
balhadores no ativo, inscritos em cada sindicato em 31 de
dezembro de cada ano.

3- Por acordo com as institui¢es subscritoras, os sindi-
catos podem solicitar a dispensa de outros trabalhadores a
tempo inteiro, assumindo 0s respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgdos esta-
tutarios dos sindicatos disp6em dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do nimero 2 da clausula 55.2

5- Para além das situac@es previstas nos nimeros anterio-
res, 0s representantes sindicais podem dispor do tempo es-
tritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante
solicitagdo, devidamente fundamentada, da dire¢do dos sin-
dicatos.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero 3, o desempenho
da atividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servico, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribuicdo mensal efetiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira.

7- O trabalhador tem ainda direito ao recebimento de gra-
tificagdes ou prestagdes extraordinarias concedidas pelas
instituicdes subscritoras como recompensa ou prémio, para
cuja determinacdo do valor a pagar sera considerado o ulti-
mo prémio anual ou incentivos de natureza ndo estritamente
comerciais, de acordo com as regras aplicaveis em cada mo-
mento, ndo podendo em nenhum caso o referido valor anual
ser superior a uma retribuicdo mensal efetiva.

8- O disposto no nimero anterior aplica-se apenas aos
trabalhadores que, com referéncia a um dos dois anos civis
imediatamente anteriores ao ano da tomada de posse para 0s
cargos indicados no nimero 1, tenham auferido as presta-
cOes referidas naquele nimero.

9- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no nimero
1 da presente clausula e que estejam integrados nos niveis 1
a 9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte ap6s 7 anos
completos de exercicio de fungBes a tempo inteiro, seguido
ou interpolado, apurado desde a data de inicio de funces a
tempo inteiro ou da data da Gltima promocao, se posterior;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

10-No exercicio dos direitos de atividade sindical nas
instituigdes subscritoras, devem ser observadas as regras se-
guintes:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia,
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balcdo ou dependéncia e nos servicos centrais dentro dos li-
mites previstos na lei;

b) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual é dis-
ponibilizado a titulo permanente nas instituigdes com 150 ou
mais trabalhadores, ou posto a sua disposicao sempre que 0
requeiram nas instituicdes com menos de 150 trabalhadores;

c) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagOes das instituicGes subscritoras, desde que convocadas
nos termos da lei e observadas as hormas de seguranca ado-
tadas pelas instituicBes subscritoras;

d) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante
o horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.

11- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecdo € o previsto na lei.

12- O delegado sindical tem direito a informag&o e consul-
ta sobre as matérias previstas na lei.

Clausula 9.2

Quotizacao sindical

1- As instituicBes subscritoras descontam na retribuigéo
dos trabalhadores sindicalizados, que o autorizem, o mon-
tante das quotas por estas devidas ao sindicato e remetem-no
ao mesmo até ao dia dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizacdo referida no nimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificacdo do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizacdo, bem como a respetiva re-
vogacdo, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega as institui¢des subscritoras.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as
institui¢des subscritoras devem enviar, em suporte informa-
tico, ao sindicato respetivo os mapas de quotizacdo sindi-
cal, preenchidos com a informacdo que permita proceder a
verificagdo e conferéncia dos valores processados em cada
més, de acordo com os impressos ou desenho do suporte es-
tabelecidos para o efeito entre o sindicato e as instituicGes
subscritoras.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser reti-
ficadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes
ao segundo més em que forem verificadas.

TiTULO 1

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO I

Disposicdes gerais
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SECCAO |
Admissdo e processo individual

Clausula 10.2

Condicdes e critérios de admissao

Compete as instituicdes subscritoras contratar os traba-
Ihadores, dentro dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 11.2

Determinacéo da antiguidade

1- Sem prejuizo no previsto no nimero 3 da presente clau-
sula, para efeitos da aplicacéo do disposto nas clausulas 73.2,
99.2 e 100.4, a antiguidade do trabalhador € determinada nos
seguintes termos:

a) Todos os anos de servico, prestado em Portugal, nas ins-
tituicdes de crédito com atividade em territorio portugués;

b) Todos os anos de servi¢o prestado em paises estrangei-
ros as instituicdes de crédito portuguesas;

¢) Todos os anos de servi¢o prestados em sociedades fi-
nanceiras ou nas antes designadas instituicdes parabancarias.

2- Para os trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de
1997 a antiguidade apurada nos termos do nimero anterior
acrescem ainda:

a) Todos os anos de servico, prestado nas ex-col6nias, nas
instituicGes de crédito portuguesas com atividade nesses ter-
ritérios e nas antigas inspecdes de crédito e seguros;

b) Todos os anos de servigo prestado as entidades donde
provieram, no caso de trabalhadores integrados em institui-
cOes de crédito por forca de disposicdo administrativa e em
resultado da extingdo de empresas e associacfes ou de trans-
feréncia para aquelas de servicos publicos.

3- Para efeitos da aplicacdo do disposto nas clausulas 99.2
e 100.2 e para os contratos de trabalho celebrados apés a
entrada em vigor do presente acordo, as instituicdes subs-
critoras reconhecem o tempo de servi¢o prestado noutras
instituicGes de crédito sempre que esta também reconheca o
tempo de servico prestado nas instituicdes subscritoras, em
condicOes de reciprocidade, comprometendo-se as institui-
¢Oes subscritoras de informar o trabalhador desse facto no
contrato de trabalho.

Clausula 12.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para 0 grupo em causa
e relinam 0s requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanca de grupo, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.
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Cléausula 13.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 14.2

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribuicdo de base e demais prestacdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licencas, sanc@es disciplinares e demais informacdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizagdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora
durante dois anos ap6s a cessacao do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
petivo suporte.

SECCAO I
Modalidades de contrato

Clausula 15.2

Regime geral de prestacéo de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

Cléausula 16.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situac@es previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de m&o-de-obra, nomeadamente em balcdes e
centros de atendimento, bem como no dmbito da promocéo
de produtos e servicos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Langamento de uma nova atividade de duracéo incerta,
bem como inicio de laboracéo de um estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duracéo ou noutras
situacOes previstas em legislacdo especial de politica de em-
prego.

3- Nos casos previstos no nimero 1, o contrato a termo
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poder ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A instituicdo deve comunicar aos sindicatos, a pedido,
a celebragdo, com indicacéo do respetivo fundamento legal,
e a cessagdo dos contratos de trabalho a termo que tenha ce-
lebrado.

Clausula 17.2

Comissao de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissao de ser-
vico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e as
instituicGes subscritoras, nos termos e condigdes previstos
neste acordo e na lei.

2- Para além das funcdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e as instituicGes subscritoras, as
fungdes de gestdo, de coordenacao, e respetivo secretariado
pessoal e ainda as de elevada qualificacdo técnica, assessoria
ou aconselhamento pessoal dos titulares dos cargos de admi-
nistracdo e de gestdo diretamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comisséo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
funcgdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fun¢des que detinha
ou que, entretanto, tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comisséo de servigo.

6- Quando a comissdo de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre as institui¢ces subscritoras e o
trabalhador, um regime de despesas com deslocacdes dife-
rente do previsto na clausula 76.% que atenda a especificidade
da situacdo em que o trabalhador se encontra.

SECCAO IlI
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 18.2

Deveres das instituicdes subscritoras

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos das instituicdes subscritoras:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuério ou
equipamento adequado para exercicio das suas funcoes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizacéo, o jus-
tifiquem;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo Util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

¢) Adotar gradualmente as novas tecnologias com o obje-
tivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
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adequar as condicOes de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formacao tecnoldgica dos trabalhadores.

2- A prestacdo de informac&o ao trabalhador pelas institui-
¢Bes subscritoras no cumprimento das suas obrigacdes legais
ou contratuais, pode ser feita através de correio eletrénico
profissional do trabalhador, desde que esteja assegurada a
confidencialidade e seguranga na transmissao ¢ entrega da
informacdo, sem prejuizo da entrega de documento a pedido
do trabalhador.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no ndmero 3
da clausula 32.%;

b) Quando colocados em fungdes de dire¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
Ihadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

¢) Cumprir todas as demais obrigactes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugoes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 20.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as institui¢des subscritoras:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe sancBes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

c¢) Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 29.2 deste acordo ou com o
acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pelas instituicfes subscritoras ou por pessoas
por ela indicadas;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violacdo do disposto no nimero anterior constitui as
instituic@es subscritoras na obrigacédo de indemnizar o traba-
Ihador por todos os prejuizos causados pela infracdo.
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CAPITULO I

Prestacéo do trabalho

SECCAO |
Estatuto profissional

Clausula 21.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes dire-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fungdes comer-
ciais, técnicas e operacionais que exercam as atividades pro-
prias das instituicdes subscritoras;

¢) Grupo C - integra os trabalhadores que exergam profis-
sdes e funcdes de apoio as atividades proprias das institui-
¢Oes subscritoras.

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias e respetivos niveis minimos constantes do ane-
xo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢éo de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 22.2

Progressdes de nivel salarial

1- Sem prejuizo de outras promocg@es que entenda efetu-
ar, as instituicGes subscritoras devem proceder, anualmente,
a promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos
desde 1 de janeiro do ano respetivo, de acordo com as se-
guintes regras:

a) Grupo B:

O numero total de promocdes de nivel a efetuar é de
16 % de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do
ano anterior, integravam os niveis 5a 9.

b) Grupo C:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar € de 8 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 2 a 5.

2- Os totais globais apurados em cada grupo pela aplicacéo
das percentagens previstas no nimero anterior serdo sempre
arredondados para a unidade mais proxima.

3- As promocgGes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Os trabalhadores cuja dltima promocao tenha ocorrido
até ao final de 2014 mantém o direito a progredir para o nivel
imediatamente superior nos termos previstos na clausula 18.2
do ACT do sector bancério ora revogado.

5- Excluem-se do universo referido no nimero 1 da pre-
sente clausula os trabalhadores em exercicio de fungdes sin-
dicais a tempo inteiro conforme estabelecido na clausula 8.2
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Cléausula 23.2

Apreciacao especial

1- O trabalhador que n&o for promovido no decurso de um
periodo de 5 anos, ser& objeto de uma apreciacao especial,
salvo se ja se encontrar com nivel superior aos definidos nas
alineas a) e b) do nimero 1 da clausula anterior.

2- Para o efeito, a DRH, ap6s concluida a avaliagdo anu-
al, deveré recolher as posicdes do diretor respetivo, de dois
outros superiores hierdrquicos diretos e, se houver, de um
responsavel intermedio, e submeterd a apreciacdo do conse-
Iho de administracdo a possibilidade, ou ndo, de promogao.

3- O resultado da apreciacdo ser& dado a conhecer ao tra-
balhador nos 15 dias subsequentes a decisdo.

4- A apreciacéo referida no numero 1 serd repetida em
cada periodo de 3 anos, se a situagdo se mantiver.

Clausula 24.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 21.2 anterior, as ins-
titui¢des subscritoras podem criar fung¢des especificas dentro
de cada grupo e integra-las nas categorias profissionais deste
acordo.

Clausula 25.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fungdo, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito
a remuneracdo que teria se estivesse j& na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre as instituicdes subscritoras e o trabalhador, ser
convencionado regime de despesas com deslocagdes dife-
rente do previsto na clausula 76.2

5-No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apos
0 periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 26.2

Exercicio de funcoes

1- O trabalhador deve exercer fun¢des correspondentes a
atividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda
as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 27.2

Exercicio temporario de funcoes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
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tente érgéo de gestdo por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungbes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de funces a que se refere 0 nimero anterior
terd o periodo maximo de 12 meses completos, podendo com
0 acordo das partes ser renovavel por um igual periodo de
tempo, cessando automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-
-840 como meses completos qualquer periodo seguido ou a
soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores a
30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos, 0
trabalhador tenha desempenhado a totalidade das funcGes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessacao do exercicio de funcOes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
cao do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um tergo da duracao do exercicio de
funcdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢ao se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 28.2

Avaliagéo de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador ¢ objeto de
avaliacdo nos termos definidos pelas instituigdes subscrito-
ras.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamacdo devidamente
fundamentada e respetiva resposta.

3- O trabalhador tem direito a uma reunido anual sobre o
resultado da sua avaliagdo e sobre o seu desempenho profis-
sional, sendo obrigacdo da chefia proceder a realizagdao da
mesma.

4- Constitui obrigagdo da chefia partilhar anualmente com
os seus trabalhadores os objetivos para cada exercicio e as
medidas definidas para a sua implementagao.

SECCAO I
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 29.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- As instituicBes subscritoras e o trabalhador podem acor-
dar, no momento da admissao, que o local de trabalho abran-
ge qualquer localidade do distrito de admisséo ou de distrito
contiguo identificado no contrato individual de trabalho.

2- As instituicdes subscritoras podem transferir o trabalha-
dor para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, mesmo fora do concelho
onde trabalha ou reside, desde que ndo implique um aumen-
to do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslocacdo
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da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o
tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido, uma
hora em transportes publicos ou em viatura disponibilizadas
pelas institui¢Oes subscritoras.

3- Fora dos casos previstos no nimero 2, as instituicbes
subscritoras ndo podem transferir o trabalhador para localida-
de diferente da do seu local de trabalho, se essa transferéncia
causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia
resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servico.

4- Para os efeitos previstos no nimero 2, as instituigdes
subscritoras devem comunicar, por escrito, a transferéncia
com a antecedéncia minima de 30 dias da data da nova co-
locacéo €, no caso de ndo ser possivel o cumprimento deste
prazo, a data da transferéncia carecerd da concordancia es-
crita do trabalhador.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagdao prevista na lei, salvo se as instituicGes subscritoras
provarem que da mudanga nao resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

6- Nos casos previstos nos ndmeros 2, alinea b), e 3, as
instituicGes subscritoras custeardo sempre as despesas dire-
tamente impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador
e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo,
salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se 0 disposto na
lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocacédo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequacéo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 76.2, nimero 2, alinea b), aplicado:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia; ou

ii) Aos quilémetros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promocéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pelas institui¢cGes subscritoras ndo se aplica o disposto nas
alineas a) e b) anteriores.

9- O disposto no presente artigo ndo se aplica quando a
mobilidade resulte da iniciativa do trabalhador, sem prejuizo
de algum beneficio que as instituicdes subscritoras conside-
rem associar a transferéncia.

10-O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem di-
reito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu
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pedido, para outro estabelecimento da instituicdo, nos ter-
mos e condicOes previstos na lei, desde que apresente queixa
formal.

SECCAO IlI
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 30.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no nimero seguinte e as situaces em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal séo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e 0s continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam tém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situacdes especiais, por acordo entre as institui¢oes
subscritoras e o trabalhador, o periodo normal de trabalho
pode ser definido em termos médios, dentro dos seguintes
condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diério pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duragdo do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der trinta e cinco horas, em média, num periodo de quatro
meses;

¢) As institui¢des subscritoras e o trabalhador podem acor-
dar na redugéo da semana de trabalho em meio-dia, sem pre-
juizo do direito ao subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados 0s
intervalos para alimentacéo e descanso a que se refere a clau-
sula 32.2

4- As instituicdes subscritoras podem por termo ao regi-
me de adaptabilidade previsto no nimero anterior, enviando
comunicagdo escrita ao trabalhador com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias.

Clausula 31.2

Registo dos tempos de trabalho

As instituicdes subscritoras devem, nos termos da lei,
manter um registo dos tempos de trabalho com as horas de
inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita apurar o
namero de horas de trabalho prestadas por trabalhador, por
dia e por semana, em local acessivel e que permita a sua
consulta imediata.

Clausula 32.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho didrio é interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com duragédo ndo in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o0 acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
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cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servico, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pelas instituigdes subscri-
toras, entre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos
fixos e com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de
encerramento ao publico e a do final do horario de trabalho
devem mediar, pelo menos, 30 minutos.

Clausula 34.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isencdo de horério de trabalho todos os trabalhadores das
instituicGes subscritoras, em qualquer das modalidades pre-
vistas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeicdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuicdo adicional no montante de 25 %
da retribuicdo de base.

3- Alisencdo de horéario de trabalho néo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isencdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nancia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 35.2

Salvaguarda de retribuigéo especial por isencéo de horario de
trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuicéo especial por isencéo de ho-
rario ndo podem, por aplicacdo do nimero 2 da clausula 34.2,
ver diminuido o montante que nessa data auferiam aquele
titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuicéo especial por isencéo de ho-
rario de trabalho igual a remuneracdo correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribuicdo de base
acrescida das diuturnidades.
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Cléausula 36.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos nimeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servicos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensacdo das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que ndo possa efetuar-se no préprio dia,
salvo se as instituicGes subscritoras anuirem em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢Bes ou servicos que desempenham e localizacdo do servico,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 37.2

Atividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
diario, as instituicGes subscritoras podem determinar hora-
rios de trabalho diferenciados ou por turnos, nos seguintes
Servicos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, aeroportos, esta-
cOes ferroviarias, feiras, exposicOes, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestacdo de servigos
publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com o0s observados nesses espagos;

b) Unidades de laboracédo continua, sendo como tal con-
sideradas: (i) os servicos de informatica; (ii) os servigos de
gestdo de ATM,; (si) os centros de contacto, cobranga, atendi-
mento e prestacdo de servicos bancéarios por telefone, vide-
oconferéncia ou internet; (iv) os servicos de autorizagdo de
pagamentos e crédito; (v) 0s servigos de manutencao e apoio
as instalacOes das instituigdes subscritoras; (vi) outras areas
de trabalho que, pela natureza do servico prestado, pressupo-
nham trabalho continuado temporaria ou permanentemente;

c) Servicos de informatica, postos de cambios, designada-
mente em aeroportos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras, servigos de vigilancia e seguranca e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos e determinados,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicoes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais e humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horério de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos diarios, interrupta
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ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestacao de tra-
balho se efetua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala preestabelecida.

3- Fora das situacOes previstas nos nimeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre as institui¢des subscri-
toras e o trabalhador.

Clausula 38.2

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diério de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no nimero 3 da clausula 30.2 ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diério de trabalho de seis horas, referido no
nimero anterior, pode ser interrompido por acordo entre as
instituicGes subscritoras e o trabalhador, ndo contando a in-
terrupcdo como tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horéarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horérios por turnos de seis horas consecutivas nao
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatorio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatdrio e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no nimero
4 da clausula 45.2

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apos
0 descanso semanal.

7- S&o motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de
noite, 0s seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situacdo de parentalidade, nos termos da lei.

8- As institui¢Bes subscritoras devem ter registo separado
dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 39.2

Regimes especiais de trabalho por turnos

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e seguranca aplica-se a clausula anterior, com excecao do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duracéo de oito horas consecutivas;

b) Os continuos e porteiros, quando em servico de escala
substituam acidentalmente os vigilantes, s6 podem retomar
o servico normal pelo menos vinte e quatro horas depois de
ter cessado a substituicéo;

¢) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodi-
camente com o sabado e o domingo, na medida do possivel.

2- Ao trabalho por turnos dos caixas do sector dos aero-
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portos e aos postos de cAmbios que funcionem vinte e quatro
horas por dia aplica-se o disposto na clausula anterior, com
as seguintes especificidades:

a) Cada turno tem a duracéo de doze horas, com um inter-
valo de uma hora para refei¢do e descanso apés as primeiras
cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta minutos no
segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior sdo obrigatoria-
mente seguidos de quarenta e oito horas de descanso, ndo
podendo o trabalhador retomar o servi¢o sem gozar este pe-
riodo de repouso;

¢) Os turnos sdo rotativos, de modo a garantir que o tra-
balhador execute alternadamente um turno diurno e outro
noturno e a permitir o funcionamento dos servicos durante
vinte e quatro horas diarias, incluindo os sdbados, domingos
e feriados; os trinta minutos iniciais de cada turno deverdo
coincidir com os Ultimos trinta minutos do turno anterior,
com vista a entrega dos valores ao turno seguinte.

3- O regime constante desta clausula pode, eventualmente,
ser adotado para o trabalho dos caixas dos postos de cambios
referidos na alinea c) do nimero 1 da clausula 37.2, desde
que os condicionalismos de servigo o justifiquem e haja acei-
tacéo por parte dos mesmos trabalhadores.

4- Os vigilantes e guardas com periodos normais de traba-
Iho semanal de quarenta horas a data da entrada em vigor do
presente acordo mantém o valor iliquido da retribuicdo que
auferiam ao abrigo do ACT ora revogado.

Clausula 40.2

Mapas de horario

As instituicBes subscritoras disponibilizam ao respetivo
sindicato, mediante solicitacdo deste, os mapas de horéario a
que se referem as clausulas 36.% a 38.2

Clausula 41.2

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas instituicdes subs-
critoras ¢ aplicavel o disposto na lei com as especificidades
constantes dos nimeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3- Anivel global das instituicfes subscritoras ndo pode ser
ultrapassado o total anual de trabalho suplementar corres-
pondente a 20 % do maximo possivel, se todos os trabalha-
dores atingissem o nimero de horas previsto no nimero 2.

4- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pelas institui¢cdes subscritoras
ou consentida pela hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o
respetivo pagamento.

5-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢cédo do empre-
gador.
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6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagédo
de exames nos termos da lei;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para fun-
cOes de transporte de valores e em caso de necessidade de
abertura de postos de cambios ou stands, por periodos certos
e determinados, nomeadamente em épocas e areas de maior
afluxo turistico, feiras e exposicdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do nimero
anterior ndo é considerado para os limites constantes dos nu-
meros 2 e 3 da clausula anterior.

Clausula 43.2

Registo de trabalho suplementar

As entidades patronais devem manter, no local de traba-
Iho, um registo de onde constem as horas do dia efetuadas
por cada trabalhador em regime de trabalho suplementar, o
qual deve ser atualizado antes e logo ap6s a realizacdo desse
trabalho, e visado pelo trabalhador a seguir a sua prestacao.

Clausula 44.2

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento das institui¢des subscritoras.

2- O horario dos trabalhadores do servi¢o de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO IV
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 45.2

Descanso semanal e descansos compensatorios
1- Salvo disposicdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatorio ao domingo e a um dia de des-

canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatério, tém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias Uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, tém
direito a descanso compensatério remunerado nos termos
deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizadas.

b) Em dia (til, tém direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas.

c) Os periodos de descanso compensatdrio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um ndmero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgao dos
trabalhadores.

4- Nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢) do nimero
1 da clausula 37.3, os dias de descanso semanal deverdo, na
medida do possivel, coincidir periodicamente com o sdbado
e 0 domingo e, no minimo, uma vez em cada més.

Clausula 46.2

Regime de presta¢do de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exerca a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sdbado;

¢) Em qualquer outra situacdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, é gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e as insti-
tuicdes subscritoras, no sentido da aplicacdo do disposto no
ndmero 9 da clausula 48.2

Clausula 47.2

Feriados

1- Além dos feriados obrigatérios sdo observados a Terca-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Cléausula 48.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis, sem preju-
izo dos casos especiais de duracdo do periodo de férias pre-
vistos na lei.

2- Os trabalhadores beneficiam de um acréscimo anual de
férias de 1 ou 2 dias uteis a partir do ano em que perfizerem,
respetivamente, 15 ou 20 anos completos de bom e efetivo
servico numa das instituigdes subscritoras.

3- Para efeitos da determinacdo dos anos de bom e efetivo
servico, referidos nos nimeros 1 e 2 desta clausula, sé ndo
sdo contados:
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a) Os anos em que os respetivos trabalhadores tenham sido
punidos com qualquer sancéao disciplinar superior a repreen-
sao verbal,;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servico mais de vinte e dois dias
Uteis.

4- Nao sdo consideradas, para os efeitos do nimero ante-
rior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desloca-
cao de servico;

b) As previstas na clausula 122.2;

c¢) Casamento;

d) Falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas € bens,
de pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes e
descendentes, incluindo o de pais e filhos adotivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestacdo de ser-
vico militar;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros devi-
damente comprovados, e auséncias por motivos de cirurgia
em regime ambulatério;

g) Exercicio de fungBes dos 6rgdos estatutarios dos sin-
dicatos, conselhos de geréncia dos SAMS, comissdes na-
cionais de trabalhadores, comissfes ou sec¢Oes sindicais,
delegados sindicais e demais estruturas representativas dos
trabalhadores (nomeadamente comissdes de trabalhadores e
comissdes para a higiene e salde no trabalho).

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado e o domingo.

6- O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagédo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

7- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

8- No ano de admisséo, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por
cada més de duragéo do contrato.

9- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opc¢éo do trabalhador.

Clausula 49.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicéo

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizacdo do regime de licenca sem retribuicéo.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
aretribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico, apos 0 gozo de licenca
sem retribui¢do, o trabalhador tem direito, apds seis meses
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completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 50.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupcéo, salvo acor-
do entre as instituicBes subscritoras e o trabalhador para o
seu gozo interpolado, devendo, neste caso, ser assegurado o
gozo seguido de, pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 51.2

Marcacéo do periodo de férias

1- Anenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servicos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos periodos mais pretendidos.

3- Amarcacao do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e as
instituic@es subscritoras.

4- Na falta de acordo, cabe as instituicfes subscritoras a
marcacao das férias nos termos das disposicdes legais apli-
caveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servico das instituicdes subscri-
toras, tém direito a gozar férias simultaneamente, sem pre-
juizo do disposto no nimero 2 e dos interesses dos demais
trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Cléausula 52.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa das institui¢fes subscritoras.

2- No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 e 5 da clausula anterior.

3- Aalteragdo ou interrupcéo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse das instituicBes subscritoras, nunca pode
implicar a marcacdo desse periodo, ou do tempo restante,
fora dos meses referidos na clausula anterior, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo se-
guido de metade do periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupcao dos periodos de férias consi-
derados no nimero anterior constituem as instituicdes subs-
critoras na obrigacéo de indemnizar o trabalhador pelos pre-
juizos comprovadamente sofridos, na pressuposicdo de que
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gozaria integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse das instituicGes subscri-
toras um trabalhador for transferido de servico ou de local
de trabalho apds a marcacéo do seu periodo de férias, este s6
pode ser alterado com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias é diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situacdo de suspensdo por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
ndmero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutenc¢éo da situagdo de impedimen-
to prolongado ou por interesse das instituicdes subscritoras,
se verificar a impossibilidade do gozo do periodo de férias
conforme previsto no ndmero anterior, a retribuigdo corres-
pondente aos dias de férias ndo gozados sera paga no més
de maio.

Clausula 53.2

Férias no ano de cessagdo do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, as institui¢des subscrito-
ras pagam a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao pe-
riodo de férias vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver
gozado, e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessagéo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 54.2

Suspensao de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicacdo e prova do mesmo as instituicGes subscritoras.

2- No caso referido no nimero anterior, 0 gozo das férias
tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida do rema-
nescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na
falta deste, pelas instituicGes subscritoras, sem sujeicdo ao
disposto no nimero 1 da clausula 51.2

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
Ihador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensao das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicéo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.
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5- A prova da situacao de doenca do trabalhador € feita por
declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de salde
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, podem as instituicdes subscritoras
proceder a verificagdo das situagdes de impedimento, sendo
a verificacdo das situagdes de doenca efetuada por médico,
nos termos previstos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no nimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licencas por situacéo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupcdo de gravidez, por adocéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados ap0s 0 seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou irméos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 55.2, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pelas instituicGes subscritoras,
sem sujeigdo ao disposto na clausula 51.2

SECCAOV
Faltas

Clausula 55.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes ou
afins, nos termos dos niimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacao aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e sé pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagéo coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pelas institui¢des subscri-
toras;
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j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem 0s seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de 15 dias (teis para a direcdo e mesa
da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias Uteis para 0s
demais 6rgaos.

3- Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisaves, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irméos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do nimero 3 e nimero 4 o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacédo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelas
instituicdes subscritoras, ao abrigo do disposto na alinea i)
do mesmo ndmero.

8- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 56.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no numero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea h), nos termos da legislagdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de deciséo con-
traria das instituigcdes subscritoras;

c) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria das instituicGes subscritoras;

d) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
é descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infracdo dis-
ciplinar.
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4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante
comunicacdo prévia ao trabalhador.

Clausula 57.2

Comunicagdo e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obriga-
toriamente comunicadas as instituicdes subscritoras com a
antecedéncia de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas as instituigdes subscritoras logo que
possivel.

3- As instituicBes subscritoras podem, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

4- O ndo cumprimento das obriga¢des impostas nos nime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, nao t€ém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
cdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou
da correspondente propor¢édo e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Cléausula 59.2

Dispensa de assiduidade

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:
a) Na véspera de Natal;
b) No seu dia de aniversario;
¢) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano da escolaridade bésica.

SECCAO VI

Suspensdo da prestacéo de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 60.2

Suspensdo por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeadamente por
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
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tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacéo de
trabalho sem prejuizo das disposi¢des legais ou contratuais
sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos
de antiguidade, incluindo no &mbito do regime de seguranca
social referido na secg¢do II - Beneficio definido.

Clausula 61.2

Licenca sem retribuicéo

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenca sem retribuicao, por periodo
determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria, e 0 periodo
de licenga ndo conta para os efeitos do anexo 1V, salvo acor-
do escrito em contrério.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o nimero 4 da clausula
9.2

SECCAO VII
Regimes especiais
Clausula 62.2

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pés-licenciatura
ou de especializagdo, as instituicdes subscritoras podem
comparticipar os mesmos.

3- As instituicdes subscritoras concedem aos trabalhado-
res referidos nesta clausula um subsidio mensal de estudo no
montante fixado no anexo II ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo € devido de outubro de cada ano
a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duracdo do curso, se diferente do anterior.

5- Por interesse do trabalhador e a pedido deste, as institui-
¢Oes subscritoras poderao liquidar o valor global do subsidio
fixado no anexo Il numa Unica prestagdo anual.

6- Para efeitos da presente clausula sdo equiparados ao en-
sino oficial os cursos ministrados pelo Instituto de Formagao
Bancéria e pelo Instituto Superior de Gestdo Bancaria fre-
quentados por trabalhadores selecionados pelas instituicoes
subscritoras.

7- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do ndmero 3 da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocacao.

8- Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliacdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
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dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocacéo.

9- Em cada ano as instituigdes subscritoras definem um
montante para cofinanciar formagdo graduada e pés-gradua-
da mediante candidaturas internas a analisar.

10- Quando as quantias despendidas com a formag&o gra-
duada e pés-graduada ultrapassarem os 1300 €, o trabalhador
obriga-se a permanecer ao servico das instituicdes subscri-
toras por periodo ndo inferior a 2 anos, contados a partir da
data de conclusdo dessa formag&o. O trabalhador subscreve-
rd um documento adicional ao contrato individual de traba-
Iho. Em caso de incumprimento do referido neste nimero, o
trabalhador obriga-se a indemnizar as instituicGes subscrito-
ras das despesas suportadas com a referida formagéo.

Clausula 63.2

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto das instituicGes subscritoras, da fre-
quéncia do ensino basico, secundario ou equivalente ou de
curso superior, politécnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e o0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na cléusula anterior, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagédo em, pelo
menos, metade das disciplinas ou dos créditos necessarios
que compdem o curriculo do ano em que o trabalhador estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
numero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificada por doenga prolongada, parto ou impe-
dimento legal.

CAPITULO IlI

Retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 64.2

Defini¢éo de retribuicio

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0 traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas
as outras prestacOes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo das instituicbes subscritoras
ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
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lor de todas as prestacGes pecuniarias nele estabelecidas.

5- A retribuicdo base mensal dos trabalhadores inscritos
em instituicdes ou servicos de Seguranca Social é corrigida,
de modo a que estes percebam retribuicdo minima mensal
liquida igual a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos traba-
Ihadores inscritos no regime geral de Seguranga Social e que
tenham sido admitidos no sector bancério apés 1 de janeiro
de 2008.

Clausula 65.2

Classificacio da retribuicdo

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢cdo minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 21.2 para os trabalhadores dos grupos A, Be C e
constante do anexo Il ao presente acordo;

b) Retribuicdo de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo Il;

c) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuigdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuicéo de base;

b) As diuturnidades;

c) Os subsidios de funcéao previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestacdes:

a) Remuneracdo por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocacgdes, transportes, instalacdo e outros equi-
valentes;

c) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refeicéo;

e) Participacdo nos lucros de exercicio;

f) Gratificagdes concedidas pelas instituigdes subscritoras
como recompensa ou prémio pelos servicos do trabalhador,
independentemente do respetivo titulo.

Clausula 66.2

Caélculo da retribuigdo horéaria e diaria
1- Sem prejuizo do disposto na clausula 67.2, a retribuicéo
horéria é calculada segundo a seguinte férmula:
(Rmx12): (52 xn)

sendo Rm a retribuicdo mensal efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- Aretribuicdo diéria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal
efetiva.

Clausula 67.2

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remunerat6rios devidos por trabalho no-
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turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposi¢ao expressa
em contrario deste Acordo ou de norma imperativa.

Clausula 68.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao Servigo.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
é-lhe liquidado 1/25 da retribuigdo mensal efetiva, a titulo de
subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias é sempre o da maior retri-
buicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias,
acrescida das demais prestac@es retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugado do trabalho.

4- O subsidio de férias é pago de uma s6 vez antes do ini-
cio das férias, preferencialmente no més de janeiro.

Clausula 69.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior re-
tribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas é pago, por antecipa¢do, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Cléausula 70.2

Retribuico de vigilantes e guardas

Os vigilantes e os guardas com periodos normais de tra-
balho de quarenta horas a data da entrada em vigor deste
acordo, sdo remunerados com um acréscimo igual a 75 %
da diferenca entre a remuneracdo do seu nivel e a do nivel
imediatamente superior.

Clausula 71.2

Remuneracdo de trabalho noturno

1- A remuneracdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, € superior em 25 % a retribui¢do a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribui¢do por trabalho noturno é
igualmente devido aos trabalhadores contratados para traba-
Ihar de noite.

Clausula 72.2

Remuneragéo de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 67.2 do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, é retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:
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i) 1.2 hora - retribui¢do/hora acrescida de 50 % = 150 %

ii) 2.2 hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
75%=175%

b) Noturno:

i) 1.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %

ii) 2.2 hora e subsequentes - retribui¢do/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no nimero 1 da clau-
sula 75.2

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados d& direito a uma retribuicdo calculada nos termos da
férmula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

2XRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal e T = nd-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da férmula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xRhnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal e T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 75.2 e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 73.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
I1, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades € limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
disposto no numero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na clausula 11.2

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horéario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicacdo deste regime ndo pode implicar uma redu-
cdo do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteracdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteracdo se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior sera atualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
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datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da
presente clausula.

Clausula 74.2

Acréscimo a titulo de falhas

1- Os trabalhadores que exergam as funcdes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas funcgdes, a um acrés-
cimo, a titulo de falhas, no valor constante no anexo II.

2- Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as fun-
¢Oes ou substituam os caixas efetivos tém direito, durante os
dias em que as exer¢am ou se verifique a sua substituigdo, a
um acréscimo a titulo de falhas no valor de 50 % do referido
no nimero anterior, por cada periodo de 11 dias normais de
trabalho ou fracéo.

3- Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que se
refere o nimero anterior devem ser entendidos como repor-
tando-se a cada més de calendario.

4- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa opera¢es de movimento de nu-
merdrio, recebimento de depositos, pagamento de cheques e
operaces similares, ndo exclusivamente de cobranga.

5- Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente, em
cada ano civil, as funcBes de caixa, por um periodo igual
ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou in-
terpolados, é assegurado o direito ao recebimento da mes-
ma retribuicdo mensal efetiva durante as férias referentes ao
mesmo ano.

Clausula 75.2

Subsidio de refeigdo

1- A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de traba-
Iho efetivamente prestado, um subsidio de refeicdo no valor
constante do anexo Il, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refeicdo de valor proporcional ao horario
completo da respetiva funcéo.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacdo, seja
reembolsado o custo da refeicdo, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refeicdo correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servico dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicacdo do regime constante desta clausula.

Cléausula 76.2

Deslocagdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo tém di-
reito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos nimeros seguintes e no respeito dos normativos internos
das InstituicBes subscritoras.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
digBes seguintes:

a) As instituicBes subscritoras pagam o preco da viagem,
mediante apresentacdo dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizacdo prévia das instituicdes subs-
critoras, for utilizado o automovel do trabalhador, as institui-
¢Oes subscritoras pagam-lhe 0,50 euros por quilometro, que
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engloba todas as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo,
nomeadamente seguros que cubram eventual responsabili-
dade civil das instituicbes subscritoras para com terceiros,
bem como a indemnizacdo dos danos proprios do veiculo
utilizado.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentacdo do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocagdes em servico dos trabalhadores para fora
do concelho em que se situa o respetivo local de trabalho
as despesas de alimentacdo e outras despesas sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com as seguintes
condicoes:

a) Os valores da ajuda de custo diaria sdo 0s que constam
do anexo I11.

b) Condicdes de atribuicdo do valor da ajuda de custo di-
aria:

i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 ¢ a chegada se verificar apds as
21h00;

ii) Quando a deslocagdo ocorra em territorio nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apds as 12h00
ou a chegada se verificar antes das 21h00;

iii) Quando a deslocacdo ocorra em territério nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, paga-
mento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes
das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou quan-
do a partida ocorrer apos as 12h00 e a chegada se verificar
apos as 21h00;

iv) Nao ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

c) Nas deslocacOes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refeicdes (almogo e jantar), as instituicGes subscrito-
ras aumentardo o valor da ajuda de custo, por forma a torna-
-lo adequado ao custo de vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas no nimero anterior da pre-
sente clausula os trabalhadores beneficiam de um seguro de
acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao presen-
te acordo.

6- A indemnizacédo decorrente do seguro referido no nd-
mero anterior ndo € cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Seguran-
c¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 77.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situac&o de reforma, por invalidez
ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito a um pré-
mio no valor igual a 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva
auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do nimero 1 e com referéncia a retribuico
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de

402

3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no
ACT do sector bancario ora revogado e na 123.2, tera direito
a um prémio de final de carreira no valor proporcional igual
a, respetivamente, 6/5 ou 3/5 da retribuicdo mensal efetiva.
4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 nao é devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, con-
forme disposto no ACT do sector bancario ora revogado.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 78.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- As instituicBes subscritoras podem ceder temporaria-
mente os seus trabalhadores a empresas juridica, econémica
ou financeiramente associadas ou dependentes, ou a agrupa-
mentos complementares de empresas de que ela faca parte,
ou a entidades, independentemente da natureza societaria,
gue mantenham estruturas organizativas comuns, desde que
os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a ce-
déncia e as respetivas condicdes, nomeadamente quanto a
duracéo do tempo de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua durag&o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes
mais favordveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execucao do contrato na empresa cessiondria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagdo de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execugéo e duracdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a institui-
¢do subscritora com o estatuto profissional e remuneratdrio
que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela ce-
dente Ihe tenha sido atribuido.

Clausula 79.2

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, as institui-
¢Oes subscritoras empregadora e uma empresa elencada no
namero 1 da clausula anterior pode ser adotado o regime de
transferéncia reversivel previsto nos nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empre-
gador determina a suspensao do contrato de trabalho com o



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2017

empregador originario e a constituicdo de um novo vinculo
laboral com a outra instituigdo subscritora nos termos fixa-
dos pelas partes.

3- Salvo acordo em contrario, a cessagdo do vinculo labo-
ral com a nova institui¢do implica o regresso do trabalhador
a instituicdo subscritora, com o estatuto que nela detinha no
momento do inicio da suspensao.

Clausula 80.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
cdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo |l ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO YV
Regime disciplinar
Clausula 81.2

Poder disciplinar

1- As instituices subscritoras tém poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensdo.

Cléausula 82.2

Prescricao da infragéo e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que as instituigdes subscrito-
ras, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infracéo.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 83.2

Sancdes aplicaveis

1- As instituicBes subscritoras podem aplicar, dentro dos
limites fixados nesta clausula, as seguintes sanc¢des discipli-
nares:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranga Social
substitutivo previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compen-
sacdo.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
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infracBes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui-
cao correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa 0 gozo
de vinte dias Uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, com perda de retribuicéo, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infracdo e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- N&o pode aplicar-se mais do que uma sanc¢éo disciplinar
pela mesma infrag&o.

Clausula 84.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
Acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em co-
missOes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
cdo do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte das institui¢des subscritoras;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacéo
de qualquer sancéo sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacdo da candidatura as
funcdes previstas na alinea c) do mesmo ndmero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servico da mesma institui¢éo subscritora.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as funcdes pre-
vistas na alinea c) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
ndmero anterior.

Clausula 85.2

Registo e comunicacéo de sanc¢des

1- As instituicdes subscritoras mantém devidamente atua-
lizado o registo de san¢des disciplinares no processo indivi-
dual do trabalhador.

2- O registo deve ser efetuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizacdo do trabalhador em causa, as institui-
¢Bes subscritoras fornecem ao sindicato, mediante requeri-
mento deste, a respetiva nota do registo das san¢des que lhe
hajam sido aplicadas.
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Cléausula 86.2

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a prética de uma infragdo disciplinar, as insti-
tuicdes subscritoras comunicam, por escrito, ao trabalhador,
que esta a exercer o poder disciplinar, juntando nota de culpa
com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe s&o im-
putados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, as institui¢des subscritoras comuni-
cam, por escrito, ao trabalhador a sua intencdo de proceder
ao despedimento, juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
Ihador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicacdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, a associa¢do
sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio é feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servi¢o; de contréa-
rio, é enderecada para a residéncia constante do respetivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o0 ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presuncdo do nimero 5 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a rececdo da notificagdo ocorra em data pos-
terior & presumida, por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formacdo sobre a data efetiva dessa rececéo.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 82.2

8- Igual interrupcdo decorre da instauracdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua concluséo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 87.2

Suspensao preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, podem as institui-
cOes subscritoras suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presenga se mos-
tre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notifica¢do da nota de cul-
pa, desde que as institui¢des subscritoras, por escrito, justi-
fiquem que, tendo em conta indicios de factos imputaveis
ao trabalhador, a sua presenga nas instituicGes subscritoras
é inconveniente, nomeadamente para a averiguacao de tais
factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.
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3- A suspensao do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comisséo de trabalhadores, em efetivi-
dade de func¢des, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 88.2

Resposta a nota de culpa, instruciio e decisiao

1- O trabalhador disp&e de quinze dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- As instituicBes subscritoras, diretamente ou através de
instrutor que tenham nomeado, procedem obrigatoriamente
as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considerem patentemente dilatérias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamen-
tadamente, por escrito.

3- As institui¢Bes subscritoras ndo sdo obrigadas a proce-
der a audicdo de mais de trés testemunhas por cada facto des-
crito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao
trabalhador assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrucéo
do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
deve exceder, em regra, noventa dias, deve 0 processo ser
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associacdo
sindical respetiva, que podem, no prazo de dez dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador pode
comunicar a instituicdo subscritora, nos trés dias Gteis pos-
teriores a rececdo da nota de culpa, que o parecer sobre o
processo é emitido por determinada associacao sindical, ndo
havendo, nesse caso, apresentacdo de cOpia do processo a
comissdo de trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos nimeros 5 e 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, as instituicdes subscritoras
dispdem, sob pena de caducidade, de trinta dias Uteis para
proferir a decisdo que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo da sang¢do disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos ndmeros 5 e 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcri¢do, ao trabalhador bem como a comissdo de
trabalhadores, ou, nos casos dos ndmeros 5 e 6, a respetiva
associacao sindical.

Clausula 89.2

Execucéo da sanc¢éo

1- A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
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sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacdo
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢do pecuniaria ou suspensao do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a sancao serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaracdo de despedimento determina a cessagéo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou é dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que s6 por culpa do trabalhador nédo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 90.2

llicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido 0s prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 82.2;

b) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

c) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos, étnicos,
religiosos ou discriminatorios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se nédo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em ag&o intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descricdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da intengdo de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) N&o tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, 0
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacéo ao trabalhador da deciséo de despedi-
mento e dos seus fundamentos nédo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do nimero 8 da clausula 88.2

3- Na acdo de impugnacéo judicial do despedimento, as
instituicGes subscritoras apenas podem invocar factos cons-
tantes da decisdo referida nos nimeros 7 a 9 da clausula 88.2,
competindo-lhes a prova dos mesmos.

Clausula 91.2

Consequéncia da nulidade das sancoes

1- A nulidade da sancéo disciplinar implica a manutencgéo
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuicdo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nulida-
de da sancdo disciplinar constitui as instituicdes subscritoras
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos legais
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3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcdo,
as instituicGes subscritoras podem requerer ao tribunal que
exclua a reintegracdo com fundamento em factos e circuns-
tancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicial e perturbador do funcionamento das instituicdes
subscritoras.

4- Na hipétese de ser julgada procedente a oposi¢do das
instituicdes subscritoras a reintegracdo do trabalhador, nos
termos previstos na lei, as indemnizacfes ndo podem exce-
der o montante correspondente a 60 dias de retribuicdo base
e diuturnidades por cada ano completo ou fracdo de antigui-
dade do trabalhador, nem ser inferiores a seis meses de retri-
buicdo base e diuturnidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sancdo disciplinar ilicita.

TITULO IV

Formacao profissional, seguranca e satde no
trabalho

Clausula 92.2

Principios gerais em matéria de formagéo e desenvolvimento
profissional

1- As institui¢Bes subscritoras devem proporcionar aos tra-
balhadores, com a participacdo ativa destes, meios apropria-
dos de formagdo de base e de aperfeicoamento e desenvolvi-
mento profissional, nomeadamente com o apoio do Instituto
de Formac&o Bancéria.

2- Por desenvolvimento profissional deverad entender-se
todas as agdes promovidas pelas instituicBes subscritoras,
ndo s6, mas também, em matéria de coaching e mentoria.

3- As instituicdes subscritoras devem assegurar, nas agoes
de formacdo que venham a desenvolver, uma participacdo
equilibrada de trabalhadores de ambos os sexos.

4- A participagéo ativa dos trabalhadores nas ac6es de for-
macao e nos programas de desenvolvimento que as institui-
cOes subscritoras Ihes proporcionam constitui um direito e
um dever do trabalhador.

5- O regime das deslocagdes em servigo previsto na clau-
sula 76.2 é aplicavel as deslocagdes dos trabalhadores para
efeitos de formacgao profissional.

Clausula 93.2

Trabalho final de curso

1- Quando, para conclusdo de p6s-graduacdo, licenciatura,
mestrado ou doutoramento, o trabalhador tenha necessidade
de desenvolver acGes para recolha de elementos destinados
a apresentacdo de trabalho final de curso, podera ser-lhe
concedida a possibilidade de, junto dos servicos adequados,
obter acompanhamento para a recolha desses mesmos ele-
mentos.

2- A concessdo referida no ponto anterior depende:

a) Da apresentacdo de documento emitido pelo estabeleci-
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mento de ensino a declarar essa necessidade e a competente
justificacdo legal;

b) Da possibilidade de libertacdo temporaria do trabalha-
dor dos servicos onde se encontra colocado;

c¢) Da existéncia de condicBes para acolher esse trabalha-
dor no servico pretendido.

3- O acompanhamento para a recolha de elementos por
parte do trabalhador junto das institui¢des subscritoras ca-
rece sempre de aprovacdo da dire¢do a que respeita e da di-
recdo de compliance, esta Gltima no sentido de garantir que
a consulta ndo colide com qualquer norma de superviséo de
qualquer uma das entidades reguladoras.

4- Os trabalhadores que realizem com aproveitamento um
trabalho final, devem depositar no DRH um duplicado do
mesmo e autorizar as instituicGes subscritoras a fazer dele
um uso legitimo, sempre que aproveite ao desenvolvimento
de atividade no interesse da institui¢ao.

Clausula 94.2

Segurangca e saude no local de trabalho

As instituices subscritoras sdo obrigadas a proporcionar
aos trabalhadores corretas condigdes de higiene e salubrida-
de dos locais de trabalho, tendo por objetivo facultar um am-
biente de trabalho salubre e evitar ou diminuir os riscos de
doengas profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 95.2

Medicina do trabalho

1- As instituicdes subscritoras sdo obrigadas a dispor de
servicos de medicina do trabalho, nos termos da legislacdo
aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO |
Seguranca Social
Clausula 96.2

Seguranca Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Segurancga Social, sem
prejuizo do previsto no nimero 3.

2- Os trabalhadores admitidos apds 1 de janeiro de 2008 e
inscritos no regime geral da Seguranca Social, beneficiam de
um plano de pensdes de contribui¢do definida nos termos da
clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pelo capitulo XI, sec¢édo
I do acordo coletivo de trabalho do sector bancério ora re-
vogado, é garantido o regime de protecdo social em regime
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de beneficio definido nos termos das sec¢do II - Beneficio
definido do presente capitulo.

SECCAO |
Contribuicao definida

Clausula 97.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores referidos no nimero 2 da clausula an-
terior sdo abrangidos por um plano complementar de pensées
de contribuicdo definida e direitos adquiridos, financiado
através de contribuigBes das instituicbes subscritoras e dos
trabalhadores.

2- O valor das contribuigodes ¢ fixado em 1,5 % a cargo das
instituicGes subscritoras e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuigcdo
mensal efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias
e do subsidio de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da
legislagcdo em vigor, as instituicfes subscritoras creditardo o
valor mensal das contribui¢@es, na forma de adesdo indivi-
dual, podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por
quaisquer entidades.

4- Na falta de indicacdo por parte do trabalhador, cabera as
instituicGes subscritoras decidir sobre o fundo em que credi-
tard o produto das contribuigdes.

5- A alteragdo da escolha referida no nimero 3 s6 podera
verificar-se ap6s ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opcéo de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuicdes efetuadas pelas institui¢oes
subscritoras e respetivo rendimento sd podera ser utilizado
nas condi¢des definidas no presente acordo para estas even-
tualidades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuicdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previstas
na legislagéo reguladora dos fundos de pensoes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuicdes efetuadas pelas institui-
¢Oes subscritoras e respetivo rendimento serdo aplicaveis as
regras do presente acordo para a atribuicdo de pensdes de
sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas
referidos, o disposto no nimero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuicdes efetuadas pelo préprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfacam as
condicdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
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respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

10- As instituicfes subscritoras estabelecerdo as regras e
os procedimentos necessarios a implementacao e gestdo do
plano complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

SECCAO II
Beneficio definido

Clausula 98.2

Garantia de beneficios e articulagdo de regimes

1- As instituicbes subscritoras garantem os beneficios
constantes da presente secgdo aos trabalhadores referidos no
ndmero 3 da clausula 96.2, bem como aos demais titulares
das pensdes e subsidios nela previstos. Porém, nos casos em
que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por insti-
tuicdes ou servigos de Seguranca Social a trabalhadores que
sejam beneficiarios dessas instituicdes ou seus familiares,
apenas é garantida pelas instituicdes subscritoras a diferenca
entre o valor desses beneficios e 0 dos previstos nesta seccao.

2- Para efeitos da segunda parte do nimero anterior, ape-
nas sdo considerados os beneficios decorrentes de contribui-
cOes para instituicdes ou servicos de Seguranga Social com
fundamento na prestagdo de servigo que seja contado na an-
tiguidade do trabalhador nos termos da clausula 107.2

3- Os trabalhadores ou os seus familiares devem reque-
rer o pagamento dos beneficios a que se refere 0 nimero
1 da presente clausula junto das respetivas instituices ou
servicos de Seguranca Social a partir do momento em que
retinam condicdes para o efeito sem qualquer penalizacéo e
informar, de imediato, as instituigdes subscritoras logo que
Ihes seja comunicada a sua atribuicdo, juntando copia dessa
comunicagéo.

4- O incumprimento do referido no ndmero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
sd0 e esta seja atribuida com penalizacdo, as instituicOes
subscritoras considerem, para o apuramento da diferenca a
que se refere a segunda parte do nimero 1, o valor da referi-
da penséo sem aplicagdo do fator de sustentabilidade e com
uma taxa de penalizagdo correspondente a 75 % da taxa efe-
tivamente aplicada pela Institui¢do ou servigo de Seguranca
Social.

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que redinam condicdes para o efeito, apenas é
garantido pelas institui¢cfes subscritoras, a partir dessa data,
o0 pagamento da diferenca entre os beneficios previstos neste
acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas institui¢ces ou servigos de Seguranca Social.

c) No caso em que ndo seja comunicada as instituicdes
subscritoras a atribuicdo dos beneficios ou ndo lhes seja
enviada cOpia da comunicacdo recebida das instituicdes ou
servigos de Seguranca Social, aplica-se o previsto na alinea
b) deste nimero.

5- As correcBes que se mostrem devidas em relacdo aos
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valores pagos pelas instituicbes subscritoras nos termos da
presente seccao serdo efetuadas logo que esta disponha dos
elementos necessarios para o seu processamento e serdo apli-
cadas a data em que produzam ou devessem ter produzido
efeitos.

6- No momento da passagem a situacdo de reforma as ins-
tituicBes subscritoras informaréo o trabalhador dos diplomas
legais, em vigor nessa data e que Ihe sdo aplicaveis, que re-
gulam a atribuic&o de subsidios e pensdes por parte dos regi-
mes publicos de Seguranca Social.

Clausula 99.2

Doenca, invalidez ou invalidez presumivel

1- No caso de doenca, ap6s o decurso do periodo previsto
no nimero 6 da presente clausula e até a suspensdo do con-
trato por esse motivo, os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de doengca, igual a retribuigao que aufiram a data do ini-
cio da situagdo de doenca, cujo montante liquido ndo podera
ser superior, em caso algum, a retribuicdo liquida auferida.

2- No caso de doenga, com o inicio da suspenséo do con-
trato por esse motivo, ou invalidez, ou quando tenham atin-
gido os 66 anos e 3 meses de idade (invalidez presumivel),
os trabalhadores em tempo completo tém direito, respetiva-
mente, a um subsidio de doenca ou penséo de reforma:

a) As mensalidades que Ihes competirem, de harmonia
com a aplicacdo das percentagens do anexo IV aos valores
das mensalidades fixadas no anexo V do presente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de abril.

3- A idade referida no nimero anterior serd de 66 anos e
3 meses em 2017 e 66 anos e 4 meses em 2018, ou outra, se
inferior, que tenha sido aprovada para o regime da Seguranga
Social.

4- O subsidio de Natal previsto na alinea b) do nimero
anterior serd pago proporcionalmente ao periodo de tempo
em que o trabalhador doente ou reformado se encontre nessa
situacdo, ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio, se a
morte do reformado ou pensionista ocorrer antes do més do
Seu vencimento.

5- Cada uma das prestaces a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do nimero 2, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de re-
forma prevista no anexo V do presente acordo considerando
0 grupo em que estavam colocados a data da aplicacdo do
presente acordo.

6- No caso de doenga, as prestacdes previstas nos nimeros
1 e 2 56 sdo devidas a partir do 4.° dia de auséncia, inclusive,
com excec¢do das seguintes situacGes em que serdo devidas a
partir do 1.° dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime am-
bulatério;

b) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirurgia em regime ambulatério;
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d) Auséncias decorrentes de doenga cronica;

e) Auséncias com duracdo superior a 30 dias.

7- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestacdo de trabalho em regime de tempo parcial tém direito
as prestacdes referidas nos nimeros 1, 2 e 4, calculadas:

a) Nos casos de invalidez ou invalidez presumivel, propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho e tomando em
consideracdo os anos de trabalho prestado em cada regime.

b) No caso de doenca, proporcionalmente ao periodo nor-
mal de trabalho praticado a data do inicio da situacao.

8- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 e 6 alinea
a), 0s anos de trabalho prestado até a data da publicacdo do
presente acordo terdo como referéncia o regime de trabalho
em que o trabalhador se encontrava naquela data.

9- Excecionalmente, e mediante acordo com as Institui-
¢Oes subscritoras, pode o trabalhador com idade superior
a minima legal para a reforma da Seguranca Social e menos
de 70 anos continuar ao servico; a continuacao ao servigo
depende de aprovacdo do trabalhador em exame médico,
feito anualmente, e as institui¢des subscritoras podem, em
qualquer momento, retirar o seu acordo a essa continuacao,
prevenindo o trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

10- O trabalhador que completar 55 anos de idade pode
ser colocado na situacéo de invalidez presumivel, mediante
acordo com as instituicGes subscritoras.

11- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo
V, sdo sempre atualizadas na mesma data e pela aplicacéo
da mesma percentagem em que o forem os correspondentes
niveis da tabela salarial do referido anexo Il e aplicam-se a
todos os reformados quer tenham sido colocados nas situa-
cOes de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, antes ou
depois de cada atualizag&o.

12-Da aplica¢do das mensalidades previstas no anexo V
ndo podera resultar diminuicdo das anteriores mensalidades
contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado, sem prejuizo
do disposto no anexo IV.

13- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situacdo de doenca, invalidez ou invali-
dez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situagdes
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

14-Fica excecionado do disposto no nimero 2 da presente
clausula os trabalhadores que a entrada em vigor do presente
acordo tenham idade igual ou superior a 60 anos, caso em
que a idade de referéncia é de 65 anos, por op¢do do traba-
Ihador.

Clausula 100.2

Regime contributivo de trabalhadores admitidos ap6s 1 de margo de
1996

1- Os trabalhadores admitidos ap6s 1 de marco de 1996,
e durante o tempo em que estiverem no ativo, contribuem
para o Fundo de Pensdes criado pelas institui¢des subscrito-
ras com 5 % da sua retribuicdo de base constante do anexo
I, acrescida das diuturnidades, incluindo o subsidio de férias
e o subsidio de Natal.

2- A contribuigdo prevista no nimero 1 desta clausula nao
é majorada na retribuicéo.

3- O regime instituido na presente clausula ndo se aplica a
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qualquer dos trabalhadores ao servico e admitidos antes de
1 de janeiro de 1995, ainda que contratados a prazo, ndo se
aplicando, também no caso de, depois daquela data, passa-
rem a prestar servigo a outras instituicdes subscritoras cujos
trabalhadores estejam igualmente abrangidos pelo regime
de Seguranca Social garantido pela presente sec¢do ou pelo
acordo coletivo de trabalho do sector bancario referido no
nimero 1 da clausula 127.2

Clausula 101.2

Diuturnidades nos beneficios sociais

1- As mensalidades referidas nos nimeros 1 e 2 da clausu-
la 99.2 acresce o valor correspondente as diuturnidades cal-
culadas e atualizadas nos termos deste acordo.

2- Para além das diuturnidades previstas no nimero ante-
rior, é atribuida mais uma diuturnidade, de valor proporcio-
nal aos anos completos de servico efetivo, compreendidos
entre a data do vencimento da Ultima e a data da passagem a
situacao de invalidez ou invalidez presumivel, sem prejuizo
do limite maximo previsto no nimero 2 da clausula 73.2

3- O regime referido no nimero anterior aplica-se, igual-
mente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido direito
a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas situacOes ai
previstas.

4- O previsto nos nimeros 6 alinea a) e 7 da clausula 99.2
aplica-se, com as necessarias adaptacdes, as prestagdes refe-
ridas nos nimeros anteriores.

5- As pensdes de reforma previstas no sistema de segu-
ranca social constante desta seccdo correspondem a soma
do valor dessas mensalidades com o valor das diuturnidades
referidas nos nimeros anteriores, considerando-se as duas
prestaces como beneficios da mesma natureza, designada-
mente para os efeitos no disposto no nimero 1 da clausula
98.2

6- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res abrangidos pela clausula 102.2

Clausula 102.2

Reconhecimento de direito em caso de cessacéo do contrato de
trabalho

1- O trabalhador das instituicdes subscritoras ndo inscrito
em qualquer regime de Seguranga Social e que, por qualquer
razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de Seguranca
Social garantido pela presente seccdo tem direito, quando
for colocado na situacéo de reforma por velhice ou invalidez
pelo regime de protecdo social que Ihe for aplicavel, ao pa-
gamento, pelas instituicdes subscritoras e correspondente ao
tempo em que lhes tenha prestado servico, de uma importan-
cia calculada nos termos do ntimero 3 desta clausula.

2- O pagamento da penséo de reforma previsto no nimero
anterior é devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
na situacdo de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
ce no ambito do regime de Seguranca Social em que se en-
contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestacdo
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensao de
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velhice prevista no regime geral de Seguranga Social, fixada
no ano de 2016 em 66 anos e 2 meses, e sem aplicagdo do
fator de sustentabilidade ou sem a redugéo previstos naquele
regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situacéo de inva-
lidez presumivel, nos termos da clausula 99.2 no caso em que
ndo relina condicGes para vir a ter direito a receber uma pen-
sdo por velhice ou limite de idade por outro regime de Se-
guranga Social diferente do garantido pelo presente acordo.

3- Para efeitos do calculo da mensalidade prevista no nu-
mero 1 desta clausula, a parte da pensao de reforma a pagar
por cada instituicdo subscritora, correspondente ao tempo de
servico nela prestado, apurado em anos completos, é calcu-
lada com base na retribuicdo de base constante do anexo Il
para a tabela salarial ao presente acordo, com referéncia ao
nivel em que o trabalhador se encontrava colocado a data
referida no ndmero 1, tomando-se em consideracdo a taxa
anual de formacédo da pensdo do regime geral de Seguranca
Social para a componente da penséo P1.

4- A pensdo referida no nimero anterior é devida a partir
da data em que ocorra 0 evento que a determina, nas situa-
cBes em que o requerimento seja rececionado pelas institui-
¢Oes subscritoras nos 3 meses subsequentes a referida data.
Nas restantes situagdes, a pensao é devida a partir da data em
que seja rececionado pelas institui¢des subscritoras o respe-
tivo requerimento.

5- A verificacdo das situagdes de invalidez, fora do ambito
de qualquer regime de Seguranca Social, ¢, na falta de acor-
do das instituicGes subscritoras, apurada por junta médica,
constituida nos termos da clausula 105.?2

6- No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direi-
to noutro regime de protecdo social, a pensdo prevista nesta
clausula é devida a partir do momento em que o trabalhador
se encontre na situacéo de invalidez ou invalidez presumivel
referida no nimero 1 da clausula 99.2

7- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no ndmero 3 da clausula
1062 tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no mon-
tante global de 60 % do valor da penséo de reforma que as
instituicGes subscritoras vinham a pagar ou que o trabalha-
dor teria direito a receber da mesma, nos termos da presente
clausula, se se reformasse na data do seu falecimento.

8- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, 0 montante da penséo a que se refere o0 nimero anterior
é repartido nos termos dos ndmeros 4 a 7 da clausula 106.?

Clausula 103.2

Antecipacao da data de pagamento da penséo

1- Os trabalhadores abrangidos pela clausula 102.2 tém o
direito a requerer a antecipagdo da data do pagamento da
pensao face ao previsto nas alineas b) e ¢) do nimero 2 da-
quela clausula desde que, a data em que o requeiram, relinam
0S seguintes requisitos:

a) Estarem em situagdo de desemprego de longa duragéo e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.
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2- Ao valor da pensao atribuida nos termos do disposto no
numero anterior sera aplicado, a titulo definitivo, um fator de
reducdo de 0,5 % por cada més de antecipacdo face a data
prevista na alinea b) ou na alinea c) do nimero 2 da clausula
102.2

3- A atribuicdo da pensao nos termos do nimero 1 da pre-
sente clausula depende da prévia informacéo ao trabalhador
do montante da pensédo a pagar e da subsequente manifesta-
céo expressa de vontade do trabalhador em manter a deciséo
de requerer a antecipacdo da data do pagamento da pensé&o.

4- Nos casos de acordos de rescisdo de contratos de traba-
Iho celebrados em data anterior a entrada em vigor do pre-
sente acordo, o fator de reducdo referido no nimero dois tem
por referéncia os 65 anos de idade.

Clausula 104.2

Prova da situacéo de doenga

1- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servigo por motivo de doenga do trabalhador é feita por
declaracéo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
salide, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no nimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informagéo:

a) A mencdo da impossibilidade de comparéncia ao ser-
Vico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) Aautorizacéo expressa nas situaces em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do nimero seguinte.

3- O trabalhador na situacéo de doenca s6 pode ausentar-se
da sua residéncia:

a) O tempo necessario para efetuar/fazer tratamentos ou
consultas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 105.2

Junta médica

1- Quando existir desacordo entre as instituicdes subscri-
toras e o trabalhador, quanto a situacdo de doenca ou de in-
validez, ha recurso a uma junta médica que decide da capa-
cidade deste para o servico.

2- As juntas médicas previstas neste acordo sdo compostas
por trés elementos e constituem-se da seguinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situacdo requer a cons-
tituicao da junta, apresentando parecer médico justificativo,
conjuntamente com a indicacdo do médico que a representa
na mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo
esta nomear 0 seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da rececdo daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolhem, entre si, um terceiro elemento para comple-
tar a junta;
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d) As notificagdes das partes sdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de rececao;

e) Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b), pror-
rogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da parte
interessada, considera-se que a parte faltosa concorda com o
representante da outra parte, salvo caso de impossibilidade
absoluta;

f) Se, no prazo de 10 dias subsequente a data prevista
na alinea c), os dois médicos representantes das partes nao
acordarem na escolha do terceiro elemento para completar a
junta, reinicia-se o procedimento previsto nas alineas a), b)
e c), designando cada uma partes os respetivos médicos, ndo
podendo, contudo, a escolha recair sobre os médicos inicial-
mente por si indicados.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga
todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

Clausula 106.2

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, as instituicGes subscritoras
concedem:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, ou de subsidio de doenca ou de penséo de reforma,
conforme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficiario;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia no valor constan-
te do anexo V do presente acordo, com 0 minimo correspon-
dente a retribuicdo minima mensal garantida;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em abril.

2- A determinagdo dos beneficiarios do subsidio previsto
na alinea a) do nimero anterior faz-se segundo as regras es-
tabelecidas para a atribuigdo do subsidio por morte concedi-
do pelo Centro Nacional de Pensdes.

3- Sao beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O cdnjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte do
trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de dois
anos, ndo estando qualquer deles casado ou, estando algum
deles casado, se tiver sido decretada a separacéo judicial de
pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros ¢ os adotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio, superior e,
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

4- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea c) e o 14.° més referido na alinea
d) do nimero 1 desta clausula, séo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o cOnjuge sobrevivo ou para pessoa em unido
de facto;
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b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea b) do nimero anterior;

€) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
dicOes da alinea b) do nimero anterior, no caso de o falecido
ndo ter deixado cdnjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos na
alinea b) do nimero anterior ou, no caso de existirem, néo
terem direito a pensao, subsidio de Natal e 14.° més.

5- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge ou do unido de
facto sera mantida enquanto nédo contrair novo casamento ou
iniciar nova unido de facto.

6- No caso de morte do beneficiario a que se refere o nu-
mero anterior ou se este contrair novo casamento ou iniciar
nova unido de facto, a pensao reverte para os filhos do traba-
Ihador, nas condicOes estabelecidas na alinea b) do nimero
3 desta clausula.

7- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixar de ter
direito a penséo de sobrevivéncia, ao subsidio de Natal e ao
14.° més, a sua parte acresce a dos restantes.

8- A penséo de sobrevivéncia é devida até a data da veri-
ficagdo de qualquer um dos factos que determine a sua ces-
sacdo.

9- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge é atribuida se o
trabalhador, a data da morte, estiver casado ha mais de um
ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta condigdo se a
morte tiver resultado de acidente.

10- Presume-se a existéncia da unido de facto mediante a
entrega as instituicGes subscritoras de declaracdo sob com-
promisso de honra dos dois unidos, acompanhada de certi-
ddes de copia integral do registo de nascimento de cada um
deles.

11- O prazo de dois anos previsto no nimero 3, alinea a)
é contado da data da entrega nas institui¢des subscritoras da
declaracao referida no nimero anterior.

12-Presume-se a subsisténcia da unido de facto na data da
morte do trabalhador mediante apresentacdo de certidao de
copia integral do registo de nascimento com o averbamen-
to do seu Obito, de certiddo de copia integral do registo de
nascimento do beneficiario, emitida ap6s o seu obito, e de
documento comprovativo de que a Ultima nota de liquida-
¢do fiscal relativa ao imposto sobre o rendimento foi enviada
para o domicilio fiscal comum dos unidos de facto.

13- As atualizacOes do anexo V aplicam-se a todos os pen-
sionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes ou
depois dessas atualizagdes.

14-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 107.2

Determinagéo da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste capitulo a antigui-
dade do trabalhador é determinada pela contagem do tempo
de servico prestado nos termos da clausula 11.2 deste acordo
e ainda, para efeitos do anexo IV, do tempo de servico de-
corrente do disposto no acordo escrito a que se refere a parte
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final do nimero 2 da clausula 61.7

2- Aos trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 1997
e colocados nas situacOes previstas no nimero 1 da clausula
99.2 a partir de 1 de junho de 1980, é contado, para efeitos
da aplicacdo do anexo IV do presente acordo, o tempo de
servigo prestado na funcéo publica, entendendo-se este como
o tempo que for indicado pela Caixa Geral de Aposenta¢des
e que seja considerado por esta no apuramento do valor da
pensdo a pagar pela mesma caixa.

Clausula 108.2

Seguro de salde

1- Os trabalhadores das instituigdes subscritoras benefi-
ciam de seguro de saude, cujas condigdes sdo as definidas
anualmente pelo conselho de administragéo.

2- O referido seguro é extensivo aos reformados e respe-
tivos agregados familiares até ao limite de idade acordado
com a seguradora.

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO |
Subsidios

Clausula 109.2

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores € atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢é devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que perfizer 6 anos de idade.

3- O subsidio é pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
bancérios, o subsidio referido no nimero 1 é pago aquele
que por eles for indicado ou a quem tenha sido conferida a
guarda da crianca.

5- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores €
também devido ao trabalhador na situacdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condi¢des para a sua atribuicao.

6- A par deste subsidio, o conselho de administracdo defi-
nira anualmente os termos e condic¢des de atribuicdo do sub-
sidio complementar infantil.

Clausula 110.2

Subsidio de estudo

1- Séo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade maxima prevista na lei para a concessao do
subsidio familiar a criancas e jovens, no valor constante do
anexo 1.

2- Os subsidios referidos no ndmero anterior vencem-se

no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de marco, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto das instituicoes
subscritoras da frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se
o disposto nos nimeros 4 e 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

5- O conselho de administra¢do definird anualmente os ter-
mos e condic¢des de atribuicdo do subsidio complementar de
estudo.

Clausula 111.2

Subsidio de apoio familiar

1- Sdo atribuidos aos trabalhadores com filhos deficientes,
comprovadamente beneficiarios do abono complementar ou
subsidio mensal vitalicio, uma prestagdo pecuniaria mensal
por filho deficiente, desde que este integre o agregado fa-
miliar, de montante a definir anualmente pelo conselho de
administracéo.

2- O subsidio previsto nesta clausula é acumulavel com o
subsidio infantil, caso reina os requisitos de acesso ao mes-
mo.

Clausula 112.2

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou adog¢ao de filhos no valor de 500 €.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das instituicdes subscritoras, o subsidio sera pago nos termos
do nimero 4 da clausula 109.2

Clausula 113.2

Subsidio social de alojamento

O conselho de administragdo definira anualmente os ter-
mos e condi¢des de atribuicdo de um subsidio social de alo-
jamento aos trabalhadores que tenham filhos a estudar fora
do seu domicilio.

SECCAO II
Empréstimos para habitacdo
Clausula 114.2

Enquadramento

1- As institui¢fes subscritoras concedem aos seus traba-
Ihadores, no ativo e reformados, empréstimos que viabili-
zem 0 acesso a habitacdo propria permanente, nos termos do
presente capitulo e do Regulamento de Crédito a Habitagdo
constante do anexo VIII.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situacao
de contrato sem termo e devem ser liquidados até o mutudrio
completar 65 anos de idade, podendo por acordo e em situa-
cOes excecionais ser alargado até aos 70 anos de idade.

3- O valor dos recursos a afetar a concessdo dos emprés-
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timos sera definido anualmente pelas institui¢des subscrito-
ras, nos termos do artigo 4.° do Regulamento de Crédito a
Habitago.

Clausula 115.2

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo é a constante do anexo Il
e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagdo do imovel
ou do valor de aquisigdo, consoante o que for menor.

Clausula 116.2

Taxas de juro e outras condicdes

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitacdo €é igual a
65% do valor da taxa minima de proposta aplicavel as opera-
¢des principais de refinanciamento pelo Banco Central Euro-
peu, ndo podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- Avariacdo da taxa referida no nimero anterior determi-
na, relativamente as prestacdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- Avariacdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificacao.

SECCAO IlI
Assisténcia médica

Clausula 117.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servigo Nacional de Salde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um Servico de Assisténcia Médico-Social previsto no pre-
sente acordo coletivo de trabalho, nos termos dos nimeros e
clausulas seguintes.

2- Os Servicos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades auténomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 119.2 e 120.2, e sao geridos pelo sindicato
respetivo ou outra associacao sindical que o venha a substi-
tuir por acordo entre os sindicatos representados.

3- Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipagdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirtr-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacgdo interna.

Clausula 118.2

Beneficiarios

1- Sao beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagdo sindical:

a) Os trabalhadores das institui¢fes subscritoras e respeti-
vos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacao de re-
forma por invalidez ou invalidez presumivel quando se en-
contravam ao servigo das instituicGes subscritoras referidas
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na alinea anterior e respetivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente
ACT ou do regime geral de Seguranga Social;

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou s6cios de sin-
dicatos ndo subscritores de convencéo coletiva de trabalho
do sector bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancérios do Centro, do Norte ou do Sul e llhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
cao apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados.

5- Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero 9 da
presente clausula, podem também beneficiar dos SAMS os
trabalhadores dos sindicatos e os seus familiares, por deciséo
daqueles empregadores que abranja todos os trabalhadores,
ficando sujeitos ao regime previsto nesta sec¢@o para as ins-
tituicdes de crédito e trabalhadores, reformados e pensionis-
tas.

6- S0 também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores,
ex-trabalhadores e reformados e respetivos familiares abran-
gidos por IRCT ou por protocolos de adeséo celebrados com
os sindicatos subscritores do presente acordo.

7- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalha-
dores e reformados e respetivos familiares, de instituicdes de
crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do presen-
te acordo e ainda da associacdo de empregadores do sector
bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesdo a celebrar com os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo.

8- Para efeitos do nimero anterior, o valor atual das con-
tribuicbes futuras a cargo das entidades empregadoras sera
pago antecipadamente e nunca podera ser inferior ao que re-
sultaria da aplicagdo da metodologia de calculo e respetivos
pressupostos atuariais adotados pela entidade subscritora do
protocolo, no exercicio fiscal anterior a data da respetiva ce-
lebragdo, para efeitos do apuramento das responsabilidades
com pensGes de reforma e sobrevivéncia.

9- Mantém ainda a condic¢do de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.2 do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respetivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios do
SAMS ao abrigo da clausula 140.2 do ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados dos sindicatos e dos
SAMS respetivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos dos sindicatos e dos SAMS respetivos que a data da assi-
natura do presente acordo ja sejam beneficirios, com direito
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ao pagamento de uma penséo de sobrevivéncia ao abrigo do
presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social,

e) Os trabalhadores ou reformados de entidades néo subs-
critoras do presente ACT que a data da assinatura do presen-
te acordo ja sejam beneficiarios e respetivos familiares;

f) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a
data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios,
com direito ao pagamento de uma pensao de sobrevivéncia
ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de seguranca
social.

10-Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 5, 6, 7 € 9,
consideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casados ou, estando algum deles casado, se tiver sido decre-
tada a separacdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhéo de
mesa e habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenca
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nimero nos termos previstos nos respeti-
vos regulamentos;

11- Os protocolos a celebrar nos termos dos nimeros 6 e 7
anteriores deverdo observar o disposto na presente seccao e
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respe-
tivos familiares, prevendo a adeséo obrigatéria, sem o que 0
protocolo ndo podera entrar em vigor.

12-Para além do estabelecido no ndmero anterior, os pro-
tocolos deverdo ainda estabelecer que os beneficiarios fica-
rdo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, ndo podendo
essa situacdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em vigor.

Clausula 119.2

Contribuigdes a cargo das entidades empregadoras

1- O valor e nimero de mensalidades das contribuicdes
para 0 SAMS a cargo das instituicdes subscritoras constam
do anexo VI.

2- Na situagdo prevista nos nimeros 5, 6, 7 e 9 da clausula
118.2, as contribuigdes para 0 SAMS referidas no nimero 1
constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribuicOes referidas nos nimeros anteriores sao
atualizadas na mesma data e pela aplicacdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

4- O disposto no nimero 1 da presente clausula aplica-se a
partir do dia 1 de fevereiro de 2017, mantendo-se até aquela
data as regras de apuramento das contribui¢des a cargo das
institui¢des subscritoras que constam da clausula 144.2, nG-
mero 4. alinea a), do ACT agora revogado.
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Clausula 120.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2, 3 e 4 da pre-
sente clausula, as contribuicGes para o0 SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situacéo de ausén-
cia, mas que ndo determine a suspensao do contrato de traba-
Iho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situacdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho, em situacéo de invalidez
ou invalidez presumivel: a verba correspondente a 1,50 %
das mensalidades referidas nas alineas a), b) e ¢) do nimero
2 da clausula 99.2, a que nos termos da mesma tiverem di-
reito, acrescidas das diuturnidades que Ihes competirem de
acordo com o estabelecido na clausula 101.%;

¢) Trabalhadores em situagéo de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenga e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efetiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;

d) Trabalhadores em situacdo de suspensdo do contrato
de trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e c) anteriores: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efeti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respetiva auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na
clausula 119.2 que estaria a cargo da entidade empregadora;

e) Pensionistas referidos na clausula 106.2 a verba corres-
pondente a 1,50 % das pensdes previstas nas alineas b), ) e
d) do nimero 1 daquela clausula e que lhes forem devidas
nos termos do nimero 4 da referida clausula;

f) Pensionistas referidos na clausula 102.2 a verba corres-
pondente a 1,50 % das pens@es previstas naquela clausula e
das prestacGes da mesma natureza que sejam atribuidas por
instituicGes ou servicos de Seguranca Social.

2- As contribuicbes dos trabalhadores e reformados que
estejam ou tenham sido inscritos no regime geral de Segu-
ranca Social e que tenham sido admitidos no sector bancério
apos 1 de janeiro de 2008 e aos pensionistas destes trabalha-
dores, aplicar-se-do as seguintes regras:

a) Nas situacBes previstas na alinea b) do nimero ante-
rior com excecdo das situagdes de doenca que determinem
a suspensao do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % do valor das prestacdes pagas pela da Seguranca
Social;

b) Nas situacdes previstas na alinea €) do nimero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das presta¢des pa-
gas pela da Seguranca Social.

3- As contribuigdes dos beneficiarios previstos na clausula
118.2 numero 7 obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situacdo de auséncia
mas que ndo determine a suspensdo do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
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retribuicdo mensal total, incluindo os subsidios de férias e
de Natal;

b) Trabalhadores em situacdo de doenga que determine a
suspenséo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das prestacfes pagas por institui¢oes
ou servicos de Seguranca Social, mantendo-se o valor da
contribuicdo nas situacbes em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenga;

¢) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
instituicGes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
cOes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

d) Trabalhadores em situag&o de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenga e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta seccéo:
a verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respetiva auséncia;

e) Trabalhadores em situagéo de suspensao do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e c) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal total por
este auferida no momento imediatamente anterior ao da res-
petiva auséncia, acrescida da contribuicdo prevista na clau-
sula 119.2 que estaria a cargo das entidades empregadoras,
salvo acordo em contrario entre o trabalhador e o respetivo
sindicato;

f) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestacdo ou da soma das prestacGes atribuidas por
instituicGes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.9 pilar.

4- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula
118.2, nimero 6. obedecem as seguintes regras:

a) Ex-trabalhadores quando néo estejam a receber uma
pensao de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua Ultima
retribui¢do mensal efetiva auferida enquanto beneficiario do
SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestaces pagas por insti-
tuicdes ou servigos de Seguranga Social ou pelas instituicGes
subscritoras na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da to-
talidade da prestacdo ou da soma das prestacdes atribuidas
por instituicGes ou servicos de Seguranca Social ou pelas
instituicOes subscritoras na parcela referente a beneficio de
1.°pilar.

5- Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de funcdes a tempo inteiro.

Clausula 121.2

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- As entidades empregadoras remeterdo aos SAMS, até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribuicdes
referidas nos nimeros 1 e 2 da clausula 119.2 e no nimero 1.
e nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 120.2
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2- Os sindicatos remeterdo aos SAMS até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribuicoes previstas nas clau-
sulas 119.2 e 120.2 ndo mencionadas no ndmero anterior da
presente clausula.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores da pre-
sente clausula, as entidades empregadoras e os sindicatos
tém que assegurar o recebimento das contribuicdes a cargo
dos trabalhadores, dos reformados e dos pensionistas, pre-
vistas na clausula 120.2 cabendo-Ihes:

a) Proceder ao desconto das contribuicfes na pensédo a seu
cargo ou, quando ndo haja lugar ao referido pagamento, ob-
ter autorizagdo de débito ou acordar com o beneficiario for-
ma alternativa para efetuar o recebimento das contribuigdes;

b) O recebimento das contribui¢des devidas pelos benefi-
ciarios, o qual devera ocorrer até ao dia 25 do més a que
respeitam, devendo as que incidam sobre o pagamento dos
13.° e 14.° més ser recebidas nos meses em que as respetivas
prestacdes sdo pagas;

c) Proceder ao controlo da qualidade de pensionista e a
atualizagdo do valor base de incidéncia das contribuicoes.

4- O nao recebimento das contribuicGes referidas no nu-
mero 3 determinard a imediata suspenséo da inscri¢éo do be-
neficiario no SAMS até a respetiva regularizagio.

5- Cabera aos sindicatos reportar as entidades empregado-
ras as alteragdes verificadas na qualidade de beneficiario ou
de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribuicBes, remetendo a
referida informacéo até ao dia 10 de cada més.

CAPITULO 111
Parentalidade

Clausula 122.2

Parentalidade

Aos trabalhadores das institui¢bes subscritoras € aplica-
vel o regime legal em vigor.

TITULO VI
Disposicdes transitorias

Clausula 123.2

Prémio de antiguidade
A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com os nimeros 1 a 5 e 7 da clau-
sula 150.2 do acordo coletivo de trabalho do sector bancério
ora revogado e referido na clausula 127.2

Clausula 124.2

Contribuicdes para 0 SAMS
As contribuicBes para 0 SAMS a cargo das institui¢des
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subscritoras ficam sujeitas, até 31 de janeiro de 2017, ao
disposto na alinea a) do niimero 4 e numero 5 da clausula
144.2 do acordo coletivo de trabalho do sector bancario agora
revogado, aplicando-se, a partir dessa data, os valores cons-
tantes do anexo VI.

Clausula 125.2

Atividade sindical

O disposto no numero 1 da clausula 8.* aplica-se, relati-
vamente a cada sindicato, a partir do ato eleitoral que venha
a ocorrer apo6s a entrada em vigor do presente acordo.

Cléusula 126.*

Complemento de mérito

Aos trabalhadores a quem tiver sido atribuido comple-
mento de mérito a data da entrada em vigor do presente acor-
do, o mesmo sera considerado para efeitos da clausula 65.2
numero 2 e 99.2

TITULO VII
Disposicoes finais

Clausula 1272

Ambito de aplicagio

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, revoga e substitui, quanto as instituigdes dele
subscritoras, o acordo coletivo de trabalho outorgado pe-
las mesmas institui¢des e pela FSIB, em representagdo dos
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e In-
dependente da Banca, cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29
de maio de 2011, com as alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de junho de
2011, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8,
de 29 de fevereiro de 2012, ¢ ¢ aplicavel a todos os contra-
tos de trabalho entre aquelas institui¢cdes e os trabalhadores
referidos na clausula 2.%, celebrados quer antes quer depois
deste acordo, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 128.2

Aplicacao no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre as institui¢des subscritoras e
os trabalhadores referidos na cldusula 2.2 quer os celebrados
antes, quer os celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 129.?

Manutencéo dos direitos adquiridos

Da aplicacdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condig¢des de trabalho e de seguranga social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 130.?

Reclassificacdo dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo coletivo de
trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo VII.

Clausula 131.2

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicagdes entre as instituicdes subscritoras e os sindi-
catos representados podem ser efetuados em suporte infor-
matico.

Cléusula 132.*

Reembolsos

1- O trabalhador deve devolver as instituicdes subscrito-
ras o valor de subsidio ou presta¢do por estas atribuidas na
qualidade de entidade centralizadora de pagamentos da Se-
gurancga Social, sempre que receba aquele subsidio ou pres-
tacdo diretamente da mesma Seguranca Social e no prazo de
8 dias apos o recebimento.

2- Sem prejuizo da obrigagdo mencionada no nimero an-
terior, as instituicdes subscritoras deverao notificar o traba-
lhador da devolucao prevista na presenta clausula.

ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo | Area funcional | Categorias profissionais I\,I“.[el
minimo
Diretor 16
Grupo A | Diretiva Diretor adjunto 14
Sub-director 13
Diretor comercial 12
Gerente 11
Comercial Sub-gerente 10
Gestor de cliente 6
Assistente comercial 5
Técnico de grau [ 15
Técnico de grau II 12
Grupo B . -
Técnica Técnico de grau 11 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico 6
Responsavel de area 8
) Supervisor 6
Operacional -
Secretario(a) 6
Assistente operacional 5
Telefonista/rececionista 3
. Continuo/porteiro 2
Grupo C | Apoio -
Motorista 2
Apoio geral 1
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Categorias profissionais do grupo A - Area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisGes
de gestdo no quadro das politicas e objetivos da entidade em-
pregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na
elaboracéo de decisbes a tomar ao nivel do conselho de ad-
ministracdo; superintendem no planeamento, organizagao e
coordenacéo das atividades deles dependentes. As categorias
profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area comercial

Diretor comercial - No exercicio da competéncia hierar-
quica e funcional que Ihe foi conferida, é responséavel por
controlar, acompanhar e dinamizar a atividade comercial e
operacional dos balcoes ou outras unidades de negdcio sob a
sua responsabilidade, garantindo o cumprimento dos objeti-
vos em linha com a estratégia comercial definida.

Gerente - No exercicio da competéncia hierarquica e fun-
cional que Ihe foi conferida, assegura a gestdo comercial e
administrativa de um estabelecimento.

Subgerente - Em plano subordinado, participa na ges-
tdo comercial e/ou administrativa de um estabelecimento,
cabendo-lhe substituir o gerente nas suas auséncias e impe-
dimentos. Em estabelecimentos de pequena dimenséo, até 4
pessoas, pode assegurar a gestdo comercial e administrativa
do estabelecimento.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que Ihe sdo supe-
riormente delegados para atender, contactar, representar e
negociar com as pessoas que integram a carteira de clien-
tes que acompanha, por forma a satisfazer as necessidades
financeiras destes ¢ promover os produtos e servigos das
instituicdes subscritoras. Angaria novo negdcio, podendo as-
sumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo de
contratagdo de novas operacdes bem como de efetuar pros-
pecbes de mercado.

Assistente comercial - Integrado numa rede comercial,
promove o atendimento geral de clientes e assegura o trata-
mento operacional de acordo com as regras instituidas. Pode
ter uma carteira de clientes alocada de pequena dimenséo.

Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau | - Desempenha funcdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacdo da entidade
empregadora; participa na concecdo, prepara¢do ou controlo
das estratégias e objetivos da entidade empregadora; elabo-
ra normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisdes do conse-
Iho de administracdo; exerce as suas funcdes com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente ao admi-
nistrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representacdo da entidade empregadora, incumbe-lhe to-
mar opcOes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau Il - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concecdo, preparagao ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica e é diretamente respon-
sével perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
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supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode
representar a entidade empregadora em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau Il - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas funcbes com autonomia técnica, embora subordinado a
orientagBes de principio aplicveis ao trabalho a executar; é
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior; pode representar a entidade empregadora em as-
suntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exer-
ce as suas fungdes sob orientacdo e controlo; é diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu traba-
Iho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas fungbes sob orientacdo
e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado e a permitir a progressdo na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/administrativa

Responsavel de area - Programa, organiza, coordena e
é responsavel pela execugdo das atividades de um servigo
ou secgdo da entidade empregadora. Tem a responsabilidade
de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuacdo da
sua area de atividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e € respon-
s&vel pela execucdo das atividades de um ndcleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretario - Executa trabalhos de escritério em apoio
aos membros do conselho de administragdo ou da direcdo,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicacdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operacfes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientagdo superior.

Categorias profissionais do grupo C - Area de apoio
Telefonista/rececionista, continuo/porteiro, motorista, auxi-

liar - Exercem fungoes especificas da sua profissdo no apoio
geral as atividades das entidades patronais.

ANEXO Il

Niveis de retribuicdo e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢cdo minima de ingresso (clausula 21.2, nimero
2):

a) Grupos A e B - 855,17 para 2016 e 2017.

b) Grupo C - A correspondente a retribuicdo minima men-
sal garantida.
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2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 21.2, . 3678 €
numero 3) para os exercicios de 2016 e 2017. '
3 640,50 €
Nivel Tabela atual
2 564,81 €
18 272311€
1 557,00 €
17 2462,28€
3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 62.2,
16 2290,83€ nameros 3 e 4): 19,23 € para 2016 e 2017.
4- Diuturnidades (clausula 73.2): 40,80 € para 2016 e 2017.
15 211045€ 5- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 74.2, nmero 1):
14 192611 € 134,63 € para 2016 e 2017.
6- Subsidio de refeicdo (clausula 76.2, nimero 1): 9,03 €
13 1748,10€ para 2016 e 2017.
7- Seguro de acidentes pessoais (clausula 77.2, nimero 3):
12 160084 € 147 736,15 € para 2016 e 2017.
1 147463 € 8- Indemnizacdo por morte resultante de acidente de tra-
balho (clausula 80.%, nimero 2): 147 736,15 € para 2016 e
10 131896 € 2017.
9- Subsidio infantil (clausula 109.2, nimero 1): 25,07 €
9 1210,10€ para 2016 e 2017.
8 109624 € 10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 110.2, nimero
1): para 2016 e 2017:
7 1014,46 € a) 1.° ciclo do ensino basico: 27,87 €;
b) 2.° ciclo do ensino béasico: 39,39 €;
6 959,25¢€ ¢) 3.2 ciclo do ensino basico: 48,95 €;
5 848,80 € d) Ens!no secun_dério: 59,45 €;
e) Ensino superior: 68,12 €.
11- Valor méximo do empréstimo para habitacdo (clausula
115.%): 180 426,40 € para 2016 e 2017.
ANEXO Il

Ajudas de custo

Valor das ajudas de custo até 31 de dezembro de 2017 (valores em euros):

Sem pagamento de refei¢des Com pagamento de 1 Com pagamento de 2
Tipo de ajuda de custo por parte das instituicdes refeicdo por parte das refeicOes por parte das
subscritoras institui¢es subscritoras institui¢des subscritoras
Em territério nacional e desde Total 50,00 32,50 15,00
que implique dormida fora de .
casa Parcial 25,00 7,50 0,00
Em territério nacional e sem Total 31,45 15,73 0,00
que implique dormida fora ]
casa Parcial 15,73 0,00 0,00
Total 120,00 75,00 30,00
No estrangeiro N
Parcial 60,00 15,00 0,00
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ANEXO IV

Percentagem das mensalidades de reforma

1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
(Até ao fim do més em que falecer
Anos completos de servico do NUmero de mensalidades iguais as | NUmero de mensalidades iguais a o trabalhador)
trabalhador fixadas no anexo V 50 % das fixadas no anexo V Percentagem das mensalidades
fixadas no anexo V
1* 1* 1* 2
2 2 2 4
3 3 3 6
4 4 4 8
5 5 5 10
6 6 6 12
7 7 7 14
8 8 8 16
9 9 9 18
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 55
22 22 58
23 23 - 62
24 24 65
25 25 68
26 26 71
27 27 74
28 28 - 77
29 29 81
30 30 84
31 > 87
32 33 90
33 - 93
34 34 %
. Até ao fim do més em que falecer
35 ou mais 100
o trabalhador

* Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador ndo tiver completado um ano de servigo, considera-se qualquer fragdo desse primeiro ano como sendo

igual a um ano completo.
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ANEXO V 11 1294,44 589,85
Valores das mensalidades de pensoes 10 1172,02 557,00
Mensalidades (por inteiro) dos 9 1076,03 557,00
Nivel | trlabalhadores coloca_dos nas P_enAsc")e_s de 8 97481 55700
situagdes de reforma por invalidez ou | sobrevivéncia (euros) , ,
invalidez presumivel (euros)

7 904,75 557,00

18 2343,80 1 089,24
6 859,91 557,00

17 2 115,03 984,91
5 770,51 557,00

16 1 952,68 916,33
4 679,31 557,00

15 1 800,92 844,18
3 601,94 557,00

14 1646,14 770,44
2 557,00 557,00

13 1504,43 699,23
1 557,00 557,00

12 1391,45 640,34

Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido pelas instituicdes subscritoras vinculada ao regime do
acordo coletivo de trabalho referido no anexo I:

Categorias do grupo C
GruposAeB
Telefonista Continuo/porteiro e motorista Apoio geral
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
742,31 747,88 645,34 650,18 569,08 573,32 557,00 557,00

Valores em euros

ANEXO VI Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.2 do ACT 19.83
agora revogado, que seja beneficiario do SAMS ’
Contribuicdes para 0 SAMS Pelo conjunto de pensionistas associados a um
L . ex-trabalhador ou reformado falecido, que seja beneficiario
1- Valores das contribuicoes mensais para 0 SAMS N0s | 4, SAMS ao abrigo da clausula 1402 do ACT agora 19,02

termos da clausula 119.2 (valores em euros): revogado, a repartir na proporgéo prevista na clausula 107.2

para a pensdo de sobrevivéncia

Por cada trabalhador no ativo 129,00 R L ] i ]
2- As contribuices referidas no nimero anterior acrescem
Por cada reformado 90,00 . )
ool — — - p——— duas prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de
elo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador .
ou reformado falecido, a repartir na proporgéo prevista na 37,93 abril e novembro de cada ano.
clausula 107.2 para a penséo de sobrevivéncia
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ANEXO VII

Tabela de correspondéncia de categorias

Categorias profissionais

Grupo Area funcional ACT novo Correspondéncia com categorias ACT atual
Diretor Diretor
A Diretiva Diretor adjunto Diretor adjunto
Sub-director Sub-director
Diretor comercial Gerente de zona
Gerente Gerente
Sub-gerente Sub-gerente
Comercial Gestor de cliente
Gestor de cliente Cambista
Promotor comercial
Assistente comercial (Grupo I)
Técnico de grau | Técnico de grau |
Analista de sistemas
Técnico de grau Il Inspetor chefe
Técnico grau I1/Analista coordenador OM
Assistente de dire¢do
Técnico de grau Il Inspetor
Técnico grau 11
Técnica Analista programador
B Sub. inspetor/Inspetor adjunto
. Analista informéatica/Analista de OM
Técnico de grau IV "
Técnico grau IV
Programador informatico
Assistente social
Operador principal
Assistente técnico Solicitador
Auxiliar de inspecéao
Chefe de servigo
Responsavel de area Chefe divisdo/Sub. chefe servigo
Chefe secgao/Chefe administrativo de estabelecimento
. Chefe sector/Sub. chefe secgdo/Sub. chefe administrativo de
. Supervisor -
Operacional estabelecimento
Secretario(a) Secretaria
Agente organizagdo e métodos
Assistente operacional Operador informatico
(Grupo 1)
Telefonista/rececionista Grupo Il
. Continuo/porteiro Grupo 11
C Apoio -
Motorista Grupo 11
Apoio geral Grupo IV
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ANEXO VIII

Regulamento do crédito a habitacio

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Finalidades dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisicéo de habitagdo j& construida ou em construcéo;

b) Aquisicéo de terreno e construcéo de habitacéo;

c) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitagdo propria;

e) Beneficiagdo de habitagdo propria, abrangendo, na res-
petiva proporg¢ao, o custo de beneficiagdo em partes comuns
de imoAveis em regime de propriedade horizontal;

f) Liquidacdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
cao judicial de pessoas e bens ou de divdrcio.

2- Sao concedidos empréstimos para substituicdo de ou-
tros que se encontrem em curso noutras institui¢des de cré-
dito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3- Salvo o disposto no nimero 1 alinea f) e no nimero 2,
ndo sdo concedidos empréstimos, nos termos deste regula-
mento, para liquidagdo de outros, contraidos, seja a que titu-
lo for, junto de terceiros.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Ap6s ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, 0 mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situacgdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdo ou
beneficia¢do da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisicdo ou construcdo da nova habita-
¢do, em virtude de a habitacéo construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, salde, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paracdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
0 cdnjuge separado ou 0 ex-cdnjuge da quota-parte da ha-
bitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2- No caso da alinea b) do nimero 1, a contratacdo do novo
empréstimo fica condicionada a venda da habitagdo anterior,
liquidacdo do empréstimo anterior ou alteracdo de regime
crédito, aplicando-se o regime que estiver previsto nas ins-
tituicdes subscritoras para os clientes de crédito a habitacéo.
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3- Cabe as institui¢des subscritoras, em face da justifica-
cao apresentada, aceitar ou ndo a existéncia de fundamenta-
cao para a aplicacédo do previsto no nimero 1.

Artigo 3.°

Limites dos empréstimos

1- O limite maximo do empréstimo a conceder € o estabe-
lecido neste acordo.

2- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea f) do
ntmero 1 do artigo 1.° do presente regulamento, o montante
ndo pode ser superior a metade do valor da habitacéo.

3- Nos casos da alinea c¢) do nimero 1 do artigo 2.°, 0 mon-
tante do novo empréstimo ndo pode exceder 50 % do valor
da avaliagdo efetuada pelas institui¢des subscritoras, dedu-
zido de 50 % do capital em divida do anterior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos
nos termos do artigo 2.° ndo pode exceder, em cada momen-
to, os limites fixados na clausula 115.* deste acordo.

5-No caso de obras de ampliagdo ou beneficia¢do, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exceder 90 % do
valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo como valor total da habitacéo.

6- O empréstimo ndo pode exceder um valor que determi-
ne um encargo mensal superior ao que decorrer da aplicagéo
das regras de risco internas existentes nas instituicdes subs-
critoras e aplicaveis aos clientes de crédito a habitacéo.

Artigo 4.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalha-
dores no ativo e os reformados em relagéo aos quais se veri-
fiquem cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Os trabalhadores estarem na situacdo de contrato sem
termo;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento
ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo artigo 2.°%;

¢) Né&o possuirem habitacdo em seu nome ou do cbnjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens ou pessoa que
viva com eles em unido de facto ha mais de dois anos, ndo
estando qualquer deles casado ou, estando algum deles ca-
sado, se tiver sido decretada a separacéo judicial de pessoas
e bens, exceto se, possuindo-a, ndo for a mesma adequada
ao alojamento do respetivo agregado familiar ou néo esti-
ver situada a uma distancia em que o tempo despendido na
deslocacdo para o local de trabalho seja inferior a 1 hora, em
cada sentido, em transportes publicos ou em viatura disponi-
bilizada pelas instituicdes subscritoras e ainda se a proprie-
dade Ihe tiver advindo de heranca na situacdo de arrendada
ou com usufruto de terceiros.

Artigo 5.°

Limites dos recursos financeiros a afetar

1- As instituicdes subscritoras divulgardo, para cada exer-
cicio, nos termos do niimero seguinte, os recursos financei-
ros que podem ser efetivamente utilizados no crédito a ha-
bitacdo.
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2- O montante a afetar em cada exercicio sera o resultado
da aplicagdo da seguinte férmula:

C=rxn

em que:

C = dotacéo anual;

r = retribuicdo mensal base do nivel 10 do ACT a data do
inicio do exercicio;

n = nimero de trabalhadores no ativo das instituicdes
subscritoras em 31 de dezembro do ano anterior.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaragdes

As institui¢des subscritoras reserva-se o direito de, sem-
pre que o entender conveniente, efetuar as diligéncias neces-
sarias para confirmagdo de todas as declaragdes prestadas,
bem como da aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Regras de preferéncia e utilizacéo da dotagéo anual

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes
para determinacdo da escala nominal dos interessados séo as
constantes do anexo 1, complementado com as defini¢oes do
anexo 2 deste regulamento.

2- Serd organizada e publicitada uma lista ordenada de to-
dos os requerentes que se candidatarem a aplicacéo da dota-
¢do anual.

3- Apos terem sido notificados para o efeito, os trabalha-
dores ou reformados selecionados dispdem de um prazo 12
meses para iniciar a instrugéo do processo e 2 anos para for-
malizar a contratacdo do empréstimo, findos os quais a auto-
rizacdo caduca devendo ser selecionado o trabalhador ou re-
formado que se encontrar na posi¢do imediatamente seguinte
da lista referida em 2, sendo que, em caso de construgao, este
altimo prazo é de 3 anos.

4- Caducando a autorizacdo para utilizagdo do crédito bo-
nificado nos termos do nimero anterior bem como nas situ-
acoOes de desisténcia ou de ndo utilizagdo total do montante
individual previsto utilizar, os respetivos montantes serdo
adicionados a dotacdo anual do ano em curso.

Artigo 8.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos ju-
ros e demais encargos sao efetuados em prestacGes mensais
constantes.

2- A primeira prestacdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagdo total do empréstimo.

3- Salvo acordo com as instituicBes subscritoras, as pres-
tacBes sdo debitadas na conta de depo6sito a ordem do traba-
lhador ou reformado na qual deve figurar obrigatoriamente
como co-titular o respetivo cénjuge ou unido de facto, salvo
se estiverem casados no regime da separacao de bens.

4- A concessdo de adiantamentos, nos termos e para 0s
efeitos do previsto no artigo 1.°, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente até a
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celebracdo da escritura, e implica a prévia constituigdo do
seguro previsto no ndmero 1 do artigo 11.°, bem como do
registo provisério de hipoteca.

Artigo 9.°

Pagamento antecipado

1- O mutuério tem o direito de efetuar o reembolso do em-
préstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir as institui-
cOes subscritoras trinta dias antes daquele em que pretende
usar dessa faculdade.

2- As habitacOes adquiridas ou construidas com emprésti-
mos concedidos nos termos do presente regulamento sé po-
dem ser alienadas, antes da liquidac&o total dos mesmos, se
existir acordo das instituicdes subscritoras.

Artigo 10.°

Hipoteca

1- Os empréstimos, mesmo quando concedidos a titulo de
adiantamento, sdo garantidos por primeira hipoteca do terre-
no e da habitacéo.

2- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos iméveis
dados em garantia, desde que os beneficiarios tenham como
objetivo a alienacdo do primitivo imével com vista a transfe-
réncia para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

Artigo 11.°

Seguros

1- O mutuério garante, através de um seguro de vida indi-
vidual ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez total e
permanente a liquidacdo da divida na data do evento, a favor
da entidade mutuante.

2- No caso em que 0 vencimento do cdnjuge, ou pessoa
que viva com o trabalhador ou reformado em unido de facto
h& mais de 2 anos, seja necessario para o calculo do mon-
tante a mutuar, o seguro de vida deve abranger o evento de
morte ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuério tem ainda de fazer um seguro multirriscos,
aplicando-se as regras as instituicdes subscritoras que tiver a
todo o momento definidas no ambito do crédito a habitagdo
a clientes.

4- As clausulas dos seguros previstos nos nimeros anterio-
res, depois de aprovadas pela entidade mutuante, ndo podem
ser alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo indicar-
-se expressamente que as institui¢ces subscritoras estdo in-
teressadas neste seguro na qualidade de credor privilegiado.

5- O trabalhador obriga-se a comprovar perante as institui-
¢Oes subscritoras o pagamento regular dos prémios.

Artigo 12.°

Obrigagdes do mutuéario

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagio
efetiva do imovel dentro de 180 dias ap6s a data da escri-
tura de aquisicdo ou, nos casos de construcao, apds a data
de conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento do
empréstimo em divida.
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2- Nas situagdes em que o trabalhador tenha beneficiado
da atribuicdo de pontuacdo especial nos termos previsto no
anexo 1 ponto 5 alinea c) fica obrigado a adquirir habita¢do
de tal forma que o tempo de deslocagdo entre a nova resi-
déncia e local de trabalho seja inferior ao anteriormente des-
pendido e a 1 hora, em cada sentido, em transportes publicos
ou em viatura disponibilizado pelas institui¢fes subscritoras.

3- Estdo excluidas do previsto no nlimero 1 as situag6es
em que os trabalhadores estejam a exercer atividade em local
diferente daquele em que se situa a habitacdo financiada no
ambito da politica de mobilidade interna promovida pelas
instituicGes subscritoras.

4- Nao estdo incluidas nas situacdes referidas no ponto
anterior do presente artigo, a alteracdo de local de trabalho
que tenha sido consequéncia de pedido de transferéncia do
trabalhador ou de candidatura deste a concurso para vaga
existente.

Artigo 13.°

N&o cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determina o vencimento imediato do capital em divida,
que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-se a
contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, todos 0s que usarem de
meios fraudulentos, tendentes a obtengdo de um despacho
favoravel, ou de condicOes diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea f) nimero 1 do artigo 1 e alinea c) nimero
1 do artigo 2 o beneficiario mantiver uma relagao de coabi-
tacdo com o conjuge separado ou com 0 Seu ex-conjuge, as
instituicGes subscritoras podem aplicar o disposto no prece-
dente ndmero 1.

Artigo 14.°

Cessacéo de funcdes

1- Se o mutuério deixar de exercer funcdes nas Instituicdes
subscritoras serd mantida a amortizacdo mensal segundo o
plano inicial, nos casos de reforma, despedimento coletivo,
despedimento por inadaptacdo ou por extin¢do do posto de
trabalho, aplicando-se 0 mesmo regime nos casos de doenca,
acidente de trabalho ou doenca profissional.

2- Se 0 mutuario deixar de exercer fungdes nas instituicoes
subscritoras fora dos casos previstos no nimero 1, o em-
préstimo considera-se vencido, agravando-se a taxa para a
maxima praticada em cada momento pelas instituicdes subs-
critoras para as operacOes bancérias ativas de igual prazo e
natureza, até efetivacao integral do pagamento do montante
em divida, salvo acordo diferente entre 0 mutuério e as ins-
tituicdes subscritoras.

CAPITULO I

Do processo
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Artigo 15.°

Pedidos de empréstimos

1- As inscricOes estardo abertas durante o primeiro trimes-
tre de cada ano, por um periodo de 30 dias, de acordo com o
calendario definido pelas institui¢des subscritoras.

2- As instituicOes subscritoras devem, no prazo de 90 dias,
ap6s o termo do prazo de inscricdo, divulgar a lista dos can-
didatos a quem foi atribuido o crédito.

3- Nas situacdes previstas no artigo 1.°,1 f) e artigo 2.2, 1
c) do presente regulamento, os pedidos serdo analisados a
qualquer momento mesmo fora do periodo previsto no nu-
mero 1 e imputados na dotagéo anual do ano imediatamente
seguinte.

4- Os pedidos de empréstimos apenas produzem efeitos
para o estabelecimento das prioridades no ano a que respei-
tam, entendendo-se que os pedidos ndo atendidos, por in-
suficiéncia de dotacdo anual, terdo de ser apresentados nos
concursos seguintes, sob pena de ndo serem considerados.

Artigo 16.°

Instrucéo do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentagdo legalmente obrigatéria bem como a
prevista nas regras internas existentes nas institui¢fes subs-
critoras e aplicaveis aos clientes de crédito a habitacéo.

Artigo 17.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco é reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessao do empréstimo, mesmo em
caso de denegacao.

Aurtigo 18.°

Disposicao transitoria
Com a entrada em vigor deste acordo e regulamento, as
candidaturas apresentadas sdo aplicadas as pontuacGes pre-
vistas no anexo 1 ndo transitando qualquer outra pontuacao
acumulada.

ANEXO 1

Regras de preferéncia

1- Condicdes de habitagdo:

a) Titulo de ocupacéo

i) Habitagdo propria inadequada - 15 pontos
ii) Locacdo - 20 pontos

iii) Sublocacéo ou hospedagem - 30 pontos

b) Forma de ocupac&o (de sublocacdo ou hospedagem)
i) Independente - 0 pontos

ii) Coabitacdo com familiares - 5 pontos

iii) Coabitacdo com néo familiares - 10 pontos
¢) indice de ocupagéo:

_NPRx 10

I==No
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em que:
NPR = nimero de pessoas residentes
NQ = ndmero de divisdes assoalhadas menos uma (mi-
nimo de 1)

d) Relacéo renda/rendimentos do agregado familiar.

i) até 10 % - 5 pontos

ii) superior a 10 % até 20 % - 10 pontos

iii) superior a 20 % até 30 % - 15 pontos

iv) superior a 30 % até 40 % - 20 pontos

v) superior a 40 % até 50 % - 25 pontos

vi) superior a 50 % - 30 pontos

2- Situagdo familiar

a) Independente ou isolado - 5 pontos

b) Com agregado familiar - 10 pontos

¢) Por cada ascendente - 10 pontos

d) Por cada descendente - 10 pontos

e) Existindo descendentes de sexo diferente: 15 pontos

f) Existindo ascendente (s) e descendente (s): 15 pontos

3- Rendimento familiar «per capita»:

a) até A x 3 - 40 pontos

b) de A x 3 até A x 3 + 350 € - 35 pontos

c)de Ax 3+ 350 € até Ax 3+ 700 € - 30 pontos

d)de Ax3+700€aAx3+ 1050 € - 25 pontos

e) de Ax 3+ 1050 € aAx 3+ 1400 € - 20 pontos

f) de Ax 3+ 1400€aAx 3+ 1750 € - 15 pontos

g)de Ax3+1750€aAx 3+ 2100 € - 10 pontos

h) de Ax 3+ 2100 € aAx 3 + 2450 € - 5 pontos

i) apartir de A x 3 + 2450€ - 0 pontos
em que:

A = retribuicao base mensal do nivel 5

4- Situagdes especiais

a) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba:
por cada ano ndo contemplado - 5 pontos

b) Aquisicdo nos termos do previsto na alinea f) nimero 1
do artigo 1.° e na alinea c) nimero 1 do artigo 2.°: prioridade
absoluta

5- Necessidade de nova habitacdo por transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho desde que se verifi-
gquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) com a alteracdo do local de trabalho o tempo de des-
locagdo entre a residéncia e o novo local de trabalho tenha
passado a ser superior ao anteriormente despendido e supe-
rior a 1 hora, em cada sentido, em transportes publicos ou em
viatura disponibilizada pelas institui¢des subscritoras;

b) a alteracédo de local de trabalho tenha ocorrido ha menos
de 1 ano;

c) a alteracdo de local de trabalho ndo tenha sido consequ-
éncia de pedido de transferéncia do trabalhador ou de candi-
datura deste a concurso para vaga existente.

Prioridade absoluta

ANEXO 2

Defini¢des

Titulo de ocupacéo
Habitagdo prépria inadequada: Entende-se por «habi-
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tacdo prdpria inadequada» aquela que é da propriedade do
peticionario, do conjuge ou ainda de qualquer dos elementos
que compdem o seu agregado familiar, tendo a inadequacdo
que ser devidamente justificada e aceite pelas institui¢des
subscritoras.

Locacdo, sublocacéo e hospedagem

Estes conceitos abrangem ainda a situagdo em que o titu-
lo esteja em nome prdprio ou de qualquer dos componentes
do seu agregado familiar.

Indicacdo de ocupagéo

Ndmero de divisdes assoalhadas: devem ser indicadas
somente as divisdes efetivamente ocupadas pelo préprio, ou
por ele e o seu agregado familiar.

NUmero de pessoas residentes
Seré indicado apenas o0 nimero de pessoas que compdem
0 seu agregado familiar.

Forma de ocupagdo (sublocacédo e hospedagem)
Entende-se por independéncia ou coabitagdo a ndo utili-
zacdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Relacéo renda/rendimento do agregado familiar
Renda anual: referir a renda paga pelo proprio ou pelo
elemento do seu agregado familiar em nome de quem estiver
o titulo de ocupacéo.
No caso de:
a) sublocacdo ou hospedagem, ndo devem ser considera-
dos valores superiores a 750 €;
b) coabitacdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;
¢) substituicdo de empréstimo, deve ser considerado a
prestacdo mensal com juros e impostos pagos as instituicdes
subscritoras, no més em que concorrer.

Rendimentos anuais do agregado familiar

Inclui a soma de todas as remuneragdes fixas anuais,
compreendendo subsidios de férias e de Natal e outros con-
tratuais, rendimentos diversos, sem caracter ocasional.

Agregado familiar

O beneficiario; o conjuge ou pessoa que viva com o bene-
ficiario em unido de facto ha mais de dois anos, ndo estando
qualquer um deles casado ou estando se tiver sido decretada
a separacdo judicial de pessoas e bens; os respetivos ascen-
dentes, descendentes e filhos adotivos que coabitem a titulo
permanente ou de periodicidade regular e na sua dependén-
cia econdmica.

Entende-se que existe dependéncia econdémica quando o
membro do agregado familiar dependente ndo auferir pro-
ventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do salario minimo nacional.

Rendimento familiar «per capita»
Corresponde a divisdo dos rendimentos anuais do agre-
gado familiar pelo nimero de elementos que o integram.

ANEXO IX

DisposicOes especiais temporarias e transitdrias
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Clausula 1.2

Ambito e duragéo

As presentes disposicdes entram em vigor no dia seguin-
te a data do Boletim do Trabalho e Emprego que publicar o
presente acordo e caduca automaticamente em 31 de dezem-
bro de 2017, a ndo ser que outra data, anterior, venha a ser
convencionada, por acordo das partes.

Clausula 2.2

Retribuices e outras presta¢des pecuniarias

1- Durante o periodo transitorio nao se aplicam as dispo-
si¢cBes das seguintes clausulas: 22.2, 72.2 e 73.2 (sem prejuizo
do direito a contagem ininterrupta do tempo para vencimento
das diuturnidades vincendas).

2- As clausulas do presente acordo transitoriamente nao
aplicadas, e melhor identificadas no ntimero 1, ndo impedem
a aplicacédo dos correspondentes preceitos do Codigo do Tra-
balho, sempre que existam.

3- As instituicBes subscritoras comprometem-se a aplicar
a 1 de janeiro de 2018 as tabelas salariais e as clausulas de
expressdo pecuniaria que constam do ACT da banca atual-
mente em vigor, com os valores que vigorarem a data.

4- O congelamento das promocOes decorrentes das pre-
sentes disposigdes transitorias nao prejudica a contagem do
tempo para a obtencdo das mesmas no ano em que voltarem
a ser consideradas.

5- Durante o periodo transitorio as instituigdes subscrito-
ras comprometem-se a realizar um estudo de planeamento
remuneratorio com vista a propugnar pela equidade salarial,
vertida numa tabela salarial base para todas as instituicGes
subscritoras.

Clausula 3.2

Crédito a habitacgio e outros créditos

1- A pedido do trabalhador, as condi¢Bes contratuais do
crédito habitacdo, ou de outros créditos de que aquele seja
titular, podem ser alteradas no sentido de reduzir a prestacéo
mensal devida até um valor equivalente ao que a ndo aplica-
cao das clausulas de expressdo pecuniaria gerem na esfera
juridica do trabalhador.

2- Arevisdo das condic@es contratuais dos créditos contra-
idos pelos trabalhadores junto das institui¢cdes subscritoras
pode ser realizada com recurso a:

a) Caréncia de capital, total ou parcial, durante o perio-
do de vigéncia previsto na clausula 1.2, com obrigacdo de
restituicdo por parte do trabalhador na eventualidade de se
verificar o disposto na clausula 4.%, o que seré feito mediante
deducdo ao valor a receber, ou através de outra forma acor-
dada entre as Institui¢des Subscritoras e cada trabalhador;
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b) Prolongamento do prazo de amortizacao do crédito con-
traido e revisto até ao limite maximo de 70 anos de idade.

Clausula 4.2

Distribuicdo extraordindria de resultados

Nos dois anos subsequentes a cessagdo da aplicagdo das
presentes disposicOes e havendo resultado positivo conso-
lidado das institui¢Bes subscritoras no exercicio econémico
imediatamente anterior, ou, ndo havendo resultados positi-
VOS Nesses anos, Nos anos seguintes aquele em que o exer-
cicio econdmico seja positivo, o conselho de administracdo
executivo ira propor em assembleia geral da associagdo mu-
tualista, ou a quem couber deliberar sobre a distribuicdo de
resultados, a atribuicdo de um valor de distribuicdo de re-
sultados pelos trabalhadores de até ao montante de 5 % dos
resultados positivos obtidos nesse ano, a fim de compensar
os trabalhadores pela aplicagdo das presentes disposicoes
transitdrias.

Clausula 5.2

N&o recurso ao despedimento coletivo

Durante o periodo de vigéncia previsto no nimero 1 da
clausula 1.3, as instituicdes subscritoras comprometem-se a
ndo recorrer a rescisdes unilaterais por despedimento cole-
tivo, desde que a cada momento as medidas implementadas
sejam suficientes para cumprir os objetivos de custos com
pessoal ndo superior a 165 M €, salvaguardando situacGes de
extingdo de atividades associadas a alienaces.

Lisboa, 27 de dezembro de 2016.

Pelo grupo negociador, em representacdo da Caixa Eco-
némica Montepio Geral, Montepio Crédito e Montepio Va-
lor:

José Félix Morgado.

Pela Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representagdo dos sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) e
no Sindicato Independente da Banca (SIB):

Paulo Alexandre Gongalves Marcos.
Fernando Monteiro Fonseca.

(Todos e cada um na qualidade de mandatérios.)

Depositado em 7 de fevereiro de 2017, a fl. 10 do livro
n. 12, com o n.° 15/2017, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a POLO - Produtos Op-

ticos, SA e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos

da Construcéo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM -
Alteracéo (natureza nédo pecuniéria)

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convenc¢do publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2016,
apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO |

Area, ambito, dendncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa POLO
- Produtos Opticos, SA, cuja actividade principal é a fabri-
cacdo de material 6ptico oftalmico e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associacgao sindical outorgante que se
encontrem ao servico da empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos III e IV.

4- O presente AE abrange um empregador e 79 trabalha-
dores.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Cléausula 20.2

Direito das mulheres trabalhadoras e parentalidade

1- ...

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribui¢do que os homens, dentro do principio de «salario
igual para trabalho igual ou valor igual».

3- ...

a ...

b) ...

C) ...

d)...

e) ...

f) ...

Q) ...

h)

i) E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental
exclusiva de 15 dias uteis, nos 30 dias seguintes ao nasci-
mento de filho/a.

Lisboa, 9 de janeiro de 2017.

POLO - Produtos Opticos, SA:

Manuel Armando Gonzaga Guimarées, na qualidade de
mandatério.

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatério.
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Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.
Alvaro Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, se declara que a Federacao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM, representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Vidreira.

o

Depositado em 6 de fevereiro de 2017, a fl. 10 do livro n.
12, com o n.° 14/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitéria
dos Bombeiros Voluntarios de Reguengos de Mon-
saraz e 0 SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros
Profissionais - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

Alteracdo ao acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2013.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

2- O presente acordo é vertical e obriga, por um lado, a
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Re-
guengos de Monsaraz, CAE 84250 - Atividades de protecao
civil, e por outro lado, todos os trabalhadores cujas catego-
rias profissionais estejam previstas neste acordo e represen-
tados pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(adiante designado por SNBP).

3- O presente acordo abrange potencialmente 24 trabalha-

dores, estando as categorias profissionais abrangidos pelo
mesmo descritos nos anexos I e II.

Clausula 2.2
Vigéncia
1- O presente acordo coletivo de trabalho entra em vigor
cinco dias apds a data da sua publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego e tera um periodo minimo de vigéncia de
dois anos.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-

cunidria terdo uma vigéncia minima de 12 meses, podendo
ser revistas anualmente.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte17_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte17_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte8_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte8_2013.pdf
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Clausula 3.2

Dendncia

1- O presente acordo coletivo ndo pode ser denunciado,
antes de decorridos 10 meses apoés a data referida no niumero
2 da clausula 2.2, em relacdo as tabelas salariais e demais
clausulas de expressdo pecuniaria, ou 20 meses, tratando-se
do restante clausulado.

2- Terminado o prazo de vigéncia do acordo sem que as
partes o tenham denunciado, a qualquer momento, podera
dar-se inicio ao processo de revisdo.

3- A dentincia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretenda rever, através de carta regista-
da com aviso de recegao.

4- Aresposta sera também por escrito e incluird contrapro-
posta para todas as matérias que a parte que responde ndo
aceite. Esta devera ser enviada por carta registada com aviso
de rece¢do nos 30 dias seguintes a rececdo da proposta.

5- As negociacdes sobre a revisdo do presente acordo de-
verdo iniciar-se nos 30 dias posteriores & apresentagcdo da
contraproposta e estarem concluidas também no prazo de 30
dias, prorrogaveis por periodos de quinze dias, por acordo
entre as partes.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condic0es gerais de admissao

Sem prejuizo de outras condi¢gdes minimas que resultem
da lei ou deste documento, entende-se como condigdes ge-
rais de admisséo de bombeiros:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser preferencialmente bombeiro voluntario;

¢) Ter aptiddo fisica e profissional indispensavel ao exer-
cicio das fungdes a desempenhar. A necessidade de qualquer
exame médico, sera sempre a expensas da associagao.

Clausula 5.2

Modalidades dos contratos

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa
podem ser contratados com o caracter permanente ou a ter-
mo certo ou incerto.

2- Consideram-se permanentes os trabalhadores admitidos
para exercerem fungdes com caracter de continuidade e por
tempo indeterminado.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A admisséo de trabalhadores por tempo indeterminado
podera ser feita a titulo experimental por um periodo de no-
venta dias, salvo para quadros ¢ chefias em que podera tal
prazo ser alargado até duzentos e quarenta dias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
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dera fazer cessar o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer in-
demnizacdo de compensacao.

3- Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a dire¢ao
da associacdo o manifestar por escrito, a admissao torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admissdo a titulo experimental.

4- Entende-se que a direcdo da associagdo renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao servigo um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de
trabalho do que aquele que tinha na empresa onde prestava
servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude dessa proposta.

Clausula 7.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1- A admissdo de qualquer bombeiro para efeitos de subs-
tituigdo temporaria entende-se sempre feita a titulo proviso-
rio, mas somente no periodo de auséncia do substituido.

2- A entidade patronal devera dar ao substituto, no ato de
admissdo, conhecimento expresso por escrito de que o seu
contrato pode cessar, com aviso prévio de 15 dias, logo que
o titular se apresente e reocupe o lugar.

3- No caso de o trabalhador admitido nestas condiges
continuar ao servigo para além de quinze dias apds o regres-
so daquele que substituiu ou ndo lhe seja dado o aviso pré-
vio, devera a admissao considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data da admissao provisoria.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os bombeiros assalariados deverdo ser capazes de de-
sempenhar todas as missdes dos corpos de bombeiros pre-
vistas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de
novembro de 2012.

2- Os bombeiros assalariados serfo enquadrados funcio-
nalmente de harmonia com as fun¢des do anexo I.

3- A direcdo pode, quando o interesse da associagdo o
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
funcdes ndo compreendidas na atividade contratada desde
que tal ndo implique modificacdo substancial da posicao do
trabalhador.

4- O disposto no niimero anterior ndo pode implicar di-
minuicdo da retribuicdo, tendo o trabalhador direito as con-
digdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as
funcdes exercidas.

Clausula 9.2

Quadro de pessoal

A fixacdo do quadro de pessoal, obedece aos seguintes
principios:
a) Identificagdo das categorias necessarias e adequadas a
prossecucdo das respetivas atribuigdes;
b) As dotacdes de efetivos por categoria sdo feitas anual-
mente atraves dos respetivos orcamentos tendo em conta o
desenvolvimento da carreira dos bombeiros.
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Cléausula 10.2

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro esca-
lao da categoria de base e pode ser condicionado a frequén-
cia com aproveitamento de estagio probatdrio.

Clausula 11.2

Acesso

1- A progressao na carreira faz-se por promocéo precedida
pOr concurso.

2- Designa-se por promog¢do a mudanga para a categoria
seguinte da carreira e opera-se para escaldo a que correspon-
da remuneracdo base imediatamente superior.

3- A promogao depende da verificacdo cumulativa das se-
guintes condicdes:

a) Desempenho adequado;

b) Tempo minimo de servigo efetivo na categoria imedia-
tamente inferior;

c) Existéncia de vaga.

4- A progressdo horizontal na categoria ndo carece de con-
curso.

Clausula 12.2

Bons servigos e mérito excecional
1- A direcdo da associacdo, por sua iniciativa ou por pro-
posta do comando pode atribuir mencdes de bons servigos e
de mérito excecional.
2- A proposta para a sua atribui¢do tem que ser fundamen-
tada e deve atender ao trabalho desenvolvido no seio da as-
sociacdo e na defesa dos seus objetivos.

Clausula 13.2

Exclusividade e pacto de permanéncia

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo escri-
to, convencionar que o trabalhador se obriga a ndo assumir
outras obrigagdes contratuais laborais ou de prestacédo de ser-
vigos, durante um determinado periodo de tempo.

2- O incumprimento da obrigacdo assumida nos termos do
numero anterior constitui infragdo disciplinar grave e obri-
ga o trabalhador a reembolsar o empregador pelas despesas
que este demonstre ter realizado na formagao profissional do
trabalhador.

3- O trabalhador, que assuma a obrigacdo prevista no nu-
mero um ¢ que resolva o contrato antes de decorrido o pe-
riodo de tempo acordado, fica obrigado a reembolsar o em-
pregador pelas despesas que este demonstre ter realizado na
formacao profissional do trabalhador, salvo se este rescindir
0 contrato com justa causa.

4- Se o empregador violar alguma das suas obrigacdes in-
demnizara, igualmente, o trabalhador de todos os prejuizos
causados.

CAPITULO 111

Carreira
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Clausula 14.2

Promogdes na carreira

1- A promocdo a categoria superior é feita por concurso
precedido de curso de formagéo.

2- Os concursos s3o abertos sempre que existam vagas nas
respetivas categorias.

Clausula 15.2

Escaldo de promocéo

1- A promogdo a categoria superior da respetiva carreira,
faz-se da seguinte forma:

a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz a pro-
mogao;

b) Para o escaldo que, na estrutura remuneratoria da ca-
tegoria para a qual se faz a promogao, corresponde o indice
mais aproximado se o trabalhador ja vier auferindo remune-
racdo igual ou superior a do escaldo.

2- Sempre que do disposto no nimero anterior resultar um
impulso salarial inferior a 5 pontos a integragdo na nova ca-
tegoria faz-se no escaldo seguinte da estrutura da nova cate-
goria.

Clausula 16.2

Progresséo

1- A progressao horizontal nas categorias faz-se por mu-
danca de escal&o.

2- A mudanca de escaldo depende da avaliagéo do desem-
penho e da permanéncia no escaldo imediatamente anterior
pelo periodo de 3 anos.

3- A aplicacdo de pena disciplinar superior a repreensao
escrita num determinado ano, determina a ndo consideracdo
do tempo de servico prestado nesse ano para efeitos de pro-
gresséo.

Clausula 17.2

Condicdes excecionais de progressiao

O periodo de trés anos previsto no nimero dois do artigo
anterior pode ser reduzido de um ou mais anos em fungéo de
bons servicos prestados ou em especiais situacdes de mérito,
respetivamente.

Clausula 18.2

Formalidades

1- A progresséao na carreira é feita de acordo como sistema
de avaliagdo em anexo e ¢ objeto de avaliagdo de desempe-
nho tendo por base os objetivos definidos pela associagao.

2- O direito a remuneracéo pelo escaldo superior vence-se
no dia 1 do més seguinte a decisdo de progressao.

Clausula 19.2

Diuturnidades

Sao extintas as diuturnidades, as quais sdo incluidas no
valor da remuneracao-base auferida pelos trabalhadores.
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Cléausula 20.2

Salvaguarda de direitos

1- O presente acordo de empresa é aplicavel a todos os
trabalhadores pertencentes ao corpo de bombeiros e cujas ca-
tegorias profissionais estejam previstas neste acordo, salva-
guardando-se os direitos adquiridos em matéria salarial até¢ a
respetiva integracdo na tabela salarial.

2- O tempo de servigo prestado na categoria de que o tra-
balhador é titular conta para efeitos de progresséo nas carrei-
ras horizontais.

CAPITULO IV
Direitos e deveres

Clausula 21.2

Deveres da entidade patronal

S8o deveres da direcdo da associagdo cumprir as orien-
tacdes especificas estabelecidas no acordo de empresa e na
legislagdo do trabalho em geral, nomeadamente:

a) Passar certificados ao trabalhador contendo todas as re-
feréncias por este expressamente solicitadas e que constem
do seu processo individual;

b) Colocar a disposi¢do dos trabalhadores bombeiros todo
o equipamento adequado ao exercicio das fungdes para as
quais foram contratados;

¢) Facilitar aos trabalhadores que o solicitem a frequéncia
de cursos de formagé&o, reciclagem ou aperfeicoamento pro-
fissional;

d) Nao exigir aos trabalhadores a execuco de atos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar as associag@es sindicais, todas as informagdes
e esclarecimentos quanto a aplicagdo do presente acordo de
empresa;

f) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

g) Sempre que haja condi¢des e possibilidades materiais,
por a disposicao dos trabalhadores da associacéo, instalagdes
adequadas, para reunides gerais de trabalhadores desta, que
visem o0s seus interesses laborais;

h) Fixar os objetivos individuais em conjunto com o bom-
beiro tendo em vista a sua avaliacdo de desempenho.

Clausula 22.2

Higiene e seguranca

1- Devera a direcao da associacdo enquanto entidade em-
pregadora segurar todos os trabalhadores, no valor de 100 %
da sua retribui¢d@o normal, incluindo todas as prestagcdes que
revistam caracter de regularidade, de modo a que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam salvaguardados os
interesses dos mesmos.

2- O seguro devera abranger o trabalhador durante o pe-
riodo de trabalho e nas deslocacdes de ida e regresso para o
trabalho.

3- Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas

de esclarecimento em colaboragdo com os departamentos es-
tatais proprios e as organizagdes sindicais respetivas.

4- A entidade patronal deverd também observar as normas
de higiene e seguranca decorrentes da legislacdo em vigor
sobre aquelas matérias.

Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores

1- Atendendo a natureza das associagdes humanitarias de
bombeiros voluntérios, séo deveres dos trabalhadores cum-
prir as orientagdes especificas estabelecidas no acordo de
empresa e na legislacdo do trabalho em geral, nomeadamen-
te:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
direcao da associagdo e dos seus superiores hierarquicos;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho e em quaisquer instalagdes da associa¢@o, bem como
pugnar por uma boa imagem desta;

c) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes estejam confiados;

d) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da associag@o ou em concorréncia com esta;

e) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

f) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional,
as fungdes que lhes forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranga no trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
que ingressem na associagdo e prestar aos seus colegas todos
os conselhos e ensinamentos que lhes sejam tteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
associagdo que, ndo estejam autorizados a revelar, sem pre-
juizo de direito consignado na legislacdo em vigor;

j) Colaborar nas resolugdes dos problemas que interessam
ao desenvolvimento da associagdo, a elevacdo dos niveis de
produtividade individual e global e a melhoria das condi¢des
de trabalho.

2- Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia,
deverdo igualmente:

a) Cooperar com os demais departamentos e servigos da
associagao;

b) Colaborar na preparacéo e tratar com correcdo os traba-
lhadores que chefiem e proporcionar aos mesmos, um bom
ambiente de trabalho de forma a aumentar a produtividade;

c) Dar seguimento imediato as reclamacdes dirigidas as
entidades superiores da associagdo, que lhe sejam apresen-
tadas.

Clausula 24.2

Garantia dos trabalhadores

E vedado a direcfo da associago:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sanc¢Ges por causa
desse exercicio;

c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
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lho dele ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora da zona de atuag@o propria do corpo de bombeiros;

f) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria, salvo nos
casos previsto na Lei Geral;

g) Efetuar na remuneragdo do trabalhador qualquer des-
conto que nao seja imposto pela lei ou ndo tenha autorizagao
do interessado;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de os prejudicar em direitos e ga-
rantias.

Clausula 25.2

Direito a greve
E assegurado aos trabalhadores da associagio o direito
a greve nos termos legais, devendo ser fixados através de
acordo entre os bombeiros e a entidade detentora do corpo
de bombeiros os servigos minimos adequados a salvaguarda
dos riscos da zona de atuagao prépria do corpo de bombeiros.

Clausula 26.2

Quotizacao sindical
A entidade patronal obriga-se a cobrar e a enviar mensal-
mente as associagdes sindicais outorgantes as quantias pro-
venientes da quotizacdo sindical dos trabalhadores que por
escrito tenham autorizado o respetivo desconto, até o dia 15
do més seguinte aquele a que reportam.

Clausula 27.2

Direito das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissOes de trabalhadores, sao 0s cons-
tantes da legislagdo em vigor.

CAPITULO V

Duracdo e prestacdo do trabalho

Clausula 28.2

Horario de trabalho, defini¢do e principios

1- Compete a direcdo da associagdo estabelecer o horario
de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de acordo com
o numero seguinte ¢ dentro dos condicionalismos legais,
bem como a publicar o mapa de horario dos seus trabalhado-
res, em local bem visivel.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

3- Sem prejuizo do disposto no numero um desta clausula
e do demais previsto neste acordo coletivo, se pela associa-
cdo ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais e devi-
damente justificadas, que necessitem de ajustamentos relati-
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vos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado,
desde que exista acordo prévio entre as partes.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibili-
dade de a direcdo da associacdo alterar o horario de trabalho
de um ou mais trabalhadores, em virtude de situages im-
ponderaveis, nomeadamente doenca de outros trabalhadores
ou situagdes relacionadas com emergéncias no &mbito da
protecdo civil, desde que o fundamento e a alteragdo ndo se
prolongue por mais de dez dias, periodo este que pode ser
prorrogado até 30 dias.

5- Havendo na associagdo trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horério de tra-
balho tomara sempre esse facto em conta, procurando asse-
gurar a pratica de horarios compativeis com a respetiva vida
familiar, desde que tal seja possivel.

6- Em funcéo da natureza das suas atividades, podem os
servicos da associagdo adotar uma ou, simultaneamente mais
do que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horério rigido;

b) Trabalho por turnos;

c) Isengdo de horario.

Clausula 29.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima de trabalho normal em cada semana,
sera de quarenta horas.

2- A duragdo de trabalho normal ndo devera exceder as
oito horas diarias, podendo ser distribuida por todos os dias
da semana, de acordo com a organizacdo do servigo, poden-
do tal limite ser ultrapassado nos termos previstos na alinea
a) do numero 1 do artigo 210.° do Codigo do Trabalho.

3- Poderé a dire¢do da associacgdo, organizar o horério de
trabalho dos seus trabalhadores, em regime de turnos rotati-
vos semanalmente.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, o periodo nor-
mal de trabalho, para trabalhadores em regime de turnos
rotativos e de laborag@o continua, em molde de trés turnos
diarios, ndo podera exceder as 40 horas em cada semana.

5- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a
uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivas.

6- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados
em dias completos continuos ou descontinuos.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho nos fins-de-se-
mana, tém direito, no minimo, a um domingo ¢ a um fim-de-
-semana completo de descanso obrigatdrio por cada més de
trabalho efetivo.

Clausula 30.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios distintos, manha e tarde, com hora de
entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de descan-
SO.
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Clausula 31.2

Trabalho por turnos

1- Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

Clausula 32.2

Alteracdes no horario de trabalho

1- O horério de trabalho pode ser alterado mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, salvaguardando-se
0 interesse das partes.

2- A entidade patronal por motivo de declaracdo de inapti-
ddo do bombeiro para o trabalho por turnos proferida pelos
servigos médicos da associagdo e por motivo de extingao de
turnos pode, unilateralmente, alterar os horéarios de trabalho
dos bombeiros abrangidos pelos mesmos, sendo que neste
ultimo caso, devera ter em aten¢o a antiguidade dos traba-
lhadores por analogia com o disposto no numero 2, do artigo
368.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 33.2

Organizagdo das escalas de turnos

1- Compete a dire¢éo da associacdo, auscultando a estru-
tura de comando, a organizacdo ou modificagdo das escalas
de turno.

2- As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente e se-
rdo afixadas até ao 20.° dia do més anterior.

3- As escalas de turno rotativas s6 poderdo prever mudan-
cas de turno apds os periodos de descanso semanal nela pre-
vistas.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, independentemente do motivo, retomara sem-
pre o turno que lhe competiria se a auséncia ndo se tivesse
verificado.

Clausula 34.2

Isencéo do horario de trabalho

1- Em situagdes de exercicio de cargo de gestdo ou direcdo,
ou de fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular
desses cargos ¢ ainda no caso de fungdes profissionais que,
pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites
dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do quartel da associacdo, esta e o trabalhador
podem acordar o regime de isencdo de horario, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes legais e
constantes deste acordo coletivo.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, néo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de
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descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamen-
to do trabalho suplementar nos termos do disposto neste de
acordo de empresa e, subsidiariamente, nas disposicoes le-
gais em vigor.

3- Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador preste
mais de 175 horas de trabalho para além da duracdo do tra-
balho normal maximo anual, as horas para além destas serdo
pagas como trabalho suplementar nos termos do disposto na
clausula 40.° do presente acordo de empresa.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isencéo de
horario de trabalho, tém direito a auferir uma remuneragao
especial nos termos da clausula 52.* deste acordo coletivo
intitulado subsidio de isen¢do de horario de trabalho.

Clausula 35.2

Regime de substituicido

1- Compete as chefias assegurar que a respetiva equipa se
mantenha completa, pelo que lhes cabera promover as dili-
géncias necessarias, nos termos dos niimeros seguintes.

2- Uma vez esgotadas todas as hipéteses de utilizacdo de
trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas poderdo
ser supridas com recurso a trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titu-
lares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de proce-
dimento for acordada entre a direcéo da associagdo e 0s seus
trabalhadores.

4- A aplicagao da regra enunciada no niimero anterior deve
ser feita sempre que possivel, por recurso a um trabalhador
que no periodo em causa ndo esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensacéo.

Clausula 36.2

Folga de compensacéo

1- Pela prestacdo de trabalho nos dias de descanso semanal
fixados nas escalas de turnos, os trabalhadores tém direito a
gozar igual periodo de folga de compensag¢ao num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Mediante acordo entre a direcdo da associacao e o tra-
balhador, poderdo as folgas de compensacao ser gozadas em
dias diferentes dos mencionados no artigo anterior.

Clausula 37.2

Descanso compensatério

1- Pela prestacdo de trabalho suplementar, fora dos dias
de descanso semanal, os trabalhadores tém direito a um des-
canso compensatorio, o qual, de acordo com a lei, se vence
quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho e deve ser gozado num dos 45 dias seguintes.

2- Aplica-se a este artigo o disposto no niimero 2 do artigo
anterior.

3- Desde que haja acordo entre a direcdo da associagdo e
o trabalhador, o gozo do descanso compensatério adquiri-
do pode ser fracionado em periodos nédo inferiores a quatro
horas ou, alternativamente, ser substituido por prestagdo de
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trabalho remunerado com acréscimo de 100 % sobre a retri-
buigcdo normal.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar - principios gerais

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
periodo normal de trabalho didrio e semanal, excetuando-se
o trabalho desenvolvido em situacdo de emergéncia.

2- As entidades patronais e os trabalhadores comprome-
tem-se a obedecer ao principio da eliminagao progressiva do
recurso ao trabalho suplementar.

3- Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente for
dispensado, o trabalhador deve prestar trabalho suplementar
nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face, a acrés-
cimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de forga maior.

4- Nao sera considerado trabalho suplementar, o trabalho
prestado para compensar suspensoes de atividade de caracter
geral ou coletivos acordados com os trabalhadores.

Clausula 39.2

Condicoes de prestacédo de trabalho suplementar

Os trabalhadores tém direito a recusar a prestacdo de
trabalho suplementar com caracter de regularidade fora das
condicOes de obrigatoriedade previstas neste acordo de em-
presa.

Cléausula 40.2

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo podera
exceder, em principio os seguintes maximos:
a) 10 horas semanais;
b) 175 horas anuais.

Clausula 41.2

Remuneragéao do trabalho suplementar

1- A remuneracéo do trabalho suplementar em dia de tra-
balho normal sera igual a retribuicdo da hora normal acres-
cida de:

a) Primeira hora em cada dia - 25 %;

b) Horas subsequentes - 37,50 %.

2- O valor/hora da retribui¢do normal, para efeitos de pa-
gamento de trabalho extraordinario, ¢ calculado pela seguin-
te formula:

Retribuicao mensal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

Clausula 42.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2- O tempo de trabalho noturno sera pago com o acréscimo
de 25 % sobre a retribui¢do do trabalho normal excetuando o
trabalho noturno que nos termos deste documento seja tam-
bém considerado trabalho suplementar. Neste caso o acrésci-
mo sobre a retribuicdo normal sera o resultante da aplicagdo
do somatério das percentagens correspondentes ao trabalho
suplementar e ao trabalho noturno.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal, dia feriado e no
dia de descanso complementar

1- Poderd ser prestado trabalho suplementar em dia de
descanso semanal, em dia feriado ou em dia ou meio-dia de
descanso complementar.

2- No entanto, este s6 podera ser prestado em virtude de
motivos ponderosos e graves ou motivos de for¢a maior.

3- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal ou em dia de descanso compensatorio confere
direito a um acréscimo de 100 % sobre a remuneragdo do
trabalho normal e a um dia completo de descanso/folga com-
pensatorio, o qual terd lugar num dos trés dias Uteis seguintes
ou noutra altura, mediante acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador.

4- A prestagdo de trabalho suplementar em dia feriado
confere direito, em alternativa, a um acréscimo de 100 %
sobre a remuneragdo do trabalho normal ou a descanso com-
pensatorio de igual duracdo, cabendo a escolha a direcdo da
associacao. A opcao pelo pagamento do acréscimo de 100 %
sobre a remuneracdo do trabalho normal confere ainda ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio remune-
rado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplemen-
tar realizadas.

Clausula 442

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre 0 empregador e os trabalhado-
res envolvidos podera ser instituido um horario de trabalho
em regime de banco de horas.

2- O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do
empregador ou do trabalhador mediante comunicacdo a parte
contraria com a antecedéncia de trés dias, salvo se outra for
acordada ou em caso de for¢a maior devidamente justificado.

3- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 4 horas didrias e 50 horas sema-
nais, com o limite de 200 horas anuais.

4- Para efeitos de determinacdo da duragcdo média do traba-
lho, o periodo de referéncia ¢ de uma semana, compreendida
entre as 0 horas de segunda-feira e as 14 horas de domingo.

5- No caso de um periodo de trabalho diario ter o seu ini-
cio num dia e fim no dia seguinte, o tempo de trabalho sera
considerado na semana em que o periodo didrio teve o seu
inicio.

6- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) é
compensado com a reducdo equivalente do tempo de traba-
lho no ano civil a que respeita, devendo o empregador avisar
o trabalhador com trés dias de antecedéncia, salvo caso de
forca maior devidamente justificado.
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7- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito
de horas devera avisar o empregador com a antecedéncia de
oito dias, salvo se outra inferior for acordada ou em caso de
for¢a maior devidamente justificado.

8- Na impossibilidade de reducdo do tempo de trabalho no
ano civil a que respeita o crédito de horas sera retribuido com
acréscimo de 100 % ou por reducdo equivalente do tempo de
trabalho no 1.° trimestre do ano civil.

CAPITULO VI

Local de trabalho

Clausula 45.2

Local de trabalho habitual

Considera-se local de trabalho habitual a zona de atua-
cao propria do corpo de bombeiros onde o trabalho deve ser
prestado ou que resulte da natureza ou servigo ou das cir-
cunstancias do contrato.

Clausula 46.2

Deslocagdes em servico

1- Entende-se por deslocacéo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local de trabalho habitual.

2- Verificando-se uma deslocagdo em servigo, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento das horas suplementares cor-
respondentes ao trabalho, trajeto e esperas efetuadas fora do
horario e ainda, quando tal se mostre necessario por indica-
cao da direcdo da associacdo, a alimentagdo e alojamento,
mediante a apresentacdo de documentos comprovativos das
despesas com os seguintes limites:

— Pequeno-almogo - 3 €

— Almogo e jantar - 7 €

— Dormida - 35 €

— Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido ou,
nos termos a definir caso a caso, o valor em uso na associa-
¢do por quilometro percorrido em viatura propria, se a tal for
autorizado.

3- As deslocagdes para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajudas de custo igual a 25 % da retribuicdo diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacgdo, mediante a apresentacdo de documentos compro-
vativos e de acordo com os limites fixados pela direc¢ao da
associagdo, quando ndo sejam assegurados por esta;

c) As horas suplementares correspondentes a trajetos e
esperas previstas no niimero 2 nao contam para os limites
de tempo de trabalho suplementar previstos neste modelo de
acordo de empresa.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 47.2

Conceitos de retribuigéo

1- A remuneragdo base ¢ determinada pelo indice corres-

433

pondente a categoria e escaldo em que o assalariado esta po-
sicionado, nos termos dos anexos II e III deste acordo de
empresa.

2- Escaldo é cada uma das posi¢des remuneratorias criadas
no &mbito de categoria da carreira.

3- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeigao,
por cada dia de trabalho efetivo, calculado tendo como limi-
te minimo o valor do subsidio atribuido anualmente para os
funcionarios da Administragdo Publica.

4- O subsidio de refeigdo sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um nimero de cinco horas diarias.

5- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de
férias e de Natal sdo parte integrante da retribuicao anual.

Clausula 48.2

Retribuicao hora

1- O valor a retribuir a hora normal de trabalho é calculado
pela seguinte férmula;

Rmx 12
Nx 52

sendo o Rm o valor da retribuigdo mensal em N o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver obri-
gado.

2- Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-a a
mesma formula do nimero 1.

Cléausula 49.2

Estrutura indiciaria

1- Aremuneracdo mensal correspondente a cada categoria
e escaldo referencia-se por indices.

2- O valor do indice 100 corresponde ao salario minimo
nacional.

3- O aumento dos indices da tabela salarial em 2017 sera
de 2 %, sendo que existirda uma progressividade anual nos
indices de 1 % até 2019.

4- A partir de 2019 os aumentos dos indices da tabela sala-
rial serdo anualmente negociados diretamente entre as partes.

Clausula 50.2

Subsidio de férias e de Natal

Para além do disposto na Lei Geral do Trabalho relati-
vamente aos subsidios de férias e de Natal, estes subsidios
beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuigdo do
trabalhador que tenha lugar até ao tltimo dia do ano em que
se vencerem.

Clausula 51.7

Subsidio de turno

1- A remunerag@o base mensal dos trabalhadores que la-
borem em regime de turnos rotativos diurnos e noturnos, é
acrescida de um subsidio mensal de 25 % da mesma.

2- O subsidio de turno é pago apenas aos trabalhadores
que trabalhem em turnos rotativos que abranjam o turno de
trabalho noturno, sendo que, sempre que se verifique o seu
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pagamento, ndo ha lugar ao pagamento do acréscimo sobre
a retribui¢@o normal do trabalho noturno previsto no numero
2 da clausula 41.2

3- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de
turnos deixam de receber o respetivo subsidio.

Clausula 52.2

Subsidio de isengéo de horario de trabalho
O trabalhador em regime de isencédo de horario de traba-

lho tem direito a receber um subsidio mensal no valorde 15 %
da respetiva remuneracéo base mensal.

Clausula 53.2

Prémio de insalubridade, penosidade e risco

Todos os trabalhadores que prestem o seu servigo para a
associacdo, com funcgdes de socorro, bem como os trabalha-
dores que prestem servico na central telefonica, tém direito
ao pagamento de um prémio de insalubridade, penosidade e
risco, igual a 5 % do seu vencimento base.

Clausula 542

Prémio de formacéo

O trabalhador que preste servigos efetivos de formagao
na associa¢do ou em outras Instituicbes em representacéo da-
quela e desde que devidamente autorizado para tal, tem di-
reito ao pagamento de um prémio de formagao, igual a 25 %
do seu vencimento base, enquanto o mesmo prestar efetiva-
mente as respetivas fungdes de formador.

Clausula 55.2

Atualizagdo remuneratéria
A fixacdo e alteragdo das diversas componentes do siste-

ma retributivo sdo objeto de negociagdo entre as partes ou-
torgantes do acordo de trabalho.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 56.*

Feriados

1- S8o feriados obrigatdrios, os legalmente previstos.

2- Quaisquer dos feriados referidos no numero anterior
poderdo ser observados em outro dia com significado local.

3- Poderdo ser observados como feriados facultativos a
Terca-Feira de Carnaval e o dia 24 de dezembro.

Clausula 57.2

Férias
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de fé-
rias remuneradas de 22 dias tteis, sendo que o periodo anual
de férias é de 22 dias.
2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil an-

terior, podendo estar condicionado a assiduidade ou efetivi-
dade de servico.

3- A marcagao do periodo de férias, deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4- Na falta de acordo o periodo de férias sera marcado pela
direcdo da associagdo em qualquer periodo do ano, salva-
guardando-se, pelo menos, um periodo de dez dias seguidos
entre os dias 1 de maio e 31 de outubro.

5- A pedido do trabalhador, as férias poderao ser repartidas
por diversos periodos, desde que pelo menos um dos perio-
dos ndo seja inferior a dez dias consecutivos.

6- Salvo acordo escrito em contrario com o trabalhador, o
subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do periodo
de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado
de férias.

7- A contagem da duracdo das férias sera feita por dias
uteis.

8- Na marcacdo das férias, sempre que possivel, serdo to-
mados em consideragdo os interesses dos diversos trabalha-
dores do mesmo agregado familiar que trabalhem na asso-
ciacéo.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a direcdo da as-
sociacdo afixara nos locais de trabalho até 15 de abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 58.2

Modificaciio ou interrupcio das férias por iniciativa da associacio

1- A partir do momento em que o plano de férias seja esta-
belecido e afixado, s6 poderao verificar-se alteragdes quando
ocorrerem motivos imperiosos ¢ devidamente justificados.

2- A direcdo da associacao poderd interromper 0 gozo das
férias do trabalhador e convoca-lo a comparecer no servico
desde que, haja fundamento e com vista a evitar riscos e da-
nos diretos sobre pessoas e equipamentos.

3- A direcdo da associacdo poderd também determinar o
adiamento das férias, nos casos e nos termos previstos no
numero anterior.

4- O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado, sera
marcado por acordo entre o trabalhador e a direcdo da asso-
ciagéo.

5- Ndo havendo acordo, a marcagdo sera feita de acordo
com o estabelecido no niimero 4 da clausula anterior.

6- Se a direcdo da associacdo ndo fizer a marcagdo nos
termos referidos no nimero anterior, cabera ao trabalhador
escolher o periodo de férias, devendo, porém, indicé-lo a as-
sociacdo com a antecedéncia minima de quinze dias.

7- A entidade patronal indemnizara o trabalhador dos pre-
juizos que o adiantamento ou interrupgao das férias compro-
vadamente lhe causarem.

8- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido da metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 59.°

Modificagio das férias por impedimento do trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia na data prevista ou sus-
pende-se quando o trabalhador estiver impedido de as gozar
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por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, desde que haja comunica¢ao do mesmo a dire-
¢ao da associacao.

2- Quando se verifique a situagdo de doenga, o trabalhador
devera comunicar a dire¢do da associa¢do o dia do inicio da
doenga, bem como o seu termo.

3- A prova da situacdo de doenca podera ser feita por es-
tabelecimento hospitalar ou médico do Servico Nacional de
Saude.

4- Em caso referido nos nimeros anteriores, o gozo das
férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢do ao disposto
no numero 3, do artigo 241.° do Codigo do Trabalho.

5- Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre o termo de impedimento ¢ o fim desse ano civil
passardo para 0 ano seguinte e poderdo ser gozadas até ao
termo do seu 1.° trimestre.

6- Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte ao do
impedimento, até ao dia 30 de abril.

Clausula 60.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relagéo as férias e ao
subsidio

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano de cessacdo, bem
como ao respetivo subsidio.

2- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 61.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se jd a vier exercendo
cumulativamente ou a direcdo da associacdo o autorizar a
iSSO.

2- A contravengdo ao disposto no niimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
cao correspondente as férias e o respetivo subsidio.

Cléausula 62.2

Definicio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo
e registo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- O somatorio da auséncia a que se refere o nimero ante-
rior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no novo
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ano nova contagem.
4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 63.2

Comunicacdo e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comuni-
cagdo e a prova sobre faltas justificadas, devera obedecer as
disposic¢des seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com antecedén-
cia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal nas 24 horas
subsequentes ao inicio da auséncia, sendo que a justificagao
em data posterior tera que ser devidamente fundamentada;

¢) O ndo cumprimento do disposto no namero anterior tor-
na as faltas injustificadas, salvo se a direcdo da associagdo
decidir em contrario.

Clausula 64.2

Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as auséncias que se verifiquem
pelos motivos e nas condi¢des indicadas no artigo 249.° do
Codigo do Trabalho e desde que o trabalhador faca prova dos
factos invocados para a justificacdo.

Clausula 65.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo, as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para a estru-
tura de representacdo coletiva dos trabalhadores nos termos
do artigo 409.° do Cddigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de Seguranca Social de
protec¢do na doenga;

c) As faltas dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

d) A prevista no artigo 252.° do Codigo do Trabalho;

e) As previstas na alinea j) do niimero 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho quando excedam 30 dias por ano;

f) Asautorizadas ou aprovadas pela dire¢do da associacao.

Clausula 66.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam sempre perda da retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual ndo serd contado
na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para os efeitos do numero anterior, abrangera todos
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os dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo tais faltas
infracéo grave.

3- No caso de apresentacéo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diario, o empregador pode nao aceitar a prestacao de traba-
lho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, 0 empregador pode néo
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

4- As falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas
e as faltas injustificadas podem constituir justa causa de des-
pedimento nos termos do disposto no artigo 351.° do Cddigo
do Trabalho.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias, salvo o disposto no numero
seguinte e no artigo 238.°, do nimero 3, do Codigo do Tra-
balho.

2- No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, esta podera ser substituida:

a) Por rentincia de dias de férias, na propor¢do de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
o gozo efetivo de 20 dias uteis ou da correspondente propor-
¢do, se se tratar de férias no ano da admissao;

b) Por prestagao de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 68.2

Licenca sem retribuicéo

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2 e 3 do artigo.
317.°, do Cdédigo do Trabalho, a entidade patronal pode atri-
buir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficidrio da licenca sem retribuigao,
mantém o direito ao lugar, desde que se apresente no dia util
seguinte a caducidade da licenca.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licenca sem retribuicéo.

6- Durante o periodo de licenca sem retribuicao, os traba-
lhadores figurardo nas relagdes nominais da associacao.

Cléausula 69.2

Suspensdo temporaria do contrato de trabalho

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador
que ndo lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um
més, nomeadamente, doenca ou acidente, mantendo-se o di-
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reito ao lugar, antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de
cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

2- E garantido o direito ao lugar ao trabalhador impossi-
bilitado de prestar servigo por detengdo preventiva e até ser
proferida a sentenga final, salvo se houver lugar a despedi-
mento pela direcdo da associacdo com justa causa apurada
em processo disciplinar.

3- Logo que termine o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se a entidade patronal para retomar o servico, sob
pena de caducidade do contrato.

4- O contrato caducara no momento em que se torna certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa cau-
sa.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 70.2

Comisséo de servico

1- Pode ser exercido em comissdo de servigo cargo de co-
mandante ou equivalente, diretamente dependente da dire-
cdo da associacdo, ou ainda de funcdes cuja natureza tam-
bém suponha especial relagdo de confianca em relagdo ao
titular daqueles cargos.

2- O regime do contrato de trabalho em comisséo de servi-
¢o ¢ o que decorre da Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo nos termos le-
gais.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar direta ou
indiretamente através da respetiva direcdo da associagdo e
através do processo disciplinar respetivo, podendo aplicar
aos trabalhadores uma das seguintes penas:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

€) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizag¢do ou compensacao.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2017

Clausula 72.2

Causas de cessacao

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas o
contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisio por qualquer das partes ocorrendo justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador, mediante aviso pré-
vio;

e) Despedimento coletivo.

2- E proibido & direcio da associagdo promover o despedi-
mento sem justa causa, ou por motivos politicos, ideoldgicos
ou religiosos, ato que sera nulo de pleno direito.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa, o
trabalhador terd direito a receber a retribui¢éo corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
efetivamente prestado no ano da cessacao e igual montante
de subsidio de férias ¢ de Natal.

CAPITULO XIlI

Formacao profissional

Clausula 73.2

Formacio profissional

1- A formagao profissional ¢ obrigatdria.

2- Os planos de formacdo profissional sdo organizados
pela dire¢do da associacdo, por proposta do comando e de-
verdo respeitar as necessidades da zona de atuacdo prépria
do corpo de bombeiros, a carga horéaria de formacéo, 0s mo-
dulos e conhecimentos adequados a promogao e progressao
nas carreiras e a valorizago profissional, no ambito da legis-
lagdo geral do trabalho e da legislacdo especifica do sector.

3- As aces de formacdo podem ser ministradas durante o
horério de trabalho ou fora do mesmo.

4- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificacdo
profissional ou grau académico, por aprovagdo em curso
profissional, ou escolar com interesse para a associacdo, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que
corresponde a formagao ou educacdo adquirida.

5- A formagdo obtida pelo trabalhador no ambito do vo-
luntariado, serd sempre relevante para todos os efeitos, no
ambito da relagdo laboral existente entre o trabalhador e a
associacao.

6- O trabalhador tem direito a licengas de formacdo sem
retribui¢do nos termos do disposto no artigo 317.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 74.2

Caracter globalmente mais favoravel

O presente acordo de empresa € globalmente mais favo-
ravel em relagdo aos trabalhadores por ele abrangidos do que
0 anteriormente em vigor, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 8, de 28 de fevereiro de 2013.
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ANEXO |

Conteudos funcionais
Bombeiros

Todos os elementos habilitados a desempenharem as ta-
refas e funcdes previstas nas missdes dos corpos de bombei-
ros, previstas Decreto-Lei n.® 248/2012 de 21 de novembro.

Comandante

Ao comandante, unico e exclusivo responsavel pela for-
ma como os seus elementos cumprem as fungdes que lhes
estdo atribuidas, pela atividade do corpo de bombeiros no
que respeita a gestdo técnica e operacional dos recursos hu-
manos ¢ materiais disponiveis, nomeadamente em matéria
de conservagédo ¢ utilizagdo dos equipamentos, instrugdo e
disciplina do pessoal do referido corpo de bombeiros, com-
pete especialmente:

a) Promover a instrucdo, preparando os elementos do cor-
po ativo para o bom desempenho das suas fungoes;

b) Garantir a disciplina e o correto cumprimento dos deve-
res funcionais pelo pessoal sob o seu comando;

¢) Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do cor-
po ativo, exigindo a todos completo conhecimento ¢ bom
desempenho das respetivas fungdes;

d) Dirigir a organizac¢do do servi¢o quer interno quer ex-
terno;

e) Elaborar estatisticas, relatorios e pareceres sobre assun-
tos que julgar convenientes para melhorar a eficiéncia dos
Servigos a seu cargo;

f) Providenciar pela perfeita conservacdo e manutencéo
do material;

g) Empregar os meios convenientes para conservar a saude
do pessoal e higiene do aquartelamento;

h) Conceder licengas e dispensas, segundo a conveniéncia
do servi¢o, observada a lei;

i) Fazer uma utilizacdo judiciosa de todas as dependéncias
do aquartelamento;

j) Assumir o comando das opera¢des nos locais de sinis-
tro, sempre que o julgar conveniente;

k) Estudar e propor as providéncias necessarias para pre-
venir os riscos de incéndio ou reduzir as suas consequéncias;

I) Propor a aquisigdo dos materiais julgados necessarios
para 0 desempenho das missdes, de forma a acompanhar as
evolucdes técnicas e as necessidades de segurancga da zona e
do pessoal,

m) Promover a formagdo profissional do pessoal em con-
formidade com as tarefas que lhe podem ser atribuidas, pro-
curando conservar sempre vivos 0s sentimentos de honra, de
dever e de servigo publico;

n) Desenvolver a iniciativa do pessoal, fomentando que
todos conhegam pormenorizadamente as suas fungdes, de
forma a assegurar que as missoes serdo executadas de uma
maneira rapida, metodica, eficiente e prudente;

0) Assegurar a colaboracéo com os 6érgaos de Protecédo Ci-
vil;
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p) Propor os louvores e condecoragdes do pessoal sob a
sua direcéo;

q) Fazer parte dos juris dos concursos de promogao e clas-
sificagdo nas provas de acesso as diferentes categorias do
quadro para que for nomeado.

2.° comandante

Ao 2.° comandante - Compete-lhe:

a) Substituir o comandante nos seus impedimentos, dentro
dos limites de competéncia que lhe venha a ser atribuida;

b) Secundar o comandante em todos os atos de servigo;

c) Estabelecer a ligacdo entre 0 comandante e 0s varios
orgdos de execucao;

d) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do ser-
vico, mantendo-se permanentemente informado acerca dos
objetivos fixados para o cumprimento das missoes;

e) Desempenhar tarefas especificas que se revistam caren-
tes de elevada responsabilidade;

f) Substituir o comandante nos seus impedimentos, dentro
dos limites de competéncia que lhe venha a ser atribuida;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, das instrucdes, ordens
de servigo e das demais disposi¢des regulamentares;

h) Fiscalizar a observancia das escalas de servigo;

i) Fiscalizar o servico de instrucdo e a manutencdo da dis-
ciplina dentro do quartel;

j) Apresentar a despacho do comandante toda a corres-
pondéncia dirigida a este e dar as necessarias instrucdes para
0 seu conveniente tratamento;

k) Propor ao comandante as medidas que julgar necessa-
rias para o melhor funcionamento dos servicos;

I) Chefiar diretamente todos os servigos de secretaria do
corpo de bombeiros;

m) A guarda de todos os artigos em deposito;

n) Comparecer nos locais de sinistro importantes assumin-
do a direcdo dos mesmos se for caso disso;

0) Propor as medidas que entender necessarias para o cor-
reto funcionamento das diversas atividades da corporagao;

p) Colaborar na supervisao de todos 0s servicos da corpo-
ragéo.

Adjunto de comando

Ao adjunto de comando - Compete-lhe:

a) Coadjuvar o comandante nas fungdes por este delega-
das;

b) Desempenhar as fungdes que competem ao comandan-
te, nas suas faltas e impedimentos;

c) Acionar as atividades da corporacdo de acordo com a
programacao e as determinagdes aprovadas pelo comando;

d) Apresentar ao comando relatérios sobre o funcionamen-
to de servicos concretos, quando solicitado ou por iniciativa
propria;

e) Comparecer em todos os sinistros para que for chama-
do, assumindo a dire¢do dos trabalhos, se for caso disso;

f) Providenciar a manutengdo da higiene e salubridade dos
quartéis;

g) Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da lei,
dos regulamentos, das NEP e de outras normas em vigor;

h) Desenvolver e orientar os conhecimentos técnicos do
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pessoal, procurando formular juizos corretos quanto aos seus
méritos e aptiddes especiais e prestar-lhe apoio nas dificul-
dades;

i) Dirigir o servico de justica do corpo de bombeiros, ela-
borando processos que venham a ser instruidos;

j) Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos e
demais material do quartel sob a sua supervisio;

k) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emana-
das pelo comando;

h) A participagdo em outras agdes e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) A prestacdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislacao aplicavel.

Bombeiro nivel VIII

Compete o desempenho dos cargos da estrutura de co-
mando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagbes em caso de incéndios, inunda-
¢des, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissao, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevencao e seguranca contra riscos de incéndio
e outros sinistros;

f) A participacdo em outras atividades de protecdo civil,
no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formagéo e sensibilizagéo,
com especial incidéncia para a prevencgdo do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras a¢des € o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) A prestacdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislacao aplicavel.

Bombeiro nivel VII

Compete o desempenho dos cargos da estrutura de co-
mando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢Oes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a ndufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevencgdo e seguranca contra riscos de incéndio
€ outros sinistros;

f) A participagdo em outras atividades de protegdo civil,
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no ambito do exercicio das fung¢des especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formagéo e sensibilizacéo,
com especial incidéncia para a prevenc¢do do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras agdes e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) Aprestacdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislacao aplicavel.

Bombeiro nivel VI

Compete o desempenho dos cargos da estrutura de co-
mando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagbes em caso de incéndios, inunda-
¢des, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissao, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevencao e seguranca contra riscos de incéndio
e outros sinistros;

f) A participacdo em outras atividades de protecdo civil,
no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizagéo,
com especial incidéncia para a prevenc¢do do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras a¢des € o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) A prestacdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislacao aplicavel.

Bombeiro nivel V

Compete o desempenho dos cargos da estrutura de co-
mando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢Oes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a ndufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevencgdo e seguranca contra riscos de incéndio
€ outros sinistros;

f) A participacdo em outras atividades de protegdo civil,
no ambito do exercicio das func¢des especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formacéo e sensibilizacdo,
com especial incidéncia para a prevencao do risco de incén-
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dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras agdes e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) Aprestacdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislacao aplicavel.

Bombeiro nivel IV

Compete-lhe:

a) A prevencgdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagbes em caso de incéndios, inunda-
¢Oes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissao, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevencao e seguranca contra riscos de incéndio
e outros sinistros;

f) A participacdo em outras atividades de prote¢do civil,
no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizagéo,
com especial incidéncia para a prevenc¢do do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras a¢des € o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) A prestacdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislacao aplicavel.

Bombeiro nivel 111

E o auxiliar direto e imediato do bombeiro nivel IV,
competindo-lhe especialmente, além das funcbes de chefe
de viatura, as seguintes:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢Oes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a ndufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevencgdo e seguranca contra riscos de incéndio
€ outros sinistros;

f) A participagdo em outras atividades de protegdo civil,
no ambito do exercicio das func¢des especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formacéo e sensibilizacdo,
com especial incidéncia para a prevencao do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras agdes e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2017

vas entidades detentoras;
i) Aprestacdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislacao aplicavel.

Bombeiro nivel 11

Compete-lhe:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagbes em caso de incéndios, inunda-
¢des, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissao, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevencao e seguranca contra riscos de incéndio
e outros sinistros;

f) A participacdo em outras atividades de protecdo civil,
no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizagéo,
com especial incidéncia para a prevencgdo do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras a¢des € o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) A prestacdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislacao aplicavel.

Bombeiro nivel I

Compete-lhe:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢Oes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a ndufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevencgdo e seguranca contra riscos de incéndio
€ outros sinistros;

f) A participagdo em outras atividades de protegdo civil,
no ambito do exercicio das func¢des especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formacéo e sensibilizacdo,
com especial incidéncia para a prevencao do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras agdes ¢ o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) Aprestacdo de outros servicos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislacéo aplicavel.

Bombeiro estagiario

Ao bombeiro estagiario tem como principal atividade di-
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ligenciar conhecer o funcionamento do corpo de bombeiros,
as suas missdes e tradi¢des, bem como assimilar os conheci-
mentos, métodos de trabalho e técnicas que lhe forem sendo
transmitidas, e ainda integrar-se progressivamente na vida
do corpo de bombeiros. Compete-lhe ainda:

a) Participar empenhadamente em todas as acdes de for-
magdo e do estagio;

b) Executar correta e rapidamente as tarefas que lhe forem
cometidas;

c) Obter aproveitamento positivo em todos os médulos da
formacéo;

d) Promover um relacionamento e usar de urbanidade com
superiores ¢ camaradas;

e) Ser assiduo e pontual;

f) Desempenhar a fungdo de instruendo de dia, conforme
0 estabelecido em NEP.

Fungdes complementares

Para além das funcdes inerentes a cada uma das catego-
rias da carreira de bombeiro, podem os trabalhadores, sem
prejuizos daquelas, serem incumbidos cumulativamente do
exercicio de fungdes necessarias a atividade do corpo de
bombeiros, desde que estejam para elas devidamente habi-
litados:

a) Coordenador de servigos;

b) Motorista;

¢) Operador de comunicagdes;

d) Encarregado da logistica;

e) Encarregado do servigo automoével,
f) Mecanico;

) Eletricista auto;

h) Tripulante de ambulancia;

i) Formador;

j) Mergulhador;

k) Nadador salvador;

I) Administrativos;

m) Auxiliar de servigos gerais;

n) Equipas de intervengdo permanentes.

Coordenador de servicos

Compete-lhe:

a) Apoiar o comandante e o 2.° comandante no exercicio
das suas fungdes;

b) Superintender a atividade dos trabalhadores na area lo-
gistica e administrativa;

¢) Estudar e elaborar o plano de recursos;

d) Garantir o levantamento e registo dos meios e recursos
da associacao;

e) Gerir a aquisi¢do de bens e servigos em articulagio e de
acordo com as ordens diretamente emanadas pela dire¢do da
associagao;

f) Planear e garantir a correta aplicacdo do sistema de
avaliacdo de desempenho;

g) Tomar conhecimento de toda situagido de servigos que
o trabalhadores estdo a efetuar e do modo como estdo a ser
realizados;

h) Verificar diariamente a assiduidade dos trabalhadores de
forma a que seja assegurado o socorro e o cumprimento dos
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servigos prestados pela associagio;

i) Comunicar ao sr. comandante todas as situa¢des extra-
ordinarias que ocorram no corpo de bombeiros e que ponham
em causa a sua operacionalidade;

j) Representar a associa¢do e comando da associa¢do em
todas as situagdes para que for devidamente mandatado;

k) Zelar pela salvaguarda de todo o patriménio da asso-
ciagao;

I) Zelar pelo cumprimento por parte dos trabalhadores de
todas as ordens e diretrizes emanadas pela dire¢do da asso-
cia¢do ou pelo comando;

m) Zelar pelo cumprimento dos interesses da associac¢ao;

n) Cumprir todas as ordens publicadas e dadas por supe-
riores.

Motorista

Compete-lhe:

a) Conduzir a viatura e a respetiva guarnicdo o mais rapi-
damente possivel aos locais de sinistro, observando o dispos-
to no Cddigo da Estrada;

b) Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

¢) Manter a viatura em perfeito estado de conservacdo e
limpeza;

d) Verificar, ao entrar de servigo, os niveis de combustivel,
6leo, &gua, 6leo de traves, valvulinas e embraiagem, e de-
tetar eventuais fugas;

e) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensao, dire-
¢do, pressdo dos pneus, tensdo de correias, densidade e nivel
do eletrolito e falhas de funcionamento, se necessario através
de uma pequena rodagem;

f) Comunicar ao subchefe e encarregado do servico auto-
movel as deficiéncias que encontrar;

g) Utilizar com as moto-bombas, moto serras, compresso-
res, exaustores ¢ outro material do mesmo tipo, procedimen-
to idéntico ao descrito para com as viaturas;

h) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros fatores que possam prejudicar a rapida in-
tervencao do corpo de bombeiros.

Operador de comunicacdes

Compete-lhe:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capa-
cidade e utilizagdo de todos os aparelhos, materiais e equipa-
mentos existentes na central, viaturas e nos postos de comu-
nicagdes do corpo de bombeiros;

b) Manusear com destreza e seguranga os equipamentos
em uso na central de comunicagoes;

c) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros fatores que possam prejudicar a rapida in-
tervengdo da associacao;

d) Conhecer o material de ordenanca planeado para os di-
versos pontos sensiveis;

e) Permanecer vigilante durante o seu turno de servigo;

f) Receber e registar os pedidos de servigo;
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g) Acionar a saida de material, através de alarme ou de
comunicagdo interna, em caso de intervencdo, indicando
imediatamente o local e outras indicagdes que facilitem a
preparacéo do plano de aco, estabelecido ou a estabelecer
pelo graduado de servigo;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e corregao;

i) Efetuar com celeridade todas as comunicagdes necessa-
rias e regulamentares;

j) Manter-se permanentemente em escuta sempre que se
encontrem viaturas em servigo exterior, informando o gra-
duado de servigo a central e o chefe de servigo do evoluir
permanente da situagao;

k) Proceder ao registo de todos os movimentos, atraves
dos meios e da documentagio estabelecidos;

I) Nao permitir a entrada na central de qualquer pessoa
nao autorizada;

m) Fazer as verificagdes e os toques determinados;

n) Manter em perfeito estado de conservacdo e de limpeza
todos os aparelhos, materiais, equipamentos ¢ dependéncias
da central de comunicagdes;

0) Comunicar ao graduado de servico a central de alerta e
comunicagdes todas as deficiéncias verificadas.

Encarregado da logistica

Compete-lhe:

1- O encarregado da logistica é genericamente responsa-
vel pelas existéncias da sua arrecadac@o e tem os seguintes
deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservacédo, de limpeza
e arrumacao todas as instalacdes e materiais a sua responsa-
bilidade;

b) Néo utilizar nem permitir que se utilizem os materiais
da sua responsabilidade para fins distintos daqueles a que se
destinam;

¢) Néao permitir a saida ou utiliza¢do de qualquer material
da sua arrecadag@o, sem a necessaria autorizagdo e registo;

d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventaria-
¢do das existéncias;

e) Registar em livro préprio todos os movimentos efetua-
dos de forma individual e pormenorizada;

f) Comunicar atempadamente ao comando a previsao das
necessidades.

2- Na nomeagdo de um encarregado da logistica para im-
pedimentos sera dada preferéncia ao pessoal competente que
se encontre por recomendacdo médica para servicos modera-
dos ou com percentagem de diminui¢do fisica impeditiva do
servico operacional.

3- Um encarregado da logistica pode ser responsavel por
mais do que uma arrecadacao.

Encarregado do servigo automovel

Compete-lhe:
a) Tomar conhecimento, pelos motoristas, dos resultados
dos ensaios diarios das viaturas;
b) Providenciar a substitui¢do de viaturas que caregam re-
paracao;
¢) Informar atempadamente os servigos logisticos dos atos
que praticar ou de qualquer ocorréncia excecional que nao
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tenha meios para resolver;

d) Verificar frequentemente o estado de conservagao, lim-
peza e funcionamento de viaturas e ferramentas;

e) Retirar as ferramentas e os equipamentos amoviveis das
viaturas que vao entrar na oficina, depositando-as na arreca-
dagdo competente;

f) Instalar as ferramentas e os equipamentos nas viaturas
que voltam ao servigo, na presenga do motorista e de acordo
com a relagdo da carga;

g) Elaborar mapas de consumo de combustiveis e lubrifi-
cantes, quildmetros percorridos e horas de trabalho das via-
turas e envia-los a secretaria do comando até ao dia 5 do més
seguinte;

h) Elaborar semanalmente o mapa de situagéo de viaturas.

1- Na nomeacdo do encarregado do servico automovel
para impedimento serd dada preferéncia a um subchefe ou
bombeiro de 1.% classe de competéncia reconhecida e que ja
tenha desempenhado funcBes de motorista.

Mecéanico

Compete-lhe:

a) Fazer a manutencao e controlo de maquinas e motores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento, manu-
tengdo e conservagdo dos equipamentos da sua responsabili-
dade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, cum-
prindo programas de utilizacdo, rentabilizando-os de acordo
com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalagdo, montagem e reparacao dos equi-
pamentos.

Electricista auto

Compete-lhe:

a) Instalar, afinar, reparar e efetuar a manutengio de apa-
relhagem e circuitos elétricos em veiculos automoéveis e si-
milares;

b) Ler ¢ interpretar esquemas e especificagdes técnicas;

c) Instalar circuitos e aparelhagem elétrica, nomeadamen-
te, de sinalizagdo acustica e luminosa, iluminagdo interior
e exterior, igni¢do e arranque do motor e de acumulagdo e
distribuicdo de energia elétrica;

d) Localizar e determinar as deficiéncias de instalagio e de
funcionamento;

e) Substituir ou reparar platinados, reguladores de tensao,
motores de arranque ou outros componentes elétricos ava-
riados;

f) Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem;

g) Realizar afinagdes e reparagdes nos elementos meca-
nicos na sequéncia das reparagdes e afinagdes dos circuitos
elétricos.

Tripulante de ambuléncia

Compete-lhe:
a) Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os primeiros
socorros, deslocando-se ao local onde estes se encontram;
b) Imobilizar membros fraturados ou deslocados com dis-
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positivos especiais ou talas apropriadas ou improvisadas;

¢) Tomar os devidos cuidados noutros tipos de fraturas;

d) Estancar hemorragias, ministrar respirac¢ao artificial e
prestar outros socorros de urgéncia;

e) Deitar o doente na maca ou senta-lo numa cadeira apro-
priada, com os cuidados exigidos pelo seu estado e acompa-
nha-lo numa ambulancia a um estabelecimento hospitalar;

f) Imobilizar os membros fraturados e estanca hemorra-
gias, consoante as medidas de urgéncia a adotar;

g) Contactar com os socorros publicos, nomeadamente
hospitais e bombeiros, solicitando a colabora¢do dos mes-
mos;

h) Colaborar na colocacdo, com os devidos cuidados, do
acidentado na maca e acompanha-o na ambuléncia durante o
trajeto para o estabelecimento hospitalar.

Formador

Compete-lhe:

Planear e preparar a formacdo dos bombeiros de acordo
com a necessidade do corpo de bombeiros;

Analisar e desenvolver conteudos programaticos forma-
tivos;

Constituir dossiers das a¢gdes de formacio;

Definir os objetivos da formacao;

Elaborar planos de sessdo;

Acompanhar as a¢des de formagao;

Avaliar as ac¢des de formacéo;

Propor ao comando planos de formacéo anuais.

Mergulhador

Compete-lhe:

Busca e recuperagdo de pessoas;

Busca e recuperagdo de animais;

Busca e recuperagdo de bens;

Busca e recuperagdo de viaturas;

Busca e recuperacao de objetos a pedido das autoridades;

Manutencdo de barcos e equipamentos especificos ao
mergulho.

Funcdes de nadador salvador

Compete-lhe:
a) Prestar servigo de vigilancia e salvamento aos utentes
das piscinas e ou praias;
b) Zelar pela limpeza e conservacdo dos meios operativos
e instalacOes.

Chefe de servicos administrativos

Compete-lhe:

a) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de-
senvolvidas numa seccdo administrativa, designadamente as
relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente, pa-
trimonio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental
a dirego;

b) Distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe estdo
afetos, emite diretivas e orienta a execugdo das tarefas, as-
segura ¢ gestdo corrente dos seus servicos, equacionando
a problematica do pessoal, designadamente em termos de
caréncia de recursos humanos, necessidades de formagéo e
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progressdo nas respetivas carreiras;

c) Afere as necessidades de meios materiais indispensa-
veis ao funcionamento dos servigos, organiza 0S processos
referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite
pareceres ¢ minuta o expediente, atende e esclarece os fun-
cionarios, bem como as pessoas do exterior sobre questdes
especificas da sua vertente de atuacdo;

d) Controla a assiduidade dos funcionarios.

Assistente administrativo principal:

Compete-lhe:

a) Executar trabalhos de registo, planeamento e tratamento
de informagdes relativas aos servicos de secretariado;

b) Executar operagdes de caixa;

¢) Ordenar e tratar dados contabilisticos, estatisticos e fi-
nanceiros;

d) Elaborar inventéarios de mercadorias, matérias primas e
outros materiais;

e) Assegurar servigos de biblioteca;

f) Assegurar o servigo de centrais de telecomunicagdes;

g) Coordenar outros trabalhadores.

Assistente administrativo:

Compete-lhe:

b) Desenvolver fungdes que se enquadrem em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo e se-
cretaria da estrutura de comando;

c) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre 0s VArios
6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, re-
dagdo, classificacao e arquivo de expediente e outras formas
de comunicagao;

d) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informagéo
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementa-
res e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer ou-
tra forma de transmissao eficaz dos dados existentes;

e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua corre¢ao e andamento, através de oficios, informa-
¢des ou notas, em conformidade com a legislagao existente;

f) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos
a situag@o de pessoal e a aquisi¢@o e ou manutencao de ma-
terial, equipamento, instalagcdes ou servicos.

Aucxiliar de servigos gerais

Compete-lhe:

a) Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;

) Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumagao e distribui¢o;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Equipas de intervencdo permanentes

Compete-lhe:
O cumprimento do estipulado no &mbito da Portaria n.°
1358/2007, de 15 de outubro, nomeadamente, o referido no

seu artigo 2.°

a) Combate a incéndios;

b) Socorro as populagfes em caso de incéndios, inunda-
cOes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos;

d) Socorro complementar, em segunda intervencao, desen-
carceramento ou apoio a sinistrados no @mbito da urgéncia
pré-hospitalar, ndo podendo substituir-se aos acordos com a
autoridade nacional de emergéncia médica;

e) Minimizagdo de riscos em situagbes de previsdo ou
ocorréncia de acidente grave;

f) Colaboracdo em outras atividades de protecdo civil, no
ambito do exercicio das fungdes especificas que sdo cometi-
das aos corpos de bombeiros;

g) Os elementos que constituem as EIP desempenham
ainda, outras tarefas de &mbito operacional, incluindo pla-
neamento, formacdo, reconhecimento dos locais de risco e
das zonas criticas, preparagdo fisica e desportos, limpeza ¢
manuten¢do de equipamento, viaturas e instalagdes, sem pre-
juizo da prontiddo e socorro.

ANEXO Il

Carreira de bombeiro
Indice 100 = 530,00 £

Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5
i 225 230 235
Bombeiro
nivel VIII
1192,50 € 1219,00€ | 1245,50€
i 210 215 220
Bombeiro
nivel VII
1 113,00 € 1139,50€ | 1166,00€
. 195 200 205
Bombeiro
nivel VI
1 033,50 € 1 060,00 € | 1086,50 €
. 170 180 190 195
Bombeiro
nivel V
901,00 € 954,00€ | 1007,00€ | 1033,50€
. 160 165 170 175
Bombeiro
nivel IV
848,00 € 874,50 € 901,00 € 927,50 €
. 130 135 140 145 150
Bombeiro
nivel 111
689,00 € 715,50 € 742,00 € 768,50 € 795,00 €
. 120 125 130 135 140
Bombeiro
nivel II
636,00 € 662,50 € 689,00 € 715,50 € 742,00 €
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. 105 110 115 120 125
Bombeiro
nivel T
556,50 € 583,00 € 609,50 € 636,00 € 662,50 €
. 100
Bombeiro
estagiario
530,00 €

1- Aremuneragao do cargo de comandante ¢ fixada no esca-
lao 3 da categoria de bombeiro nivel VIII, acrescida de 25 %
pela isencdo de horario de trabalho.

2- A remuneragdo de 2.° comandante ¢ fixada em 85 % da
remuneracaobasedocargodecomandante,acrescidaem20%
pela isencdo de horario de trabalho.

3- A remunerac¢do do cargo de adjunto de comando ¢ fixa-
da em 70 % da remuneracdo base do cargo de comandante,
acrescida de 15 % pela isencdo de horario de trabalho.

ANEXO Il

Regulamento da avaliacdo do desempenho

CAPITULO |
Objeto e ambito de aplicacéo

Artigo 1.°

Objeto e &mbito de aplicagédo

As disposicfes seguintes regulamentam o sistema de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros de Reguengos de Monsaraz.

CAPITULO I

Estrutura e conteudo do sistema de avaliagdo de
desempenho

SECCAO |
Componentes para a avaliacéo

Artigo 2.°

Componentes para a avaliagdo
A avaliacdo de desempenho integra as seguintes compo-
nentes:
a) Objetivos;
b) Competéncias comportamentais;
Atitude pessoal.

Artigo 3.°

Objetivos

1- A avaliagdo dos objetivos visa comprometer os traba-
Ihadores com os objetivos estratégicos da organizacéo e res-

ponsabilizar pelos resultados, promovendo uma cultura de
qualidade, responsabilizagdo e otimizacdo de resultados, de
acordo com as seguintes regras:

a) O processo de defini¢do de objetivos e indicadores de
medida, para os diferentes trabalhadores, é da responsabili-
dade de direcdo da associagdo, depois de ouvido o coman-
dante e consta da ficha de avaliagdo em anexo;

b) Os objetivos devem ser acordados entre avaliador e
avaliado no inicio do periodo da avalia¢do prevalecendo, em
caso de discordancia, a posi¢do, do avaliador;

) A definicdo dos objetivos deve ser clara e dirigida aos
principais resultados a obter pelo colaborador no &mbito do
plano de atividades do respetivo servigo.

2- De acordo com os indicadores de medida de concreti-
zacao previamente estabelecidos, cada objetivo é aferido em
quatro niveis, ¢ de acordo com as pontuagdes que constam
da ficha de avaliagdo.

3- A avaliacdo desta componente resulta da média ponde-
rada dos niveis atribuidos.

Artigo 4.°

Competéncias comportamentais

Aavaliacdo das competéncias comportamentais visa pro-
mover o desenvolvimento e qualificagdo dos trabalhadores,
maximizar o seu desempenho e promover uma cultura de
exceléncia e qualidade, de acordo com as seguintes regras:

a) As competéncias sdo definidas em fungao dos diferentes
grupos profissionais de forma a garantir uma melhor ade-
quagdo dos fatores de avaliagdo as exigéncias especificas de
cada realidade;

b) O avaliado deve ter conhecimento, no inicio do perio-
do de avaliagdo, das competéncias exigidas para a respetiva
funcgéo, assim como da sua ponderag&o.

Artigo 5.°

Atitude pessoal

A avaliacdo da atitude pessoal visa a apreciacao geral da
forma como a atividade foi desempenhada pelo avaliado,
incluindo aspetos como o esforco realizado, o interesse e a
motivacdo demonstrados.

SECCAO Il
Sistema de classificacio

Artigo 6.°

Escala de avaliacdo

O resultado global da avaliacdo de cada uma das compo-
nentes do sistema de avaliagdo de desempenho € expresso na
escala de 0 a 20 devendo a classificagdo ser atribuida pelo
avaliador em numeros inteiros e corresponde as seguintes
mengdes qualitativas:

Muito Bom - de 16 a 20;

Bom - 13 a 16;

Médio - 10 a 13;

Fraco - Inferior a 10.
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Artigo 7.°

Expressao da avaliacdo final

1- A avaliacdo global resulta das pontuacfes obtidas em
cada uma das componentes do sistema de avaliacdo pon-
deradas nos termos do artigo anterior e expressa através da
classificacdo qualitativa ¢ quantitativa constante da escala de
avaliagdo referida no artigo 6.° deste regulamento.

Artigo 8.°

Diferenciaciio de mérito e exceléncia

1- A atribuigdo de percentagens maximas deve ser do co-
nhecimento de todos os avaliados.

2- A atribuigdo da classificagdo de Muito Bom implica
fundamentagdo que evidencie os fatores que contribuiram
para o resultado final.

3- A atribuigdo da classificagdo de Excelente deve ainda
identificar os contributos relevantes para o servigo, tendo em
vista a sua incluséo na base de dados sobre boas praticas.

Artigo 9.°

Fichas de avaliacdo

A ficha de avaliagdo, ¢ a que se encontra junta como ane-
XO0.

CAPITULO Il

Competéncia para avaliar e homologar

Aurtigo 10.°

Intervenientes no processo de avaliacdo

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no
ambito de cada organismo:
a) Os avaliadores;
b) O conselho da avaliagdo;
¢) O dirigente maximo do respetivo servigo ou organismo.

Artigo 11.°

Avaliadores

1- A avaliagdo ¢ da competéncia do superior hierarquico
imediato ou do funcionario que possua responsabilidades de
coordenacdo sobre o avaliado, cabendo ao avaliador:

a) Verificar se os seus colaboradores sdo conhecedores dos
objetivos fixados e constantes da ficha de avaliagdo;

b) Avaliar anualmente os seus colaboradores diretos, cum-
prindo o calendario de avaliacdo;

C) Assegurar a correta aplicagdo dos principios integrantes
da avaliagdo;

d) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo
de identificagdo das respetivas necessidades de desenvolvi-
mento.

2-S6 podem ser avaliadores os superiores hierarquicos
imediatos ou os funcionarios com responsabilidades de co-
ordenagao sobre os avaliados que, no decurso do ano a que
se refere a avaliacdo, reunam o minimo de seis meses de con-
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tacto funcional com o avaliado.

3- Nos casos em que ndo estejam reunidas as condigdes
previstas no niimero anterior ¢ avaliador o superior hierar-
quico de nivel seguinte ou, na auséncia deste, o conselho da
avaliacéo.

Artigo 12.°

Conselho da avaliacao

1- Junto da direcdo da associagédo, funciona um conselho
da avaliacdo, ao qual compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e
harménica do sistema de avaliacdo do desempenho;

b) Garantir a seletividade do sistema de avaliagéo, caben-
do-lhe validar as avalia¢es finais iguais ou superiores a
Muito Bom;

¢) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos avaliados;

d) Proceder a avaliacdo de desempenho nos casos de au-
séncia de superior hierarquico.

2- O conselho da avaliacdo € presidido pelo presidente da
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Re-
guengos de Monsaraz, integra todos os chefes ou coordena-
dor de servigos e o comandante do corpo de bombeiros.

3- Participa ainda nas reunides do conselho da avaliagdo,
em qualquer circunstancia, o delegado sindical eleito, ou re-
presentante por ele indicado.

5- O regulamento de funcionamento do conselho da ava-
liagdo deve ser elaborado no inicio de cada periodo de ava-
liagdo.

Artigo 13.°

Dirigente maximo do servigo

1- Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento, con-
sidera-se dirigente maximo do servigo o titular do cargo de
presidente da direcdo da associacao.

2- Compete ao dirigente maximo do servico:

a) Garantir a adequagéo do sistema de avaliagdo do de-
sempenho as realidades especificas da associacao;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo anual de
acordo com os principios e regras definidos no presente re-
gulamento;

¢) Homologar as avaliagdes anuais;

d) Decidir das reclamacdes dos avaliados, apds parecer do
conselho da avaliagao;

e) Assegurar a elaboracdo do relatério anual da avaliacdo
do desempenho.

3- Quando o dirigente maximo ndo homologar as classi-
ficacdes atribuidas, deverd ele proprio, mediante despacho
fundamentado, estabelecer a classificacdo a atribuir.

CAPITULO IV

Processo de avaliagdo do desempenho

SECCAO |

Modalidades
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Artigo 14.°

Avaliagdo ordinaria
A avalia¢do ordinaria respeita aos trabalhadores que
contem, no ano civil anterior, mais de seis meses de servigo
efetivo prestado em contacto funcional com o respetivo ava-
liador e reporta-se ao tempo de servigo prestado naquele ano
e ndo avaliado.

Artigo 15.°

Avaliacio extraordinaria

1- Sao avaliados extraordinariamente os trabalhadores ndo
abrangidos no artigo anterior que s6 venham a reunir o re-
quisito de seis meses de contacto funcional com o avaliador
competente durante o ano em que ¢é feita a avaliagdo ¢ até
30 de junho, devendo o interessado solicita-la por escrito ao
dirigente maximo do servigo no decurso do més de junho.

2- A avaliagdo extraordinaria obedece a tramitagdo pre-
vista para a avaliacdo ordinaria, salvo no que diz respeito
as datas fixadas, sem prejuizo da observancia dos intervalos
temporais entre cada uma das fases do processo.

Artigo 16.°

Casos especiais

1- Aos trabalhadores que exercam cargo ou fungdes de re-
conhecido interesse publico, bem como atividade sindical, a
classificacao obtida no ultimo ano imediatamente anterior ao
exercicio dessas fungdes ou atividades reporta-se, igualmen-
te, aos anos seguintes relevantes para efeitos de promogéo e
progressao.

2- No caso de no ano civil ndo decorrer processo de avalia-
¢ao de desempenho por parte da associagéo, aos seus traba-
lhadores serd sempre atribuida a avaliacao de Bom.

Artigo 17.°

Suprimento da avaliagéo

1- Quando o trabalhador permanecer em situa¢do que in-
viabilize a atribui¢do de avalia¢do ordinaria ou extraordina-
ria e ndo lhe for aplicavel o disposto no artigo anterior, tera
lugar adequada ponderag@o do curriculo profissional relati-
vamente ao periodo que ndo foi objeto de avaliagdo, para
efeitos de apresentacdo a concurso de promogao ou progres-
580 nos escaldes.

2- O suprimento previsto no nimero anterior sera requeri-
do ao juri do concurso, no momento da apresentacdo da can-
didatura, nos termos previstos no respetivo aviso de abertura,
ou ao dirigente maximo do servigo, quando se complete o
tempo necessario para a progressao no escaldo.

Artigo 18.°

Ponderacdo curricular

1- Na ponderagdo do curriculo profissional, para efeitos do
artigo anterior, séo tidos em linha de conta:

a) As habilita¢des académicas e profissionais do interes-
sado;

b) As a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional
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que tenha frequentado, com relevancia para as fungdes que
exerce;

¢) O contetido funcional da respetiva categoria e, bem as-
sim, de outros cargos que tenha exercido ¢ as avaliagdes de
desempenho que neles tenha obtido;

d) A experiéncia profissional em areas de atividade de in-
teresse para as funces atuais.

2- A ponderagdo curricular sera expressa através de uma
valorag@o que respeite a escala de avaliagdo quantitativa e
qualitativa a que se refere o artigo 6.°

3- Nos casos de atribuicdo de classificagdo igual a Muito
Bom, ha lugar a fundamentagdo da mesma, nos termos pre-
vistos no artigo 9.°

SECCAO II

Do processo

Artigo 19.°

Periodicidade

A avaliacdo do desempenho é anual e o respetivo proces-
so terd lugar nos meses de janeiro a margo, sem prejuizo do
disposto no presente diploma para a avaliagdo extraordinaria.

Artigo 20.°

Confidencialidade

1- O processo da avaliacdo do desempenho tem caracter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada
trabalhador ser arquivados no respetivo processo individual.

2- Todos os intervenientes no processo, exceto o avaliado,
ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

3- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, ¢ di-
vulgado na associacgdo o resultado global da avaliacdo con-
tendo o nimero das mengdes qualitativas atribuidas por grupo
profissional, bem como o niimero de casos em que se verificou
avaliagdo extraordinaria ou suprimento de avaliagdo.

SECCAO IlI

Fases do processo

Artigo 21.°

Fases do processo

O processo de avaliagdo comporta as seguintes fases:
a) Auto-avaliacdo;
b) Avaliacao prévia;
¢) Harmonizagdo das avaliagdes de desempenho;
d) Entrevista com o avaliado;
e) Homologacgao;
f) Reclamacg@o para o dirigente maximo do servigo;
g) Recurso hierarquico.

Artigo 22.°

Autoavaliagédo

1- A autoavaliagcdo tem como objetivo envolver o avaliado
no processo de avaliacdo e fomentar o relacionamento com o
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superior hierarquico de modo a identificar oportunidades de
desenvolvimento profissional.

2- A autoavaliacdo tem caracter preparatorio da entrevista
de avaliagdo, ndo constituindo componente vinculativa da
avaliacdo de desempenho.

3- A autoavaliagdo concretiza-se através do conhecimento
da ficha de avaliagdo a partir de 5 de janeiro, devendo esta
ser presente ao avaliador no momento da entrevista.

4- Nos processos de avaliagdo extraordinaria, o conheci-
mento da ficha de avaliagdo sera feito pelo avaliado nos pri-
meiros cinco dias teis do més de julho.

Artigo 23.°

Avaliacéo prévia
A avaliag@o prévia consiste no conhecimento da ficha de
avaliagdo do desempenho pelo avaliador, a realizar entre 5
e 20 de janeiro, com vista a sua apresentacdo na reunido de
harmonizacéo das avaliagdes.

Artigo 24.°

Harmonizagéo das avaliagdes

1- Entre 21 e 31 de janeiro realizam-se as reunides do con-
selho da avaliacdo tendo em vista a harmonizacéo das ava-
liacBes.

Artigo 25.°

Entrevista de avaliagéo

Durante o0 més de fevereiro realizam-se as entrevistas in-
dividuais dos avaliadores com os respetivos avaliados, com
0 objetivo de analisar a autoavaliagdo do avaliado, dar co-
nhecimento da avaliagdo feita pelo avaliador e de estabelecer
0s objetivos a prosseguir pelos avaliados nesse ano.

Artigo 26.°

Homologacao

As avaliagBes de desempenho ordinarias devem ser ho-
mologadas até 15 de margo.

Artigo 27.°

Reclamacéao

1- Apds tomar conhecimento da homologacédo da sua ava-
liacdo, o avaliado pode apresentar reclamacéo por escrito, no
prazo de cinco dias uteis, para o dirigente maximo do servico.

2- A decisdo sobre a reclamacdo sera proferida no prazo
maximo de 15 dias uteis, dependendo de parecer prévio do
conselho da avaliacéo.

3- O conselho da avaliacdo pode solicitar, por escrito, a ava-
liadores e avaliados, os elementos que julgar convenientes.

Aurtigo 28.°

Recurso

1- Da decisdo final sobre a reclamagio cabe recurso hie-
rarquico para o conselho de avaliag@o, a interpor no prazo de
cinco dias uteis contado do seu conhecimento.

2- A decisdo devera ser proferida no prazo de 10 dias uteis
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contados da data de interposi¢éo de recurso, devendo o pro-
cesso de avaliacdo encerrar-se a 30 de abril.

3- O recurso ndo pode fundamentar-se na comparagédo en-
tre resultados de avaliac@es.

CAPITULO V
Formacéo

Artigo 29.°

Necessidades de formacéao

1- Devem ser identificados no final da avaliagdo um maxi-
mo de trés tipos de ac¢bes de formagdo de suporte ao desen-
volvimento do trabalhador.

2- A identificagdo das necessidades de formagdo deve as-
sociar as necessidades prioritarias dos funcionarios a exigén-
cia das fungdes que lhes estdo atribuidas, tendo em conta os
recursos disponiveis para esse efeito.

CAPITULO VI

Avaliacdo dos dirigentes

Aurtigo 30.°

Regime especial
Aavaliacdo dos chefes, coordenadores de servico e corpo
de comando, visa promover o reforco e desenvolvimento das
competéncias de gestdo e comportamentos de lideranca, de-
vendo adequar-se a diferenciacdo da fungdo, de acordo com
as especialidades constantes do presente capitulo.

Artigo 31.°

Componentes da avaliacdo

A avaliagdo ¢ efetuada através da utilizag@o da ficha de
avaliagdo que se encontra em anexo a este regulamento.

Artigo 32.°

Avaliadores

1- A competéncia para avaliar cabe ao superior hierarquico
imediato.

2- Nao ha lugar a intervengdo do conselho coordenador da
avaliagéo, salvo em caso de reclamagéo.

3- A apreciacdo das reclamacdes da avaliacdo dos diri-
gentes é feita em conselho da avaliagdo restrito, composto
apenas pelos dirigentes de nivel superior da associagdo e
pelo dirigente maximo do departamento responsavel pela
organizagdo e recursos humanos, quando se trate de servigo
partilhado.

4- Em caso de impedimento do avaliador, a competéncia
cabe ao superior hierarquico seguinte.

Aurtigo 33.°

Inicio da avaliagéo

No 2.° ano da comissdo de servico, a avaliagdo ordinaria



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2017

s0 tera lugar quando o inicio de fungdes ocorra antes de 1 de
junho, ndo havendo recurso a avalia¢do extraordinaria.

Artigo 34.°

Efeitos da avaliagéo
1- Arenovacdo da comissdo de servigo depende da classi-
ficagdo minima de Bom no ultimo ano da respectiva comis-
sdo de servigo.
2- Os resultados da avaliacdo de desempenho contam para
a evolucdo na carreira de origem, de acordo com as regras e
0s critérios de promogao e progressao aplicaveis.

CAPITULO VII

Gestéo e acompanhamento do sistema de avaliacio
do desempenho

Artigo 35.°

Monitorizagé&o e controlo

1- No final do periodo de avaliagdo, o conselho de ava-
liacho deve apresentar a assembleia geral, o relatério anual
dos resultados da avaliacdo do desempenho, sem referéncias
nominativas, que evidencie o cumprimento das regras esta-
belecidas no presente regulamento, nomeadamente através
da indicag@o das classificagdes atribuidas pelos diferentes
grupos profissionais.

Artigo 36.°

Base de dados

Os relatorios referidos no artigo anterior serdo mantidos
em suporte informatico, para tratamento estatistico e consti-
tuicao de uma base de dados especifica do sistema de avalia-
cdo do desempenho dos trabalhadores da associag&o.

FICHA DE AVALIACAO

ITENS: INSLFICIENTE

Pouco - Inferior a 10
hédio - de 1013

Bom -de 13a 16
huito Bom - de 16 & 20

HORMMIS CONHECE BEM SUPERIOR A0S EXIGIDOS

| - CONHECIMENTOS PROFISSIOMAIS | I 1

15 ] T 2 1T 25

- RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO | PROVOCA INCIDENTES

RELAC. NORMAL

BOAS RELACOES SPTMAS RELAGOES

05 [

1 | 15 175

Il - QUALIDADE TECMICA DO TRABALHO

(inclui zelo no trabalhg)

ULTRAPASSA O NECESSARIO

NAC CORRESPONDE
1

CORRESPONDE A0 ESPERADD
2

CORRESPONDE EM ABSOLUTO
3

IV - VALORIZAGAC PROFISSIONAL |

MAD MANIFEST & INTERSSE
1

EMPENHO MT RELEVANTE

PROCURA APERFEICOAR
2

BASTANTE ESTUDIOSO
3

[ [ |
W - RENDIMENTO MO TRABALHO
(cleve ser facidertes pinegligéncia INSUFICENTE HORMAL ELEVADD MUITO ELEVADO
| 1 [ 1 | [ 2.7 | T
V- ASSIDUDADE
FALTA G/ FREQUENCIA FALTA CIALGUMA FREGLENCIA BASTANTE ASSIDUO MUTO ASSIDUO
1 [
Wl - ANALISE ESTERNA. |
(atendimenta poklico-R Humanas) FRACO HORMAL BOM MUITO BOM
3 chamadas-andliss minima r 05 1 I 1 1 T 125 1 [
horério
[ 05 | | 1 | T 125 | T 15
TOTAL GERAL | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Regulamento de uso de veiculos

SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento disciplina a gestdo e utilizagéo
dos veiculos da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Vo-
luntarios de Reguengos de Monsaraz.

Veiculos da AHBVRM

SUBSECCAO |
Disposig¢des gerais
Artigo 2.°

Veiculos da AHBVRM

1- Para efeitos do presente regulamento, consideram-se
veiculos da AHBVRM, todos os que sejam propriedade da
AHBVRM, ou que, a qualquer titulo, se encontrem afetos a
prossecucao das suas atribuicdes.
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Artigo 3.°

Tipologias de veiculos

Os veiculos da AHBVRM, integram-se nas seguintes ti-
pologias:

a) Veiculos ligeiros de servigos gerais, destinados a satis-
facdo de necessidades de transporte, normais e regulares, de
pessoas ¢ bens dos servigos da associagio;

b) Veiculos especiais, os quais se destinam a satisfagdo de
necessidades de transporte especificas e diferenciadas, de-
signadamente, afetos ao transporte de doentes em situacGes
de urgéncia e de emergéncia, situacdes de excegdo ou catas-
trofe, situacdes de risco nuclear, radiolégico, biolégico e ou
quimico;

¢) Veiculos especiais, de combate a incéndios, florestais e
urbanos.

SUBSECCAO II
Gestdo da frota

Artigo 4.°

Objetivos da gestao da frota

1- A gestdo da frota dos veiculos da AHBVRM, compete
a direcdo, a cuja atribuicdo se encontrar acometida, estando
atualmente entregue ao secretario adjunto da dire¢ao e ao co-
mandante, tendo em vista a responsabilizagdo das respetivas
aquisicdes, locacdes, utilizagdes, manutengdes e reparagdes,
e uma melhor e maior rentabilizaco das mesmas.

2- A gestdo da frota subordina-se a critérios de raciona-
lidade econémica, nomeadamente no que respeita a prego,
custos de manutencdo e reparacdo e consumo, e ainda a cri-
térios de racionalidade e de operacionalidade no que diz res-
peito a sua utilizacao.

SUBSECCAO llI
Utilizag@o dos veiculos

Artigo 5.°

Utilizacao
1- Os veiculos da AHBVRM, apenas podem ser utilizados
em servigo e conduzidos por quem esteja devidamente auto-
rizado para o efeito.
2- A utilizagdo abusiva ou indevida de qualquer veiculo,
ou a sua conducdo por colaborador ndo autorizado, constitui
infracdo disciplinar.

Artigo 6.°

Condicoes de circulacao

Apenas podem circular ao servigo da AHBVRM, os vei-
culos que, cumulativamente:
a) Estejam afetos a prossecugdo das atribuicbes da
AHBVRM;
b) Estejam acompanhados de toda a documentacéo legal-
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mente exigivel;

¢) Estejam abrangidos por seguro de responsabilidade ci-
vil, quando aplicavel;

d) Tenham sido objeto de inspegdo periddica obrigatoria
nos prazos legais e regulamentares;

e) Estejam dotados de todos os equipamentos exigidos
pela legislacdo rodoviéria, designadamente triangulo de si-
nalizagdo e roda sobresselente ou equipamento equivalente;

f) Respeitem todas as disposicdes legais e regulamentares
em vigor.

Artigo 7.°

Restricoes a utilizacdo de veiculos especiais

Nos veiculos especiais da AHBVRM, nao ¢ permitido
fumar.

Artigo 8.°

Recolha

1- Findo o servigo didrio, os veiculos sdo obrigatoriamente
recolhidos as instalacdes do quartel sede da AHBVRM, sal-
vo no caso de diligéncias que se prolonguem por mais de um
dia de trabalho, devidamente autorizadas.

2- Os veiculos devem ser recolhidos em local o mais pro-
ximo possivel do servigo ao qual estdo afetos.

SECCAO IlI
Condutores

Artigo 9.°

Habilitacdo para conducao de veiculos ligeiros de servico geral

Os veiculos ligeiros de servigo geral da AHBVRM, sdo
conduzidos exclusivamente por elementos da direcdo e co-
mando ou por trabalhadores, detentores de licenca de con-
ducdo valida, no ambito da dependéncia hierarquica, admi-
nistrativa e funcional do servi¢o ao qual estiverem adstritos.

Artigo 10.°

Habilitacdo para condugéo de veiculos especiais

1- Os veiculos especiais da AHBVRM, podem ser condu-
zidos, para além dos elementos comando, por trabalhadores,
detentores de licenga de conducdo valida, no ambito da de-
pendéncia hierarquica, administrativa e funcional do servigo
ao qual estiverem adstritos.

Artigo 11.°

Autorizagio excecional para conducio

1- Quando ndo existam motoristas disponiveis ou haja
conveniéncia do servi¢o, podem ser excecionalmente auto-
rizados a conduzir veiculos da AHBVRM, outros trabalha-
dores da associacao.

2- A autorizacdo €é conferida, caso a caso e mediante ade-
quada fundamentacao, pelo dirigente com competéncia, pro-
pria ou delegada, para o efeito.

3- Os trabalhadores autorizados a conduzir veiculos da
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AHBVRM, nos termos dos niimeros anteriores, ficam sujeitos
aos deveres e restricGes previstos no presente regulamento.

Artigo 12.°

Deveres dos condutores

Os condutores dos veiculos da AHBVRM devem:

a) Conduzir com a maxima seguranga, respeitando rigo-
rosamente a legislacdo e os regulamentos rodoviarios em
vigor;

b) Comunicar de imediato ao superior hierarquico qual-
quer facto impeditivo da condugdo, nomeadamente a apli-
cacdo de sancOes judiciais ou administrativas ou proibicdes
médicas;

¢) Verificar se o veiculo tem a documentagdo e acessorios
necessarios para poder circular;

d) Confirmar a existéncia do livro de requisi¢des de com-
bustivel e guias de transporte e utiliza-los de acordo com as
normas estabelecidas;

e) Escolher os melhores itinerarios, tendo em considera-
¢do a distancia a percorrer e o tempo minimo de viagem;

f) Verificar diariamente o nivel do dleo, da agua e a pres-
sdo dos pneus do veiculo;

g) Zelar pela boa conservagao do veiculo, promovendo a
sua lavagem exterior e limpeza interior sempre que tal se
verifique necessario;

h) Participar por escrito e de imediato qualquer dano, ava-
ria, furto ou falta de componentes do veiculo, responsabili-
zando-se pelos mesmos se ndo os comunicar;

i) Participar os sinistros em que tenha estado envolvido e
efectuar os procedimentos previstos na legislacdo e demais
regulamentos em vigor;

j) Participar por escrito qualquer desvio em relagdo ao
prescrito no presente regulamento, bem como qualquer cir-
cunstancia anormal ocorrida em servigo;

I) Praticar todos 0s actos necessarios para, em caso de ava-
ria, assegurar a rapida resolugao da mesma;

m) Cumprir as regras e procedimentos internos referentes
a esta matéria de forma a prevenir a verificagdo de possiveis
efeitos a nivel disciplinar.

Artigo 13.°

Responsabilidade

Os condutores de veiculos respondem civil, disciplinar,
contra-ordenacional e criminalmente pelos factos praticados
no exercicio das suas fungdes.

SECCAO IV
Sinistros, avarias, furtos, roubos e danos

Artigo 14.°

Noc&o de sinistro

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por si-
nistro qualquer ocorréncia com um veiculo de que resultem
danos materiais ou corporais, ainda que nao tenha existido
contacto fisico com outros veiculos ou utentes da via publica.
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Artigo 15.°

Procedimentos em caso de sinistro

1- Em caso de sinistro, o condutor responsavel pelo veicu-
lo acidentado deve:

a) Efetuar as diligéncias necessarias para assegurar a com-
paréncia, no local, de um agente de autoridade policial, que
lavre auto de participacdo da ocorréncia, sempre que assim
se justifique;

b) Disponibilizar-se, sempre que possivel, para preencher
no local a declara¢dao amigavel de acidente automovel,

C) Abster-se de, por qualquer forma, assumir a responsabi-
lidade pelo acidente enquanto as circunstancias em que este
ocorreu, ndo forem averiguadas pela diregdo da AHBVRM,;

d) Diligenciar no sentido de obter os dados relativos a
identificag¢@o dos intervenientes e de eventuais testemunhas,
bem como todos os elementos necessarios ao exercicio dos
seus direitos e da AHBVRM;

e) Comunicar por escrito o acidente com o veiculo da
AHBVRM e apresenté-la, com todos os elementos necesséa-
rios, aos responsaveis, conjuntamente com a copia da decla-
racdo amigavel de acidente (DAA), no dia util imediatamen-
te seguinte a ocorréncia do mesmo.

Artigo 16.°

Inquérito e procedimento disciplinar

1- Sempre que ocorra um sinistro € aberto um inquérito,
com vista a serem averiguadas as circunstancias em que
aquele se verificou.

2- Caso se comprove dolo ou negligéncia do condutor,
deve ser instaurado o respetivo processo disciplinar.

3- Existindo danos, os mesmos podem ser imputados ao
culpado, sob a forma de direito de regresso nos termos ge-
rais, e tomando em consideracdo o grau de culpa apurado.

Artigo 17.°

Abertura de inquérito

1- A competéncia para ordenar inquéritos cabe a direcao,
que nomeia instrutor para o efeito, podendo esta ser delegada
nos dirigentes maximos das unidades organicas.

2- Compete ao secretario adjunto da dire¢do ou ao coman-
dante remeter ao instrutor:

a) A documentagio relativa ao sinistro e indicada na alinea
e) do ntimero 1 do artigo 15.°, bem como o registo de anoma-
lias/sinistros verificados com o veiculo;

b) O registo dos sinistros ocorridos com o condutor em
questao;

c) A participacdo da ocorréncia a autoridade policial,
quando exista;

d) A peritagem efetuada pela companhia de seguros, quan-
do exista.

Aurtigo 18.°

Tramitacéo procedimental

1- O inquérito deve iniciar-se no prazo maximo de 5 dias,
contados da data da notificagdo ao instrutor do despacho que
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0 mandou instaurar e ultimar-se no prazo de 30 dias, s6 po-
dendo ser excedido este prazo por despacho da entidade que
0 mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor,
e em casos de especial complexidade.

2- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, o ins-
trutor elabora, no prazo de 5 dias, o seu relatorio final, que
remete imediatamente com o respetivo inquérito a entidade
que o tenha mandado instaurar, sob proposta de:

a) Arquivamento, se inexistirem indicios suficientes para
proceder disciplinarmente;

b) Instauragdo de processo disciplinar.

Artigo 19.°

Avarias

1- Em caso de avarias detectadas nos veiculos, devem os
condutores:

a) Nas situagdes em que o veiculo possa prosseguir a sua
marcha, sem agravamento dos danos ou perigosidade para
a condugdo, deve o mesmo ser devolvido com a necessaria
participacao;

b) Se a avaria implicar a impossibilidade de condugéo do
veiculo até ao seu local de estacionamento habitual, o con-
dutor deve comunicar essa circunstancia ao chefe de servigo
tendo em vista a promogao do respetivo reboque para a ofi-
cina que se encontrar identificada junto da documentagao do
veiculo;

¢) Em qualquer das situagdes previstas nas alineas anterio-
res, comunicar por escrito as avarias.

Artigo 20.°

Furto, roubo e danificacio

1- Em caso de furto ou roubo de veiculo da AHBVRM,
ou de qualquer acessoério, equipamento ou componente, bem
como em caso da sua danificagdo por motivo alheio a sinis-
tro, deve de imediato, ser o facto comunicado superiormente.

2- A comunicag¢do referida no numero anterior deve ser
efetuada por escrito com relatério circunstanciado onde
conste o dia, a hora e o local da ocorréncia, bem como a
identificagdo de possiveis testemunhas e outros dados que
possam contribuir para o esclarecimento dos factos.

SECCAO V
Procedimentos de controlo

Artigo 21.°

Registo e cadastro dos veiculos

1- Todos os veiculos, independentemente da sua prove-
niéncia ou tipo de contrato, ficam sujeitos ao inventario da
AHBVRM.

3- Os responsaveis pelas viaturas mantém uma listagem da
carga atualizada, em suporte de papel, com os dados relati-
vos a todos os veiculos da associagdo.

4- O ficheiro deve conter a seguinte informagao:

a) Tipo de veiculo;
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b) Marca e modelo;

€) Matricula e respetiva data;

d) Cilindrada;

e) Tipo de combustivel;

f) Apolice de seguro e seguradora;
g) Data da tltima inspegdo periodica;
h) Carga da viatura, por veiculo.

Artigo 22.°

Abastecimento de combustivel

1- Cada veiculo dispde de um unico livro de requisigdes
de combustivel, o qual s6 pode ser utilizado em beneficio do
veiculo a que se encontra atribuido, sendo a sua utilizagao
abusiva ou indevida, considerada infracéo disciplinar.

2- A atribuigao do livro de requisi¢des de combustivel de-
vera obedecer, designadamente, aos seguintes requisitos:

a) Associagdo a um veiculo, através da identificagdo pela
matricula;

b) Associa¢do a um niimero de contrato;

c) Obrigatoriedade de registo da quilometragem no mo-
mento do abastecimento.

3- Os diversos servigos com veiculos afetos, devem arqui-
var em sede propria os originais dos taldes de abastecimento
de combustivel, considerando que poderdo ser solicitados
pelos responsaveis dos transportes para verificagdo e ou con-
firmagdo de informagao.

4-No caso de motobombas e motoserras existe um livro
proprio que se encontra sempre no centro de comunicagoes.

Artigo 23.°

Dever de informacédo

1- Os responsaveis pela gestdo das viaturas deverdo for-
necer a direcdo da AHBVRM, sempre que solicitado, mapa
mensal acumulado de quilometros percorridos por veiculo,
respetivos consumos, manutencdes e revisdes, mudanca de
pneus e portagens, bem como os mapas que agreguem infor-
magcao estatistica total e parcial por servigo relativa ao uso da
frota, e a confirmar pelo servigo de contabilidade.

SECCAO VI
Disposicoes finais

Artigo 24.°

Davidas e omisses
Os casos omissos ¢ duvidas suscitadas na interpretagdo
e aplicagdo do presente regulamento que ndo possam ser
resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretagao
e integracéo de lacunas, serdo submetidos a deliberagdo da
direcdo.

ANEXO VI

Regulamento de controlo de alcoolemia
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SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento estabelece os termos, condigdes

e consequéncias da realizacdo do controlo de alcoolemia no
corpo de bombeiro de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 2.°

Ambito de incidéncia
Elementos funciondrios que prestam servi¢o no corpo de
bombeiros que se encontrem ao servigo da AHBVRM.

Artigo 3.°

Submissédo ao controlo

1- Aleatoriamente realizado por elemento certificado para
o efeito e autorizado pelo comando do corpo de bombeiros e
direcdo da AHBVRM.

2- Por pedido do superior hierarquico as entidades refe-
ridas no ponto anterior, 0s elementos cujo comportamento
indicie seriamente estarem sob a influéncia do alcool.

Artigo 4.°

Execuc¢io do controlo

1- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado (TAE) ¢
realizado por elemento certificado do comando ou oficial de
bombeiro acompanhado de testemunha, preferencialmente
graduado e em privado ou por entidade com competéncia
para o efeito.

2- A cada teste correspondera o preenchimento de auto de
controlo, onde deve ser obtido e testado a prova de conhe-
cimento do resultado do teste, mediante assinatura daquele.

3- Em caso de teste positivo deve o visado ser informado
da possibilidade de apresentar contraprova, regulada no ar-
tigo 13.°

4- Sera comunicado de imediato a direcdo da AHBVRM
o resultado dos testes efetuados aos elementos empregados.

Artigo 5.°

Prestacao do servico sob influéncia do alcool

Considera-se estar a prestar servigo sob influéncia do al-
cool todo o elemento que apresente uma alcoolemia igual ou
superior aos valores impostos na lei.

Artigo 6.°

Teste de alcoolemia com resultado inferior a 0,2 g/l

Constitui infragdo disciplinar leve, a que corresponde
uma pena de adverténcia e inibicdo de prosseguir o desempe-
nho do seu servigo com as consequéncias que dai advenham,
quando o bombeiro apresentar uma taxa de alcoolemia infe-
riora 0,2 g/l.

Artigo 7.°

Teste de alcoolemia com resultado igual ou superior a 0,2 g/l

Constitui infragdo disciplinar grave, a que corresponde
uma pena de repreensdo escrita e inibicdo de prosseguir o
desempenho do seu servigo com as consequéncias que dai
advenham, quando o bombeiro apresentar uma taxa de alco-
olemia igual ou superior 0,2 g/l ¢ 0,5 g/1.

Artigo 8.°

Teste de alcoolemia com resultado igual ou superior a 0,5 g/l

Constitui infragdo disciplinar muito grave, a que corres-
ponde a uma pena de repreensdo escrita e inibicdo de pros-
seguir o desempenho do seu servigo com as consequéncias
que dai advenham, quando o bombeiro apresentar uma taxa
de alcoolemia entre 0,5 g/l e 1,2 g/I.

Artigo 9.°

Correspondéncia da sancéo face ao grau de alcoolemia

Valores de alcoolemia Sancéo
De A

0,00 g/1 0,20 g/1 Adverténcia
0,20 g/1 0,50 g/1 10 dias de suspenséo
0,50 g/1 0,80 g/1 20 dias de suspensdo
0,80 g/1 1,00 g/1 30 dias de suspensdo
1,00 g/1 1,20 g/l 40 dias de suspenséo
1,20 g/1 1,40 g/1 50 dias de suspensido
1,40 g/1 1,50 g/1 60 dias de suspensdo
1,50 g/1 1,60 g/1 70 dias de suspenséo
1,60 g/1 1,70 g/1 90 dias de suspensao
1,70 g/1 1,80 g/1 120 dias de suspensado
1,80 g/1 1,90 g/1 140 dias de suspensdo
1,90 g/1 2,00 g/1 160 dias de suspenséo

Superior a 2,00 g/1 180 dias de suspensdo
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Aurtigo 10.°

Bombeiros sob vinculo laboral

Os bombeiros incorrentes no artigo 5.° e seguintes ficardo
sujeitos ao regime disciplinar previsto no contrato individual
de trabalho, com inibicdo de prosseguir o desempenho do
seu servigo com as consequéncias que dai advenham.

Artigo 11.°

Teste efetuado por autoridades policiais

Correra os tramites normais do presente regulamento o
bombeiro voluntario ou empregado que seja visado na dete-
cdo feita pelas autoridades policiais.

Artigo 12.°

Reincidéncia
No caso de ser aplicada a um bombeiro sangéo disciplinar
por cometimento de infragdo disciplinar referida nos artigos
6.2, 72.%¢ 82.°, do presente regulamento, havera reincidéncia

sempre que o mesmo bombeiro, no prazo de dois anos, co-
mete infragdo disciplinar da mesma natureza.

Artigo 13.°

Contraprova

1- Sendo o resultado igual ou superior a 0,0 g/l, o bombei-
ro ¢ notificado que pode apresentar contraprova.

2- A contraprova serd realizada em laboratdrio ou hospital
& escolha do interessado e decorrera por sua conta e risco.

3- A colheita de sangue para efeitos de contraprova, in-
dependentemente do local escolhido para a sua realizacéo,
deve ser efetuada no prazo maximo de 3 horas a contar da
realizagdo do teste do ar expirado.

4- Sempre que o resultado da prova for negativo o visa-
do sera ressarcido das despesas despendidas na contra prova
mediante apresentacdo dos respetivos recibos e os efeitos do

DECISOES ARBITRAIS

teste serdo anulados.
5- A contraprova sera efetuada por analise ao sangue.

Artigo 14.°

Recusa ao teste

Aquele que intencionalmente se recusar a qualquer exa-
me de pesquisa de alcool sera constituido arguido em proces-
so disciplinar com pena prevista de suspensdo néo inferior a
30 dias e esta implica suspensdo preventiva imediata.

Artigo 15.°

Auto de controlo

Em cada controlo de detencdo sera elaborado auto de
controlo onde conste, além dos dados do visado, o resultado
obtido no teste.

Reguengos de Monsaraz, 13 de dezembro de 2016.

Pela Associagdo Humanitéria dos Bombeiros de Volunta-
rios de Reguengos de Monsaraz:

José Gabriel Paixdo Calixto, presidente da direcdo da
AHBYV e mandatario.

Elia de Fatima Janes Quintas, vice-presidente da direcio
da AHBV e mandatéria.

Pelo SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profis-
sionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho, presidente da direcdo na-
cional e mandatario.

Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da dire-
cao nacional e mandatario.

Depositado em 9 de fevereiro de 2017, a fl. 10 do livro n.°
12, com o n.° 16/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Associacdo Sindical de Motoristas dos Trans-

portes Colectivos do Porto (SMTP) que passa a

denominar-se Associacdo Sindical de Trabalha-

dores dos Transportes Colectivos do Porto (SMTP) -
Alteracéo

Alteragao aprovada em 4 de janeiro de 2017, com tltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22
de setembro de 2015.

Artigo 1.°

Denominagéo, ambito, sede e duragéo

1- A Associagdo Sindical de Trabalhadores dos Transpor-
tes Colectivos do Porto (SMTP) ¢ constituida pelos trabalha-
dores das empresas de transportes publicos da area metropo-
litana do Porto.

2- A SMTP tem a sua sede em Rua do Tronco n.° 899 r/c,
freguesia de Sdo Mamede de Infesta, concelho de Matosi-
nhos e exerce a sua atividade na area metropolitana do Porto.

3- A SMTP ¢ constituida por tempo indeterminado.

Artigo 8.°

1- (Mantém-se.)

2- A prestagao de servigos juridicos aos associados depen-
de da demonstracao do periodo minimo anterior de doze me-
ses de quotizagdo paga ou da prestacdo de uma contribuicao
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extraordinaria de valor igual ao tempo de quotizacdo ainda
em falta, nos casos em que o periodo de tempo como asso-
ciado seja inferior.

Aurtigo 20.°

Funcionamento

1- As deliberagdes da assembleia sdo tomadas desde que
nelas tomem parte mais de metade dos associados, ou caso
ndo estejam presentes o nimero suficiente esta deliberara 30
minutos apés a hora marcada.

2- Salvo disposi¢ao expressa em contrario, as deliberagoes
s8o tomadas por maioria simples.

Artigo 22.°

Composicao
1- A direcdo é composta por cinco elementos efectivos
sendo neste caso um presidente, um secretério, um tesoureiro
e dois vogais e devera assegurar a organizagao e representa-
cdo da SMTP.
2- A direcdo do sindicato ¢ exercida colegialmente, eleita
em assembleia geral.

Registado em 3 de fevereiro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 178 do livro
n.’2.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte35_2015.pdf
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Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das
Missdes Diplométicas no Estrangeiro - STCDE -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em 23 de setembro de 2016, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
40, de 29 de outubro de 2016.

Artigo 8.°

Direitos e deveres dos sécios

1-(.)

2- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia
nos seguintes termos:

a) Aos associados do Sindicato dos Trabalhadores Consu-
lares e das Missdes Diplomaticas no Estrangeiro - STCDE
é reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias
politico-sindicais ou correntes de intervengao;

b) A organizagdo das tendéncias politico-sindicais e cor-
rentes de intervencdo ¢ da exclusiva responsabilidade dos
associados que as integram;

C) As tendéncias politico-sindicais e correntes de interven-
c¢do constituem formas de expressao sindical propria, organi-
zadas na base de determinada concegdo politica, social, filo-
sofica, ideologica ou de opinido, subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores
Consulares e das Missdes Diplomaticas no Estrangeiro -
STCDE;

d) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de inter-
vencdo constitui uma formacédo integrante do Sindicato dos
Trabalhadores Consulares e das Missdes Diplométicas no
Estrangeiro - STCDE, pelo que os seus poderes ¢ compe-
téncias devem ser exercidos tendo em vista a realizagdo dos
respetivos fins estatutarios;

e) As tendéncias politico-sindicais ou correntes de inter-
vengdo, como expressao livre do pluralismo sindical, devem
contribuir para o refor¢o da unidade democratica de todos os
trabalhadores;

f) Em ordem a realizag@o dos fins da democracia sindical,
as tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengao
devem, nomeadamente, apoiar todas as a¢des definidas pelos
orgaos estatutarios do Sindicato dos Trabalhadores Consula-
res e das MissBes Diplomaticas no Estrangeiro - STCDE e
impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria das associa-
¢Oes sindicais;

g) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de inter-
vencdo pode associar-se com as demais para a prossecucao
de qualquer fim estatutario, em eleigdes ou fora delas;

h) Os associados e os titulares dos 6rgdos estatutarios do
Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Missdes Di-
plomaticas no Estrangeiro - STCDE n&o estdo subordinados
a disciplina das tendéncias politico-sindicais ou correntes
de intervengdo de que sejam subscritores, agindo com total
isengdo;

i) A constituicdo de cada tendéncia politico-sindical ou
corrente de intervengdo efetua-se mediante comunicagdo di-
rigida ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrita
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pelos associados no pleno exercicio dos seus direitos civis e
sindicais que as compdem, com indica¢ao da sua designagdo,
bem como o nome ¢ qualidade de quem as representam;

J) A comunicacao referida na alinea anterior devera igual-
mente ser acompanhada dos respetivos termos de aceitagédo
individuais;

k) O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sin-
dical ou corrente de intervengao ¢ da exclusiva competéncia
da assembleia geral;

I) So serdo reconhecidas as tendéncias politico-sindicais e
correntes de intervengdo subscritas, pelo menos, por 50 as-
sociados do Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das
MissGes Diplomaticas no Estrangeiro - STCDE no pleno
gozo dos seus direitos civis e sindicais.

3-(..)
Artigo 37.°

Mesa da assembleia geral

1-
2-
3-

—~ ~ ~
~— N —

4- As reunifes sdo presididas pelo presidente ou, em sua
substituicdo, nomeadamente, nas suas auséncias ou impedi-
mentos, pelo vice-presidente.

5- Para deliberar validamente, a mesa da assembleia geral
dever reunir, pelo menos, dois elementos.

6- As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples, tendo

o presidente ou quem o substitua o direito de voto de desem-
pate.

Artigo 38.°

Composicéo e funcionamento (Direcéo nacional)

1-(...)

2- As reunides sdo presididas pelo presidente ou, na sua
auséncia ou impedimento, pelo secretéario geral da comisséo
executiva ou, estando este impedido ou ausente, por um dos
secretarios gerais adjuntos.

3- Para deliberar validamente a direcdo nacional deve reu-
nir, pelo menos, dois tercos dos seus elementos.

4- As deliberacfes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes, tendo o presidente ou quem o substitua o direito
de voto de desempate.

Aurtigo 40.°

Composicio e funcionamento (Comissdo executiva)

~— —

w N

- (.
- (.
-0

w

indicato obriga-se pela assinatura de dois elementos
da comissdo executiva, sendo obrigatdria a do secretario-
-geral ou de quem o substitua nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Registado em 3 de fevereiro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 178 do livro
n.e2.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte40_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte40_2016.pdf
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Il - DIRECAO

Associacio Sindical das Chefias Intermédias de
Exploracio Ferroviaria - ASCEF - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 18 de ja-
neiro de 2017, para 0 mandato de trés anos.

Joaquim Antonio Amador de Carvalho, cartdo de cidadao
n.° 6236969;

Jodo José Ribeiro Tomas, cartdo de cidaddo n.® 6559512;

Julio Jorge Monteiro Vieira Marques, bilhete de identi-
dade n.° 7710842;

Fernando Manuel da Silva Ramos, bilhete de identidade
n.°3956716;

Jorge Humberto Pereira Torres Simdes, bilhete de iden-
tidade n.° 4380122;

Joaquim Gomes Pinto, bilhete de identidade n.® 7188155;

Joaquim Ramos Querido, bilhete de identidade n.°
4384816.

Uniao dos Sindicatos de Castelo Branco - USCB/
CGTP-IN - Substituicao

Em 20 de janeiro de 2017 foi efectuada nova elei¢éo para
suprir vagas para o mandato em curso, na direccdo eleita em
8 de fevereiro de 2014, cuja composicao se encontra publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
margo de 2014.

BI/CC
Angelo Miguel Santos Monteiro 118866697
Antonio Carlos Santos Oliveira 09911171
Cristina Maria Oliveira dos Santos 10162252
Hugo Filipe Nave Gongalves 13255533
José Rocha da Horta 4283595
José Saraiva Mendes 4320575
José Vitor Milhano Neves 11042384
Maria Delfina Bras 02517061
Celina Roque Varanda 12156459
Substituidos por:
BI/CC
Angela Mafalda Fernandes Bento 13253546
Angelo Ricardo Luis Correia 11380346
Edmundo Jodo Rodrigues Marques 11589318
José Francisco Martins Teixeira 11622891
Maria Albertina Costa Martins Calheiros 06964564
Nuno Alexandre Alves Antunes Baptista 10353130
Sérgio Miguel Marques Santos 11593843
Silvia Maria Reis Ribeiro 09651508
Virgilio Martins dos Santos 12393661

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS
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Il - DIRECAO

Associacdo Comercial e Industrial e de Servicos de
Macedo de Cavaleiros (ACISMC) - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 25 de no-
vembro de 2016, para 0 mandato de dois anos.

Presidente
Firma: Publifogo, L.%
Representante: Rui Manuel Correia Fernandes

Cartdo de cidaddo n.° 11074316

Vice-presidente

Firma: Carlos Alberto Maravilha Azevedo
Representante: Carlos Alberto Maravilha Azevedo
Cartéo de cidaddo n.° 11109808

Tesoureiro
Firma: Hélder José Bragada Fernandes
Representante: Hélder José Bragada Fernandes
Cartdo de cidadao n.° 09673802

Secretario
Firma: Detalhes Com Distingdo, L.%
Representante: Claudio Rafael Terrinha Santos
Cartéo de cidaddo n.° 12949649

Secretario
Firma: Alvipoc Gabinete de

Contabilidade, L.%

Representante: Maria Jodo Cabega

Cartao de cidaddo n.° 10109408

Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM - Elei¢cdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 14 de ja-
neiro de 2017, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Mario Jorge dos Santos Neves, assistente
saude publica, bilhete de identidade n.® 4653323.

Vice presidentes - Maria Merlinde da Fonseca Magalhaes
Madureira, assistente graduada de medicina interna CH V. N.
Gaia/Espinho EPE, bilhete de identidade n.® 858644.

Maria Vitoria Martins, assistente do Hospital da Figueira
da Foz.

\ogais:

Guida Maria Batista Marcelino da Ponte, assistente hos-
pitalar de psiquiatria - Centro Hospitalar Barreiro/Montijo,
cartdo de cidadao n.° 11759015.

Jodo Gama Marques Proenga, assistente hospitalar gra-
duado de neurologia, cartdo de cidaddo n.° 07252148.

Noel Loureiro Carrilho, assistente hospitalar, cartdo de
cidadao n.® 11327155.

Rosa Fatima Dinis Ribeiro, assistente graduada sénior -
ARS do Norte, IP, cartdo de cidaddo n.° 6941833.

\ogais suplentes:

Anténio Manuel Nuncio Faria Vaz, assistente graduado
sénior - ACES Cascais, cartdo de cidaddo n.° 04786944,

Paulo Filipe Pinto Brito Aguiar Andrade, assistente hos-
pitalar infecciologia - CHS Jodo, EPE, cartdo de cidad&o n.°
12168242.

Pedro Miguel Alves Pinto, cartdo de cidaddo n.°
10778538.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

ENGIE - Energias Novas, Geracédo Renovavel,
Inovacio, Eficiéncia Energética, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacéo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em
25 de janeiro de 2017, relativa a promocao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa ENGIE - Energias Novas, Geragao
Renovavel, Inovacao, Eficiéncia Energética, SA.

o

«De acordo com o artigo 27.° ¢ artigo 39.° da Lei n.
102/2009, vimos solicitar o registo e publicacdo da eleigdo
dos representantes para a seguranga ¢ satde no trabalho da
ENGIE - Energias Novas, Geracdo Renovavel, Inovacao,
Eficiéncia Energética, SA, a realizar em 11 de abril de 2017.

(Seguem as assinaturas de 39 trabalhadores.»)

AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos
de Braga, EM - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Di-
recdo Regional de Braga), relativa a promocao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho da AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Resi-
duos de Braga, EM, recebida na Direcdo-Geral do Emprego
e das RelacOes de Trabalho em 1 de fevereiro de 2017.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 18 de maio de 2017, realizar-se-a
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Empresa: AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Re-
siduos de Braga, EM.

Morada: Praga Conde de Agrolongo, n.° 115, 4700-312
Braga».

Laboratérios ATRAL, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢ao da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
18 de janeiro de 2017, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa Laboratdrios ATRAL, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antece-
déncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 3/2014,
de 28 de janeiro, que no dia 3 de maio de 2017, realizar-se-a
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.° ¢
seguintes da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro.

Nome da empresa: Laboratdrios ATRAL, SA.
Morada: Rua da Estacdo, 42 Vala do Carregado, 2600-
726 Castanheira do Ribatejo.

(Seguem as assinaturas de 48 trabalhadores.»)

CABELTE - Cabos Eléctricos e Telefonicos, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do ntimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, ¢ Atividades do Am-
biente do Norte - SITE NORTE, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das RelacBes de Trabalho, em 1 de fevereiro
de 2017, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na
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empresa CABELTE - Cabos Eléctricos e Telefonicos, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que

no dia 5 de maio de 2017, realizar-se-a na empresa CABELTE
- Cabos Eléctricos e Telefénicos, SA, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saide no trabalhoy.

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

BTL - Industrias Metallrgicas, SA - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho na empresa BTL - Industrias
Metalurgicas, SA, realizada em 20 de janeiro de 2017, com
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 42, de 15 de novembro de 2016.

Efetivos:
Manuel Tavares Jorge

BI/CC
5229517

Joaquim de Sousa 5416196
Suplentes:

Diogo Ferreira de Sousa 13657889
Miguel Guimardes Soares 11408798

Registado em 7 de fevereiro de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 10, a
fl. 117 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catadlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracao
e atualizagdo deste Catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-

tes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

 Alteracdo da componente tecnolégica do referencial de formagao de Motosserrista, ao qual corresponde um nivel 2 de
qualifica¢@o do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

Integracdo da UFCD 6281 - Processos ¢ métodos de protecao fitossanitaria e de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
(50 horas).

Exclusdo da UFCD 3118 - Processos e métodos de protecdo fitossanitaria (25 horas).

» Alteragdo da componente tecnolégica do referencial de formacdo de Técnico/a de Gestao Cinegética, ao qual corres-
ponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

Integracdo da UFCD 6281 - Processos e métodos de protecao fitossanitaria e de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
(50 horas).

Exclusdo da UFCD 3118 - Processos e métodos de protecdo fitossanitaria (25 horas).

* Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formacéo de Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais,
ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

Integracdo da UFCD 6281 - Processos e métodos de protecao fitossanitaria e de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
(50 horas).

Exclusdo da UFCD 3118 - Processos e métodos de protecdo fitossanitaria (25 horas).

» Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formagdo de Técnico/a de Producio Agropecuaria, ao qual
corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Exclusdo da UFCD 7749 - Protecao de coelhos em transportes curta duracao (25 horas).
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Anexo 1:

Processos e métodos de protecdo fitossanitdria e de aplicagdo de produtos EECEIGENIUEIES
fitofarmacéuticos 50 horas

Identificar os principais meios e métodos de protecéo das plantas.

Estimar o risco ¢ o nivel econémico de ataque de uma dada cultura em relagdo a um inimigo.

Identificar o modo de agdo das diferentes classes de produtos fitofarmacéuticos.

Interpretar as componentes de um rétulo de uma embalagem de produto fitofarmacéutico.

Determinar o intervalo de seguranca de um produto fitofarmacéutico.

Efetuar o calculo de doses, concentragdes e volumes de calda.

Objetivo (s) . Efetuar a protecdo fitossanitaria das culturas, conduzindo, operando e regulando as maquinas de
aplicagdo, tendo em atengdo os principios de protegio integrada.

Aplicar os procedimentos para minimizar o risco na utilizacdo de produtos fitofarmacéuticos para o
aplicador, para 0 ambiente, para as espécies e organismos ndo visados e para 0 consumidor.

Regular, calibrar e proceder a manutengdo das maquinas de tratamento e prote¢do das plantas.

. Enumerar os procedimentos para armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de
produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1. Meios de protecéo das culturas - controlo de doengas, pragas e infestantes

1.1. Luta bioldgica, cultural, genética, biotécnica e quimica
2. Protecdo integrada

2.1. Evolucdo da protecdo das plantas

2.2. Legislagao especifica

2.3. Principios gerais de protecao integrada

2.4. Estimativa de risco e modelos de previsdo

2.5. Nivel econoémico de ataque (NEA)

2.6. Tomada de deciséo

2.7. Luta quimica - selecdo de produtos

2.8. Registo dos tratamentos realizados (caderno de campo)
3. Producéo integrada

3.1. Principios da PRODI

3.2. Estratégia de produgéo

3.3. Principais técnicas de producédo

3.4. Regulamentacdo e registos
4.  Agricultura bioldgica

4.1. Principios gerais

4.2. Regulamento comunitario relativo a agricultura biolégica
5. Produtos fitofarmacéuticos (PF)

5.1. Definicdo de produto fitofarmacéutico

5.2. Classificagdo quimica

5.3. Modos de acdo

5.4. Formulagdo
6. Sistemas regulamentares dos produtos fitofarmacéuticos

6.1. Homologacéo dos PF

6.2. Produtos ilegais - sua identificacdo

6.3. Distribuicdo, venda e aplicacéo

6.4. Gestao de residuos de embalagens e excedentes

6.5. Outra legislagdo aplicavel ou complementar
7. Seguranca na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos

7.1. Aspetos toxicologicos inerentes & manipulagéo e aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos

7.2. Simbolos toxicoldgicos e ecotoxicoldgicos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

7.3. Informagdo e leitura do rotulo

7.4. Equipamento de protecado individual (EPI)

7.5. Relagdo entre o EPI ¢ as diferentes caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
7.6. Sintomas de intoxicagdo com produtos fitofarmacéuticos

Reducéo do risco no manuseamento e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos

8.1. Verificagdo das condicdes de trabalho, condi¢des atmosféricas, material de aplicagdo a utilizar, leitura do rétulo
8.2. Cuidados com a preparacdo da calda

8.3. Nocéo de dose e concentracdo da calda

8.4. Utilizagao do EPI

Reducdo do risco para o ambiente, espécies e organismos ndo visados

9.1. Impacte no ambiente do uso de PF

9.2. Riscos para as espécies e organismos ndo visados resultantes da aplicagdo dos PF
9.3. Preparacdo da calda

9.4. Eliminagéo de excedente da calda

9.5. Lavagem do equipamento de aplicacdo

9.6. Gestdo de embalagens de produtos obsoletos

Redugdo do risco para o consumidor

10.1. Nogao de residuo

10.2. Limite maximo de residuo

10.3. Intervalo de seguranga

10.4. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo

10.5. Controlo de residuos

Maquinas de aplicagdo - pulverizadores, atomizadores e polvilhadores

11.1. Tipos, constituicdo e funcionamento

11.2. Equipamentos combinados de mobilizagdo, sementeira e tratamento fitossanitario
11.3. Critério para a selecéo das maquinas

11.4. Engate das maquinas ao trator e regulagcdes comuns

11.5. Inspecdo dos equipamentos e verificacdo do estado de funcionamento

11.6. Técnicas de calibragdo e regulagdo das maquinas de aplicacao

11.7. Limpeza, conservagdo e manutencdo do material de aplicacéo

Preparacéo da calda e técnicas de aplicagdo

12.1. Célculo de doses, concentragdes e volumes de calda com herbicidas, inseticidas, fungicidas e outros PF
12.2. Preparacdo da calda

12.3. Técnicas de aplicacdo

12.4. Arrastamento da calda

12.5. Cuidados com o equipamento apds a aplicacao

12.6. Eliminacdo de excedentes e de embalagens

Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de PF

13.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento de PF

13.2. Perigos e segurancga durante o armazenamento e sinalizacdo

Acidentes com PF

14.1. Perigos e segurancga no transporte de pequenas quantidades de PF

14.2. Prevencdo de acidentes

14.3. Acidentes de trabalho

14.4. Medidas de primeiros socorros

Boas praticas de seguranca e saide na aplicag@o de produtos fitofarmacéuticos
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