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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Comissao técnica para a elaboracio de estudos pre-
paratérios de portaria de condicdes de trabalho
para trabalhadores administrativos

As condigdes de trabalho dos trabalhadores administra-
tivos ndo abrangidos por regulamentagio coletiva especifica
sdo reguladas pela Portaria n.° 182/2018, publicada no Di-
ario da Republica, 1.* série, n.° 119, de 22 de junho - com
Declaragdo de Retificagdo n.® 23/2018, publicada no Diario
da Republica, 1. série, n.° 131, de 10 de junho - alterada pela
Portaria n.° 411-A/2019, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro.

Com a atualiza¢do da remunera¢do minima mensal ga-
rantida (RMMG) para o ano de 2020, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 167/2019, publicado no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 224, de 21 de novembro, torna-se necessario proce-
der a atualizacdo das retribui¢des minimas da tabela salarial
previstas na Portaria n.° 411-A/2019, que aprovou a revisdo
do regulamento de condi¢des minimas de trabalho daque-
les trabalhadores administrativos. Assim, verificando-se os
pressupostos para a emissao de portaria de condigdes de tra-
balho previstos no artigo 517.° do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nomeadamente
as circunstancias sociais ¢ econémicas que a justificam e a
inexisténcia de associagdes de empregadores em setores ou
ramos de atividade onde os trabalhadores desempenham fun-
¢oes, determino ao abrigo do niimero 2 do artigo 518.° do

897

Codigo do Trabalho o seguinte:

1-E constituida uma comissio técnica para elaboragio
de estudos preparatorios para a emissdo de portaria de con-
dicdes de trabalho dos trabalhadores administrativos nao
abrangidos por regulamentagdo coletiva especifica.

2- A comissao técnica tem a seguinte composi¢ao:

Dois representantes do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social, designados pela Dire¢cao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, um dos quais coor-
denara a comissdo;

Um representante do Ministério da Economia e da Tran-
sicdo Digital;

Um representante do Ministério da Administra¢ao Inter-
na;

Um representante do Ministério da Justiga;

Um representante do Ministério da Cultura;

Um representante do Ministério da Saude;

Um representante do Ministério do Ambiente e da A¢ao
Climatica;

Um representante do Ministério da Agricultura;

Um representante do Ministério do Mar;

Um assessor nomeado pela FEPCES - Federagao Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos;

Um assessor nomeado pela Federacdo dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE;

Um assessor nomeado pela Confederagdo dos Agriculto-
res de Portugal (CAP);
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Um assessor nomeado pela Confederagdo do Comércio e
Servigos de Portugal (CCP);

Um assessor nomeado pela CIP - Confederagdo Empre-
sarial de Portugal;

Um assessor nomeado pela Confederagdo do Turismo de
Portugal (CTP).

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

Confederacao Nacional das Instituicoes de Solida-

riedade - CNIS e a FEPCES - Federac¢ao Portuguesa

dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros

O contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das
Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2019, abrange as
relagdes de trabalho entre Institui¢des Particulares de Soli-
dariedade Social representadas pela confederagdo outorgan-
te que exergam a sua atividade no territdrio nacional, com
excecdo da Regido Autonoma dos Agores, e trabalhadores
ao seu servico, representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

A CNIS e a FEPCES requereram a extensdo do contrato
coletivo, no territorio do Continente, as Institui¢des Particu-
lares de Solidariedade Social ndo filiadas na confederagdo
outorgante, abrangendo as instituigdes que exercem ativida-
de no setor social, incluindo as Santas Casas da Misericordia
¢ Mutualidades, e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
soes e categorias profissionais previstas na convencgdo, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢@o de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
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3- A comissdo técnica pode ouvir, oficiosamente ou quan-
do solicitado, outras associagdes representativas de trabalha-
dores ou empregadores interessados.

30 de janeiro de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto
do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.

do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 13 253 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes ¢ o residual, dos quais 9,1 % sdo homens e
90,9 % sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 4415 TCO (33,3 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 8838 TCO (66,7 % do total)
as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 7,7 % s@o homens ¢ 92,3 % sao mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 4 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores
cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial e o decréscimo
dos racios dos percentis de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o cfeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre as Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depodsito da convengdo e o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte41_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte41_2019.pdf
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 1, de 13 de janeiro de 2020, ao qual deduziu oposicado
a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS e a Unido das Mise-
ricérdias Portuguesas - UMP.

Em sintese, A FNSTFPS alega que tem convengao coleti-
va propria celebrada com a CNIS e que a convengao a esten-
der estabelece condi¢des de trabalho menos favoraveis para
os trabalhadores do setor de atividade em causa. Nestes ter-
mos, pretende que os trabalhadores filiados nas associa¢des
sindicais por si representadas sejam excluidos do ambito da
aplicagdo da extensdo.

Em sintese, alega a UMP que a portaria de extensdo nao
deve ser emitida porque existindo regulamentag@o coletiva
propria aquela ndo acarreta qualquer beneficio econémico e/
ou social para o setor. No entanto, a ser emitida, deve excluir
do ambito da extensdo a UMP e as misericordias suas asso-
ciadas, por for¢a do principio da subsidiariedade das porta-
rias de extensdo, uma vez que tem regulamentagdo propria
- designadamente acordos de empresa celebrados com diver-
sas associacOes sindicais - e que as Santas Casas da Miseri-
cordia tém também outorgado diversos acordos de empresa
e acordos coletivos.

Em matéria de emissdo de portarias de extensdo, deter-
mina o artigo 515.° do CT que a portaria de extensdo s6 pode
ser emitida na falta de instrumento de regulamentagéo cole-
tiva de trabalho negocial aplicavel as relagdes de trabalho.
Neste desiderato, as portarias de extensao t€ém somente como
ambito de aplicag@o as relagdes de trabalho ndo abrangidas,
diretamente, por convengao coletiva (contrato coletivo, acor-
do coletivo, acordo de empresa), acordo de adesdo e decisdo
arbitral em processo de arbitragem voluntaria. Sendo esta re-
gra legal imperativa, a sua observancia (a todo o momento)
ndo carece de norma expressa no articulado da portaria de
extensdo - que tem a natureza de regulamento administrativo
- no sentido da exclusdo das relagdes de trabalho que no mes-
mo ambito sejam abrangidas por regulamentagao coletiva de
trabalho negocial. Nao obstante, atendendo a que no ambito
do setor social as atividades prosseguidas pelas Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social estdo abrangidas por
diversas convengdes coletivas e que o eventual desconheci-
mento pelos seus destinatarios do imperativo legal inscrito
no artigo 515.° do CT pode suscitar alguma incerteza quanto
ao ambito de aplicagdo real da presente portaria, estatuiu-
-se, expressamente, no niamero 3 do artigo 1.° do projeto da
presente portaria uma norma que clarifica que a «... extensdo
ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito
sejam reguladas por instrumento de regulamentag@o coletiva
de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo
do Trabalho». Norma que se mantém na presente portaria.

No entanto, considerando que o ambito de aplicagao pre-
visto na alinea a) o nimero 1 do artigo 1.° da portaria abran-
ge as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o principio
da dupla filiagdo e que assiste a federag@o sindical oponente
a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores filiados
em sindicatos por esta representados, procede-se a exclusao
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do ambito da presente extensdo dos referidos trabalhadores.

Considerando ainda que, em matéria de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho, o artigo 93.°-A do Decreto-Lei
n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na redagdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro de 2014,
que aprova o estatuto das Instituigdes Particulares de Solida-
riedade Social, confere as suas unides, federagdes e confede-
racdes capacidade para a negociacdo de convengdes coleti-
vas de trabalho aplicaveis as instituigdes nelas filiadas e que
neste desiderato assiste 8 UMP a defesa dos interesses das
instituigdes nela filiadas, designadamente as Santas Casas da
Misericordia, excluem-se do ambito de aplicagdo da presente
extensdo as institui¢des filiadas na UMP.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Confederagdo Nacional das Instituicoes de Soli-
dariedade - CNIS e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41,
de 8 de novembro de 2019, sdao estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre Institui¢des Particulares
de Solidariedade Social ndo filiadas na confederacgdo outor-
gante que prossigam as atividades reguladas pela convencdo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre Institui¢des Particulares
de Solidariedade Social filiadas na confederagdo outorgan-
te que prossigam as atividades reguladas pela convengdo e
trabalhadores ao seu servigo, das referidas profissdes e ca-
tegorias profissionais, ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho que no mesmo ambito sejam reguladas por instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo
com o artigo 515.° do Codigo do Trabalho.

4- A presente extensdo nao ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federagdo Nacio-
nal dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e
Sociais - FNSTFPS nem as Institui¢des Particulares de Soli-
dariedade Social filiadas na Unido das Misericordias Portu-
guesas - UMP.


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep1_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep1_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte41_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte41_2019.pdf
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre o Banco Comercial Portu-

gués, SA e outros e a Federacao dos Sindicatos In-

dependentes da Banca - FSIB - Alteracio salarial e
outras e texto consolidado

O Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios,
com sede na Rua Pinheiro Chagas, n.° 6, 1050-177 Lisboa;
com o numero de pessoa coletiva 501403736 ¢ o Sindica-
to Independente da Banca, com sede na Av. Casal Ribeiro,
17 B, 1049-102 Lisboa, com o niimero de pessoa coletiva
n.° 504837320, por um lado, e, por outro lado, /) o Ban-
co Comercial Portugués, SA, com sede na Praga D. Jodo I,
n.° 28, 4049-060 Porto, com o nimero de pessoa coletiva
501525882, contribuinte da Seguranga Social 20010152448;
2) o Millennium bep, Prestag@o de Servigos, ACE, com sede
na Rua Augusta n.° 62 a 96, Lisboa, com o numero de pes-
soa coletiva 503705373, contribuinte da Seguranca Social
20007461601; 3) o BCP Capital - Sociedade de Capital de
Risco, SA, com sede na Avenida Professor Cavaco Silva,
Edificio 1, Porto Salvo, com o nimero de pessoa coletiva
501731334, contribuinte da Seguranga Social 20004512293;
4) o Banco de Investimento Imobiliario, SA, com sede na Rua
Augusta, n.° 84, Lisboa, com o numero de pessoa coletiva
502924047, contribuinte da Seguranga Social 20006217928;
5) o Banco Activobank, SA, com sede na Rua Augusta, n.°
84, Lisboa, com o niimero de pessoa coletiva 500734305,
contribuinte da Seguranga Social 20003437206; 6) o OSIS -
Prestacdo de Servigos Informaticos, ACE, com sede na Rua
do Mar da China, n.° 3, 1990-138 Lisboa, com o numero de
pessoa coletiva 506671437, contribuinte da Seguranga So-
cial 20015601260; 7) Interfundos - Gestao de Fundos de In-
vestimento Imobiliario, SA, com sede na Avenida Professor
Cavaco Silva, Edificio 1, Porto Salvo, com o ntimero de pes-
soa coletiva 507552881, contribuinte da Seguranca Social
20018126356, acordam - em consequéncia da «proposta de
mediacdo» formulada nos termos do artigo 527.° do Codigo
do Trabalho, no ambito do respetivo processo de conciliagdo
¢ mediagdo - na alteragdo salarial e clausulas de expressdo
pecuniaria do acordo coletivo de trabalho que os vincula,
com versao consolidada publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de marco de 2014, com a

vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2019.

12 de fevereiro de 2020 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho ¢ da Formagao Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

respetiva portaria de extensao publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2014, alteragdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25, de 8 de
julho de 2015, alteragdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2017 e retificagdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2018, fixando os seguintes valores para a tabela
salarial e clausulas de expressao pecuniaria com efeitos des-
de 1 de janeiro de 2018:

1- Os valores minimos da tabela salarial (anexo III) pas-
sam a ser os seguintes:

ANEXO III

Tabela de vencimentos

Nivel 2018
20 5281,29€
19 4 858,15 €
18 452642 €
17 4168,89 €
16 382047 €
15 3476,05 €
14 239538¢€
13 223820 €
12 2007,57 €
11 1799,97 €
10 135294 €
9 1255,49¢€
8 112599 €
7 1034,73 €
6 979,60 €
5 867,42 €
4 754,15 €
3 658,32 €
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2 58435 € 127.2 Indemnizag@o por acidente em viagem | 151 984,50 €
1 58435 € 1312 Indemnizagéo por morte de acidente de 151 984,50 €
. trabalho
?— Os Valoares dgs preaStaQOSS pf:cumarlas do anex:) v (caf. 120 Subsidio infantil 2554 €
clausula 86.%, 95.2, 96.2, 98.%, niimero 2 ¢ 5, 1272, 1312, —
140.2, 1412, artigo 3.° do regulamento do crédito a habitacio el
passam a ser 0s seguintes: a) 1.° ciclo do ensino basico 28,64 €
b) 2.° ciclo do ensino basico 40,12 €
1412
ANEXO IV ¢) 3.° ciclo do ensino basico 49,96 €
- er e d) Ensino secundario 60,59 €
Outras prestacdes pecuniarias
e) Ensino superior 69,21 €
Cf. clausula Desde janeiro : o . .
Assunto Artigo 3. a) Até ao nivel 13 184 552,61 €
do ACT 2018 Regulamento
86 Diuturnidades 4130€ créditod | p) Nivel 14 ¢ seguintes 206 264,68 €
habitag¢ao
952 Subsidio de refeigao 9,50 €
964 Subsidio de trabalhador-estudante 19.69 € 3.- Os Valores’das mensahfiades de .doel~1<;a, invalidez ou in-
N d validez presumivel resultardo da aplicagdo das percentagens
Judas de custo fixados nos anexos V e VL.
988 a) Em Portugal 51,23 €
(ntmero 2 € 5) | p) No estrangeiro 178,39 €
¢) Apenas uma refeigao 15,97 €
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4- Os valores das contribuigdes para os SAMS (cf. clau-
sula 101.%) previstos no anexo XI passam a ser os seguintes:

ANEXO XI

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS, nos
termos da clausula 101. (valores em euros):

Contribui¢des para os SAMS Desde janeiro 2018
Por cada trabalhador no ativo 128,14 €
Por cada reformado 88,44 €

Pelo conjunto de pensionistas associados a um
trabalhador ou reformado falecido, a repartir na
propor¢ao prevista na clausula 122.* para a pensao
de sobrevivéncia

38,12 €

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

5- Os valores da tabela salarial e cldusulas de expressdo
pecuniaria ora acordados sdo devidos com efeitos desde 1
janeiro de 2018.

6- Os retroativos decorrentes deste acordo serdo pagos em
outubro de 2019.

7- Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do nimero 4 do
artigo 494.°, todos do Codigo do Trabalho, informa-se que
o numero de trabalhadores abrangidos com este acordo sdo
potencialmente 1725 e o numero de empresas 7.

Feito em Lisboa, a 26 de setembro de 2019, num tnico
exemplar que, depois de assinado pelos mandatarios das en-
tidades empregadoras ¢ da Federacdo dos Sindicatos Inde-
pendentes da Banca - FSIB, em representacao dos sindicatos
seus filiados, Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios (SNQTB) ¢ o Sindicato Independente da Banca
(SIB), vai ser entregue para dep6sito nos servicos competen-
tes do ministério responsavel pela area laboral.

Pela Federagao dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representagao dos sindicatos seus filiados:

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
(SNQTB) ¢ o Sindicato Independente da Banca (SIB):

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, mandatario.
Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.

Pelo Banco Comercial Portugués SA, Millennium bcep,
Prestacdo de Servigos, ACE, BCP Capital - Sociedade de
Capital de Risco, SA, Banco de Investimento Imobiliario,
SA, Banco ActivoBank, SA, OSIS - Prestacdo de Servicos
Informaticos, ACE, Interfundos - Gestdo de Fundos de In-
vestimento Imobiliario, SA:

Susana Maria Santos Afonso, mandataria.
Pedro Alexandre Aires Pires, mandatario.

Emprego, n.° 7,22/2/2020

Texto consolidado

TITULOI
Ambito de aplicacio
Clausula 1.2

Ambito pessoal e profissional

1- O presente acordo coletivo de trabalho obriga as institui-
¢des e os sindicatos que o subscrevem e aplica-se as relagdes
individuais de trabalho existentes entre aquelas institui¢des e
os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindica-
to Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) e
pelo Sindicato Independente da Banca (SIB), doravante de-
signados simplificadamente por sindicatos, quer estabeleci-
das antes quer depois da entrada em vigor do mesmo acordo.

2- O presente acordo aplica-se igualmente aos trabalha-
dores que, representados pelos sindicatos, se encontrem na
situag¢do de invalidez ou invalidez presumivel, na parte que
lhes for expressamente aplicavel.

3- Sao também abrangidos por este acordo coletivo de tra-
balho, beneficiando das condi¢des de trabalho nele estabele-
cidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais
em causa, os trabalhadores referidos nos numeros anteriores
que, tendo sido contratados em Portugal, estiveram ou este-
jam colocados no estrangeiro ao servico de uma institui¢do
de crédito ou numa agéncia, filial, sucursal ou representagao.

4- O ambito profissional de aplica¢do do presente acordo ¢
o que decorre do disposto no anexo 1.

Clausula 2.2

Ambito territorial e sectorial

O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se em todo
o territorio portugués, no ambito do setor bancario e finan-
ceiro.

TITULOII

Direitos e deveres laborais

CAPITULO 1

Direitos e deveres em geral

SECCAO1
Principios gerais
Cléausula 3.%

Deveres das institui¢des

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, as instituigdes estao es-
pecialmente vinculadas aos seguintes deveres:
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a) Passar ao trabalhador, aquando da cessag@o do contrato
de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, documento onde conste o tempo que esteve ao seu
servigo, atividade, fun¢des ou cargos exercidos ¢ todas as
referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, nele inscritos, e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acordo coletivo
de trabalho;

¢) Manter permanentemente atualizado, na direcdo de re-
cursos humanos ou departamento equivalente, o registo do
pessoal com a indicagdo dos nomes, datas de nascimento e
admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promo-
¢Oes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias, sem prejuizo do registo respeitante aos trabalhado-
res que prestem servico em cada um dos estabelecimentos
poder ser informaticamente consultado, a cada momento, em
qualquer desses estabelecimentos;

d) No ato de pagamento da retribuicdo, entregar ao tra-
balhador documento que identifique a instituigdo ¢ no qual
conste 0 seu nome completo, grupo, categoria profissional
e nivel de retribui¢do, nimero de inscrigdo na institui¢do
de Segurancga Social, periodo a que a retribuigdo respeita,
discriminacdo da modalidade das prestagdes remuneratorias,
importancias relativas a prestacdo de trabalho suplementar
ou noturno, bem como todos os descontos e dedugdes devi-
damente especificados, com a indicagdo do montante liquido
a receber, bem como a identificacdo da empresa de seguros
para a qual foi transferido o risco por acidentes de trabalho;

e) Informar o trabalhador sobre os aspetos relevantes do
contrato de trabalho, constantes da lei.

2- A entrega de documento contendo a informagdo pre-
vista na alinea d) do niumero 1, bem como a prestacdo da
informagao a que se refere a alinea ¢) do mesmo nimero, por
parte da institui¢do, considera-se cumprida com o seu envio
para a caixa de correio eletronico profissional do trabalhador,
desde que esteja assegurada a confidencialidade e seguranga
na transmissao e entrega da informagao, nomeadamente atra-
vés de técnicas de encriptacdo de mensagens e de codigos
de acesso secretos, sem prejuizo da entrega de documento a
pedido do trabalhador.

3- E vedado as institui¢des:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento de deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que este atue no sentido de violar os direitos individuais
e coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos ou explorados com fins lucrativos pela insti-
tuicdo ou por pessoas ou entidades por ela indicados;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador;

904

f) Obrigar o uso de farda.
4- A violagdo do disposto no niimero anterior sujeita as
instituigdes as sangdes previstas na lei.

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores estao
especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas fung¢des, segundo as normas e
instru¢des recebidas e com observancia das regras legais,
dos deveres decorrentes das normas previstas nos codigos de
conduta elaborados pelas associa¢des profissionais em causa
e das regras usuais da deontologia da profissao e das relagdes
de trabalho, salvo na medida em que aquelas normas ou ins-
trugdes ofendam os seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos ¢
as limitagdes legais;

¢) Velar pela conservagao dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade;

d) Quando colocados em fungdes de dire¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao.

Clausula 5.2

Processo individual

1- A cada trabalhador correspondera um sé processo indi-
vidual, donde constardo os atos relativos a nomeagao, situa-
¢do, niveis de retribui¢do e fun¢des desempenhadas, comis-
soes de servico e tarefas especiais realizadas, remuneracdes,
licencas, repreensdes registadas e outras sangdes mais graves
e tudo o mais que lhe diga respeito, como trabalhador, in-
cluindo titulos académicos e profissionais e méritos a eles
inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio ou mediante autorizagdo deste, pelo
seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos traba-
lhadores, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
areserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigo-
rard mesmo apos a cessac¢do do contrato de trabalho.

Clausula 6.%

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informagéo;
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d) Quando da sua execug@o possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 7.2

Arbitragem

As instituigdes outorgantes e os trabalhadores poderao,
por acordo, e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolugdo das questdes emergentes
dos respetivos contratos individuais de trabalho, nos termos
da lei.

Cléusula 8.*

Prescri¢io e regime de prova dos créditos

1- Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violacdo ou cessacdo, extinguem-se, por prescri¢ao,
decorrido 1 ano a partir do dia seguinte ao da cessagdo do
contrato.

2- Os créditos resultantes de indemnizacao por violagao do
direito a férias, pela aplicagdo de sangdes abusivas ou pela
prestagdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais de 5
anos, s6 podem ser provados por documento idoneo.

SECCAO I

Encerramento e transmissao da empresa ou do
estabelecimento

Clausula 9.2

Encerramento temporario da empresa ou do estabelecimento

1- No caso de encerramento temporario de uma empresa
ou dum estabelecimento, por facto imputavel ao emprega-
dor ou por razdes de interesse desta, o trabalhador mantém
o direito ao lugar e a retribuigdo, sem prejuizo de quaisquer
outros direitos ou garantias.

2- Do valor da retribuigdo a satisfazer pela institui¢do, ao
abrigo do numero anterior, devera deduzir-se tudo o que o
trabalhador porventura receba por qualquer outra atividade
remunerada que exer¢a enquanto o impedimento subsistir,
salvo se anteriormente ja exercia essa atividade, com autori-
zacdo da instituicao.

3- O disposto nesta clausula ¢ extensivo a quaisquer outras
situagdes em que o trabalhador ndo possa prestar servigo,
por facto imputavel a instituicdo ou por razdes do interesse
desta.

Clausula 10.2

Encerramento definitivo do estabelecimento

No caso de encerramento definitivo dum estabelecimen-
to, por motivos de interesse da institui¢do, os trabalhadores
abrangidos serdo integrados noutro estabelecimento da insti-
tuicao, sempre que possivel de acordo com as suas preferén-
cias e sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou garantias.
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Clausula 11.2

Transmissido da empresa ou do estabelecimento

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para
a instituigdo transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdmica onde
os trabalhadores exercem a sua atividade, salvo se, antes da
transmissdo, algum contrato de trabalho houver cessado nos
termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente
¢ o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem
ao servi¢o daquele, noutra empresa outorgante, noutro es-
tabelecimento ou parte da empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econémica, sem prejuizo do disposto
na clausula 34.?

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmissao,
o transmitente do estabelecimento ¢ solidariamente respon-
savel pelas obrigagdes decorrentes dos contratos de trabalho
outorgados ¢ vencidas até a data da transmissdo, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado.

3- Para efeitos do niimero 2, o adquirente, depois de cum-
prido o dever de informagao aos representantes dos trabalha-
dores sobre a data e os motivos da transmissdao, bem como
das suas consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para
os trabalhadores ¢ das medidas projetadas em relagéo a estes,
pode fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se
dé conhecimento aos trabalhadores que devem reclamar os
seus créditos no prazo de trés meses, sob pena de ndo se lhe
transmitirem.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel a transmis-
s80, cessdo ou reversdo da exploracdo da empresa, do esta-
belecimento ou da unidade econdmica, sendo solidariamente
responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem imedia-
tamente antes exerceu a exploragdo da empresa, estabeleci-
mento ou unidade economica.

SECCAO I1I
Actividade sindical nas instituicoes

Clausula 12.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, nas institui¢des subscrito-
ras, para desempenho de cargos nos Orgdos estatutarios dos
sindicatos ou secretario-geral, presidente de central sindical
ou membro do conselho diretivo do SAMS/Quadros ou do
conselho de geréncia do SAMS/SIB, de trabalhadores com
crédito de horas ou a tempo inteiro, na proporcao relativa-
mente ao nimero de trabalhadores neles sindicalizados:

a) Até 999 trabalhadores: nove, a tempo inteiro;

b) Entre 1000 e 2000 trabalhadores: dez, a tempo inteiro;

¢) Acima de 2000 trabalhadores: onze, a tempo inteiro.

2- Os membros da direcdo e da mesa da assembleia geral
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ndo abrangidos pelo disposto no nimero anterior, € 0s mem-
bros do conselho geral e do congresso de cada sindicato re-
presentado, podem ausentar-se justificadamente do trabalho
nos dias de reunido dos respetivos 6rgaos.

3- Os delegados sindicais dispdem das horas previstas na
lei para, dentro ou fora do local de trabalho, e ainda que nou-
tra institui¢do, exercer as atividades inerentes aos respetivos
cargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatu-
tarios dos sindicatos representados dispdem dos dias neces-
sarios para apresentarem os seus programas de candidatura,
até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis e 3 dias
uteis, conforme se trate de candidatos para os 6rgaos centrais
ou de candidatos para os 6rgaos locais ou de grupo dos sin-
dicatos representados.

5-Para além das situagdes previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais poderdo dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais ex-
traordinarias ¢ inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo devidamente fundamentada das dire¢des
sindicais.

6- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no ntimero
1 da presente clausula e que estejam integrados até ao nivel
9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte apds 7 anos
completos de exercicio de fungdes a tempo inteiro, seguido
ou interpolado, apurados desde a data de entrada em vigor da
presente alteragdo, num maximo de dois trabalhadores por
ano;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

Clausula 13.2

Direitos sindicais

Para os efeitos previstos na clausula anterior, sao reco-
nhecidos os seguintes direitos:

a) Criar secgdes e comissdes sindicais;

b) Eleger em cada local de trabalho o nimero de delegados
sindicais julgados necessarios;

¢) Relativamente aos membros das diregdes sindicais,
do conselho diretivo do SAMS/Quadros ¢ do conselho de
geréncia do SAMS/SIB, a trés membros do secretariado de
comissdes ou secgdes sindicais, e aos representantes sindi-
cais na diregdo da instituicdo de Segurancga Social do setor
bancério, dispor do tempo necessario para, dentro ou fora
do local de trabalho, ¢ ainda que noutra institui¢ao, exercer
as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo
de qualquer direito reconhecido por lei ou por este acordo,
designadamente da retribuigdo e do periodo de férias;

d) Relativamente aos delegados sindicais, dispor das horas
previstas na lei para, dentro ou fora do local de trabalho, e
ainda que noutra institui¢do, exercer as atividades inerentes
aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reco-
nhecido por lei ou por este acordo, designadamente da retri-
buigao e do periodo de férias, e, para além disso, considerar
justificadas as auséncias motivadas pela pratica de atos ne-
cessarios e inadidveis no exercicio das respetivas fungdes, as
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quais contam, salvo para efeito de retribuigdo, como tempo
de servigo efetivo;

e) Relativamente aos elementos das listas concorrentes aos
orgaos estatutarios dos sindicatos, dispor dos dias necessa-
rios para apresentar os seus programas de candidatura, até
ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis e 3 dias
uteis, conforme se trate de candidatos para os 6rgaos centrais
ou de candidatos para os 6rgdos locais, ou de empresa, dos
sindicatos;

f) Dispor, a titulo permanente e no interior da institui¢ao,
tendo sempre em conta a disponibilidade de area da unidade
de trabalho, de instalagdes adequadas para o exercicio das
fungdes de delegados sindicais ¢ das comissdes ou sec¢des
sindicais, devendo ter, neste ltimo caso, uma sala propria;

g) Realizar reunides fora do horario de trabalho, nas ins-
talagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da
lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela ins-
tituigao;

h) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sem-
pre que seja assegurado o regular funcionamento dos servi-
¢os que ndo possam ser interrompidos e dos que envolvam
contacto com o publico;

i) Afixar no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito pela institui¢ao, informagdes do seu
interesse;

7) Nao serem transferidos para fora do respetivo local de
trabalho, enquanto membros das dire¢des sindicais, ou para
fora da area da respetiva representacdo sindical, enquanto
delegados sindicais;

k) Exigir das institui¢des o cumprimento deste acordo e
das leis do trabalho aplicaveis.

SECCAO 1V
Condicoes e medicina do trabalho

Clausula 14.2

Condig¢odes do local de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, as institui¢des sdo obriga-
das a dotar os locais de trabalho de corretas condigdes de
higiene, salubridade e seguranga, por forma a proporcionar
um ambiente de trabalho salubre e evitar o risco de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora, nos locais de trabalho,
ndo deve ultrapassar os valores recomendados pelas entida-
des competentes.

3- Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, dgua potavel em quantidade su-
ficiente.

4- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de traba-
lho devem ser mantidos em bom estado de conservagdo, bem
como proporcionar condigdes de trabalho que ndo sejam in-
comodas e ndo constituam fator da fadiga.

5- As operagoes de limpeza devem efetuar-se, salvo exi-
géncias particulares ou quando ndo haja inconvenientes para
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os trabalhadores, fora dos periodos de trabalho.

6- Os trabalhos de conservagéo e reparagdo devem ser efe-
tuados com prontiddo e por forma a ndo prejudicar ou por
em perigo a vida ou a satde dos trabalhadores, devendo ser
tomadas medidas imediatas sempre que tal seja previsivel.

Clausula 15.2

Medicina do trabalho

1- As institui¢des sdo obrigadas a criacdo e manutengao de
servigos privativos de medicina do trabalho, nos termos da
legislagdo aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos
termos e com as atribui¢des definidas na lei.

3- Os servigos de medicina do trabalho deverdo por em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia das
doencas infecto-contagiosas, devendo ser informados, pela
institui¢d@o ou quem a represente na direcdo e fiscalizagdo do
trabalho, sempre que haja contactos de qualquer trabalhador
com pessoas portadoras de doengas transmissiveis.

4- Os servicos de medicina do trabalho ndo poderao exer-
cer a fiscalizagdo das auséncias ao servico, seja qual for o
motivo que as determine.

5- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga subita
no local de trabalho, a institui¢do, ou quem a represente na
direcao e fiscalizacdo do trabalho, devera assegurar os ime-
diatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos,
bem como o transporte e demais cuidados adequados a tais
situagdes.

CAPITULO 11

Estatuto funcional

Clausula 16.?

Garantia do exercicio de funcdes

1- Os trabalhadores devem desempenhar as fungdes cor-
respondentes a categoria profissional que detém, de acordo
com o que em cada momento lhes for determinado pela enti-
dade empregadora, tendo em conta o disposto no contrato e
nas normas legais e convencionais aplicaveis.

2-No caso de fusdo ou de integracdo de institui¢cdes, ou
de encerramento de estabelecimentos, devera ser atribuido
aos trabalhadores, no prazo maximo de 6 meses, um estatuto
profissional equivalente a sua categoria.

Clausula 172

Categorias profissionais

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo corres-
pondem diferentes categorias profissionais, que se caracteri-
zam pelas fungdes tipificadas no anexo I e que se classificam
em trés grupos:

a) Grupo A - categorias da area diretiva;

b) Grupo B - categorias das areas comercial, técnica, ope-
rativa e administrativa, e da saide e ambiente;

¢) Grupo C - categorias da area de apoio.

2- A cada uma das categorias referidas no nimero anterior
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correspondem os niveis minimos de retribuigdo constantes
dos anexos II ¢ I11.

3- Consideram-se categorias profissionais especificas ou
de enquadramento aquelas que envolvem o exercicio de ati-
vidades proprias das instituigdes de crédito e das sociedades
financeiras ou cujas fungdes exijam uma elevada qualifica-
¢do técnico-cientifica, considerando-se como tais as catego-
rias do grupo A, bem como as categorias do grupo B nas are-
as comercial, operativa/administrativa ¢ técnica, com nivel
minimo 8 e reconhecidas pelo SNQTB.

Clausula 18.2

Obrigatoriedade de colocacio noutras funcdes

1- Em caso de incapacidade fisica superveniente que im-
possibilite o desempenho da fungdo para que foi contratado,
o trabalhador devera ser enquadrado em fungdes equivalen-
tes e compativeis com a sua capacidade.

2- O trabalhador que, por forga da introdugao de novas tec-
nologias, veja por qualquer motivo extinto ou modificado o
seu posto de trabalho, devera ser colocado no exercicio de
fungdes compativeis com a sua categoria profissional.

Clausula 19.?

Procuradores

[Eliminada.]
CAPITULO 111

Carreiras profissionais

Clausula 20.*

Carreira profissional

1- Entende-se por carreira profissional a evolugdo do tra-
balhador, por promogao ou por progressao, dentro do respe-
tivo grupo ou para grupo superior.

2- A promogao envolve o aumento da responsabilidade das
fungdes que o trabalhador exerce e mudanga para categoria
profissional superior, baseando-se, cumulativamente, na ca-
pacidade de adaptag@o, nos conhecimentos técnico profissio-
nais demonstrados ¢ na avaliagdo de desempenho.

3- A progressdo consiste na atribuicdo de um nivel ou
complemento retributivo superior e fundamenta-se no mé-
rito demonstrado, tal como consubstanciado na avaliagdo de
desempenho.

4- As promocdes ¢ progressoes terdo de ser fundamenta-
das pelas hierarquias e, sem prejuizo do disposto na clausula
222 estdo sujeitas a aprovacao superior.

5- A promog¢ao a determinadas categorias profissionais
pode estar sujeita a um periodo de comissao de servigo ou de
estagio, nos termos previstos nas clausulas 24.* e 30.%

Clausula 21.2

Aconselhamento e avaliaciao

1- A entidade empregadora obriga-se a realizar, pelo me-
nos uma vez por ano, uma reunido de aconselhamento e ava-
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liacdo de cada trabalhador.

2- A reunido de aconselhamento e avaliagdo é realizada
com a participagdo do trabalhador, que devera assinar o res-
petivo processo.

3- Os termos de realizagdo da avaliagdo de desempenho
constam de regulamento aprovado pela entidade emprega-
dora, que devera ser enviado aos sindicatos, para conheci-
mento.

4- O regulamento previsto no numero anterior podera pre-
ver procedimentos de auto avaliagdo.

Clausula 21.2-A

Apreciacio especial

1- O trabalhador que ndo for promovido no decurso de um
periodo de 5 anos, serd objeto de uma apreciacao especial,
salvo se ja se encontrar com nivel superior aos definidos nas
alineas @) e b) do nimero 1 da clausula 22.*

2- Para o efeito, a DRH, ap6s concluida a avaliagdo anu-
al, devera recolher as posi¢des do diretor respetivo, de dois
outros superiores hierarquicos diretos e, se houver, de um
responsavel intermédio, e submetera a apreciagdo do conse-
lho de administrago a possibilidade, ou ndo, de promogao.

3- O resultado da apreciagdo sera dado a conhecer ao tra-
balhador, nos 15 dias subsequentes a decisao.

4- A apreciagao referida no niimero 1 serd repetida em
cada periodo de 3 anos, se a situacdo se mantiver.

Clausula 22.2

Progressdes e promog¢des

1- Sem prejuizo de outras promocdes que entenda efetuar,
cada Institui¢do deve proceder, anualmente, a promog¢des ao
nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de Janeiro
do ano respetivo, de acordo com as seguintes regras:

a) Grupo B:

O numero total de promogodes de nivel a efetuar ¢ de
16 % de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do
ano anterior, integravam os niveis 5 a 9.

b) Grupo C:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar ¢ de 8 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 2 a 5.

2- Os totais globais apurados em cada grupo pela aplicacao
das percentagens previstas no nimero anterior serao sempre
arredondados para a unidade mais proxima.

3- As promogdes de nivel previstas no numero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Nas instituicdes em que o numero de trabalhadores co-
locados no grupo seja inferior a 10, as promog¢des de nivel
no grupo em que isso se verificar podem ndo ser anuais, mas
sé-lo-a0, obrigatoriamente, pelo menos, de 3 em 3 anos.

5- Excluem-se do universo referido no numero 1 da pre-
sente clausula todos os representantes sindicais ausentes nos
termos permitidos pela clausula 12.*
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Clausula 23.#

Correcio da retribuicdo de base

[Eliminada.]
Clausula 24 .#

Comissao de servico

1- A contratagdo de trabalhadores ou a sua nomeagdo em
regime de comissao de servigo para o exercicio de fungdes
em cargos de especial confianga, s6 pode ocorrer por acordo
escrito entre o trabalhador e a instituigdo, nos termos e den-
tro dos limites previstos na lei.

2- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria.

3- Quando a comissdo de servico implicar o exercicio de
fungdes correspondentes a categoria profissional mais eleva-
da, a permanéncia nas referidas fungdes, por periodo supe-
rior a 3 anos, seguidos ou interpolados, implica automatica-
mente a promogao a referida categoria.

4- No caso de ndo se concretizar a integragdo na categoria
para que foi nomeado, o trabalhador mantera todos os direi-
tos da carreira de onde provém, passando a receber a retri-
buigdo que auferiria se na mesma se tivesse mantido.

5- Quando a comissdo de servico se realize fora da locali-
dade em que se situa o local de trabalho podera, por acordo
entre a Institui¢do e o trabalhador, ser convencionado um re-
gime de despesas com deslocacdes diferente do previsto na
clausula 98.%

Clausula 25.2

Funcdes de chefia interinas

1- Quando o trabalhador assumir interinamente funcdes de
chefia, ndo podera a situagdo prolongar-se por periodo supe-
rior a 120 dias.

2- O exercicio de fungdes interinas tem que merecer o
acordo escrito do trabalhador.

Clausula 26.*

Exercicio de fung¢des de categoria superior a do trabalhador

1- O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecuti-
vos, de fungdes de categoria profissional a que corresponda
nivel minimo superior a do trabalhador, dé a este o direito de
receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o
periodo em que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes, nas condi¢des do nimero ante-
rior, com notagdo superior a 75 % da ao trabalhador direito,
por cada ano completo do mesmo exercicio e até atingir o ni-
vel correspondente as fungdes desempenhadas, a ser promo-
vido ou a progredir ao nivel imediatamente superior aquele
de que era titular no inicio do periodo anual que ¢ fundamen-
to da respetiva promogao ou progressao.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-
-se-4 como um ano completo qualquer periodo de 12 me-
ses seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias
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consecutivos, desde que, em qualquer altura desse periodo,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes a respetiva categoria.

Clausula 27.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental maximo na admissao ¢ o fixado
na lei, sem prejuizo de, quando a admissdo respeite a cargo
ou fungdes que exijam acentuada complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidade, o periodo experimental
poder ser dilatado até ao maximo de 6 meses, devendo, em
qualquer caso, o referido periodo ser fixado antes da data de
admissao.

2- Nos casos em que se exija formacdo profissional inicial,
para integragao profissional, o periodo experimental a que se
refere o nimero anterior s se conta a partir do termo dessa
formagdo, sem prejuizo de a antiguidade se reportar a data
de admissdo.

Clausula 28.?

Estagio de ingresso

1- O ingresso na empresa pode ser precedido de um perio-
do de estagio, o qual, em caso algum, excedera um ano.

2-No caso de subsequente celebra¢do de contrato de tra-
balho, qualquer que seja a natureza ou a modalidade deste, o
estagio conta para a determinagdo da antiguidade.

Clausula 29.*

Contrato de trabalho a termo

1- Ao trabalhador contratado a termo resolutivo sdo aplica-
das as condigdes constantes da lei ¢ dos nimeros seguintes.

2- O contrato a termo pode também ser celebrado no caso
da contratagdo de trabalhadores para os niveis 4 ¢ 5.

3- O contrato a termo dura pelo periodo acordado, ndo po-
dendo exceder dois anos, incluindo renovagoes.

4- A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo celebrado na situagao pre-
vista no nimero anterior, ndo impede nova admissao a termo
para o mesmo posto de trabalho com outro trabalhador.

5- Os deveres de comunicacdo ¢ de afixagdo de informa-
¢do relacionados com o contrato a termo, legalmente previs-
tos, sdo substituidos pelo dever do empregador comunicar a
comissdo de trabalhadores existente na empresa, a estrutura
representativa do trabalhador filiado em associagdo sindical
¢ a Inspecdo Geral do Trabalho, trimestralmente, a celebra-
¢do, com indicagdo do respetivo prazo ¢ fundamento legal, e
a cessago do contrato a termo.

6- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador perma-
nente numa situagdo comparavel, salvo se razdes objetivas
ou disposic¢des especificas do presente acordo justificarem
ou determinarem um tratamento diferenciado.

Clausula 30.2

Periodo de estagio

1- O acesso a categorias profissionais do grupo A e do gru-
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po B pode ficar dependente de um estagio cuja duragdo sera
determinada consoante a natureza das fungdes a desempe-
nhar, mas que, em caso algum, excedera um ano, devendo a
entidade empregadora, em caso de nao confirmagao na cate-
goria profissional, comunicar a decisdo ao trabalhador nos
30 dias subsequentes, a qual respeitara unicamente a factos
ocorridos no periodo de estagio.

2- O periodo de estagio conta para a antiguidade na cate-
goria.

3- Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito
a remuneragdo que teria se ja estivesse na categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que se
situa o local de trabalho do referido trabalhador podera, por
acordo entre a institui¢do e o trabalhador, ser convencionado
um regime de despesas com deslocagdes diferente do previs-
to na clausula 98.%

5- No caso de ndo se concretizar a integra¢do na categoria,
o trabalhador mantera todos os direitos da carreira de onde
provém, passando a receber a retribuigdo que auferiria se na
mesma se tivesse mantido.

Clausula 31.2

Determinagio da antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste acordo, ¢ reconheci-
do o tempo de servigo prestado fora das institui¢des signata-
rias sempre que as respetivas entidades também reconhegam
o tempo de servigo naquelas prestado, em condi¢des de re-
ciprocidade.

CAPITULO 1V

Mobilidade dos trabalhadores

Clausula 32.2

Mobilidade e equivaléncia de fungdes

1- A mobilidade no ambito da entidade empregadora ¢
condicionada pelo grau de qualificacdo necessario para o
desempenho das fungdes e pelo grupo em que se integra o
trabalhador, tendo sempre em atencdo a categoria profissio-
nal respetiva.

2- Devera ser estabelecida, pela entidade empregadora, a
equivaléncia entre atividades ou func¢des conexas, ainda que
abrangendo areas funcionais distintas, a que correspondam
idénticos estatutos retributivos, facilitando, quando neces-
sario, a aquisi¢ao dos conhecimentos técnico profissionais
requeridos para a efetivacao desta equivaléncia.

Clausula 332

Prioridade na transferéncia de trabalhadores

1- Nas transferéncias de trabalhadores, reunidos os requi-
sitos de competéncia para o lugar, atender-se-a a seguinte
hierarquia de fatores:

a) Mérito demonstrado nas avaliagcdes de desempenho;

b) Razdes de satide do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;
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¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na lo-
calidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem possibi-
lidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

/) Necessidade comprovada de continuacdo de estudos.

2- No caso de nao ser atendido o fator de preferéncia re-
ferido na alinea ) do niimero anterior, podera o trabalhador
requerer uma junta médica, nos termos da clausula 75.%

3- O trabalhador que retina determinado fator de preferén-
cia ndo pode ser preterido por outro trabalhador que preen-
cha cumulativamente varios fatores subsequentes.

4- Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na situagao
dos numeros anteriores, se verificarem os mesmos fatores
de prioridade, sera atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

Clausula 34.?

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A institui¢do pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho dentro do distrito para o qual foi contratado
ou para localidade de distrito contiguo.

2-Fora dos casos previstos no numero anterior, a ins-
tituicdo ndo pode transferir o trabalhador para localidade
diferente da do seu local de trabalho se essa transferéncia
causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia
resultar de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3- Para os efeitos previstos nos niumeros anteriores, a Insti-
tuicdo deve comunicar a transferéncia com antecedéncia mi-
nima de 60 dias, sem prejuizo de poder ser observado outro
prazo por acordo entre a instituicdo e o trabalhador.

4- A instituicdo custeard sempre as despesas diretamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador e das
pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo
quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

Clausula 352

Deslocacdes em servico

1- Os trabalhadores obrigam-se a realizar as deslocagdes
em servigo necessarias a execugao da atividade que se com-
prometeram a executar, bem como as que derivem da frequ-
éncia de agdes de formagao profissional.

2- A entidade empregadora custeara as despesas direta-
mente determinadas pela deslocag@o do trabalhador, nos ter-
mos da clausula 98.?

Clausula 36.2

Mobilidade interempresas

1- Sem prejuizo da mudanga definitiva de entidade empre-
gadora, que se verifica nos termos gerais de direito, a mo-
bilidade de trabalhadores para empresas juridica ou finan-
ceiramente associadas ou economicamente interdependentes
das entidades empregadoras outorgantes, para agrupamentos
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complementares de empresas ou outras estruturas organiza-
tivas comuns por estas mantidos, pode efetuar-se nos termos
da lei e, mediante acordo escrito do trabalhador, por uma das
seguintes modalidades:

a) Cedéncia ocasional sem modificagdo da entidade em-
pregadora;

b) Transferéncia reversivel com modificagdo da entidade
empregadora.

2- Asregras da presente sec¢@o ndo se aplicam as situagoes
em que a prestagao do trabalho, pela sua propria natureza ou
em consequéncia de expressa disposi¢ao do contrato de tra-
balho, deva ser exercida junto de qualquer uma das entidades
referidas no niimero anterior.

Clausula 37.2

Salvaguarda do estatuto do trabalhador transferido

1- Na transferéncia de trabalhadores a que se refere a clau-
sula anterior, seja qual for a forma que revista, serd sempre
assegurado um estatuto equivalente aquele que o trabalhador
transferido detinha na empresa de origem, designadamente
a respetiva antiguidade, retribuic¢do e categoria profissional.

2- As pensodes de reforma por invalidez ou invalidez pre-
sumivel, bem como as pensoes de sobrevivéncia, serdo asse-
guradas pela empresa de origem, em condicdes idénticas as
que se verificariam se o trabalhador dela nunca tivesse saido.

Clausula 38.%

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional referida na alinea a) do niimero 1
da clausula 36.* ndo implica a modificagdo da entidade em-
pregadora do trabalhador cedido, o qual permanecera vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o
exercicio do poder disciplinar.

2- Durante a execugdo do contrato junto do cessionario,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagdo de traba-
lho praticado na empresa cessionaria, nomeadamente no que
respeita ao modo, lugar de execugdo e duragdo do trabalho.

3- A cedéncia ocasional ¢ titulada por documento proprio,
assinado pelo cedente e pelo cessionario, do qual constardo
a identificacdo do trabalhador cedido, as razdes que determi-
nam a cedéncia, a atividade a executar, a data do seu inicio
e a duracdo, que ndo podera ser superior a cinco anos, salvo
acordo em contrario.

Clausula 39.2

Transferéncia reversivel

1- A transferéncia reversivel referida na alinea 5) do nu-
mero 1 da clausula 36.” implica a suspensdo do contrato de
trabalho com o transmitente e a constitui¢ao de um novo vin-
culo juridico laboral entre o trabalhador e o transmissario.

2- A transferéncia serd titulada por contrato escrito, cele-
brado entre o transmitente, o transmissario e o trabalhador
transferido, de onde constardo as condi¢des da transferéncia,
observando-se, em qualquer caso, os principios fixados na
clausula 37.7
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CAPITULOV

Formacao profissional

SECCAO1
Principios gerais
Clausula 40.?

Formacao

1- Cabe a entidade empregadora manter e dinamizar a for-
magao profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando
as acgdes de formacao necessarias ao adequado desempenho
das fungoes, a adaptagdo dos trabalhadores as novas tecnolo-
gias e ao acompanhamento da evolucdo do setor.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as acdes de
formacao que a entidade empregadora promova ou subsidie,
devendo estas ocorrer durante o horario laboral.

3- O periodo de duracdo das agdes de formacgdo a que se
referem os numeros anteriores ¢ considerado como efetiva
prestagdo do trabalho.

4- Quando a frequéncia do curso ou agdo de formagao im-
plicar condigdes especiais de alojamento e duragdo, aplicar-
-se-4 o disposto na clausula 98.* deste acordo.

SECCAOII
Trabalhadores estudantes

Clausula 41.2

Horario do trabalhador-estudante

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a frequ-
éncia das aulas e inerente deslocagdo para os respetivos esta-
belecimentos de ensino.

2- Os horarios previstos no niimero anterior ndo poderao
iniciar-se antes das 8h00, nem terminar depois das 20h00.

3- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto nos numeros anteriores, o trabalhador-estudante sera
dispensado até 6 horas semanais, podendo optar pela dispen-
sa ao trabalho durante 3 dias por més, no caso de frequentar
curso superior, sem perda de retribuigdo ou qualquer outra
regalia, se assim exigir o respetivo horario escolar.

4- Havendo acordo entre o trabalhador e a instituigao,
atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estudantes
¢ o normal funcionamento das empresas ou servigos, podera
aquele optar entre a flexibilidade de horario ou a dispensa até
6 horas semanais.

5- O trabalhador-estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos niimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento de horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
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posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 42.2

Férias e licenca sem retribuicido

1- Os trabalhadores-estudantes t€ém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da instituicao.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em cada ano
civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até¢ 10
dias uteis de licenca sem retribuicdo, desde que o requeiram
com a antecedéncia prevista na lei.

Clausula 43.2

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou regalia
previstos neste acordo, para prestagdo de exames ou provas
de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realizacao da
prova e o outro imediatamente anterior, incluindo sébados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sébados, domin-
gos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliacdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina e ano le-
tivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo
de 2 dias por cada prova, observando-se, em tudo o mais, o
disposto nas alineas anteriores.

2- O trabalhador-estudante podera optar, em alternativa, ao
regime previsto nas alineas do niimero anterior, pelo direito
a faltar 2 dias tteis por disciplina, até ao maximo de 10 por
ano, para preparacdo de provas de avaliagdo de conhecimen-
tos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma
so disciplina, quer para todas ou para o conjunto de algumas
delas, mais 1 dia para prestagdo de cada exame, acrescido do
tempo necessario para a deslocagao.

3- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos traba-
lhadores-estudantes na medida das necessidades impostas
pelas deslocacdes para prestar provas de exame ou de avalia-
¢do de conhecimentos.

Clausula 442

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores-
-estudantes
1- Para beneficiar das regalias estabelecidas no presente
acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:
a) Fazer prova, junto da institui¢do, da frequéncia do ciclo
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preparatorio ou do ensino secundario, técnico ou liceal, ou
de curso complementar do ensino secundario, ou de curso
especializado ou superior;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, ¢ o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das no presente acordo, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do niimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara das
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou aprovagdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
numero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificado por doenga prolongada, parto ou impe-
dimento legal.

4- Tratando-se de cursos especializados, agoes de forma-
¢do profissional ou cursos superiores, as regalias previstas na
clausula 96.% s6 sdo atribuidas se a instituigdo reputar aqueles
cursos de interesse para o servigo, considerando-se como tais
os cursos ministrados pelo Instituto de Formagdo Bancaria,
frequentados por trabalhadores selecionados pelas institui-
¢oes.

5- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do namero 3 desta clausula, num maximo de 2
anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou rega-
lia previstos neste acordo, para prestagao de exame no dia
em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario para
a deslocagdo.

6- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores-estudantes poderdo faltar até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagdo.

CAPITULO VI

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Principios gerais
Clausula 45.°

Competéncia das instituicoes

Compete a instituicdo fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, podendo para tal elaborar regulamentos
internos, que devera enviar aos sindicatos, para conhecimen-
to.

Clausula 46.*

Falhas de caixa

1- Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no

912

exercicio de fungdes que envolvam operagdes de movimento
de numerario, recebimento de depdsitos, pagamento de che-
ques ou atos similares, a entidade empregadora assume todas
as falhas ou diferencas que ndo resultem de comportamento
doloso ou negligéncia grave do trabalhador.

2- A determinacdo de comportamento doloso ou negligén-
cia grave do trabalhador, s6 podera ser invocado pelas enti-
dades subscritoras mediante elaboragdo e decisao de inquéri-
to de apuramento de responsabilidades por parte dos servigos
de auditoria.

SECCAO II
Tempo de trabalho

Clausula 47.2

Regime geral de prestacdo de trabalho

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de trabalho
em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do disposto na
clausula seguinte.

Clausula 48.*

Regime de prestaciio de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 80 % do praticado a tempo completo numa situacao
comparavel.

2- Aplicar-se-4 o regime de prestagdo de trabalho a tempo
parcial nas situacdes em que a lei expressamente o estabeleca
e mediante pedido do trabalhador, nomeadamente nas situa-
¢oes de assisténcia a filhos, enteados, adotados e adotandos,
desde que menores de 12 anos, deficientes ou incapacitados,
bem como quando haja acordo com a entidade empregadora
e mediante a celebragdo do correspondente contrato de tra-
balho a tempo parcial.

3- O regime a que se refere a presente clausula compre-
ende tanto a prestacdo de trabalho em apenas alguns dias da
semana como, cumulativa ou alternativamente, a observan-
cia de periodo normal de trabalho diario de duragdo inferior
a prevista na clausula 49.%

4- Os contratos de trabalho a tempo parcial serdo celebra-
dos por escrito e deles deve constar a atividade para que €
contratado o trabalhador, o tratamento retributivo, o periodo
normal de trabalho e o horario de trabalho.

5- Os trabalhadores em regime de prestagdo de trabalho a
tempo parcial gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
constantes do presente acordo, com as especialidades nele
previstas, designadamente as decorrentes da presente clau-
sula e da clausula 91.%

Clausula 49.*

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho é de 35 horas
semanais ¢ 7 horas por dia.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho apura-se em
termos médios, por um periodo de referéncia de quatro me-
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ses, observando-se os limites maximos diarios € semanais
fixados na lei.

Clausula 50.2

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste acor-
do e na lei, pode a entidade empregadora estabelecer os se-
guintes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho base: aquele que se reparte por dois
periodos diarios entre as 8h00 e as 20h00, separados por um
intervalo de descanso, com horas de entrada e de saidas fixas;

b) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada ¢ de saidas fixas,
e em que, pelo menos um deles, se situa fora do intervalo das
8h00 as 20h00;

¢) Horario de trabalho por turnos: aquele em que a presta-
cdo de trabalho se efetiva em periodos diarios e sucessivos,
interrupta ou ininterruptamente, e em que os trabalhadores
mudam, periddica e regularmente, de um horario de trabalho
para o subsequente, segundo uma escala pré-estabelecida;

d) Horario de trabalho flexivel: aquele em que as horas de
inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso dia-
rios sdo moveis, havendo, porém, periodos de permanéncia
obrigatoria.

2- O estabelecimento do horario de trabalho diario fora do
periodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de
encerramento da sucursal e a do final do horario de cada pe-
riodo de trabalho devem mediar, pelo menos, 30 minutos.

4- Excetua-se do previsto no nimero anterior o horario das
seguintes unidades e servigos:

a) Unidades situadas em centros comerciais, hipermerca-
dos, supermercados, aeroportos, feiras, exposigdes, ou ou-
tros espacos similares de acesso condicionado ou abertos
temporariamente, em que poderdo ser estabelecidos horarios
fora do periodo referido no nimero anterior e compativeis
com os periodos de funcionamento observados nesses espa-
¢os;

b) Nas unidades com intervengao nas operagoes relaciona-
das com a gestdo da liquidez ou valores mobiliarios, nome-
adamente sala de mercados, corretagem, tesouraria, titulos
e custodia, poderdo ser fixados periodos de funcionamento
coincidentes com o observado na bolsa Euronext;

¢) Unidades que podem funcionar continuamente - (i) os
servigos de informatica; (7i) os servigos de tratamento de va-
lores e de gestdo de tesouraria; (7ii) os centros de contacto,
cobranga, atendimento e prestagdo de servigos bancarios por
telefone, videoconferéncia ou internet; (iv) as areas de auto-
riza¢do de pagamentos, (v) outras unidades que, pela nature-
za do servigo prestado, pressuponham trabalho continuado
permanente ou temporariamente;

d) Os servigos de limpeza, que poderdo ser estabelecidos
entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou descon-
tinuos.

5- O estabelecimento do horario de trabalho ao sabado,
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domingo e feriados s6 pode ser feito para os trabalhadores
colocados nas unidades e servigos previstos no nlimero ante-
rior, ou cujo contrato preveja a prestagdo de trabalho nesses
dias.

6- Podera ainda haver prestagdo de trabalho durante o sa-
bado noutras unidades de atendimento de clientes, desde que
0 seu nimero ndo ultrapasse 3 % do total de agéncias do
conjunto das entidades empregadoras signatarias do presente
acordo e haja acordo expresso dos trabalhadores envolvidos.

7- Em todos os locais de trabalho estara disponivel ou sera
afixado em lugar bem visivel um mapa de horario de traba-
lho, elaborado de harmonia com as disposigdes legais e com
as normas do presente ACT.

Clausula 51.2

Trabalho noturno

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno
o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00
horas de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparagdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Gravidez;

/) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendiveis.

3- Recusada injustificadamente a dispensa pela institui¢do,
o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho suplementar
noturno.

Clausula 52.°

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho, nos termos legais mas
com o limite de 200 horas por ano e por trabalhador.

2- Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao limite da
isencao de horario de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspensdes de ativi-
dade, quando haja acordo entre a entidade empregadora e os
trabalhadores.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas seguin-
tes situagdes:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face a
acréscimos ocasionais de trabalho que nao justifiquem a ad-
missdo de trabalhadores, designadamente, para fungdes de
transporte de valores e em caso de necessidade de abertu-
ra temporaria de extensdes ou prolongamento de estabele-
cimentos bancarios, por periodos certos e determinados de
tempo, nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo
turistico, feiras e exposicoes;

b) Quando se verifiquem casos de for¢ca maior;
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¢) Quando a entidade empregadora esteja na iminéncia de
sofrer prejuizos importantes.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela entidade empregadora, ou
consentida pela hierarquia direta do trabalhador, sob pena de
ndo ser exigivel o respetivo pagamento.

5- E legitima a recusa pelos trabalhadores da prestagdo de
trabalho suplementar sempre que ndo se verifiquem os con-
dicionalismos previstos no numero 3.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando os mesmos expressamente
invoquem e se verifiquem situagdes de gravidez, deficiéncia
fisica, filhos menores de 6 anos, frequéncia noturna de esta-
belecimento de ensino ou assisténcia inadiavel ao agregado
familiar.

7- Nos casos em que seja anulada a realizagdo de trabalho
suplementar previamente planeado, a entidade empregadora
fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o
efeito as horas previstas, independentemente da sua efetiva
realizagdo, salvo se forem avisados com 12 horas de antece-
déncia.

8- As entidades patronais deverdo manter, no local de tra-
balho, um registo informatico, que devera reunir condigdes
para a sua imediata consulta e impressdo, sempre que ne-
cessario, de onde constem as horas de trabalho suplementar
efetuadas por cada trabalhador, o qual deve ser visado infor-
maticamente pelo trabalhador imediatamente apos a realiza-
¢do desse trabalho.

Clausula 53.2

Horarios diferenciados e por turnos

1- A duragdo da jornada de trabalho em horarios diferen-
ciados e por turnos pode ser de seis horas consecutivas, ou de
sete a dez horas com um ou dois intervalos de descanso, mas
ndo pode ultrapassar o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal fixado na clausula 49.%, o qual, nos termos
ai previstos, podera ser aferido em termos médios.

2- A prestagdo de trabalho em regime de horarios diferen-
ciados e por turnos nao prejudica o direito ao dia de descanso
semanal, ao dia de descanso semanal complementar ¢ aos
feriados, nos termos previstos na clausula 56.*

3- A entidade empregadora pode por termo ao regime de
horario por turnos e diferenciados, precedendo comunicacéo
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 54.°

Intervalos de descanso

Deve ser observado um intervalo didrio de descanso de
duragdo ndo inferior a meia hora e ndo superior a 2h30, bem
como um intervalo suplementar de descanso, de duracdo nao
superior a 30 minutos, por forma a evitar a prestacao de tra-
balho por mais de seis horas consecutivas.

Clausula 552

Isencio de horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalha-
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dores que desempenhem fungdes de diregdo, de geréncia, de
chefia ou fungdes técnicas e, em geral, todos os que desem-
penhem cargos de confianca.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, conside-
ram-se cargos de confianga todos aqueles a que o conselho
de administra¢do especificamente atribua o carater de au-
tonomia, representagdo, lealdade, fiscalizagdo, formacgao
especifica ou confidéncia, independentemente da categoria
profissional do trabalhador, sendo como tal ser considerados,
nomeadamente, os seguintes:

a) Os que sao exercidos por procuradores ou por traba-
lhadores que exer¢cam regularmente as suas fungdes fora da
unidade a que pertencem, sem controlo imediato da respetiva
hierarquia;

b) Os que envolvam poderes delegados para atender, re-
presentar ou negociar com os clientes ou outras entidades,
em nome da entidade empregadora;

¢) Os que impliquem responsabilidade pela rece¢do e
guarda de valores ou documentos confidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizag@o de auditorias ou
a fiscalizagdo dos servigos da entidade empregadora;

e) Os que pressuponham uma formagao especifica na con-
cecdo, preparagdo ou controlo da estratégia ¢ objetivos da
entidade empregadora, ou na elaboragdo de estudos, pare-
ceres, analises ou projetos que fundamentem ou constituam
suporte das decisoes do conselho administragio;

f) Os que sdo exercidos em apoio direto aos membros do
conselho de administragdo.

3- O alargamento da presta¢do a um determinado ntimero
de horas por semana, a titulo de isengdo de horario de tra-
balho, ndo pode determinar a prestagdo de trabalho por um
periodo superior a dez horas para além do periodo normal de
trabalho semanal, sendo o tempo diario de trabalho maximo
aferido em termos médios, pelo periodo de referéncia previs-
to no nimero 2 da clausula 49.?

4- Sem prejuizo no disposto em sede de contrato individu-
al de trabalho, o regime de isen¢@o termina com a verificagdo
do prazo pelo qual foi estabelecido ou, ndo tendo sido fixado
qualquer prazo, por comunicagao da entidade empregadora
ou do trabalhador com a antecedéncia minima de dois meses.

5- Aisen¢do de horario de trabalho néo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

SECCAO I1I
Suspensao da prestacdo do trabalho

§1.°

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 56.°

Descanso semanal, feriados e dispensa

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2- Além dos feriados obrigatdrios sdo observados:
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a) Terca-Feira de Carnaval,

b) Feriado municipal da localidade.

3- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade, sem prejuizo da antiguidade, retribui-
¢do e férias:

a) No dia 24 de dezembro;

b) Na tarde do dia de aniversario dos filhos até aos 12 anos;

¢) Meio dia no primeiro dia de escola para os filhos que
ingressem no primeiro ano da escolaridade basica e prepa-
ratoria.

4- Nas situagdes previstas nos nimeros 4 ¢ 5 da clausula
502, os dias a que respeitam os niimeros anteriores podem
ser gozados dentro de duas semanas consecutivas.

Clausula 57.2

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis e ndo esta
condicionado a assiduidade de servigo, exceto na situagdo
prevista no nimero 2 da clausula 78.%

2- Para efeito de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda a sexta-feira, com
exclusdao dos feriados, nao sendo como tal considerados os
sabados e os domingos.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente.

4- No ano de admissdo, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito a um periodo de férias de 2 dias
uteis por cada més completo de servigo.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

6- Da aplicacdo do disposto no ntimero 4 ¢ 5 ndo pode re-
sultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a trinta e quatro dias
uteis.

7- Os dias de descanso compensatorio, atribuidos por lei
ou por este acordo, poderdo ser gozados cumulativamente
com as férias previstas nesta sec¢do, aplicando-se o regime
da marcacao do periodo de férias, com as necessarias adap-
tagoes.

Clausula 58.°

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servi¢os e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

3- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
instituigao.

4- Na falta de acordo, cabera a institui¢do a elaboragdo do
mapa de férias.
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Clausula 59.*

Férias do agregado familiar

1- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servico da mesma instituig¢do,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do
disposto no niimero 2 da clausula anterior e dos interesses
dos demais trabalhadores.

2- Na medida do possivel, aos trabalhadores pertencentes
ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servigo
de diferentes institui¢des, abrangidos por este acordo, devera
ser facultado o gozo simultaneo de férias.

Clausula 60.*

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias deverdo ser gozadas sem interrupgao.

2- Todavia, a institui¢do e o trabalhador podem acordar
em que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos metade seja gozada sem interrupgao.

Clausula 61.?

Alteracio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrup¢ao dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da instituicao.

2-No caso de alteracao do periodo de férias, devera obser-
var-se o disposto nos numeros 3 e 4 da clausula 58.*

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da institui¢ao, nunca podera implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos no nimero 1 da clausula 58.%, salvo com o acordo
expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
metade do periodo de férias.

4- A alteracao ou interrup¢do do periodo de férias con-
sideradas no numero anterior constituem a instituicdo na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢ao de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

5- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for trans-
ferido de servico ou de local de trabalho, apds a marcacao
do seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o
seu acordo.

Clausula 62.*

Mapa de férias

As institui¢des afixardo nos locais de trabalho, até 15 de
abril de cada ano, o mapa onde conste o periodo de férias de
cada trabalhador, bem como, posteriormente, as altera¢des
previstas na clausula anterior.

Clausula 63.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
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motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto na clausula seguinte.

Clausula 64.2

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador, durante o gozo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-se
como ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo a
Instituigao exigir prova do facto comunicado, para o que o
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode ser
encontrado.

3- A interrupgdo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a in-
terrupgao conta-se a partir da comunicagao.

4- O gozo das férias prosseguira apds o termo da situagao
de doenga, salvo acordo em contrario entre a entidade patro-
nal e o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos restantes
trabalhadores.

5- No caso do niumero anterior, os dias de férias por gozar,
que excedam o numero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

6- Se a situacdo que determina a interrupgdo das férias se
prolongar para além do primeiro trimestre do ano civil sub-
sequente, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado.

7- As licencas por situagao de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupg@o de gravidez, por adogao e licenga pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte

8- O disposto nos numeros 1 a 6 aplica-se as situagdes de
luto por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos,
conjuge nao separado de pessoas e bens ou irmaos do traba-
lhador, pelos periodos previstos na lei.

Clausula 65.°

Férias em caso de mudanca de entidade empregadora

1- A mudanga do trabalhador para outra entidade emprega-
dora signataria do presente acordo, para uma sociedade que
esteja em relagdo de dominio ou de grupo com uma das en-
tidades outorgantes, ou para um dos agrupamentos comple-
mentares de empresas por estas constituidos, ndo prejudica
o direito a férias.

2- Nos casos a que se refere o numero anterior, os dias de
férias a que o trabalhador tem direito ndo poderdo exceder a
duragdo maxima prevista na clausula 57.%

Clausula 66.*

Acumulacio de férias
1- As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em que

se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste acordo
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relativamente a interrupgdes e violagdo do direito de férias e
ainda nos nimeros seguintes.

2- Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua atividade no Con-
tinente, quando pretendam goza-las nas Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira ou em Macau;

b) Os trabalhadores que exergam a sua atividade nas Re-
gides Autonomas dos Acores e da Madeira ou em Macau,
quando pretendam goza-las em outras ilhas ou no Continen-
te;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com fami-
liares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua atividade no es-
trangeiro, pretendem goza-las em Portugal.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular, em cada ano,
até metade do periodo de férias vencido no ano anterior, me-
diante acordo com a instituigao.

Clausula 67.2

Férias dos trabalhadores em situaciio de suspensio por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respetivo subsidio
correspondente a 25 dias uteis, se regressar no primeiro tri-
mestre, 18 dias uteis, se regressar no segundo trimestre, 12
dias tteis, se regressar no terceiro trimestre, ¢ 6 dias uteis, se
regressar no quarto trimestre.

3- O periodo de férias que exceda o nimero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil, sera gozado
no decurso do primeiro trimestre do ano imediato.

Clausula 68.?

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pelo recurso ao regime de licenca sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3-No ano de regresso ao servigo, apos o gozo da licenga
sem retribuicdo, o trabalhador tera direito ao periodo de fé-
rias e respetivo subsidio correspondente a dois dias uteis por
cada més completo de servigo prestado nesse ano.

4- Quando a licenca sem retribuicao for motivada por ra-
z0es de maternidade, a trabalhadora tera direito, no ano de
regresso ao servico, ao periodo de férias e respetivo subsidio
proporcional ao tempo prestado no ano de inicio e no ano da
cessagdo da licenga, com o limite de 25 dias uteis de férias,
ndo se aplicando neste caso o previsto no numero 3 desta
clausula.
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Clausula 69.*

Férias no ano de cessa¢do do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a instituigdo pagara a re-
tribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado, e, bem
assim, a retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessag@o do contrato, o
qual é sempre considerado para efeitos de antiguidade.

2- Da aplicagao do disposto no nimero anterior, ao contra-
to cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, 12 meses, ndo
pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional
a duracdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para
efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 70.2

Violacio do direito a férias

1- A instituicdo que, com culpa, obstar ao gozo total ou
parcial das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui-
¢do correspondente ao periodo de férias que este deixou de
gozar.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o perio-
do em falta deverd ser obrigatoriamente gozado no primeiro
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao
correspondente subsidio de férias.

§2.°

Faltas

Clausula 71.7

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo dié-
rio normal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 72.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos niimeros 3 € 4;

¢) As motivadas pela presta¢do de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislag@o aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
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téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e so6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

2) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacao coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela instituigao;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nos termos da alinea ) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas b) e ¢) do numero 2 o trabalhador estiver ao servigo,
esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias a que o
trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do niimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
Institui¢do, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nti-
mero.

8- S0 consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

Clausula 72.2-A

Prova da situacio de doen¢a

1- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servi¢o por motivo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declarag@o emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
saude, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no nimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) A mengao da impossibilidade de comparéncia ao ser-
Vico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizacdo expressa nas situagdes em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
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b) do niimero seguinte.

3- O trabalhador na situagdo de doenga s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 73.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a instituicdo com a maior antece-
déncia possivel.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a Institui¢ao logo que possivel.

3- A institui¢do pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.

4- Sem prejuizo da instituicdo poder verificar a situagdo
de doencga e a natureza impossibilitante da mesma através
da convocagao do trabalhador para ser submetido a exame
médico, a prova da justificagdo das faltas por doenga faz-se
mediante a apresentagdo de documento médico que ateste
a impossibilidade de o trabalhador prestar o trabalho, salvo
nas situagdes em que este ndo recorra a assisténcia médica
na doenga.

5- Nas situagdes previstas na parte final do numero ante-
rior, o trabalhador deve comunicar, no inicio da situagdo de
doenga, a falta e a inexisténcia de assisténcia médica a Insti-
tui¢do, podendo esta convocar o trabalhador para um exame
médico.

6- No caso dos trabalhadores inscritos no Regime Geral
de Segurancga Social, aplicam-se os termos e procedimentos
previstos nesse regime para a comunicagao e prova das faltas
por doenga.

Clausula 74.?

Exame médico

1- A convocatoria para o exame médico a que se referem
os numeros 4 e 5 da clausula anterior faz-se pessoalmente ou
mediante carta registada com aviso de rece¢do enviada para
o domicilio do trabalhador.

2- No ato da convocacao, o trabalhador deve ser avisado
dos efeitos decorrentes da sua ndo comparéncia.

3- Quando o local do exame médico seja fora da localidade
da residéncia do trabalhador, e caso este invoque a impossi-
bilidade de se deslocar aquele local, a entidade empregadora
pode definir um outro local para a realizacdo do exame, na
area da localidade da sua residéncia, ou, se o trabalhador as-
sim o solicitar, deve providenciar para que o exame se realize
na sua residéncia.

4- Sempre que possivel, o trabalhador deve apresentar,
aquando da sua observag¢ao, informagao médica e elementos
auxiliares de diagndstico comprovativos da sua impossibili-
dade para prestar o trabalho.
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Clausula 75.2

Junta médica de verificacdo de doenca

1- Existindo desacordo entre a institui¢do e o trabalhador
quanto a situac¢ao de impossibilidade de prestar trabalho por
motivo de doenga, recorrer-se-a a uma junta médica, com-
posta por trés elementos, designados da seguinte forma:

a) Cada uma das partes indicara o seu representante, sendo
o representante do empregador designado no ato em que ¢
convocada a junta médica ¢ o representante do trabalhador
no prazo maximo de 8 dias a contar da recec¢@o daquela con-
vocatoria;

b) Nos 15 dias subsequentes a data da indicacdo do repre-
sentante do trabalhador, os dois médicos designados esco-
lhem um terceiro elemento para completar a junta.

2- A falta de indicag@o do representante do trabalhador no
prazo estabelecido no niimero anterior equivale a aceitacdo
de que o exame seja realizado pelo representante da entidade
empregadora e pelo médico por este escolhido.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga-
ra todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

4- Salvo casos devidamente comprovados, nenhum traba-
lhador podera ser convocado para uma junta médica de veri-
ficagdo de doenca antes de decorridos 30 dias consecutivos
ou 60 dias interpolados de auséncia.

Clausula 76.%

Falta aos exames médicos

1- A recusa injustificada em submeter-se aos exames mé-
dicos referidos nas clausulas anteriores, ou a ndo compa-
réncia aos mesmos, determina a consideracdo como faltas
injustificadas das auséncias motivadas pela alegada doenca,
a partir da data em que tais factos tenham lugar.

2- O disposto no numero anterior aplica-se também nos
casos em que o contrato de trabalho se encontre suspenso,
implicando a cessagdo automatica da suspensdo e a conside-
racdo das auséncias como faltas injustificadas.

3- Os efeitos previstos nos niimeros anteriores sao comu-
nicados ao trabalhador, por carta registada com aviso de re-
cecao.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo nos
casos expressamente previstos na lei.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as faltas
autorizadas ou aprovadas pela entidade empregadora pode-
rdo, por decisdo desta, ndo implicar perda de retribuicao.

Clausula 78.*

Efeitos das faltas injustificadas
1- As faltas injustificadas tém como consequéncia:
a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia;
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b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de ausén-
cia na antiguidade do trabalhador.

2- Em alternativa a perda de retribui¢do prevista no nume-
ro anterior, o trabalhador pode optar pela perda de dias de
férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis
de férias ou da correspondente proporcéo, se tratar de férias
no ano de admissdo, sem prejuizo do pagamento, por inteiro
do subsidio de férias.

§3.°

Impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

Clausula 79.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
por cumprimento do servigo militar obrigatorio, doenga ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 1 més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo das prestagdes legais ou contratuais sobre Seguran-
¢a Social.

2- O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo das disposi-
¢oes aplicaveis sobre Seguranca Social.

5- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso
figuraro nos mapas a que se refere a clausula 100.?, com
mengao expressa da situacdo em que se encontrem.

Clausula 80.?

Verificaciio de justa causa de rescisio durante a suspensio

A suspensao nao prejudica o direito de, durante ela, qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

Clausula 81.2

Regresso do trabalhador

1- No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se na Instituicdo para retomar a ati-
vidade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

2- O trabalhador retomara o servi¢o no local de trabalho
em que anteriormente estava colocado.
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§4°

Licenca sem retribuicio

Clausula 82.*

Licenca sem retribui¢io

1- Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licen-
¢a sem retribuicdo, por periodo determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria ¢ o periodo
de licenga conta-se para os efeitos dos anexos V e VI, salvo
acordo escrito em contrario.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador figurara no mapa a que se refere a clausula 100.?

4- Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo do disposto no
regime de Seguranga Social.

5- Os trabalhadores com um ou mais filhos, enteados, ado-
tados ou adotandos, desde que menores de 6 anos ou inca-
pazes a seu cargo, tém direito a licenga sem retribuigdo nos
termos desta clausula e até ao maximo de 3 anos.

6- O exercicio do direito previsto no numero anterior de-
pende de pré-aviso de 15 dias, dirigido a entidade patronal.

CAPITULO VII

Remuneracao e contribuicoes

SECCAO1
Retribuiciao, complementos e abonos

Clausula 83.7

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo mensal compreende a remuneragdo de
base decorrente da aplicagdo do anexo III para cada nivel,
as diuturnidades e todas as outras prestagdes regulares e pe-
riddicas feitas, direta ou indiretamente, pela institui¢do ao
trabalhador, designadamente as prestacdes compreendidas
na base de incidéncia dos descontos para a Seguranga Social.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacdo da instituicao ao trabalhador,
ndo incluindo, contudo, as seguintes:

a) Prestacdes efetuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;
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b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os
devidos por viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e
outros equivalentes;

¢) Subsidios de almogo e de jantar;

d) Subsidios infantil ¢ de estudo.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 84.2

Tempo e forma de pagamento

As prestagoes devidas a titulo de retribui¢do serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

Clausula 85.7

Retribui¢ao horaria e diaria
1- A retribui¢do horaria é calculada segundo a seguinte
formula:

(rm x 12) : (52 x n),

sendo rm o valor da retribui¢cdo mensal e n o periodo normal
de trabalho semanal em horas.
2- A retribuigdo diaria € igual a 1/30 da retribuicdo mensal.

Clausula 86.?

Diuturnidades

1- Os trabalhadores em regime de tempo completo tém di-
reito, por cada 4 anos de servigo efetivo, contados a partir da
data de vencimento da tltima diuturnidade vencida ao abri-
go do anterior regime, ou desde a data da admissdo para os
novos trabalhadores, a uma diuturnidade, no valor fixado no
anexo IV, com o limite de 8 diuturnidades.

2- As diuturnidades sdo pagas mensalmente a partir do seu
vencimento e reportam-se ao primeiro dia do més em que se
vencem.

3- Para efeitos de contagem do tempo de servigo previsto
no numero 1, é considerada a antiguidade resultante da apli-
cac¢ao da clausula 31.*

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional as do horario com-
pleto.

Clausula 87.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direi-
to ser-lhe-a liquidado 1/25 da retribuigdo mensal, a titulo de
subsidio de férias.

3- Sem prejuizo do numero seguinte, o valor do subsidio
de férias sera sempre o da maior retribui¢do mensal que
ocorrer no ano do gozo das férias.

4- A retribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos de uma
s0 vez e antes do seu inicio.
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Clausula 88.%

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a 1 més de valor igual & maior retribuigdo men-
sal que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia
15 de dezembro, ¢ que sera pago, por antecipacdo, conjunta-
mente com a retribui¢do do més de novembro.

2- Em caso de suspensdo de presta¢do de trabalho por im-
pedimento prolongado ou licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador tera direito, no ano em que a suspensdo tiver inicio,
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo na data do
vencimento do subsidio.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 89.2

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneragdo do trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, sera superior em 25 % a retribui¢do a que da
direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribui¢do por trabalho noturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 90.?

Subsidio de turnos

1- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
direito a receber um subsidio mensal de 25 % calculado so-
bre o respetivo nivel minimo de retribuicao e as diuturnida-
des a que tenham direito.

2- Este subsidio engloba o acréscimo devido pelo trabalho
prestado em periodo noturno e integra o subsidio de férias e
de Natal.

Clausula 91.2

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuigdo dos trabalhadores contratados a tempo par-
cial ¢ determinada segundo a formula estabelecida na clausu-
la 85.%, sendo fixada a partir do nivel retributivo definido no
contrato de trabalho, nao podendo esse nivel ser inferior ao
que corresponderia ao género de atividade em causa quando
desempenhada a tempo inteiro.

Clausula 92.2

Retribuicdo dos trabalhadores inscritos no Regime Geral de
Seguranca Social

A retribui¢@o dos trabalhadores abrangidos pelo Regime
Geral de Segurancga Social ¢ majorada de modo que recebam
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retribui¢do liquida igual a que receberiam se ndo estivessem
inscritos no referido regime.

Clausula 93.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar diurno, prestado em dia normal
de trabalho, sera remunerado nos termos seguintes:

a) A primeira hora, a retribuigdo/hora acrescida de 50 %,
ou seja 150 %;

b) A segunda hora e subsequentes, a retribuigdo/hora
acrescida de 75 %, ou seja 175 %.

2- O trabalho suplementar noturno, prestado em dia nor-
mal de trabalho, serd remunerado nos termos seguintes:

a) A primeira hora, a retribuigdo/hora acrescida de 87,5 %,
ou seja 187,5 %j;

b) A segunda hora e subsequentes, a retribuigdo/hora
acrescida de 118,75 %, ou seja 218,75 %.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao disposto do numero 1 da clausula
952

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados da direito a uma remuneragao calculada nos termos
da formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal:

2xRhnx T,

sendo Rhn o valor da retribui¢cdo da hora normal e T o nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda 7 horas por dia, da direito a uma re-
muneracdo calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribui¢cdo mensal:

2,5xRhnx T,

sendo Rhn valor da retribuicdo da hora normal e T o0 nimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias para
além das 7 horas.

6- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de
almogo nos termos da clausula 95.% e se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tera direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 94.2

Retribui¢io da isencdo de horario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuigdo mensal adicional que ndo sera in-
ferior ao valor resultante da aplicagdo das percentagens de
21,5 % ou 46,5 % ao montante do nivel pelo qual estdo a
ser remunerados acrescido das diuturnidades a que tenham
direito, consoante os trabalhadores excedam, em média, o
correspondente periodo semanal de trabalho em 5 ou 10 ho-
ras, respetivamente.

2- O pagamento da retribui¢@o adicional é devido até trés
meses depois da isen¢ao terminada, salvo se os trabalhadores
tiverem sido avisados nos termos do niimero 4 da clausula
552
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Clausula 95.#

Subsidio de almoco

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho
efetivamente prestado, um subsidio de almogo no valor fixa-
do no anexo 1V, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de almogo de valor proporcional ao horario
completo.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo, ndo
recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

Clausula 96.*

Subsidios de trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores-estudantes beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades
do ensino oficial.

2-No caso de so ser possivel a matricula em estabeleci-
mento particular, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
as instituigdes obrigam-se a pagar o valor das propinas ou
mensalidades.

3- As institui¢des concederdo aos trabalhadores referidos
nesta clausula um subsidio no valor fixado no anexo IV.

4- O subsidio de estudo ¢ devido mensalmente de outubro
de cada ano a setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 97.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situacio de reforma, por invalidez
ou invalidez presumivel, o trabalhador terd direito a um
prémio no valor igual a 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva
auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do nimero 1 e com referéncia a retribui¢ao
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribui¢do mensal efetiva, conforme disposto no
ACT ora revogado e no ponto 5 da presente clausula, terd
direito a um prémio de final de carreira no valor proporcio-
nal igual a, respetivamente, 6/5 ou 3/5 da retribui¢do mensal
efetiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuicao mensal efetiva.

5- A data da entrada em vigor da nova redagio da presente
clausula, sera pago um montante correspondente ao valor do
prémio de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se
reformasse nessa data, calculado do seguinte modo:

a) Considerar-se-20 todos os meses de servigo, cuja anti-
guidade ¢ determinada nos termos da cldusula 31.°;

b) Para efeitos da determinacdo dos meses de bom e efe-
tivo servico, s6 ndo sdo considerados os anos em que, para
além das férias, os trabalhadores tenham estado ausentes do
servico mais de 25 dias uteis.
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6- Nao sdo consideradas, para efeitos do niimero anterior,
as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho ¢ doenga profissional,

b) Situagdes previstas no capitulo IV do titulo III do pre-
sente acordo;

¢) Casamento do trabalhador;

d) Falecimento de conjuge, de companheiro, de ascenden-
tes, descendentes, pais ¢ filhos adotivos;

e) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um ¢ outros devi-
damente comprovados;

1) Exercicio das fungdes previstas nos corpos gerentes dos
sindicatos e dos SAMS.

7- Os trabalhadores que pretendam receber o prémio de
antiguidade aos 30 anos de bom e efetivo servigo deverdo
manifestar a sua opg¢do com o minimo de 30 dias de antece-
déncia relativamente a data em que perfagam aquele periodo
de antiguidade.

Clausula 98.2

Despesas com deslocacdes e ajudas de custo

1- Os trabalhadores que, em servigo ou para receberem
formacao profissional, tenham de deslocar-se para fora da
localidade do respetivo local de trabalho tém direito a ser
reembolsados das despesas inerentes, contra a apresentacao
do respetivo recibo comprovativo, nos termos das regras in-
ternas em vigor na entidade empregadora, mas sem prejuizo
das seguintes condigoes:

a) Sera pago pela entidade empregadora o prego da via-
gem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens de comboio ou via maritima sera utilizada
a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a
entidade empregadora pagar-lhe-a, por quilometro, 0,30 do
prego da gasolina de 98 octanas, vendida pela distribuidora
nacional com maior nimero de postos de abastecimento e
em vigor no ultimo dia do més anterior ao dia da realiza-
cdo da despesa, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
a eventual responsabilidade civil do empregador para com
terceiros, bem como a indemnizagdo dos danos proprios do
veiculo utilizado;

e) SO poderdo ser efetuadas deslocagdes em automoével do
trabalhador mediante acordo escrito entre este ¢ a entidade
patronal;

/) No caso das alineas d) e e), ¢ obrigacdo da entidade em-
pregadora custear o acréscimo de prémio para seguro contra
todos os riscos, se o trabalhador dele nao dispuser, para todo
o periodo em que ocorra o uso da viatura propria no interesse
da entidade empregadora.

2- As despesas de alimentacdo ¢ as restantes despesas
ordinarias realizadas em Portugal ou no estrangeiro serdo
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cobertas por uma ajuda de custo diaria, de acordo com os
valores fixados no anexo IV.

3- Os trabalhadores do grupo A ou de grau I da area téc-
nica, em alternativa a ajuda de custo prevista no nimero an-
terior, serdo reembolsados das despesas efetuadas, contra a
apresentagdo do respetivo recibo comprovativo, nos termos
das regras internas em vigor na entidade empregadora.

4- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo sera
reduzida a metade se a partida se verificar depois das 13h00
ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

5- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma re-
fei¢do, sera sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor fixado no anexo IV.

6- Para além do previsto nos numeros 3 a 5, a entidade
empregadora reembolsara o trabalhador das despesas extra-
ordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missdo.

7- Os trabalhadores que se desloquem em servigo dentro
da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocagéo.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

9- Sempre que a deslocagdo referida no numero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-ilhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no numero 4 desta clausula.

10-Para as deslocagdes de duragdo superior a um més po-
dera ser estabelecido, por acordo como o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas distinto do previsto nos
numeros anteriores, que atenda a especificidade da situagao
em que o trabalhador se encontra.

11-Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides Au-
tonomas ou para o estrangeiro, que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagdo
de e para a sua residéncia.

Clausula 99.2

Participacdo nos lucros

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo pode-
rao beneficiar, nos termos dos estatutos do Banco Comercial
Portugués, SA, de um bonus extraordinario, a titulo de com-
participagdo nos resultados consolidados de cada exercicio,
na percentagem global que para o efeito a assembleia geral
deliberar, de acordo com os demais termos e condigdes a fi-
xar pelo conselho de administragdo do banco.
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SECCAO I
Contribuigoes

Clausula 100.2

Quotizacio sindical

1- As institui¢des signatarias descontardo na retribuicao
dos trabalhadores sindicalizados os montantes das quotas
por estes devidas aos sindicatos e remeté-los-d0 aos mes-
mos sindicatos até ao dia 10 do més imediatamente seguinte,
acompanhado de um mapa discriminativo que permita con-
ferir a exatidao dos valores entregues.

2- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a institui¢do onde prestem
servico, assim o autorizem.

3- A declaragdo referida no niimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e conterd o nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esté inscrito e o valor da quota estatutaria-
mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo e a de revogagdo s pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
sua entrega.

5- Os mapas ou suportes magnéticos referidos no nimero
1, que ndo poderdo conter mais elementos do que os legal-
mente previstos para os mapas de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes na area do trabalho e do em-
prego, deverdo ser devidamente preenchidos de acordo com
os impressos ou desenho de suporte a solicitar aos sindicatos,
com a inclusdo dos trabalhadores abrangidos, deles constan-
do nomeadamente a categoria profissional e/ou fungdes.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no més seguinte aquele em que
forem verificadas.

Clausula 101.2

Contribuicdes para o SAMS

1- Sdo beneficiarios do SAMS do Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios os socios desse sindicato e
beneficiarios do SAMS do Sindicato Independente da Banca
os respetivos socios, mantendo-se essa situagdo apds a pas-
sagem a reforma.

2- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para 0 SAMS a cargo das institui¢gdes de crédito constam do
anexo XI.

i) As contribui¢des referidas na alinea anterior sdo atuali-
zadas na mesma data e pela aplica¢ao da percentagem cor-
respondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

ii) O disposto na presente subalinea aplica-se a partir da
data de entrada em vigor do presente acordo, mantendo-se
até aquela data as regras de apuramento das contribui¢des a
cargo das institui¢des de crédito que constam da antiga reda-
¢do da presente clausula.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve con-
siderar-se:
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a) S, o valor da retribuicdo mensal do trabalhador, tal
como definida na clausula 83.%, o valor da mensalidade esta-
belecida na clausula 119.* e o correspondente a diuturnidades
estabelecido na clausula 120.* ¢ o valor da pensdo de sobre-
vivéncia estabelecida na clausula 122.%, conforme os casos,
incluindo sempre o subsidio de Natal e o subsidio de férias
ou 14.° més;

b) Os valores de 5986,00 euros ¢ do nivel 20 do anexo I1I
como valores de referéncia maximos, sempre que a retribui-
¢do ou pensao mensal seja de valor superior;

¢) Que as contribui¢des serdo entregues pela instituicdo ao
SAMS do SNQTB ¢ ao SAMS do SIB até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que respeitam.

4- As contribui¢des para os SAMS a cargo das institui¢des
de crédito e dos trabalhadores serdo mantidas, nomeadamen-
te nas situagdes de licenga parental, inicial ou alargada e o
por adog@o, considerando a remuneragdo mensal auferida
pelo trabalhador a data do inicio da licenca.

CAPITULO VIII
Regime disciplinar
Clausula 102.2

Poder disciplinar

1- A institui¢ao tem poder disciplinar sobre os trabalhado-
res que se encontram ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 103.?

Prescri¢iio da infracio disciplinar

A infragdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano, a contar
do momento em que teve lugar ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

Clausula 104 .2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infragdo disciplinar, a entida-
de patronal entregara, ao trabalhador que tenha incorrido na
respetiva infragdo, a nota de culpa com a descrigdo circuns-
tanciada dos factos que lhe sdo imputaveis, com a mengao da
intencdo de despedimento se for o caso.

2- Na mesma data, sera remetida a comissao de trabalha-
dores copia daquela comunicagio e da nota de culpa.

3-Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a respetiva associagao
sindical.

4- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar,
requerer fotocdpias dos elementos que constem do proces-
so ¢ responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito, os
elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participa¢do nos mesmos, podendo juntar
documentos ¢ solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
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5- A entidade patronal, diretamente ou através de instru-
tor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as dili-
géncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considere patentemente dilatdrias ou imperti-
nentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente,
por escrito.

6- A entidade patronal ndo é obrigada a proceder a audi¢ao
de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido asse-
gurar a respetiva comparéncia para o efeito.

7- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
devera exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, no caso do numero 3, a associagdo sindical, que podem, no
prazo de dez dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

8- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entida-
de patronal dispde de trinta dias tteis para proferir a decisdo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do tra-
balhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do nimero 7, ndo podendo ser invocados factos nao
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a respon-
sabilidade.

10-A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
coOpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do nimero 3, a respetiva asso-
ciacao sindical.

11- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador sus-
pende o decurso do prazo estabelecido no numero 1 do artigo
372.° do Cédigo do Trabalho.

12-Igual suspensdo decorre da instauragdo de processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de trinta dias entre
a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagao
da nota de culpa.

Clausula 105.2

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido
ou remetido por correio, conforme for mais rapido e eficien-
te.

2- A remessa da nota de culpa por correio sera feita, sob
registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver de
servigo; de contrario, sera enderecada para a sua residéncia.

3- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4- A presuncdo do numero anterior s6 podera ser ilidida
pelo notificado quando a rece¢do da notificagcdo ocorrer em
data posterior a presumida, por razdes que nao lhe sejam im-
putaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos cor-
reios informagao sobre a data efetiva dessa rececao.
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Clausula 106.?

Suspensio preventiva

1- Com a notificacdo da nota de culpa, pode a Institui¢ao
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuigdo.

2- A suspensdo de trabalhador que seja representante sin-
dical, em efetividade de fun¢des, ndo obsta a que 0 mesmo
possa ter acesso aos locais ¢ atividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungdes.

Clausula 107.2

Instrucio

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do
processo disciplinar.

Cléusula 108.*

Sancdes aplicaveis

1- A institui¢do pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta cldusula, as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao;

e) Despedimento com justa causa.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a 10 dias.

3- A suspensao do trabalho, com perda de retribui¢@o, ndo
pode exceder 24 dias por cada infragdo e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

4- A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infragdo e a culpa do infrator, tomando-se ainda em conta
a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e ou-
tras circunstancias atendiveis.

5- Nao pode aplicar-se mais do que uma sancao disciplinar
pela mesma infragao.

Clausula 109.?

Execucio da sancio

A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo mas, se a data desta o tra-
balhador estiver em regime de suspensao de prestagao de tra-
balho por impedimento prolongado, ou em regime de licenga
sem retribuigdo, ¢ lhe for aplicada sangdo pecuniaria ou sus-
pensdo com perda de retribuicdo, a sangdo sera executada no
més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

Clausula 110.2

Registo e comunica¢io de sancdes

1- A instituicdo mantera devidamente atualizado o registo
de san¢des disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser escriturado por forma a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.
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3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a instituigdo
fornecera ao respetivo sindicato nota do registo das san¢des
que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 111.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares deter-
minadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a inspe¢do do trabalho ou
a quaisquer outros organismos com fungdes legal ou con-
tratualmente estabelecidos de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis de trabalho, o ndo cumprimento deste
acordo por parte da institui¢ao;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagao
de qualquer sangdo sob a aparéncia de puni¢do de outra fal-
ta, quando tenha lugar até 6 meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero anterior,
ou até 1 ano apos a data de apresentacdo da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo niimero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servigo da mesma institui¢ao.

3- Quanto aos trabalhadores que exergam as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, ¢ de 5 anos a contar do ter-
mo do seu exercicio o prazo referido na segunda parte do
numero anterior.

Cléusula 112.7

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido de processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos ou reli-
giosos, ainda que com a invocagdo de motivos diversos;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.

2- O processo disciplinar s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagao referida no numero 1 da clausula
104.%

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao traba-
lhador sdo reconhecidos nos niimeros 3 ¢ 4 da mesma clau-
sula;

¢) A decisao de despedimento e os seus fundamentos nao
constarem de documento escrito, nos termos dos numeros 7
a 9 da clausula 104.?

Clausula 113.#

Consequéncia da nulidade das sang¢des

1- A nulidade da sangéo disciplinar implica a manutengao
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de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da sangdo disciplinar constitui a entidade empregadora na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a san¢do consistiu em despedimento e o trabalhador
ndo optar pela reintegragdo na empresa, além das prestacdes
pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento até a data da sentenga, o trabalhador
tem direito:

1) Se tiver menos de seis anos de servigo, ao correspon-
dente a um més de retribuigdo por cada ano completo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

11)Se tiver seis anos de servico e menos de onze, ao que
lhe competir por efeito da alinea /), mais o correspondente
a um meés de retribuicdo por cada ano completo de servico
além de cinco.

111) Se tiver onze ou mais anos de servico, ao que lhe com-
petir por efeito da alinea /), mais o correspondente a dois
meses de retribui¢@o por cada ano completo de servigo além
de dez;

1V) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos, onze
anos de servigo, a indemnizagdo, calculada nos termos da
alinea /11), sera acrescida de dois, trés, quatro ou cinco meses
de retribui¢do, conforme o tempo de servigo for até quinze,
vinte, vinte e cinco ou mais de vinte e cinco anos de servigo;

a) Tratando-se de sang@o abusiva, e se esta tiver consistido
no despedimento, a indemnizagdo nao sera inferior ao dobro
da prevista na alinea a);

b) Tratando-se de multa ou suspens@o abusivas, a indem-
nizagdo sera igual a dez vezes a importancia daquela ou da
retribuigdo perdida.

Clausula 1142

Suspensio e impugnacio judicial do despedimento

1- Quando o trabalhador for despedido podera, no prazo
legalmente estabelecido, requerer judicialmente a suspensao
do despedimento, bem como a declaragdo judicial da sua ili-
citude.

2-Na agdo de impugnagdo judicial do despedimento, a
Instituigdo apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos numeros 7 a 9 da clausula 104.7, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

TITULO 111

Direitos e deveres sociais

CAPITULO 1

Seguranca Social

SECCAO 1

Principios gerais
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Clausula 115.2

Protecdo social

1- Os trabalhadores ¢ pensionistas beneficiam, no que se
refere a protecdo social, dos direitos previstos neste capitulo,
os quais sdo contemplados em planos de pensdes garantidos
pelo contrato constitutivo do fundo de pensdes instituido pe-
las entidades empregadoras e aprovado pela entidade super-
visora dos fundos de pensdes em Portugal.

2- O fundo de pensdes a que se refere o niimero anterior é
constituido por um patriménio exclusivamente afeto a reali-
zacdo do plano de pensdes da institui¢ao signataria institui-
dora e ¢ gerido por uma entidade gestora, nos termos da lei.

3- Nos casos em que beneficios da mesma natureza sejam
atribuidos por instituigdes ou servigos de Seguranga Social a
trabalhadores que sejam beneficiarios dessas institui¢des ou
servigos, ou a seus familiares, apenas serd garantida, pelas
instituigdes signatarias do presente acordo, a diferenca entre
o valor dos beneficios previstos neste acordo ¢ o daqueles
beneficios.

4- Para efeitos do disposto no numero anterior, apenas se-
rdo considerados os beneficios decorrentes de contribuigdes
para institui¢des ou servigos de Seguranga Social com fun-
damento na prestagdo de servigo que seja contado na anti-
guidade do trabalhador nos termos das clausulas 31.7 e 118.*

5- As entidades empregadoras adiantardo aos trabalhado-
res abrangidos pelo Regime Geral da Seguranca Social as
mensalidades e os valores correspondentes a diuturnidades a
que por este acordo tiverem direito, entregando estes a res-
petiva entidade a totalidade das quantias que receberem dos
servigos de Seguranca Social a titulo de beneficios da mesma
natureza, com o limite do valor das mensalidades e diuturni-
dades adiantadas a que tenham direito.

6- Quando tenha lugar a cessag@o do contrato de trabalho
com uma Instituicdo signataria do presente acordo seguida
da celebrag@o de contrato de trabalho com instituicdo ban-
caria ndo outorgante, sera transferido, do fundo de pensdes
instituido pela anterior entidade empregadora para o fundo
de pensdes instituido pela nova entidade empregadora, o va-
lor atual das responsabilidades com beneficios de reforma e
sobrevivéncia previstos na seccdo Il deste capitulo corres-
pondentes ao tempo de servigo prestado até a data da cessa-
¢do do contrato de trabalho, desde que esteja garantida, por
protocolo entre as instituigdes em causa, a reciprocidade na
adoc¢do deste procedimento.

7- O regime contratual previsto no niimero anterior pode
também ser aplicado nas transferéncias para fundos de pen-
soes instituidos por entidades empregadoras ndo bancarias,
desde que estas assegurem aos trabalhadores afetados bene-
ficios de reforma e de sobrevivéncia de valor minimo igual
aos decorrentes da aplicagdo da sec¢do II deste capitulo.

Clausula 116.2

Fundo de pensdes
1- Cinco por cento da retribui¢do de base e das diuturnida-
des devidas mensalmente aos trabalhadores, bem como do
subsidio de férias e do subsidio de natal, revertera para o
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fundo de pensodes instituido pela entidade empregadora.

2- As institui¢des serdo, para todos os efeitos, solidaria-
mente responsaveis com o respetivo fundo de pensdes pelo
pagamento das pensdes de reforma previstas neste acordo.

3- As institui¢des deverdo obrigatoriamente enviar aos sin-
dicatos copia do contrato constitutivo do respetivo fundo de
pensdes, bem como copia de qualquer alteracdo contratual
verificada no mesmo.

4- As institui¢des deverdo ainda fornecer anualmente aos
sindicatos relatorio de gestdo financeira e atuarial, reportan-
do o valor e nivel de financiamento das responsabilidades
das institui¢des de crédito e sociedades financeiras que subs-
crevem o presente acordo.

Clausula 117.2

Junta médica de verificaciio de invalidez

1- Existindo desacordo entre o trabalhador e a instituicao
quanto a situagdo de impossibilidade de prestar trabalho por
motivo de invalidez, recorrer-se-4 a uma junta médica, de
acordo com o disposto na presente clausula.

2- A iniciativa da convocagdo da junta médica de verifica-
¢do de invalidez cabe ao trabalhador, sem prejuizo do previs-
to no niimero seguinte.

3- Havendo parecer nesse sentido de junta médica de ve-
rificacdo de doenga, prevista na clausula 75.%, recorrer-se-a a
uma junta médica de verificagdo de invalidez, composta por
trés elementos, designados da seguinte forma:

a) O requerimento ¢ apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da receg@o daquele;

b) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento para com-
pletar a junta;

¢) As notificagdes das partes serdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de rececao.

4- Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea ) do
numero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a parte
faltosa concorda com o representante da outra parte, salvo
caso de impossibilidade absoluta.

5- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga-
ra todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

Cléusula 118.?

Tempo prestado na func¢iio publica

1- Aos trabalhadores colocados nas situagdes previstas no
numero | da clausula 119.* sera contado, para efeitos de apli-
cacdo dos anexos V e VI, o tempo de servigo prestado na
fungdo publica, sempre que as respetivas entidades também
reconhecam o tempo de servigo prestado nas instituigoes sig-
natérias, em condi¢des de reciprocidade.

2- Considera-se como tempo de servigo prestado na fun-
¢do publica o tempo que for indicado pela Caixa Geral de
Aposentagoes.
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SECCAO I
Plano base

Clausula 119.2

Beneficios em caso de doenca, invalidez ou invalidez presumivel no

setor bancario

1- O trabalhador a tempo completo que, estando ao servigo
de uma Instituigdo signataria, passe a situagdo de doenga, a
situac@o de invalidez ou atinja a idade de reforma (invalidez
presumivel), tem direito:

a) Com 1 ou mais anos completos de servigo, até 34 anos,
num periodo intercalar, as mensalidades que lhe competir,
de harmonia com a aplicagdo das percentagens do anexo V
aos valores decorrentes da aplicagdo do anexo VI, na parte
correspondente a 35 anos de servigo, e posteriormente, as
mensalidades que lhe competir, de harmonia com a aplicagao
das percentagens do anexo VI;

b) Com 35 anos completos de servi¢o, ou mais, as mensa-
lidades que lhe competir, de harmonia com a aplicagdo das
percentagens do anexo VI.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve con-
siderar-se:

a) Relativamente ao anexo V, se o trabalhador nao tiver
completado um ano de servico, qualquer fracdo do primeiro
ano como correspondendo a um ano completo de servigo;

b) Relativamente ao anexo VI, cada uma das percentagens
nele previstas como relativas as retribuicdes fixadas no ane-
xo III.

3- O trabalhador, nas situagdes previstas nos nimeros an-
teriores, tem também direito:

a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensa-
lidades referidas na alinea @) ou na alinea b) do ntimero 1
anterior, a satisfazer no més de novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades re-
feridas na alinea a) ou na alinea ») do nimero 1 anterior, a
satisfazer no més de janeiro.

4- O trabalhador que, tendo cessado a relagao laboral com
uma institui¢do signatdria, esteja ao servigo de outra insti-
tuicao do setor bancario aquando da passagem a situacao de
invalidez ou de invalidez presumivel, ndo tendo ocorrido o
reconhecimento, no ambito da referida institui¢ao, dos anos
de servigo prestados as Instituicdes signatarias, nem a trans-
feréncia de responsabilidades prevista nos nimeros 6 ¢ 7 da
clausula 115.%, tem direito as mensalidades calculadas nos
termos dos nimeros anteriores.

5- Nas situagoes de suspensdo e de cessagao da relagao la-
boral previstas nimero 1, cada uma das mensalidades a que
o trabalhador tem direito ndo pode ser de montante inferior
ao valor da retribui¢do do nivel 4, para os grupos A ¢ B, ou
ao valor da retribuicdo do nivel minimo correspondente a
respetiva categoria, para o grupo C.

6- O trabalhador em regime de tempo parcial tem direito as
prestagdes referidas nos nimeros anteriores, calculadas pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.

7- Excecionalmente e por acordo de ambas as partes, po-
dera o trabalhador com idade superior a definida no numero
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1 ¢ menos de 70 continuar ao servigo, mas a entidade pa-
tronal pode, em qualquer momento, retirar o seu acordo a
essa continuagdo, prevenindo o trabalhador com trinta dias
de antecedéncia.

8- O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou que
complete 35 anos de servigo pode, a seu pedido, ser colocado
na situacdo de invalidez presumivel, mediante acordo com a
entidade patronal.

9- Da aplicag¢ao do anexo V ndo podera resultar diminui-
¢do das anteriores mensalidades contratuais, cujo pagamento
se tenha iniciado.

10-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situa¢do de doenga, invalidez ou invali-
dez presumivel, independentemente de terem sido colocados
nessas situagdes antes ou depois da entrada em vigor deste
acordo.

11- A idade de reforma referida no nimero um da presente
clausula sera de 66 anos e 2 meses em 2016, com atualizagdo
de mais um més por cada ano, no inicio de cada ano civil,
ndo podendo, em qualquer caso, ser superior a que estiver
em vigor em cada momento no regime geral da Seguranga
Social.

12-Caso ocorra uma redugdo nos valores definidos pela
Seguranga Social, o valor previsto no nimero anterior sera
reajustada na mesma proporgao.

Clausula 120.2

Valor correspondente a diuturnidades

1- As mensalidades referidas na clausula anterior acresce-
ra:

a) O valor correspondente as diuturnidades que o trabalha-
dor tenha adquirido;

b) O valor proporcional da diuturnidade respeitante aos
anos completos de servigo efetivo compreendidos entre a
data de vencimento da ultima diuturnidade e a data da passa-
gem a situacdo de reforma, sem prejuizo do limite maximo
previsto no numero 1 da clausula 86.%

2- O regime referido na segunda parte do numero anterior
aplica-se, igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo ad-
quirido direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas
situagdes ai previstas.

Cléausula 121.%

Beneficios em caso de invalidez ou invalidez presumivel fora do setor
bancdrio
1- O trabalhador de instituicao de crédito ndo inscrito em
qualquer regime de Seguranca Social e que, por qualquer
razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de Seguranga
Social garantido pela presente seccao tem direito, quando
for colocado na situacdo de reforma por velhice ou invali-
dez pelo regime de protecao social que lhe for aplicavel, ao
pagamento, pelas referidas institui¢des e correspondente ao
tempo em que lhes tenha prestado servigo, de uma importan-
cia calculada nos termos do nimero 3 desta clausula.
2- O pagamento da pensao de reforma previsto no nimero
anterior ¢ devido nas seguintes circunstancias:
a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
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na situacdo de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
ce no ambito do regime de Seguranga Social em que se en-
contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestagio
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensdo de
velhice prevista no regime geral de Seguranga Social, fixada
no ano de 2016 em 66 anos e 2 meses, ¢ sem aplica¢do do
fator de sustentabilidade ou sem a redugdo previstos naquele
regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situagdo de inva-
lidez presumivel, nos termos da clausula 120.* no caso em
que ndo retna condigdes para vir a ter direito a receber uma
pensdo por velhice ou limite de idade por outro regime de
Seguranga Social diferente do garantido pelo presente acor-
do.

3- Para efeitos do calculo da mensalidade prevista no nu-
mero 1 desta clausula, a parte da pensao de reforma a pagar
por cada instituicdo, correspondente ao tempo de servigo
nela prestado, apurado em anos completos, ¢ calculada com
base na retribui¢do de base constante do anexo VI, na parte
correspondente a 35 anos de servigo, para a tabela salarial
ao presente acordo, com referéncia ao nivel em que o traba-
lhador se encontrava colocado a data referida no nimero 1,
tomando-se em consideragdo a taxa anual de formacdo, da
pensdo do regime geral de Seguranga Social para a compo-
nente da penséo P1.

4- A pensdo referida no niimero anterior ¢ devida a partir
da data em que ocorra o evento que a determina, nas situa-
¢des em que o requerimento seja rececionado pela instituicdo
nos 3 meses subsequentes a referida data. Nas restantes situ-
acdes, a pensao ¢ devida a partir da data em que seja rececio-
nado pela institui¢do o respetivo requerimento.

5- A verificagao das situacdes de invalidez, fora do ambito
de qualquer regime de Seguranca Social, ¢, na falta de acor-
do da institui¢do, apurada por junta médica, constituida nos
termos da clausula 117.?

6- No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direi-
to noutro regime de protegdo social, a pensdo prevista nesta
clausula ¢ devida a partir do momento em que o trabalhador
se encontre na situagdo de invalidez ou invalidez presumivel
referida no nimero 1 da clausula 119.%

5- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no niimero 5 da clausula
122.* tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no mon-
tante global de 60 % do valor da pensdo de reforma que a
instituigdo vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito
a receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.

7- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o montante da pensdo a que se refere o nimero anterior
¢ repartido nos termos dos niimeros 6 a 9 da clausula 122.*

8- A idade de referéncia prevista na alinea ) do niimero
2 da presente clausula é de 65 anos para os trabalhadores
nascidos antes de 31 de dezembro de 1959 e que se tenham
desvinculado do banco através de rescisdo por muatuo acordo
entre 1 de janeiro de 2012 e 31 de dezembro de 2016.

9- Os trabalhadores abrangidos pela presente clausula tém
o direito a requerer a antecipacdo da data do pagamento da
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pensdo face ao previsto nas alineas b) e ¢) do ntimero 2 desde
que, a data em que o requeiram, reilnam os seguintes requi-
sitos:

a) Estarem em situagdo de desemprego de longa duragdo e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.

10- Ao valor da pensdo atribuida nos termos do disposto
no nimero anterior sera aplicado, a titulo definitivo, um fator
de redugédo de 0,5 % por cada més de antecipagdo face a data
prevista na alinea b) ou na alinea ¢) do nlimero 2 da presente
clausula.

11- A atribuicdo da pensdo nos termos do numero 10 da
presente clausula depende da prévia informagdo ao trabalha-
dor do montante da pensdo a pagar ¢ da subsequente ma-
nifestagdo expressa de vontade do trabalhador em manter a
decisdo de requerer a antecipacdo da data de pagamento da
pensao.

Clausula 122.2

Subsidio e pensdo de sobrevivéncia em caso de morte no
setor bancario

1- Por morte do trabalhador ou do reformado a que se re-
porta o nimero 1 da clausula 119.% as institui¢des concede-
rdo:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regula-
mento do Centro Nacional de Pensdes ou igual & importancia
mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de vencimento
ou pensao de doenga ou invalidez, conforme se mostre, no
caso concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma pensao mensal de sobrevivéncia, de harmonia com
a aplicagdo das percentagens previstas no anexo VII, para
cada um dos niveis, as retribui¢des fixadas no anexo III, ou
as mensalidades de invalidez ou de invalidez presumivel de
harmonia com a aplicagdo das percentagens do anexo VI,
consoante a morte ocorra, respetivamente, no ativo ou na re-
forma;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em janeiro, sendo-lhe aplica-
vel o principio estabelecido no niimero 3 da clausula 87.?

2- As mensalidades de invalidez ou de invalidez presumi-
vel, previstas na alinea ») do niimero anterior, acrescem 0s
eventuais complementos de reforma ndo previstos nos pla-
nos do fundo de pensdes a que se reporta a clausula 116.%, au-
feridos no més anterior a data do falecimento e atualizaveis
nos moldes contratados no acordo de reforma.

3- A determinagdo dos beneficidrios do subsidio previsto
na alinea a) do numero 1 far-se-a segundo as regras estabele-
cidas para a atribui¢ao do subsidio por morte concedido pelo
Centro Nacional de Pensdes.

4- Os valores das pensdes de sobrevivéncia decorrentes da
aplicagdo do anexo VII ndo podem ser, em caso algum, infe-
riores ao salario minimo nacional.

5- Sao beneficiarios da pensao de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) Conjuge sobrevivo;
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b) Os filhos, incluindo os nascituros e adotados plenamen-
te, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto fre-
quentarem, respetivamente, o ensino médio ou superior, nos
termos do regulamento do SAMS dos respetivos sindicatos;

¢) Sem limite de idade os que sofrerem de incapacidade
total ¢ permanente para o trabalho, nos termos do regula-
mento do SAMS dos respetivos sindicatos. Neste caso, ao
beneficiario que receba uma pensio de outro regime, o valor
dessa pensdo sera deduzido ao valor da pensdo de sobrevi-
véncia a atribuir.

6- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea ¢) ¢ o 14.° més referido na alinea
d) do niimero 1 desta clausula, sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea ) do ntimero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
digdes das alineas b) e ¢) do numero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cOnjuge sobrevivo, se ndo existirem os
beneficidrios previstos na alinea ) do niimero anterior ou,
no caso de existirem, nao terem direito a pensdo, subsidio de
Natal ¢ 14.° més.

7- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge sobrevivo sera
mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez, rever-
tendo, se o trabalhador ndo tiver deixado conjuge sobrevivo
ou, por morte deste ou no caso de contrair novo casamento,
a favor dos filhos do trabalhador, nas condi¢des referidas na
alinea b) do niimero 5 desta clausula.

8- Até ao dia 31 de margo de cada ano, o conjuge sobrevi-
vo deve fazer, junto da entidade, prova de vida e da situagao
de viuvez, mediante declaragdo da junta de freguesia respeti-
va e, de cinco em cinco anos, mediante certiddo de copia in-
tegral do registo de nascimento emitida ha menos de 60 dias,
ndo se aplicando este Gltimo requisito em caso de doenga ou
internamento hospitalar grave ou prolongado.

9- A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida nos
termos dos numeros anteriores, desde que o trabalhador, a
data do seu falecimento, fosse casado ha mais de um ano.

10- As atualizacdes do anexo III aplicam-se a todos os pen-
sionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes ou
depois dessas atualizagdes.

11- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo, sem prejuizo das
situagdes mais favoraveis entretanto constituidas.

Clausula 123.2

Pensdo de sobrevivéncia em caso de morte fora do setor bancario

1- A morte do trabalhador ou do reformado a que se re-
porta a clausula 121.% constitui as instituigdes signatarias na
obrigagdo de conceder uma pensdo de sobrevivéncia, apli-
cando-se o regime previsto nessa clausula, com as necessa-
rias adaptagdes.
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2- Os beneficiarios da pensdo prevista no numero anterior
serdo determinados de acordo com o disposto no numero 5
da clausula 122.2

Clausula 123.2-A

Critérios aplicaveis a pensdo de sobrevivéncia em caso de unido de

fato

1- Os direitos do conjuge sobrevivo, previstos nas clausu-
las 122.% e 123.7, ser@o reconhecidos a pessoa que a data da
morte do trabalhador ou reformado vivia com este em con-
digdes analogas as dos conjuges ha mais de dois anos desde
que a situacdo de unido de fato ndo esteja ferida por alguma
das seguintes circunstancias, respeitantes a referida pessoa
ou ao falecido:

a) Idade inferior a 18 anos;

b) Deméncia notoéria, mesmo com intervalos lucidos, e a
interdi¢do ou inabilitagdo por anomalia psiquica, salvo se a
demeéncia se manifestar ou a anomalia se verificar em mo-
mento posterior ao do inicio da unido de fato;

¢) Casamento nao dissolvido, salvo se tiver sido decretada
a separagao judicial de pessoas e bens;

d) Parentesco na linha reta ou no segundo grau da linha
colateral ou afinidade na linha reta;

e) Condenagao de uma das pessoas como autor ou cimpli-
ce por homicidio doloso ainda que ndo consumado contra o
conjuge do outro.

2- Em qualquer caso, as entidades subscritoras apenas se
vinculam ao reconhecimento e pagamento de uma pensdo de
sobrevivéncia, na parte que corresponde ao conjuge ou uni-
do de facto sobrevivo, nos termos do previsto nas clausulas
122.%,123. e na presente clausula.

3- A situagao de unido de facto deve ser comprovada pe-
rante a Institui¢do nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declaracdo sob compromisso de
honra dos dois unidos, acompanhada de certiddes de copia
integral do registo de nascimento de cada um deles emitida
ha menos de 60 dias.

b) No caso de morte de um dos membros da unido de facto,
através de declarag@o emitida pela junta de freguesia ates-
tando que o interessado residia ha mais de dois anos com o
falecido, a data do falecimento, devendo ser acompanhada
de declaragdo do interessado, sob compromisso de honra, de
que vivia em unido de facto com o falecido ha mais de dois
anos, a mesma data, de certiddo de copia integral de certi-
dao de nascimento do interessado e de certiddo de obito do
falecido.

4- Presume-se a subsisténcia da unido de fato na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentacdo
de certiddo de copia integral do registo de nascimento deste
ultimo com o averbamento da morte e de certiddo de copia
integral do registo de nascimento do beneficiario, emitida
apos o oObito.

5- Quando a entidade subscritora do presente acordo en-
tenda que existem fundadas dividas sobre a existéncia da
unido de facto, pode promover a competente agao judicial
com vista a sua comprovagao.
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6- A pensdo de sobrevivéncia adquirida a luz do disposto
nos nimeros anteriores cessa se sobrevier uma condenagdo
pelo crime previsto na alinea ¢) do nimero 1, o beneficiario
contrair novo casamento ou iniciar nova unido de facto, re-
vertendo a favor dos filhos do trabalhador ou reformado, se
existirem, nas condigdes referidas na alinea b) do numero
5 da clausula 123.%, em caso de morte, novo casamento ou
unido de facto do beneficiario.

7- Aplica-se ao unido de facto sobrevivo o disposto no nu-
mero 8 da clausula 122.%, com as necessarias adaptagoes.

8- O disposto nesta clausula aplica-se as unides de fato
verificadas apoés a publicacdo do presente AT, a contar do
momento em que seja entregue na instituigdo a declaragdo
dos unidos de fato acompanhada dos elementos de prova,
indicados no numero 3 da presente clausula.

9- Nas situacdes de unido de facto existentes a data da pu-
blicagdo do presente ACT no Boletim do Trabalho e Empre-
go, na versdo que alterou a redagdo publicada na 1.* série
do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho
de 2007, sera contado o prazo desde o inicio dessas situa-
¢oes se, nos 180 dias a contar da mesma data, for entregue
a declaracdo sob compromisso de honra dos dois unidos,
contendo a indica¢do da data do inicio da unido de facto,
acompanhada dos elementos de prova previstos no numero 3
da presente clausula.

SECCAO I1I
Plano complementar

Clausula 124.2

Ambito

1- O disposto na presente sec¢do aplica-se aos participan-
tes vinculados por contrato de trabalho a qualquer um dos as-
sociados do fundo de pensdes, a tempo completo ou parcial,
em funcdo de cujas circunstincias pessoais e profissionais
se definem os direitos consignados no plano complementar.

2- Para efeitos do previsto na presente sec¢do, entende-se
por:

a) Fundo de pensdes, o fundo instituido pelo contrato
constitutivo do fundo de pensdes do Grupo Banco Comercial
Portugués, cuja copia se transcreve no anexo [X do presente
ACT;

b) Associados, as entidades patronais subscritoras do pre-
sente ACT;

¢) Plano complementar, o conjunto de regras estabeleci-
das pelo contrato constitutivo do fundo de pensdes visando a
atribui¢@o dos beneficios previstos na presente sec¢ao, com-
plementares em relagao as pensdes de velhice, de invalidez e
de sobrevivéncia previstas na secgdo II deste capitulo;

d) Remuneragao efetiva, o montante correspondente a re-
tribuicdo mensal auferida deduzida das contribui¢des para
o regime geral de Seguranca Social ou para a ex-CAFEB e
bem assim de quaisquer outras contribui¢des, definidas em
lei ou instrumento de regulamentagdo coletiva, destinadas a
financiar beneficios de reforma;

e) Remunerag¢ao anual, a soma dos valores com carater de
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retribui¢do percebidos em dinheiro pelos trabalhadores du-
rante o exercicio, que revistam um carater regular e periodi-
co, incluindo o subsidio de férias e¢ o subsidio de Natal;

f) Invalidez total e permanente, a situagdo derivada de
doenga ou acidente que determine uma total ¢ definitiva
incapacidade de exercer uma atividade remunerada, com
fundamento em sintomas objetivos, clinicamente comprova-
veis, ndo sendo possivel prever qualquer melhoria no estado
de saude de acordo com os conhecimentos médicos atuais,
nomeadamente quando desta invalidez resultar paralisia de
metade do corpo, perda do uso dos membros superiores ou
inferiores em consequéncia de paralisia, cegueira completa
ou incuravel, alienagdo mental ¢ toda ¢ qualquer lesdo por
desastre ou agressdes em que haja perda irremediavel das
faculdades e capacidade de trabalho.

Clausula 125.2

Beneficios

1- Os trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 2009
serdo abrangidos por um plano complementar de pensdes de
contribui¢do definida ndo contributivo tendo direito aos se-
guintes beneficios:

a) Pensdao mensal vitalicia que decorre da transformagao
do montante que foi sendo acumulado na conta participante
prevista no subfundo de contas individuais, de acordo com a
taxa de crescimento anual que os trabalhadores escolherem
e a opgao que estes fizerem quanto a reversibilidade ou ndo
para o conjuge em caso de falecimento;

b) Pensao mensal vitalicia que decorre da transforma-
¢do do montante acumulado na conta reposi¢ao prevista no
subfundo de contas individuais, de acordo com a taxa de
crescimento anual que os trabalhadores escolherem e a op-
cdo que estes fizerem quanto a reversibilidade ou ndo para o
conjuge em caso de falecimento.

2- Os trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 2009
serdo abrangidos por um plano complementar de pensdes de
beneficio definido ndo contributivo, atribuido nos termos e
condig¢des definidos, em cada momento, pelo contrato cons-
titutivo do fundo de pensdes, o qual na data de entrada em
vigor do presente acordo prevé os seguintes beneficios:

a) Beneficio complementar previsto no subfundo bene-
ficio definido, em caso de invalidez total e permanente de
trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a entidade
patronal outorgante, a tempo completo ou parcial - corres-
pondentes ao valor, a data do evento, da diferenga entre, por
um lado, 86 % da remuneragao efetiva do participante aquela
data e, por outro lado, o valor dos beneficios decorrentes, a
tal titulo, da secc¢do II deste capitulo, acrescido das presta-
¢Oes decorrentes do Regime Geral da Seguranga Social ou
de qualquer outro regime especial de Seguranca Social a que
o trabalhador tenha direito e do valor dos beneficios decor-
rentes da transformag@o em pensdo do saldo acumulado na
conta participante e na conta reposi¢ao do subfundo de con-
tas individuais;

b) Beneficio complementar previsto no subfundo beneficio
definido, em caso de morte de trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho a entidade patronal outorgante, a tempo
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completo ou parcial - correspondentes ao valor, da diferenga
entre, por um lado, 50 % da remuneragdo efetiva do trabalha-
dor a data do seu falecimento e, por outro lado, o valor dos
beneficios decorrentes, a tal titulo da sec¢@o II deste capitu-
lo, acrescido das prestagdes decorrentes do Regime Geral da
Seguranga Social ou de qualquer outro regime especial de
Seguranga Social a que os respetivos beneficiarios tenham
direito e do valor dos beneficios decorrentes da transforma-
¢do em pensao do saldo acumulado na conta participante e
na conta reposi¢do do subfundo de contas individuais;

¢) Beneficio complementar previsto no subfundo benefi-
cio definido, em caso de morte de trabalhadores reformados
a partir de 22 de setembro de 2006 - correspondentes a 50 %
da pensdo do plano complementar auferida pelo beneficiario
aquela data ao abrigo do fundo de pensdes, nos termos do
previsto no plano complementar de beneficio definido em
vigor a data da reforma.

3- A conta participante prevista no nimero 1 @) anterior ¢
constituida pelas unidades de participagdo do subfundo de
contas individuais adquiridas com as contribuigdes efetuadas
pelas entidades patronais, nos termos previstos no numero 4
seguinte ¢ pelas unidades de participa¢do que constituem o
saldo inicial desta conta.

4- O saldo inicial da conta participante ¢ constituido pelas
unidades de participagdo do subfundo de contas individuais
adquiridas por transferéncia do valor correspondente a conta
participante do plano de contribui¢do definida do fundo de
pensdes Millennium bep contribuigdo definida extinto em 14
de dezembro de 2012.

5- Os beneficios decorrentes da conta participante serdo fi-
nanciados exclusivamente, caso se cumpram os critérios de-
finidos no niimero 1 da clausula 126.%, por contribui¢des das
entidades patronais correspondentes a 1 % das remuneragdes
anuais pagas aos trabalhadores vinculados por contrato de
trabalho a entidade patronal outorgante, a tempo completo
ou parcial, no ano anterior.

6- A conta reposicdo ¢ constituida pelas unidades de par-
ticipacdo do subfundo de contas individuais adquiridas com
o valor da responsabilidade a 31 de dezembro de 2011 rela-
tiva aos beneficios complementares de velhice extintos pelo
contrato de alteragdo ao contrato constitutivo do fundo de
pensdes outorgado em 14 de dezembro de 2012.

7- Para efeito do previsto no numero 2 a) anterior, o reco-
nhecimento da invalidez total ¢ permanente ¢ feito com base
na tabela nacional de incapacidades e garantem-se as desva-
lorizagdes superiores a 66,6 % que, para efeitos da atribuicao
dos beneficios referidos no niimero anterior, serdo conside-
radas como sendo iguais a 100 %.

8- A transformacdo em pensdo do saldo acumulado na con-
ta participante ¢ na conta reposi¢cdo do subfundo de contas
individuais prevista em @) ¢ b) do niimero 2 sera efetuada de
acordo com os pressupostos de avaliag@o atuarial do fundo
em vigor naquela data, nomeadamente a taxa de crescimento
das pensoes.
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Clausula 126.?

Regras de aplicacio

1- Para o financiamento dos beneficios contemplados no
numero 1 a) da clausula anterior so serdo considerados os
exercicios em que se tenham verificado, cumulativamente,
os seguintes critérios de performance financeira do Banco
Comercial Portugués, SA:

a) O return on equity (ROE) do ano anterior seja igual ou
superior a taxa das obrigagdes do tesouro a 10 anos, acresci-
da de 5 pontos percentuais;

b) Existam reservas ou resultados distribuiveis nas contas
individuais do banco.

2- Os valores acumulados ao abrigo do plano de pensoes
financiado pelo subfundo contas individuais conferem di-
reitos adquiridos, tendo o trabalhador direito aos beneficios
previstos no niimero 1 da clausula anterior mesmo que cesse
o vinculo laboral por razdo que ndo a que determina a atri-
buigdo do beneficio, estando porém tal sujeito as seguintes
condicdes e limites:

a) Qualquer dos beneficios previstos no niimero 1 da clau-
sula anterior ndo serdo atribuidos se a cessagdo do contrato
de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa
promovido pela entidade patronal, isto é, por facto imputavel
ao trabalhador consubstanciado num comportamento culpo-
so deste que, pela sua gravidade e consequéncias, torne ime-
diata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho com a entidade patronal, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo
havera lugar a atribuigdo do beneficio enquanto nao transitar
em julgado a decis@o sobre o despedimento;

b) A condigdo prevista na alinea anterior ndo se aplica ao
saldo inicial da conta participante;

¢) Os direitos adquiridos sobre os valores acumulados na
conta reposi¢do prevista no numero 1 da clausula anterior
tém como limite maximo 85 000 unidades de participagdo
registadas na referida conta.

3- A unidade de participagdo do subfundo de contas indi-
viduais tem o valor inicial de 1 euro, competindo a entidade
gestora proceder posteriormente ao seu calculo diario.

4- No caso de cessa¢do do vinculo laboral entre o trabalha-
dor e qualquer uma das entidades patronais, por causa que
ndo seja a que determina a atribuigdo do beneficio:

a) O trabalhador pode optar, se lhe forem reconhecidos
direitos adquiridos e na parte em que o forem, por manter a
conta participante ¢ a conta reposi¢cdo no fundo de pensdes
ou efetuar a transferéncia para outro fundo de pensdes, des-
de que sejam respeitados os limites previstos na lei relativa-
mente a0 modo ¢ a0 momento em que sdo disponibilizados
quaisquer beneficios;

b) Sera entregue ao trabalhador um formulario que lhe
permitira reclamar os direitos adquiridos sobre a conta repo-
si¢do, caducando os mesmos se ndo forem exercidos até ao
final do quinto ano civil posterior a0 ano em que 0 mesmo
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atinge a idade normal de reforma.

5- Os trabalhadores, ex-trabalhadores com direitos adqui-
ridos ou beneficiarios poderao, antes do inicio do pagamento
dos beneficios previstos no plano de pensdes financiado pelo
subfundo de contas individuais optar pelo recebimento par-
cial em capital, nos termos permitidos pela legislagdo relati-
va a fundos de pensdes em vigor.

6- Os principios relativos a defini¢do das pessoas a favor
de quem os beneficios previstos no plano de pensdes finan-
ciado pelo subfundo de contas individuais devem reverter,
em caso de falecimento do trabalhador ou ex-trabalhador
com direitos adquiridos, bem como a defini¢do dos respeti-
vos critérios de repartigdo e limites temporais, sdo os previs-
tos na sec¢do II antecedente.

7- As expectativas dos trabalhadores de atribuicdo de
quaisquer prestagodes relativas a parte do plano complemen-
tar do subfundo beneficio definido identificadas no niimero 2
a) ¢ b) da clausula anterior caducam logo que cesse a relagdo
laboral entre aqueles e qualquer uma das entidades patronais
associadas do fundo, por facto que nio seja o que determina
a atribui¢do do beneficio.

8- Para todo o trabalhador que adquira a qualidade de be-
neficiario ao servigo de qualquer entidade do Grupo Banco
Comercial Portugués e para efeitos da atribuigdo dos be-
neficios previstos nesta sec¢do, ¢ contado como tempo de
servigo o prestado em qualquer uma delas, ndo podendo os
beneficios que venha a auferir ser inferiores aqueles a que
teria direito se se mantivesse vinculado a entidade pelo qual
foi inicialmente contratado.

Clausula 126.2-A

Doenca

No caso de doenga, as entidades empregadoras adian-
tardo aos trabalhadores admitidos a partir de 1 de julho de
2009, inscritos no Regime Geral de Seguranga Social, o va-
lor das prestagdes a que os mesmos terdo direito a titulo de
subsidio de doenga, entregando os trabalhadores as entidades
empregadoras a totalidade das quantias que receberem dos
servigos de Seguranga Social, juntamente com os respetivos
comprovativos, para efeitos de regularizagdo dos adianta-
mentos realizados.

Cléusula 126.%-B

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de julho de
2009, inscritos no Regime Geral de Seguranca Social, serdo
abrangidos por um plano complementar de pensdes de con-
tribuicao definida e direitos adquiridos, financiado através de
contribui¢des das entidades subscritoras do presente acordo
e dos trabalhadores.

2- O valor das contribuigdes ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das entidades patronais e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuigdo
mensal efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias
e de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo ou
fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da legis-
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lacdo em vigor, a entidade patronal creditara o valor mensal
das contribui¢des, na forma de adeso individual, podendo
esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer en-
tidades.

4- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera a
entidade patronal decidir sobre o fundo em que creditara o
produto das contribuigdes.

5- A alteragdo da escolha referida no numero 3 s6 podera
verificar-se ap6s ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opc¢do de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribui¢des efetuadas pelas entidades pa-
tronais e respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas
condigdes definidas no presente ACT para estas eventuali-
dades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no niimero an-
terior ¢ dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previstas
na legislag@o reguladora dos fundos de pensdes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribuicdes efetuadas pelas entidades
patronais e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras
da clausula 122.% para a atribuig@o de pensodes de sobrevivén-
cia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referidos, o
disposto no niimero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

10- As entidades patronais estabelecerao as regras ¢ os pro-
cedimentos necessarios a implementag@o e gestdo do plano
complementar de pensdes a que se refere a presente clausula.

CAPIiTULO I

Acidentes pessoais, de trabalho e doencas
profissionais

SECCAO1
Acidentes pessoais

Clausula 127.2

Seguro de acidentes pessoais

1- Os trabalhadores em deslocacdo para fora da localidade
em que se situa o respetivo local de trabalho beneficiardo de
um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo
Iv.
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2- Os acidentes pessoais a que se refere o nlimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pelas
clausulas seguintes, ndo sendo, consequentemente, acumula-
veis as duas indemnizagdes.

3- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, nao prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social contemplados no presente acordo.

SECCAO I
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 128.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
¢ao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais na base da retribuicdo que, a todo o momento,
corresponder a do nivel do trabalhador na data do acidente
ou da verifica¢ao da doenga.

2- As reparagdes de danos ao abrigo deste capitulo ndo
prejudicam os direitos de Seguranga Social contemplados no
presente acordo.

Clausula 129.?

Incapacidade temporiria

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o traba-
lhador tem direito a uma indemnizacao igual a 2/3 da retri-
bui¢do ou a que resultar da aplicacdo do regime de doenga
previsto neste acordo, se for superior.

2- Em caso de incapacidade temporaria parcial, o trabalha-
dor tem direito a uma indemnizagao equivalente a 2/3 da re-
ducdo sofrida na sua capacidade geral de ganho; se, todavia,
se apresentar ao servigo enquanto a incapacidade temporaria
durar, a institui¢do devera ocupa-lo em fungdes compativeis
com o seu estado e pagar-lhe a retribui¢ao que auferia no dia
do acidente.

3- Havendo transferéncia de responsabilidade por aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais para uma seguradora,
a instituicdo assegurara as prestagdes a que aludem os nu-
meros 1 e 2 e o trabalhador reembolsa-la-4 na medida das
indemnizagdes a cargo da companhia de seguros, na altura
do seu pagamento.

Clausula 130.2

Incapacidade permanente

1- Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo ¢ qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitalicia igual a 80 % da retribuigdo, acrescida de
10 % por cada familiar com idade até aos 24 anos, até ao
limite de 100 % da mesma retribui¢do, mas nao podendo a
pensdo ser de quantitativo inferior a prevista neste acordo
para os casos de invalidez.

2- Em caso de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma pensao vi-
talicia compreendida entre 1/2 e 2/3 da retribuigdo, conforme
a maior ou menor capacidade funcional residual para o exer-
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cicio de outra atividade compativel.

3- Em caso de incapacidade permanente parcial, o traba-
lhador tem direito a uma pensao vitalicia correspondente a
2/3 da redugdo sofrida na capacidade geral de ganho.

4- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o tra-
balho habitual, a institui¢do deve diligenciar no sentido de
conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido para fun-
¢do compativel com a sua capacidade.

Clausula 131.2

Indemnizaciio por morte

Sera garantida uma indemnizagdo no valor fixado no
anexo IV, a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se
mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar
a morte.

CAPITULO 111
Maternidade e paternidade

Clausula 1322

Regime especial de maternidade e paternidade

1- A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais serao
gozados necessariamente apos o parto, podendo os restantes
dias ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
mesmo.

2- A trabalhadora pode optar por uma licenga por mater-
nidade superior em 25 % a prevista no numero anterior, nos
termos definidos na legislagdo em vigor.

3- Nas situagdes de risco clinico, impeditivo do exercicio
de fungdes, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fun-
¢oes ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licencga, anterior ao parto, pelo tempo ne-
cessario para prevenir o risco, fixado por prescri¢ao médica,
sem prejuizo da licenga por maternidade prevista no numero
1.

4- Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crian-
c¢a durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este perio-
do ¢ suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento.

5- Nos casos de aborto, a mulher trabalhadora tem direito a
uma licenca com a dura¢do minima de catorze dias e maxima
de trinta dias, competindo ao médico graduar o periodo de
interrupgao de trabalho, em funcdo das condigdes de saude
da trabalhadora.

6- Nos casos de nascimentos multiplos o periodo de licen-
¢a previsto no numero 1 ¢ acrescido de trinta dias por cada
gemelar além do primeiro.

7- Se, esgotados os periodos referidos nos numeros ante-
riores, a trabalhadora nao estiver em condi¢des de retomar
0 servico, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do regime de
protecao geral na doenca.

8- As auséncias dadas ao abrigo do disposto na presente
clausula, com excecdo dos regimes previstos no niimero 2 e
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nimero 7, ndo poderdo ser descontadas para quaisquer efei-
tos, designadamente férias, na antiguidade e na retribuicao.

9- Por decisdo conjunta dos pais, ou por incapacidade fisi-
ca ou psiquica da mae, e enquanto esta se mantiver, o pai tem
direito a licenga, por periodo de durag@o igual a que a mae
teria direito nos termos do nimero 1, ou ao remanescente
daquele periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de
licenga.

Clausula 133.2

Licenca parental e licenca especial para assisténcia a filhos ou adotado

1- Para assisténcia a filho ou adotado e até aos 6 anos de
idade da crianga, o pai ¢ a mae que ndo estejam impedidos ou
inibidos totalmente de exercer o poder paternal tém direito,
em alternativa:

a) A licenga parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses, com um
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo com-
pleto;

¢) A periodos de licenga parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duragdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

2- Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos
nimeros anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenca es-
pecial para assisténcia a filho ou adotado, de modo consecu-
tivo ou interpolado, até ao limite de dois anos, prorrogavel
até trés anos, no caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais.

3- O exercicio dos direitos previstos nos niimeros anterio-
res depende de aviso prévio dirigido a instituigdo com an-
tecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo de
licenga ou de trabalho a tempo parcial, ndo sendo permitida
a acumulagdo por um dos progenitores do direito do outro.

4- A licenga parental prevista no niimero 1 ndo determina
a perda de quaisquer direitos, sendo considerada como pres-
tagdo efetiva de servigo para todos os efeitos, salvo quanto
a retribuicao.

5- Nos primeiros quinze dias da licenga parental gozada
pelo pai, desde que imediatamente subsequente a licenga por
maternidade, o trabalhador mantém o direito a retribuigao.

6- A licenca especial ndo prejudica a atribuigdo dos bene-
ficios de assisténcia médica e medicamentosa a que o traba-
lhador tenha direito, nos termos previstos na clausula 101.*

Clausula 134.*

Licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca cronica

1- O pai ou a mae tém direito a licenga por periodo até seis
meses, prorrogavel com limite de quatro anos, para acompa-
nhamento de filho, adotado ou filho de conjuge que com este
resida, que seja portador de deficiéncia ou doenga cronica,
durante os primeiros 12 anos de vida.

2- A licenga prevista no niimero anterior é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, inclusivamente quanto ao seu
exercicio, o estabelecido para a licenca especial de assistén-
cia a filhos prevista na clausula anterior.
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Clausula 1352

Dispensas para consultas e amamentac¢io

1- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de tra-
balho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo tempo e
numero de vezes necessarios ¢ justificados.

2- A mde que amamente o filho tem direito a ser dispen-
sada em cada dia de trabalho por dois periodos distintos de
duragdo maxima de uma hora para o cumprimento dessa
missdo, durante todo tempo que durar a amamentagao.

3-No caso de ndo haver lugar a amamenta¢ao, a mae ou
o pai trabalhador tém direito a dispensa referida no nimero
anterior para aleitacdo até o filho perfazer um ano.

4- No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das dis-
pensas referidas nos numeros anteriores sera reduzida na
proporg¢ao do periodo normal de trabalho desempenhado.

5- O direito a dispensa do trabalho nos termos da presente
clausula efetiva-se sem perda de remuneragio ¢ de quaisquer
regalias.

Clausula 136.2

Desempenho de tarefas no periodo de maternidade

E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez e até 3
meses apos o parto, o direito de ndo desempenhar, sem perda
de quaisquer regalias, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado.

Cléausula 137.2

Regime especial de horarios flexiveis

1- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario reduzido ou flexivel,
nos termos e dentro dos limites legalmente estabelecidos.

2- O disposto no niimero anterior aplica-se, independen-
temente da idade, em caso de filhos deficientes que se en-
contrem em algumas das situagdes previstas nas disposicdes
legais proprias.

Clausula 138.7

Reducdo do horario de trabalho para assisténcia a menores deficientes

1- Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a mde ou o pai trabalhadores tém
direito, nos termos e condigdes previstos na lei, a uma redu-
¢do do horario de trabalho de 5 horas semanais, até a crianca
perfazer 1 ano de idade.

2- Considera-se deficiéncia aquela que resulte num atraso
ou paragem do normal desenvolvimento da crianga.

Clausula 139.2

Adocgao
Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, os trabalhado-
res candidatos a adoptantes tém direito a licenga por adop-
¢do, nos termos ¢ condigdes legalmente previstos.
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CAPITULO IV
Subsidios familiares

Clausula 140.2

Subsidio infantil

1- Sera atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, no valor fixado no anexo IV e nas condi¢des
dos numeros seguintes.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a criancga perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- O subsidio infantil sera pago conjuntamente com a re-
tribuigao.

4-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
bancarios, o subsidio referido no niimero 1 desta clausula
sera pago aquele que por eles for indicado ou quem tenha
sido conferido o poder paternal.

5- O subsidio infantil ¢ também devido ao trabalhador na
situa¢do de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, bem
como, no caso de morte, aos filhos enquanto retinam as con-
di¢des para a sua atribuigao.

Clausula 140.2-A

Apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a uma conta pou-
panga-bebé Millennium no valor de 500 €.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das instituigdes subscritoras, o subsidio sera pago nos termos
do nimero 4 da clausula 140.?

Clausula 141.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos subsidios trimestrais por cada filho que
frequente o ensino oficial ou oficializado, até a idade ma-
xima prevista na lei para concessdo de subsidio familiar a
criangas e jovens, nos termos e valores fixados no anexo IV.

2- Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- Incumbe ao trabalhador provar que os respetivos filhos
frequentam o ensino oficial ou oficializado.

4- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptacdes, as regras constantes da
alinea @) do niimero 1 da clausula 44.* e dos nimero 4 ¢ 5 da
clausula 140.

5- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel, em
caso algum, com o subsidio infantil a que se refere a clausula
1402
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CAPITULO V
Empréstimos a habitacao
Cléausula 142.#

Empréstimos a habitacio

As institui¢des signatarias concederdo aos respetivos tra-
balhadores empréstimos para aquisicao de habitagdo propria
e para outras situacdes similares, tendo em conta os critérios
de concessdo de crédito aplicaveis a generalidade dos clien-
tes e em vigor em cada institui¢do, com as especificidades
decorrentes do regime previsto no regulamento dos emprés-
timos a habitagdo, que constitui o anexo VIII a este acordo.

TITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 1437

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria com competéncia para
acompanhar a boa aplicagdo das disposigdes deste acordo e
integrar as suas lacunas.

2- A comissdo sera composta por um maximo de 8 elemen-
tos, sendo designados até um maximo de 4 elementos por
cada uma das partes outorgantes, podendo os mesmos ser
assistidos por um maximo de 2 assessores técnicos designa-
dos por cada parte.

3- A comissdo reunira por iniciativa de qualquer das enti-
dades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria men-
cionar os assuntos a tratar.

Clausula 144.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisio

1- O presente acordo coletivo de trabalho, bem como as
alteragdes que vierem a ser acordadas, entram em vigor no
dia imediato a data dos Boletins do Trabalho e Emprego que
os publicarem.

2- 0O anexo III e as clausulas com expressdo pecuniaria
deste acordo, com excegdo das clausulas relativas as pres-
tacdes devidas como contrapartida do trabalho suplementar
e as ajudas de custo, reportam os seus efeitos a 1 de janeiro
de cada ano.

3- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses, com
excecdo do anexo III e das clausulas com expressdo pecu-
niaria a que se refere o nimero anterior, que vigoram pelo
periodo de 12 meses.

4- Qualquer das partes podera proceder anualmente a de-
nuncia do acordo no més de outubro, devendo as negocia-
¢Oes com vista a uma eventual revisdo serem iniciadas no
més de novembro.
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5- O processo de revisdo do acordo segue os termos pre-
vistos na lei e deve ser concluido no prazo de 2 meses conta-
dos a partir da data da dentincia.

6- A revisdo do presente acordo incumbe, em primeira ins-
tancia, a comissao paritaria prevista na clausula anterior.

Clausula 145.2

Manutengio de direitos adquiridos

1- Da aplicagdo deste acordo ndo podera resultar prejuizo
das condigdes de trabalho e de Seguranca Social mais favo-
raveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador
tenha adquirido.

2- A manutengdo dos direitos especificamente derivados
das disposi¢des inovatorias do presente acordo depende, nos
termos e com os limites da lei, da subsisténcia da relagao
individual de trabalho tal como compreendida na clausula
1.7, cessando automaticamente para cada trabalhador com a
respetiva desfiliagao sindical ou com a filiagdo em sindicato
diferente.

Cléusula 146.*

Maior favorabilidade

O presente acordo considera-se globalmente mais favo-
ravel do que os anteriores instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho.

Clausula 1472

Regime especial de transferéncia para trabalhadores com antiguidade
adquirida

1- Qualquer trabalhador admitido antes de 22 de agosto
de 1990 so6 pode ser transferido para outro local de trabalho
dentro da mesma localidade ou para qualquer localidade do
concelho onde resida.

2- Quando o trabalhador admitido antes de 22 de agosto
de 1990 exerca a sua atividade nos concelhos de Coimbra,
Lisboa ou Porto, pode ser transferido para concelhos limitro-
fes do respetivo local de trabalho; no caso de Lisboa ndo se
consideram limitrofes os concelhos situados na margem sul
do Rio Tejo, com excegdo do concelho de Almada.

3- Fora dos casos previstos nos niimeros 1 ¢ 2, a institui¢ao
ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente
da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar pre-
juizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar
de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, a insti-
tuicdo deve comunicar a transferéncia com antecedéncia mi-
nima de 60 dias, sem prejuizo de poder ser observado outro
prazo por acordo entre a instituicdo e o trabalhador.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada na alinea a) do numero 2 da clausula
113.%, salvo se a instituigdo provar que da mudanga nao re-
sulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- A instituicdo custeara sempre as despesas diretamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador e das

pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo
quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

Clausula 148.2

Sistema de diuturnidades para trabalhadores com antiguidade
garantida

1- Os trabalhadores a que se aplica o sistema de diuturni-
dades previsto na alinea b) do niimero 1 da clausula 82.%, na
redagd@o publicada na 1.% série do Boletim do Trabalho e Em-
prego, de 15 de agosto de 1999, tém direito a diuturnidades
iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % e seguintes, no valor resultante
desta ultima percentagem, calculadas sobre o nivel retribu-
tivo do trabalhador e por cada cinco anos de permanéncia
nesse nivel, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Para os trabalhadores colocados em nivel igual ou su-
perior ao nivel 10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a
retribui¢do do nivel 10.

3- Caso um trabalhador progrida a nivel retributivo supe-
rior durante o decurso do periodo de contagem previsto no
numero 1, passa a aplicar-se, irreversivelmente, a clausula
86." deste acordo, situagdo em que:

a) Se inicia um novo periodo de contagem, atendendo-se
ao tempo de servigo efectivo prestado desde o vencimento da
ultima diuturnidade ao abrigo do sistema previsto no nimero
1;

b) O trabalhador conserva o valor correspondente a diutur-
nidade ou ao somatorio das diuturnidades ja vencidas, o qual
sera revisto anualmente mediante aplicagdo da percentagem
de atualizag@o que for acordada para o nivel 10 do anexo III.

Cléusula 149.%

Beneficios contemplados no plano complementar

1- Os beneficios contemplados no plano complementar do
contrato constitutivo do fundo de pensdes das Instituicdes
signatarias sdo passiveis de alteracdo, nos termos da legis-
lacdo em vigor, sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos
trabalhadores e beneficiarios abrangidos pelo plano comple-
mentar atualmente em vigor.

2-No caso de as institui¢des signatarias vierem a estabele-
cer planos de pensdes de contribui¢do definida, os sindicatos
acompanhardo a gestdo desses planos.

Clausula 150.2

Processo de avaliagao

1- As condi¢des de promogdo ¢ de progressdo, bem como
de atribui¢do dos beneficios contemplados no plano comple-
mentar, decorrentes do processo de avaliagdo dos trabalha-
dores, previstas nas clausulas 21.%, 22.% e 126.* do presente
acordo, incorporardo as alteragdes decorrentes da adogdo
pelas entidades empregadoras de um sistema de incentivos
para reconhecimento do desempenho alcangado, envolven-
do a substitui¢ao das nota¢des percentuais por outros indices
equivalentes.

2- O novo processo de avaliagdo deve ser dado a conhecer
aos sindicatos aquando da sua implementagdo, nao podendo
prejudicar os direitos ja adquiridos pelos trabalhadores, no
ambito do sistema de avaliagdo atualmente em vigor.
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3- De igual modo, ndo poderdo ser prejudicados os direitos
em formagédo, devendo o novo regime de avaliagdo conside-
rar o desempenho ja alcancado, fazendo equivaler as nota-
¢Oes percentuais pelos indices referidos no ntimero 1.

ANEXO I

Categorias profissionais

Categorias profissionais do grupo A - Area directiva

Diretor geral, diretor geral adjunto, diretor central, di-
retor central adjunto - Integram a alta dire¢do da entidade
patronal; de forma autéonoma, tomam as grandes decisdes
no quadro das politicas e objetivos da entidade patronal e
na esfera da sua responsabilidade; colaboram na elaboracao
de decisdes a tomar ao nivel do conselho de administragao;
superintendem no planeamento, organiza¢do e coordenacao
das atividades deles dependentes; normalmente, reportam
diretamente ao administrador do respetivo pelouro.

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisdes
de gestao das unidades de trabalho na esfera da sua respon-
sabilidade, no quadro das politicas e objetivos da entidade
patronal superiormente definidos; colaboram na elaboragdo
de decisdes a tomar ao nivel da alta direcdo ou do conselho
de administracdo; as categorias profissionais sucessivamente
elencadas corresponde maior poder de decisdo e responsa-
bilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area comercial

Diretor de estabelecimento/operagoes, gerente de esta-
belecimento - No exercicio da competéncia hierarquica e
funcional que lhes foi conferida, asseguram a gestdo comer-
cial e administrativa ou de um backoffice de um estabeleci-
mento.

Subgerente de estabelecimento - Em plano subordinado,
participa na gestdo comercial e administrativa de um esta-
belecimento, cabendo-lhe substituir o diretor de estabeleci-
mento ou o gerente nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de estabelecimento/operagées - No exercicio da
competéncia hierarquica e profissional que lhes ¢ conferida,
programam, organizam, coordenam e sdo responsaveis pela
execugdo das atividades comerciais e administrativas do res-
petivo estabelecimento ou do backoffice do estabelecimento.

Subchefe de estabelecimento/operagoes - Colaboram, de
forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia do res-
petivo estabelecimento ou do backoffice do estabelecimento,
cabendo-lhes substituir a respetiva chefia nas suas auséncias
e impedimentos.

Promotor comercial - Exerce os poderes que lhe sdo su-
periormente delegados para contactar, representar ¢ negociar
com os clientes ou outras entidades, por forma a promover os
produtos e servigos da instituigao.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que lhe sdo su-
periormente delegados para atender, representar e negociar
com as pessoas que integram a sua carteira de clientes, por
forma a satisfazer as necessidades financeiras destes e pro-
mover os produtos e servigos da institui¢ao.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ responsa-
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vel pela execucdo das atividades de uma unidade de trabalho.

Gerente in store, assistente de cliente - Realizam opera-
¢oes de carater administrativo, operativo ou comercial, sob
orientagdo superior ¢ no ambito das superficies de grande
distribui¢@o alimentar ou em unidades de distribuigdo a reta-
lho de produtos e servigos financeiros de carater tradicional.

Categorias profissionais do grupo B -Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacao da entidade
patronal; participa na conce¢do, preparagao ou controlo das
estratégias e objetivos da entidade patronal; elabora normal-
mente estudos, pareceres, analises ou projetos que funda-
mentam ou constituem suporte das decisdes do conselho de
administracdo; exerce as suas fun¢des com completa autono-
mia técnica, podendo reportar diretamente ao administrador
do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em repre-
sentagdo da entidade patronal, incumbe-lhe tomar opcdes de
elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concegao, preparacao ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade patronal; ela-
bora estudos, pareceres, andlises ou projetos; exerce as suas
fungdes com autonomia técnica e ¢ diretamente responsavel
perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser super-
visionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau III - Nao tendo funcdes de supervisdo
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa, in-
dividualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou
projetos; exerce as suas fun¢des com autonomia técnica,
embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis
ao trabalho a executar; ¢ diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico de grau igual ou superior; pode representar a en-
tidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da entidade patronal e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce
as suas fungdes sob orientacao e controlo; ¢ diretamente res-
ponsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua es-
pecialidade.

Assistente técnico - Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob
orientagdo e controlo de superior hierarquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a pro-
gressdo na carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/administrativa

Chefe de servico, subchefe de servigo, chefe de divisdo,
subchefe de divisdo, chefe de sec¢do, subchefe de secgdo,
chefe de setor, supervisor- Programam, organizam, coorde-
nam e sao responsaveis pela execugao das atividades de um
servico, divisdo, secg¢do, setor ou outra unidade de trabalho
da entidade patronal; as categorias sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e responsabilidade.
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Secretario - Executa trabalhos de escritorio em apoio

Chefe de servigo 11
aos membros do conselho de administra¢do ou da diregao, Subchefe de servico 10
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, cla- —
borando comunicagdes escritas ¢ assegurando o arquivo de Chefe e divisio 10
documentos e ficheiros. Subehefe de divisio o
Assistente operacional - Realiza operagdes de carater ad- Operativa/ Chefe de secgdo 9
ministrativo ou operativo, sob orienta¢do superior. administrativa | Subchefe de secgio 8
Categorias profissionais do grupo B - Area da saiide/ambiente Chefe de setor 8
Meédico - Exerce a medicina no Ambito da entidade pa- Secretdrio 6
tronal e pode ser responsavel pelos servicos de medicina do Supervisor S
trabalho desta. Assistente operacional 4
Enfermeiro - Presta cuidados de satde proprios da area Saude/ Médico 14
de enfermagem no ambito da entidade patronal. ambiente Enfermeiro 6
Categorias profissionais do grupo C - Area de apoio Telefonista 3
Telefonista, continuo, motorista, auxiliar - Exercem fun- Apoio Continuo 2
¢Oes especificas da sua profissdo no apoio geral as atividades Motorista 2
das entidades patronais. Auxiliar 1
ANEXO II
ANEXO III
Niveis minimos de retribuicao .
Tabela de vencimentos
Grupos furi:ri(:)fais Categorias profissionais mlj:;\i/rt;i(s)s
Nivel 2018
Diretor geral 20
Diretor geral adjunto 19 20 5281,29€
Diretor central 18 19 4858,15€
A Diretiva Diretor central adjunto 18 18 4526,42¢€
Diretor 16 17 4168,89 €
Diretor adjunto 15 16 382047¢€
Subdiretor 14 15 3476,05€
Diretor~ de estabelecimento/ 12 14 239538€
operagoes 13 2 238,20 €
Gerente de estabelecimento 11 12 2007,57 €
SubgerenFe de 10 11 1799,97 €
estabelecimento 10 135204 €
Chefe (je estabelecimento/ 3 9 125549 €
operagdes 4
Comercial Subchefe de 8 1125.99€
estabelecimento/operagdes 7 7 1034,73 €
Promotor comercial 7 6 979,60 €
B Gestor de cliente 5 5 867,42 €
Supervisor 5 4 754,15 €
Gerente in store 5 3 658,32 €
Assistente de cliente 5 2 584,35 €
Técnico de grau I 15 1 584,35€
Técnico de grau 11 12
Técnica Técnico de grau I1I 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico 5
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ANEXO IV 5 4 759,
~ er e 3 6 75 %
Outras prestacoes pecuniarias p . -
Clausula Assunto 2018 5 10 75 %
86.2 Diuturnidades 41,30 € 6 12 75 %
952 Subsidio de refei¢do 9,50 € 7 14 75 %
96.% Subsidio de trabalhador-estudante 19,69 € 8 16 75 %
Ajudas de custo 9 18 75 %
987 ) Em Portugal 5123 € 10 20 75 9%
(nuznse)ro 2 b) No estrangeiro 178,39 € 1 22 75 %
¢) Apenas uma refei¢ao 15,97 € 12 24 75 %
1272 Indemnizagdo por acidente em viagem 151 984,50 € 13 26 5%
1312 Indemnizagdo por morte de acidente de 151 984.50 € 14 28 5%
trabalho ’ 15 30 75 %
140.2 Subsidio infantil 2554 € 16 32 75 %
Subsidio trimestral de estudo 17 34 75 %
a) 1.° ciclo do ensino bésico 28,64 € 18 36 75 %
. b) 2.° ciclo do ensino basico 40,12 € 19 38 75 %
- ¢) 3.° ciclo do ensino basico 49,96 € 20 20 100 %
d) Ensino secundario 60,59 € 21 21 100 %
¢) Ensino superior 69,21 € 22 22 100 %
Artigo 3.° | a) Até ao nivel 13 184 552,61 € 23 23 100 %
I;e}ibciizg;t: b) Nivel 14 e seguintes 206 264,68 € 24 24 100 %
25 25 100 %
26 26 100 %
ANEXO V 27 27 100 %
28 28 100 %
Mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez 29 2 100 %
presumivel periodo intercalar 30 30 100 %
31 31 100 %
compietos | N0 e | s desenvigo, > 2 100%
de servigo mensalidades prevista no anexo VI 33 33 100 %
34 34 100 %

1 2 75 %
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ANEXO VII

Pensoes de sobrevivéncia

Nivel A) B)
20 25,08 % 60,00 %
19 27,17 % 60,00 %
18 29,82 % 60,00 %
17 29,22 % 60,00 %
16 29,65 % 60,00 %
15 30,05 % 60,00 %
14 40,61 % 60,00 %
13 39,60 % 60,00 %
12 40,46 % 60,00 %
11 41,59 % 60,00 %
10 50,00 % 60,00 %
9 50,00 % 60,00 %
8 50,00 % 60,00 %
7 50,00 % 60,00 %
6 50,00 % 60,00 %
5 50,00 % 60,00 %
4 50,00 % 60,00 %
3 50,00 % 60,00 %
2 50,00 % 60,00 %
1 50,00 % 60,00 %

A) Morte de um trabalhador no ativo - percentagem sobre
o salério do anexo III.

B) Morte de um trabalhador reformado - percentagem so-
bre as mensalidades de invalidez ou de invalidez presumivel.

ANEXO VIII
Regulamento dos empréstimos a habitacao

Artigo 1.°

Finalidade dos empréstimos

1- Os empréstimos previstos neste regulamento podem ter
as seguintes finalidades:

a) A aquisi¢ao de habitacdo ja construida ou em constru-
¢ao;

b) A aquisigao de terreno e construgdo de habitacao;

¢) A construg@o de habitagdo em terreno proprio;

d) A ampliagdo de habitacao propria;

e) A beneficiacdo de habitagdo propria.

2- A aquisigdo de terreno ou de habitagdo, bem como a
construgdo, ampliagdo ou beneficiagdo de habitacdo, a que
se refere o nlimero anterior, podem incidir sobre primeira ou
sobre segunda habitagdo.

3-Nos termos do presente regulamento serdo concedidos
empréstimos para a substitui¢do de outros em vigor em insti-
tuigdes de crédito ou noutras que tenham por objetivo finan-
ciar a aquisicdo ou constru¢ao de habitagdo propria, desde

que os mesmos tenham sido concedidos para os fins indica-
dos no niimero 1.

4- Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em
conta as finalidades definidas no niimero 1, poderdo também
ser concedidos empréstimos nos termos deste regulamento
para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em instituigdoes
que tenham por objetivo o financiamento ou promogao de
aquisicdo ou construgdo de habitagdo propria;

b) Liquidagao ao conjuge ou ex-conjuge da quota parte da
habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de sepa-
racdo judicial de pessoas e bens ou de divorcio, sempre que
este reembolso ndo possa ser efetuado com outros bens par-
tilhaveis.

1- Salvo o disposto no numero 3, ndo serdo concedidos
empréstimos, nos termos deste regulamento, para liquidagao
de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros
nem para construgdo por administragdo direta.

2- O disposto na alinea ¢) do nimero 1 abrange, na pro-
porcionalidade, o custo de beneficiagdo em partes comuns de
imoéveis em regime de propriedade horizontal.

Artigo 2.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos a habitagao
os trabalhadores em situac¢ao de contrato de trabalho efetivo
e aqueles que, com menos de 65 anos de idade, tenham sido
colocados numa das situagdes previstas na clausula 111.% do
presente ACT.

Artigo 3.°

Limites gerais de concessio dos empréstimos

1- O valor maximo dos empréstimos ¢ de 183 634,44 eu-
ros, ou de 205 238,49 euros para os trabalhadores com nivel
igual ou superior a 14, podendo estes valores ser revistos
aquando da revisdo das clausulas com expressdo pecunidria
do presente ACT.

2- O valor méximo dos empréstimos nao podera ultrapas-
sar 90 % do valor da avaliagdo do imovel ou do valor do
contrato, se este for menor que aquele.

3- Tendo sido concedido um empréstimo para aquisi¢ao
ou constru¢ao de primeira habitacdo, a concessdo de outro
financiamento com a mesma finalidade ndo podera ser supe-
rior a 90 % da diferenca entre o preco de aquisi¢ao da nova
habitacdo e o preco de venda da antiga habitacao.

4-No caso de solicitacdo de empréstimo para ampliacdo
ou beneficiacdo de habitagdo propria, o respetivo valor,
quando adicionado ao valor do empréstimo em curso ou a
conceder, ndo poderd ser superior a 90 % do valor total da
habitacao ap6s a conclusdo das obras.

5-No caso de liquidacdo ao conjuge ou ex-conjuge da
quota-parte da habitacdo do casal, o montante do novo em-
préstimo nao poderd exceder 50 % do valor da avaliagdo da
habitagdo pelas instituigdes, deduzido de 50 % do capital em
divida do anterior empréstimo.

6- O empréstimo a conceder ndo pode determinar um
encargo mensal que, adicionado as restantes prestagdes de
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empréstimos em curso de qualquer natureza, ultrapasse um
terco da remuneragdo mensal efetiva do trabalhador e conju-
ge, caso exista.

Artigo 4.°

Novos empréstimos

Tendo sido concedido um empréstimo para aquisigdo ou
construcao de habitagdo, a concessdo de um novo emprésti-
mo fica condicionada:

a) Se for para a mesma finalidade, a liquidagao do primei-
ro, no prazo maximo de 180 dias a contar da data da conces-
sdo do novo empréstimo e ao respeito dos limites previstos
no artigo 3.%

b) Se tiver por finalidade a ampliagdo ou beneficiacdo de
habitacao ou a liquidagdo ao conjuge ou ex-conjuge da quo-
ta-parte da habitagdo do casal, ao cumprimento dos limites
previstos no artigo 3.°

Artigo 5.°

Adiantamentos para sinal ou reforco de sinal

1- Nos casos referidos nas alineas a) ¢ ») do nimero 1 do
artigo 1.°, as institui¢cdes adiantardo, nas condi¢des constan-
tes no presente regulamento, o montante exigido como sinal
ou reforgo de sinal e principio de pagamento, até aos seguin-
tes limites, respetivamente:

a) No caso de aquisicao de habitacao ja construida ou em
construcdo, dois tercos do financiamento aprovado ou um
terco do custo da habitagdo, prevalecendo o primeiro dos
aludidos limites, se o segundo o exceder;

b) No caso de aquisicao de terreno e construcao de habi-
tagdo, um ter¢o do valor do terreno ou um nono do valor do
financiamento aprovado, prevalecendo o primeiro dos aludi-
dos limites, se o segundo o exceder.

2- A concessdao dos adiantamentos previstos no niimero
anterior esta sujeita as seguintes condigoes:

¢) Subscricao, pelo colaborador e conjuge, caso exista, de
livranga-caucao em branco e acordo de preenchimento de
livranca;

d) Prova dos desembolsos através da assinatura de contra-
to promessa de compra e venda, reconhecido notarialmente;

e) Introdu¢do de uma cldusula no contrato promessa de
compra e venda do seguinte teor «No caso de a compra e
venda prometida nao poder realizar-se dentro do prazo con-
vencionado, por motivo ndo imputavel ao promitente com-
prador, sdo-lhe devidas todas as quantias que tiver entregue
ao promitente vendedor a titulo de sinal e principio de paga-
mento, sem prejuizo do disposto no artigo 442.° do Codigo
Civily;

f) Nos casos a que respeita a alinea b) do nimero anterior,
¢ ainda necessario que o loteamento esteja aprovado.

3- Em alternativa as condi¢des previstas nas alineas a) a ¢)
do numero anterior, serd exigivel a constitui¢do de hipoteca
de outro imovel, penhor ou aval, que seja garantia adequada
as importancias adiantadas.

4- A escritura de compra e venda e de mutuo com hipoteca
devera ser celebrada no prazo maximo de 1 ano, a contar da
data de concessdo do adiantamento, podendo, a titulo exce-
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cional, desde que apresentada justifica¢ao aceitavel, ser pror-
rogado, no maximo, por igual periodo.

5- O ndo cumprimento dos prazos previstos no nimero an-
terior, ou a ndo concretizagdo da compra por facto imputavel
ao beneficiario, implicam o vencimento das quantias em di-
vida, que se consideram imediatamente exigiveis, reformu-
lando-se a contagem de juros a taxa praticada pela instituicdo
de crédito mutuante para operagdes de igual prazo.

Artigo 6.°

Prazos de amortizacio

1- Os empréstimos devem estar liquidados até o mutuario
completar 65 anos de idade, podendo por acordo e em situa-
¢Oes excecionais ser alargado até aos 70 anos.

2- Subsistindo um empréstimo no momento da passagem
a situagdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel,
pode ser acordado o alargamento do prazo de liquidagao até
o mutuario completar 70 anos de idade.

Artigo 7.°

Taxa de juro

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a
65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel as ope-
racdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Eu-
ropeu, nao podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- A variagdo da taxa referida no niimero anterior determi-
na, relativamente as prestagdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificacao.

Artigo 8.°

Hipoteca

1- Os empréstimos sdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitagao.

2- Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda hipote-
ca, 0s empréstimos para beneficiacdo ou ampliagao, e ainda
os empréstimos referidos nas alineas a) ¢ b) do nimero 4 do
artigo 1.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribui-
do a habitacdo, objeto da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos
das garantias, desde que os trabalhadores tenham alienado o
primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habita-
¢do, e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior
a anterior.

4- A escritura de hipoteca deve ser celebrada simultanea-
mente com a escritura de compra ¢ de mutuo.

Artigo 9.°

Seguros

1- O mutuario garantird, através de um seguro individual
ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual as prestagdes mensais em divida e
por um periodo igual ao prazo da respetiva amortizagao, ou
que garanta a liquidagdo da divida na data do evento, a favor
da entidade mutuante.
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2-No caso em que o vencimento do conjuge seja neces-
sario para o calculo do montante a mutuar, o seguro de vida
devera abranger o evento de morte ou invalidez permanente
daquele.

3- O mutuario tera também de fazer seguro contra o risco
de incéndio da habitacdo, por montante minimo igual ao va-
lor da construg@o, aquisi¢do, ampliagdo, beneficiagdo, subs-
tituicdo ou complemento, ficando a instituicdo de crédito,
em caso de sinistro, com o direito de receber diretamente da
companhia de seguros a importancia do seguro até ao valor
do empréstimo em divida.

4- As clausulas dos contratos de seguro previstos nos nti-
meros anteriores depois de aprovadas pela Instituigdo mutu-
ante, ndo poderdo ser alteradas sem a sua prévia autorizagio,
devendo indicar-se expressamente que a «instituigdo de cré-
dito mutuante esta interessada neste seguro na qualidade de
credora privilegiada».

Artigo 10.°

Disponibilizacio e prazo de utilizacio do empréstimo

1- O empréstimo sera disponibilizado na conta de depdsito
a ordem do trabalhador simultaneamente com a celebragao
da escritura ou do contrato particular.

2- Nos empréstimos para construcdo, a utilizagdo total do
empréstimo nunca podera ultrapassar o prazo de 2 anos, apos
a outorga do respetivo contrato, e a disponibilizacao do fi-
nanciamento por tranches nao podera exceder o niimero de
seis, precedidas de vistoria justificativa.

3- Nos empréstimos para ampliagdo ou beneficiagdo de
habitagao propria, a disponibilizagdo do financiamento por
tranches nunca podera ultrapassar, em cada momento, 90 %
do valor do imovel, confirmado através de vistoria.

Artigo 11.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos juros
e demais encargos nao podem ser feitos em regime de pres-
tagdes mensais crescentes.

2- A primeira prestacdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagao total do empréstimo.

3- As prestagdes serdo sempre deduzidas mensalmente
nos vencimentos dos beneficidrios e debitadas nas respeti-
vas contas de depdsito a ordem, devendo os trabalhadores
toma- rem o compromisso de receberem o vencimento por
transferéncia em conta e manté-la provisionada para suportar
os débitos das prestagdes.

4- A concessdao de adiantamentos, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 5.°, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais deverdo ser liquidados mensalmente até
a celebracdo da escritura, e implica a constitui¢do do seguro
previsto no numero 1 do artigo 9.°

Artigo 12.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario podera antecipar o reembolso do emprés-
timo, no todo ou em parte, devendo prevenir a instituigdo
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de crédito 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa
faculdade.

2- As habitagdes adquiridas ou construidas com emprés-
timos concedidos nos termos do presente regulamento s
poderdo ser alienadas, antes da sua amortizagdo total, com a
autorizacdo da instituicdo mutuante.

Artigo 13.°

Confirmacio das declaracdes

A instituicdo reserva-se o direito de, sempre que o en-
tender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a
confirmagdo de todas as declaragdes prestadas bem como da
aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 14.°

Reembolso de encargos custeados pela instituicio de crédito

A instituicao de crédito sera reembolsada de todas as des-
pesas que haja realizado com vista a concessao do emprésti-
mo, mesmo em caso de denegacao.

Artigo 15.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao
efetiva do imovel dentro de 180 dias ap6s a data da escritura
de aquisi¢@o ou, nos casos de construcgdo, da data de obten-
¢éo de licenga de habitagdo, a requerer no prazo de 30 dias
apos a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imovel
deixar de se destinar a habitacdo permanente do proprio tra-
balhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se
logo que tal facto seja constatado.

3- Excetua-se do disposto nos niimeros anteriores, a hi-
pétese de posterior inadequacdo da habitagdo ao respetivo
agre- gado familiar ou de transferéncia do trabalhador para
localidade situada a distancia superior a 35 kms da sua re-
sidéncia, casos em que podera ser autorizada, por escrito, a
cedéncia do uso e frui¢do do imovel.

Artigo 16.°

Niao cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determinara o vencimento imediato das prestagdes em
divida, que se consideram imediatamente exigiveis, inician-
do-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no niimero anterior, sem
prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem
de meios fraudulentos tendentes a obten¢do de um despacho
favoravel, ou de condi¢des diversas daquelas, que nos ter-
mos deste regulamento, lhes competiriam, ou que desviem
os fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea ) do ntimero 4 do artigo 1.° e da alinea b)
do artigo 4.° o beneficiario mantiver uma relagdo de coabi-
tagdo com o conjuge separado ou com o seu ex-conjuge ou
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com este celebrar novo casamento, a instituicdo pode aplicar
o disposto no precedente nimero 1.

Artigo 17.°

Extinc¢io do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na Instituicao
sera mantida a amortizagdo mensal segundo o plano inicial,
nos casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento
por inadaptacdo ou por extingdo do posto de trabalho, apli-
cando-se 0 mesmo regime nos casos de doenga, acidente de
trabalho ou doenga profissional.

2- Excetuam-se do previsto no niimero anterior as situa-
¢Oes em que ao trabalhador passe a colaborar com institui-
¢Oes de crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do
presente acordo.

Artigo 18.°

Processo de concessdo dos empréstimos

O processo de concessdo dos empréstimos sera definido
internamente por cada institui¢ao.

ANEXO IX

Cépia do clausulado do contrato constitutivo do
fundo de pensées do Grupo Banco Comercial
Portugués

Contrato constitutivo do fundo de pensdes do Grupo
Banco Comercial Portugués

Clausula I

Denominacéo do fundo

O fundo de pensoes foi instituido em 23 de dezembro de
1998 e tem a denominago de «fundo de pensdes do Grupo
Banco Comercial Portugués», sendo adiante abreviadamente
designado por fundo.

Clausula II

Objetivo
O fundo tem por objetivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pensdes nele previsto;

b) O pagamento das pensdes dos mesmos decorrentes;

¢) Pagamento dos beneficios de sobrevivéncia diferida e
das atualizacdes de pensdes, diretamente relacionadas com
beneficios atribuidos no ambito dos planos de pensdes pre-
vistos no nimero 1 da clausula VII que se encontram a ser
pagos através de rendas vitalicias;

d) Garantir os encargos inerentes ao pagamento das pen-
soes relativos a contribui¢des para a Seguranga Social a car-
go dos associados e respeitantes a participantes em situacao
de pré-reforma, bem como as contribui¢des para servigos de
assisténcia médica a cargo dos associados, respeitantes a be-
neficiarios e decorrentes de instrumentos de regulamentacao
coletiva, mesmo que as pensdes ou beneficios ndo estejam
financiados pelo fundo;
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e) Garantir o pagamento das prestagdes aos participantes
em situag@o de pré-reforma;

f) Garantir o pagamento do subsidio por morte a partici-
pantes e beneficiarios nos termos previstos nos instrumentos
de regulamentacao coletiva em vigor;

g) Garantir o pagamento do prémio de fim de carreira a
participantes ¢ beneficiarios nos termos previstos nos instru-
mentos de regulamentagdo coletiva em vigor;

h) Garantir o pagamento dos complementos de pensao adi-
cionais, atribuidos a beneficiarios no ambito do processo de
negociagdo de reforma, que excedem os beneficios que de-
correm dos planos dos planos de pensdes em vigor, incluindo
as atualizagdes de complementos que estdo a ser garantidos
por rendas vitalicias.

Clausula III

Associados

Os associados do fundo sdo as primeiras contraentes,
identificadas na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designadas, quando em conjunto, por asso-
ciados.

Clausula IV

Entidade gestora

A entidade gestora do fundo ¢ a segunda contraente,
identificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula V

Participantes e ex-participantes

1- Os participantes sdo as pessoas vinculadas por contrato
de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo ou
parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais ¢ pro-
fissionais se definem os direitos consignados nos planos de
pensaes.

2- Sao ex-participantes as pessoas que cessem o vinculo
laboral com qualquer dos associados e optem por manter no
fundo os valores com direitos adquiridos ao abrigo dos pla-
nos de pensodes.

Clausula VI

Beneficiarios

Sédo beneficiarios do fundo:
a) Aqueles que ja haviam adquirido essa qualidade em
data anterior a da entrada em vigor da presente alteragdo; e
b) As pessoas singulares que venham a adquirir o direito as
prestagdes pecunidrias estabelecidas nos planos de pensdes
previstos neste contrato.

Clausula VII

Planos de pensdes

1- Plano base

1.1- Plano ACTQ

a) Os beneficios contemplados por este plano sdo os defi-
nidos no capitulo I do titulo III do acordo coletivo de traba-
lho depositado no ministério responsavel pela area laboral
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sob o niamero 12/2017 e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2017, ou
noutro normativo que o substitua, que, nos termos da legisla-
¢do em vigor, possam ser integrados em planos de pensdes,
calculados com referéncia a tabela constante do seu anexo V.

b)E ainda garantido por este plano o pagamento dos
encargos inerentes ao pagamento das pensdes relativos a
contribuigdes para servigos de assisténcia médica a cargo
dos associados, respeitantes a beneficiarios nos termos pre-
vistos na clausula 101.* do acordo coletivo de trabalho refe-
rido na alinea a).

¢) E igualmente garantido, no ambito deste plano, o paga-
mento do beneficio correspondente ao prémio fim de carrei-
ra, nos termos previstos na clausula 97.* do acordo coletivo
de trabalho referido na alinea a).

d) E garantido o pagamento das prestagdes aos participan-
tes em situacdo de pré-reforma e os respetivos encargos re-
lativos a contribui¢des para a Seguranga Social a cargo dos
associados. A prestagao de pré-reforma ¢é a que ¢ determina-
da nos termos da legislagao laboral vigente.

e) Ficardo abrangidos por este plano os participantes que,
sendo trabalhadores dos associados e filiados no SNQTB
(Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos Bancarios) ou
no SIB (Sindicato Independente da Banca), reinam os requi-
sitos previstos no respetivo plano de pensdes.

f) Aos participantes e beneficiarios abrangidos pelo plano
ACTQ e, simultaneamente, pelo Regime Geral da Seguranga
Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solici-
tadores ou, em geral, por qualquer outro regime especial de
Seguranga Social, sera aplicavel o plano ACTQ, conforme se
encontra acima definido, sendo os beneficios a que venham
a ter direito deduzidos dos montantes atribuidos a idéntico
titulo por aquelas entidades.

1.2- Plano ACT

a) Os beneficios contemplados por este plano sdo os cor-
respondentes aos definidos nas secgdes I, Il e IV do capitulo I
do titulo III do acordo coletivo de trabalho depositado no mi-
nistério responsavel pela area laboral sob o numero 11/2017
e publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.° série,
n.° 6, de 15 de fevereiro de 2017, ou noutro normativo que o
substitua, que, nos termos da legislacdo em vigor, possam ser
integrados em planos de pensoes, calculados com referéncia
a tabela constante do seu anexo VI.

b) E ainda garantido por este plano o pagamento dos en-
cargos inerentes ao pagamento das pensoes relativos a con-
tribui¢des para servigos de assisténcia médica a cargo dos
associados, respeitantes a beneficiarios nos termos previstos
na clausula 134.* do acordo coletivo de trabalho referido na
alinea a).

¢) E igualmente garantido, no ambito deste plano, o
pagamento do beneficio correspondente ao prémio fim de
carreira, nos termos previstos na clausula 99.* do acordo
coletivo de trabalho referido na alinea a).

d) E garantido o pagamento das prestagdes aos participantes
em situagdo de pré-reforma e os respetivos encargos relati-
vos a contribui¢des para a Seguranga Social a cargo dos as-
sociados. A prestagdo de pré-reforma é a que ¢ determinada
nos termos da legislacdo laboral vigente.
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e) Ficardo abrangidos por este plano os participantes que,
sendo trabalhadores dos associados e ndo se encontrando
abrangidos pelo Plano ACTQ, retinam os requisitos previs-
tos no respetivo plano de pensdes.

f) Aos participantes e beneficiarios abrangidos pelo plano
ACT e, simultaneamente, pelo Regime Geral da Seguranga
Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solici-
tadores ou, em geral, por qualquer outro regime especial de
Seguranga Social, sera aplicavel o plano ACT, conforme se
encontra acima definido, sendo os beneficios a que venham
a ter direito deduzidos dos montantes atribuidos a idéntico
titulo por aquelas entidades.

2- Plano complementar

a) Pensdo de invalidez total e permanente

i) Os beneficios contemplados neste ambito previnem a
situagdo de invalidez total e permanente e correspondem ao
valor, a data da ocorréncia daquela situacdo, da diferenga
positiva entre, por um lado, 86 % da remuneragdo efetiva
do participante aquela data e, por outro lado, o valor dos be-
neficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instrumentos de
regulamentagdo coletiva a que o participante esteja vincula-
do, acrescido das prestagdes decorrentes do Regime Geral da
Seguranga Social ou de outro regime especial de Seguranga
Social a que o trabalhador tenha direito e do valor dos be-
neficios decorrentes da transformacdo em pensdo do saldo
acumulado na respetiva conta reposi¢do e conta participante
no sub-fundo de contas individuais, feita de acordo com os
pressupostos de avaliagdo atuarial do fundo em vigor naque-
la data. Para este efeito, considera-se que estdo em vigor os
pressupostos para a conversdo em pensdo do saldo acumu-
lado na conta participante e conta reposi¢do reportados no
ultimo relatério do atuario responsavel anterior a reforma.

ii) Para efeitos do previsto no niumero anterior, considera-
-se que o participante se encontra na situagdo de invalidez
total e permanente se, em consequéncia de doen¢a ou aci-
dente, estiver total e definitivamente incapaz de exercer uma
atividade remunerada, com fundamento em sintomas objeti-
vos, clinicamente comprovaveis, ndo sendo possivel prever
qualquer melhoria no seu estado de satide de acordo com
os conhecimentos médicos atuais, nomeadamente quando
desta invalidez resultar paralisia de metade do corpo, perda
do uso dos membros superiores ou inferiores em consequén-
cia de paralisia, cegueira completa ou incuravel, alienagdo
mental e toda e qualquer lesdo por desastre ou agressdes em
que haja perda irremedidvel das faculdades e capacidade de
trabalho. Em qualquer caso, o reconhecimento da invalidez
total ¢ permanente ¢ feito com base na tabela nacional de
Incapacidades e garantem-se as desvalorizagdes superiores a
66,6 % que, para efeitos da atribuicdo deste beneficio, serdo
consideradas como sendo iguais a 100 %.

iii) Ficardo abrangidos por este beneficio todos os traba-
lhadores vinculados por contrato de trabalho a qualquer dos
associados, a tempo completo ou parcial.

b) Pensdo de sobrevivéncia de participantes

i) Os beneficios contemplados neste ambito correspon-
dem ao valor, a data da morte do participante, da diferenga
entre, por um lado, 50 % da remuneragdo efetiva do partici-
pante a data do seu falecimento e, por outro lado, o valor dos
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beneficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instrumentos de
regulamentagdo coletiva a que o participante estava vincula-
do acrescido das prestagdes decorrentes do Regime Geral da
Seguranga Social ou de outro regime especial de Seguranga
Social a que os respetivos beneficiarios tenham direito ¢ do
valor dos beneficios decorrentes da transformacgdo em pen-
s80 do saldo acumulado na respetiva conta reposi¢do ¢ con-
ta participante no sub-fundo de contas individuais, feita de
acordo com os pressupostos de avaliagdo atuarial do Fundo
em vigor naquela data, nomeadamente a taxa de crescimen-
to das pensdes. Para este efeito, considera-se que estdo em
vigor os pressupostos para a conversdo em pensao do saldo
acumulado na conta participante e conta reposi¢do repor-
tados no ultimo relatério do atudrio responsavel anterior a
morte do participante.

ii) Ficardo abrangidos por este beneficio todos os traba-
lhadores vinculados por contrato de trabalho a qualquer dos
associados, a tempo completo ou parcial.

¢) Pensdo de sobrevivéncia de reformados

i) Para as situagdes de reforma ocorridas a partir de 22 de
setembro de 2006, os beneficios contemplados neste ambi-
to correspondem a 50 % da pensdo do plano complementar
auferida ao abrigo deste fundo pelo beneficiario a data da
morte deste.

ii) Relativamente aos beneficiarios do fundo, cuja refor-
ma ocorreu entre 1 de janeiro de 2002 ¢ 21 de setembro de
2006 e que adquiriram a qualidade de beneficiarios ao abrigo
deste fundo, o beneficio complementar de sobrevivéncia de
reformados ¢ o que decorre das disposi¢des aplicaveis para o
efeito no contrato constitutivo do fundo de pensdes do Grupo
Banco Comercial Portugués, SA na redagdo vigente em 21
de setembro de 2006.

iii) Relativamente aos beneficiarios do fundo, cuja refor-
ma ocorreu entre 1 de janeiro de 1998 ¢ 31 de dezembro de
2001 e que adquiriram a qualidade de beneficiarios ao abrigo
deste fundo, nesse periodo denominado fundo de pensoes do
Grupo BCP/Atlantico, o beneficio complementar de sobrevi-
véncia de reformados ¢ o que decorre do disposto na clausula
VII nimero 1 alinea d) do referido contrato constitutivo, pu-
blicado na III série do Diario da Republica, em 17 de maio
de 1999.

§ primeiro. As pensdes previstas no presente nimero 2
serdo anualmente atualizadas em proporc¢do idéntica a dos
beneficios decorrentes, a tal titulo, dos instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva previstos em 1.

§ segundo. Para efeitos dos niumeros 2.1 ¢ 2.2, entende-se
por remuneracdo efetiva o montante correspondente a ulti-
ma remuneragdo mensal auferida pelo Participante deduzida
das contribui¢des para o Regime Geral de Seguranga Social
ou para a CAFEB e bem assim de quaisquer outras contri-
buigdes, definidas em lei ou instrumento de regulamentagio
coletiva, destinadas a financiar beneficios de reforma.

§ terceiro. Em qualquer caso, o limite maximo, a data da
reforma, da soma das pensdes de reforma por invalidez, li-
quida do imposto sobre o rendimento calculado a taxa de
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retengdo em vigor aquela data, sera sempre 86 % da ultima
remuneragdo mensal, deduzida de contribui¢des para o Re-
gime Geral de Seguranga Social ou para a CAFEB, de quais-
quer outras contribui¢des, definidas em lei ou instrumento de
regulamentacdo coletiva, destinadas a financiar beneficios
de reforma, e do imposto sobre o rendimento calculado a
taxa de reten¢@o em vigor.

§ quarto. Em qualquer circunstancia, o limite maximo, a
data da morte, da soma das pensodes de sobrevivéncia de par-
ticipantes, liquida do imposto sobre o rendimento calculado
a taxa de retengdo em vigor aquela data, sera sempre 50 %
da ultima remunera¢ao mensal do participante, deduzida de
contribui¢gdes para o Regime Geral de Seguranga Social ou
para a CAFEB, de quaisquer outras contribui¢des, definidas
em lei ou instrumento de regulamentagdo coletiva, destina-
das a financiar beneficios de reforma, e do imposto sobre o
rendimento calculado a taxa de retengdo em vigor.

§ quinto. Para efeitos do limite previsto nos paragrafos §
terceiro e § quarto concorrem as pensoes auferidas ao abrigo
deste fundo, do Regime Geral da Seguranga Social ou de ou-
tro regime especial de Seguranga Social a que o participante
ou beneficiarios tenham direito e o valor dos beneficios de-
correntes da transformagdo em pensdo do saldo acumulado
na respetiva conta reposi¢do e conta participante no sub-
-fundo de contas individuais, feita de acordo com os pressu-
postos de avaliac¢do atuarial do fundo em vigor naquela data.

§ sexto. Para efeitos dos paragrafos anteriores, considera-
-se ultima remuneragdo mensal a soma dos valores iliquidos
com carater de retribuigdo percebidos em dinheiro pelo par-
ticipante no més que antecede o més da passagem a reforma
ou do falecimento, excluindo os valores cuja periodicidade
de pagamento ¢ anual ou ndo revistam um carater regular e
periodico.

§ sétimo. Os principios relativos a definicdo das pessoas
a favor de quem os beneficios contemplados em 2.2 ¢ 2.3
devem reverter, bem como a defini¢ao dos respetivos crité-
rios de reparticdo e limites temporais, sdo os para o efeito
definidos no instrumento de regulamentagdo coletiva a que
o participante esteja vinculado, ou, ndo havendo este, os do
Regime Geral de Seguranca Social.

§ oitavo. Em qualquer caso, ndo se reconhece o direito ao
beneficio previsto no niimero 2.1, em caso de invalidez total
e permanente, se esta invalidez tiver resultado de uma si-
tuagd@o ja reconhecida aquando da admissdo numa empresa
associada do fundo.

§ nono. As expetativas dos participantes, de atribuigdo
pelo fundo de quaisquer prestagdes decorrentes dos benefi-
cios previstos em 2.1 e 2.2 desta clausula, caducam logo que
cesse a relacdo laboral entre aqueles e qualquer um dos asso-
ciados por facto que ndo seja o que determina a atribui¢do do
beneficio, sem prejuizo do disposto na clausula XIII.

3- Plano de contribui¢do definida

a) Este plano ¢ um plano de contribui¢@o definida ndo con-
tributivo.

b) Contribui¢des dos associados;
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¢) As contribuigdes dos associados serdo anuais e iguais;
a 1 % da remunerag@o anual paga ao participante no ano an-
terior;

d) Sdo abrangidos pelas contribui¢des previstas neste nti-
mero os participantes que, sendo trabalhadores dos associa-
dos, tenham sido admitidos antes de 1 de julho de 2009;

e) Os associados efetuardo as contribuigdes referidas na
alinea a) caso se cumpram os requisitos previstos no numero
5.1 da clausula IX;

1) As contribuicdes serdo registadas na conta participante;

g) Considera-se remuneragdo anual a soma dos valores
com carater de retribui¢do percebidos em dinheiro pelos par-
ticipantes durante o exercicio, que revistam um carater re-
gular e periddico, incluindo o subsidio de férias e o subsidio
de Natal;

h) O plano tem inicio a 1 de janeiro de 2012, sendo a pri-
meira contribuigdo feita em 2013, caso seja devida.

¢) Contas individuais

i) Conta participante - Esta conta ¢ constituida pelas uni-
dades de participagdo do sub-fundo de contas individuais
adquiridas com as contribui¢des efetuadas pelos associados,
nos termos previstos no 3.2 e pelas unidades de participagdo
que constituem o saldo inicial desta conta;

i) O saldo inicial da conta participante é constituido pelas
unidades de participagdo do sub-fundo de contas individuais
adquiridas por transferéncia do valor correspondente a conta
participante do plano de contribui¢do definida do fundo de
pensdes Millennium bep contribuicdo definida, nos termos
do contrato de extingdo do fundo de pensdes Millennium bep
contribui¢do definida de 14 de dezembro de 2012;

iii) Conta reposigdo - Esta conta é constituida pelas uni-
dades de participagdo do sub-fundo de contas individuais
adquiridas com o valor da responsabilidade a 31 de dezem-
bro de 2011 relativa aos beneficios de velhice do plano com-
plementar, nos termos previstos no contrato de alteracdo ao
fundo de 14 de dezembro de 2012 que procedeu a extingdo
do referido beneficio.

iv) O saldo da conta participante e conta reposi¢do ¢ igual
ao nimero de unidades de participagdo multiplicado pelo va-
lor da unidade de participagdo da carteira do sub-fundo de
contas individuais a data de referéncia do célculo.

d) Beneficios e forma de pagamento

a) Em caso de reforma por velhice, reforma por invalidez
ou em caso de morte do participante ou ex-participante com
direitos adquiridos, os beneficiarios tém direito ao saldo da
conta participante e conta reposicdo do sub-fundo de contas
individuais, nos termos previstos nas alineas seguintes;

b) Serdo consideradas as situagdes de reforma por velhice
ou invalidez reconhecidas pelo Regime de Seguranga Social
a que o participante esteja vinculado;

¢) O saldo da conta participante e conta reposi¢ao a data
em que ocorrer a eventualidade sera utilizado para adquirir
rendas vitalicias a favor do participante, ex-participante com
direitos adquiridos ou beneficiarios junto de uma empresa
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de seguros;

d) Nas situagdes de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte do
beneficiario e ao crescimento da renda serdo definidos pelo
participante ou ex-participante com direitos adquiridos na
data da sua aquisig¢@o. Nas situag¢des de falecimento do parti-
cipante ou ex-participante com direitos adquiridos a renda a
adquirir em nome dos beneficidrios sera de valor constante;

e) Os principios relativos a definicdo das pessoas a favor
de quem os beneficios em caso de falecimento do participan-
te ou ex-participante com direitos adquiridos devem reverter,
bem como a defini¢do dos respetivos critérios de reparticdo e
limites temporais, sdo os do instrumento de regulamentagao
coletiva a que o participante esteja vinculado, ou, ndo haven-
do este, os do Regime Geral de Seguranca Social;

1) A entidade gestora deve propor ao participante, ex-par-
ticipante com direitos adquiridos ou beneficiarios o montan-
te da renda prevista em c) e os pressupostos utilizados, den-
tro do prazo de 30 dias a contar da data da eventualidade que
determina o direito ao beneficio, tendo o participante 30 dias
a contar do fim do prazo anterior para tomar ¢ comunicar
uma decisdo, decorridos os quais aquela proposta se tem por
tacita e inequivocamente aceite;

g) Os participantes, ex-participantes com direitos adquiri-
dos ou beneficiarios poderdo, antes do inicio do pagamento
do beneficio, optar pelo recebimento parcial em capital, nos
termos permitidos pela legislagdo relativa a fundos de pen-
sdes em vigor;

h) Os participantes, ex-participantes com direitos adquiri-
dos ou beneficiarios poderdo, optar por adiar o reembolso
ou o recebimento dos beneficios por um periodo maximo de
dois anos a contar da data em que se verifique a contingéncia
que confere o direito aos beneficios, mantendo-se as condi-
¢oes do plano de pensdes que vigorem a data da opgao;

i) A opgdo pelo adiamento do recebimento dos beneficios
devera ser formalizada através do envio de comunicagao es-
crita a entidade gestora em suporte de papel ou outro suporte
duradouro confirmando essa intengao.

j) Em relag@o aos participantes que optem pelo adiamen-
to do recebimento, e caso a forma de recebimento ndo seja
escolhida pelo participante, presume-se a opgao pelo rece-
bimento parcial em capital pelo valor maximo previsto na
legislagdo;

k) Nos casos de falecimento de participante que ndo tenha
beneficiarios nos termos previstos na alinea e) deste nimero
sera transferido para a quota-parte do plano complementar
do associado no sub-fundo de beneficio definido, ao qual o
participante estava vinculado, o valor da conta participante e
conta reposi¢@o, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

/) Nos casos de falecimento de participante que tenha
optado pelo diferimento e que nao tenha beneficiarios nos
termos previstos na alinea e¢) deste niimero, os beneficios
relativos a parte a receber em capital serdo atribuidos aos
herdeiros legais;

m)Nos casos de falecimento de ex-participante com direi-
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tos adquiridos que nao tenha beneficiarios nos termos previs-
tos na alinea ¢) deste nlimero os beneficios serdo atribuidos
aos herdeiros legais.

e) Cessacdo do contrato de trabalho

a) O participante tem direitos adquiridos relativamente aos
beneficios respeitantes a conta participante sem prejuizo do
disposto na alinea ¢) deste nimero;

b) O participante tem direitos adquiridos relativamente
aos beneficios respeitantes a conta reposi¢do até ao limite de
85 000 unidades de participagdo, sem prejuizo do disposto
na alinea ¢) deste nimero;

¢) Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por
despedimento com justa causa, promovido pelo associado,
isto ¢é, por facto imputavel ao participante consubstanciado
num comportamento culposo deste que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho com o associado, o par-
ticipante perde o direito aos beneficios respeitantes a conta
participante e conta reposicdo, salvo se o participante tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que nao
havera lugar a atribuigdo do beneficio enquanto nao transitar
em julgado a deciso sobre o despedimento.

i) O disposto nesta alinea ndo se aplica ao saldo inicial da
conta participante;

d) Os valores das contas participante ¢ conta reposi¢ao so-
bre os quais ndo sejam conferidos direitos adquiridos, nos
termos previstos nas alineas anteriores, serdo transferidos
para a quota-parte do plano complementar do associado no
sub-fundo de beneficio definido, ao qual o participante esta-
va vinculado;

e) No caso de cessagdo do vinculo laboral entre o partici-
pante e qualquer um dos associados, por causa que ndo seja
a que determina a atribuig¢do do beneficio, aquele pode optar,
se lhe forem reconhecidos direitos adquirido e na parte em
que o forem, por manter a conta participante e conta reposi-
cdo neste fundo ou efetuar a transferéncia para outro fundo
de pensdes, desde que sejam respeitados os limites previs-
tos na lei relativamente ao modo ¢ a0 momento em que sdo
disponibilizados ao participante ou beneficiarios quaisquer
beneficios;

f) Em caso de cessagdo do contrato de trabalho entre o
participante e qualquer um dos associados, por causa que
ndo seja a que determina a atribui¢do do beneficio, sera dis-
ponibilizado ao participante um formulario que lhe permitira
reclamar os direitos adquiridos sobre a conta reposi¢ao nos
termos previstos nas alineas anteriores. Caso 0 mesmo nao
os exerga até ao final do quinto ano civil posterior ao ano em
que atinge a idade normal de reforma os mesmos caducam,;

g2) As disposicdes previstas neste numero aplicam-se as si-
tuagdes de cessagao do contrato de trabalho ocorridas a partir
de 1 de janeiro de 2012.

4- Plano pessoal

a) O plano pessoal é um plano de contribuigdo definida
contributivo, de adesdo voluntaria dos participantes.

b) Conta pessoal - Esta conta ¢ constituida pelas unidades
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de participag¢ao do sub-fundo de contas individuais adquiri-
das com as contribui¢des efetuadas pelos participantes, nos
termos previstos no nimero 6 da clausula IX e pelas uni-
dades de participagdo que constituem o saldo inicial desta
conta. O saldo inicial da conta pessoal ¢ constituido pelas
unidades de participagdo do sub-fundo de contas individuais
adquiridas por transferéncia do valor correspondente a conta
pessoal do plano pessoal do fundo de pensdes Millennium
bep contribuicdo definida, nos termos do contrato de extin-
¢do do fundo de pensdes Millennium bep contribuicdo defi-
nida de 14 de dezembro de 2012;

¢) Os beneficios contemplados neste ambito correspon-
dem a uma pens@o mensal vitalicia a data da reforma por ve-
lhice ou invalidez ou a data do falecimento do participante,
que decorre da transformagao do capital acumulado na conta
pessoal, numa renda mensal vitalicia a adquirir pela entidade
gestora junto de uma empresa de seguros.

d) Nas situacdes de reforma por velhice, invalidez ou em
caso de morte os pressupostos relativos a reversibilidade em
caso de morte do beneficiario e ao crescimento da renda se-
rdo definidos pelo participante ou ex-participante com direi-
tos adquiridos a data da sua aquisic@o.

e) Os beneficiarios em caso de morte sdo os designados
pelo participante na adesdo ao plano pessoal.

f) A data de reforma por velhice considerada para efeitos
deste plano ¢ a que decorre do Regime de Seguranga Social
a que o participante esteja vinculado.

2) O saldo da conta pessoal ¢ igual ao nimero de unidades
de participagao acumuladas na respetiva conta multiplicado
pelo valor da unidade de participag@o do sub-fundo de contas
individuais a data de referéncia do célculo.

h) A entidade gestora deve propor ao participante ou ex-
-participante com direitos adquiridos o montante da renda
prevista em 4.3 e os pressupostos utilizados, dentro do prazo
de 30 dias a contar da data da eventualidade que determina o
direito ao beneficio, tendo o participante 30 dias a contar do
fim do prazo anterior para tomar e comunicar uma decisao,
decorridos os quais aquela proposta se tem por tacita e ine-
quivocamente aceite.

i) Os participantes, ex-participantes com direitos adquiri-
dos ou beneficiarios poderdo, antes do inicio do pagamento
do beneficio, optar pelo reembolso do valor acumulado na
conta pessoal sob a forma de capital.

j) O reembolso do capital acumulado na conta pessoal ¢
ainda possivel em caso de desemprego de longa duragéo, do-
enga grave ou incapacidade permanente para o trabalho, en-
tendidos estes conceitos nos termos da legislagdo aplicavel
aos planos de poupanga-reforma.

k) O participante tem direitos adquiridos relativamente aos
beneficios associados a conta pessoal, independentemente
da manuten¢@o ou da cessagdo do vinculo com qualquer um
dos associados a data da ocorréncia do facto que determina a
atribui¢do do beneficio.

) No caso de cessagdo do vinculo laboral entre o partici-
pante e qualquer um dos associados cessam de imediato as
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contribuigdes para a conta pessoal.

m) Na situag@o prevista no niamero anterior o participan-
te pode, em alternativa, transferir os valores acumulados na
conta pessoal para outro fundo de pensoes, desde que sejam
respeitados os limites previstos na lei relativamente ao modo
e ao momento em que sdo disponibilizados ao participan-
te quaisquer beneficios com base naquele valor, ou manter
aqueles valores no fundo.

5- Plano complemento adicional

a. Poderdo ser garantidas por este plano complementos de
pensdo atribuidos no ambito da negociacdo de reforma, que
excedam os valores estipulados nos planos previstos em 1 e
2 desta clausula, desde que os mesmos sejam estabelecidos
por contrato entre o participante ¢ o associado na data da
passagem a situag@o de reforma.

a) As pensdes previstas neste plano serdo pagas 14 vezes
por ano;

b) As pensoes previstas neste plano serdo anualmente atu-
alizadas de acordo com a regra a estabelecida no contrato
entre o participante ¢ o associado na data da passagem a si-
tuacgdo de reforma;

¢) Por decisdo dos associados, a atualizacdo anual das
pensdes pode ser efetuada a uma taxa superior a definida na
alinea anterior;

d) As pensdes previstas neste plano serdo reversiveis em
caso de morte do beneficiario de acordo com as regras esta-
belecidas no contrato entre o participante ¢ o associado na
data da passagem a situacdo de reforma;

e) Nos casos em que o contrato entre o participante e o
associado na data da passagem a situacdo de reforma seja
omisso, relativamente a qualquer das condig¢des relativas
ao complemento, aplicam-se as condi¢des previstas a igual
titulo, no instrumento de regulamentagdo coletiva a que o
beneficiario esteja vinculado, ou, na sua falta, as do Regime
Geral de Seguranga Social;

f) Serdo pagos ao abrigo deste plano complementos de
pensdo em pagamento a data da alteragdo ao contrato consti-
tutivo formalizada em 17 de novembro de 2017.

b. Serdo pagas pelo fundo ao abrigo deste plano as atua-
lizagSes dos complementos de pensdo atribuidos no ambito
da negociagdo de reforma, garantidas através da aquisigao de
rendas vitalicias, em pagamento a data da alteragdo ao con-
trato constitutivo formalizada em 17 de novembro de 2017.

§ Uinico. Antes do inicio de pagamento dos beneficios que
sejam atribuidos apos a alteragdo ao contrato constitutivo
formalizada em 17 de novembro de 2017, os associados efe-
tuardo contribui¢des extraordinarias para financiar a totalida-
de das responsabilidades. Os beneficios em pagamento em
17 de novembro de 2017, incluindo as atualizagdes de com-
plementos em pagamento por renda previstas em 5.2, serdo
financiados por reafectagdo de quotas-partes, nos termos da
clausula XXIII.

6- Para todo o participante que adquira a qualidade de be-
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neficiario ao servigo de qualquer associado ¢ para efeitos da
atribui¢@o dos beneficios previstos nos nimeros anteriores, ¢
contado como tempo de servi¢o o prestado em qualquer dos
associados do fundo e dos ex-associados na medida em que
o tempo de servigo prestado nestes ex-associados seja reco-
nhecido no ambito do contrato de trabalho celebrado com o
associado.

7- A aplicagdo do presente contrato ndo afasta os direitos
dos ex-trabalhadores que deixem de estar vinculados a qual-
quer um dos associados e que por for¢a de instrumentos de
regulamentagdo coletiva de que aqueles sejam ou tenham
sido partes, possam exigir destes um beneficio a titulo de
reforma por velhice, invalidez ou invalidez presumivel, nos
termos previstos naqueles instrumentos de regulamentagio
coletiva.

8- Relativamente aos beneficidrios dos fundos de pensdes
de que as primeiras contraentes eram associados na data da
respetiva extingdo, os beneficios a que os mesmos t€m direi-
to sdo os que emergem das disposi¢des aplicaveis constantes
dos respetivos contratos constitutivos.

9- O pagamento dos beneficios previstos nos ntimeros 1, 2
e 5 esta a cargo do fundo de pensdes.

Clausula VIII

Composicio e patriménio do fundo

1- O fundo é composto pela carteira afeta ao sub—fundo
de beneficio definido e pela carteira do sub-fundo de contas
individuais.

2- O sub-fundo de beneficio definido passa a partir da
presente alteracdo a ter duas quotas-partes integralmente
segregadas respeitando uma ao financiamento dos benefi-
cios previstos nos niimeros 1 ¢ 2 da clausula VII e outra ao
financiamento do dos beneficios previstos no numero 5 da
clausula VII, cujos patrimonios afetos, a data da presente al-
teragdo, sao respetivamente de euro 2 906 846.480 e de euro
304 725,398.

3- O saldo das contas associado existentes no fundo de
pensdes Millennium bep contribuigdo definida na data da
extingdo foi transferido para a quota-parte do plano comple-
mentar dos associados no sub-fundo de beneficio definido.

4- O sub-fundo de contas individuais ¢ composto pela
totalidade das contas participante e contas reposi¢do afetas
ao financiamento do plano de contribui¢do definida, e pelas
contas pessoal afetas ao financiamento plano pessoal.

5- A carteira do sub-fundo de contas individuais teve na
data da constituicdo uma dotagao, registada como saldo ini-
cial das contas participante, correspondente a transferéncia
da carteira de ativos do fundo de pensdes Millennium bcp
contribui¢do definida, conforme previsto no contrato de ex-
tingao deste fundo.

6- A carteira do sub-fundo de contas individuais ¢ repre-
sentada por unidades de participagao.

O valor da unidade de participagao teve na data de cons-
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titui¢do do sub-fundo de contas individuais o valor unitario
de 1 euro.

7- O sub-fundo de contas individuais, tem uma carteira de
ativos e uma politica de investimento autonoma, nos termos
previstos no contrato de gestéo.

8- A subscricdo de unidades de participagdo ndo da lugar a
emissdo de titulos representativos, operando-se em sua subs-
tituicdo um registo informatico de unidades de participagao.

9- A entidade gestora mantera registos individualizados do
numero de unidades de participacdo acumulados nas conta
participante, conta reposi¢do e conta pessoal.

10- A entidade gestora procedera ao calculo diario do valor
da unidade de participacdo da carteira do sub-fundo de con-
tas individuais.

Clausula IX

Financiamento

1- O plano base ¢ financiado, em cada ano, por cada as-
sociado mediante a entrega de uma contribui¢do correspon-
dente a uma percentagem anual dos salarios que pagar aos
participantes abrangidos por cada um daqueles planos que
sejam seus trabalhadores nesse ano.

2- O plano complementar, na parte relativa aos beneficios
previstos nos numeros 2.1 a 2.3 da clausula VII sera financia-
do, por cada associado, mediante uma dotagdo suplementar
calculada com base nas responsabilidades relativas aos parti-
cipantes por ele abrangidos naquele ano.

3- As responsabilidades assumidas pelo fundo relativas
aos beneficios de invalidez e de sobrevivéncia poderdo ser
financiadas mediante a aquisicdo de seguros do ramo vida
que cubram esses riscos, sendo o custo inerente imputado
aos associados e beneficios na quota-parte que lhes couber,
em cada momento, relativamente aos participantes que se-
jam seus trabalhadores.

4- Os associados efetuardo contribuicdes extraordinarias
para financiar as responsabilidades decorrentes de situagdes
de reforma antecipada, antecipagdo da idade normal de re-
forma por velhice e pré-reforma.

5- O plano de contribui¢do definida ¢ financiado por con-
tribui¢des dos associados.

5.1- A contribuicao a efetuar em cada ano para o plano,
prevista no niimero 3.2 da clausula VII, fica dependente da
verificagdo cumulativa dos critérios de performance finan-
ceira do associado Banco Comercial Portugués, SA:

a) O ROE do ano anterior ser igual ou superior a taxa das
obrigacdes do tesouro a 10 anos acrescida de 5 pontos per-
centuais;

b) Existam reservas ou resultados distribuiveis nas contas
individuais do BCP.

5.2- A contribuicdo de cada ano, caso seja devida, sera
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efetuada no prazo de um més apds a aprovagido das contas
do Banco Comercial Portugués, SA pela assembleia geral do
acionistas.

5.3- Em cada exercicio cada associado aferira da possibi-
lidade de efetuar contribui¢des extraordinarias para o plano,
sendo que as mesmas abrangerdo a generalidade dos partici-
pantes e serdo distribuidas com base num critério objetivo e
idéntico.

5.4- As contribui¢des sdo contabilizadas na conta partici-
pante.

6- O plano pessoal ¢ financiado pelo participante mediante
contribuigdes mensais correspondentes a uma percentagem
da sua remunera¢do mensal.

6.1- A adesdo ao plano pessoal e a defini¢do da percenta-
gem da contribuicdo devem se comunicadas pelo participan-
te a entidade gestora para produzir efeitos a partir do més se-
guinte. A percentagem da contribuigdo para o plano pessoal
pode ser alterada uma vez em cada ano civil;

6.2- Considera-se remuneragdo mensal a soma dos valo-
res com carater de retribuigdo percebidos em dinheiro pelo
participante em cada més, com carater regular e periddico,
incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

6.3- As contribui¢des dos participantes sdo contabilizadas
na respetiva conta pessoal.

7- O plano complemento adicional, na parte relativa aos
beneficios previstos no niimero 5 da clausula VII sera finan-
ciado em exclusivo através da respetiva quota-parte, median-
te uma dotagdo suplementar calculada com base nas respon-
sabilidades relativas aos participantes e beneficirios por ele
abrangidos naquele ano. Os beneficios em pagamento em
17 de novembro de 2017, incluindo as atualizagdes de com-
plementos em pagamento por renda previstas em 5.2, serdo
financiados por reafectagdo de quotas-partes, nos termos da
clausula XXIII.

Clausula X

Regras de administracio do fundo

1- No ambito da administragdo do fundo, a entidade gesto-
ra prosseguird sempre objetivos de rentabilidade e de segu-
ranga e assegurara o cumprimento das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis.

2- As politicas de investimento do sub-fundo de beneficio
definido e do sub-fundo de contas individuais sdo indepen-
dentes e terdo em atengdo a natureza das responsabilidades
respetivas.

Cléausula XI
Depositarios

1- Os valores que integram o patrimoénio do fundo e bem
assim os documentos representativos das aplicacdes daque-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,22/2/2020

le serdo depositados no Banco Comercial Portugués, SA, ao
abrigo de contrato de deposito, salvaguardando-se a possibi-
lidade de existéncia de outros depositarios para titulos que,
pela sua natureza, ndo possam estar depositados no Banco
Comercial Portugués, SA.

2- A entidade gestora podera transferir os valores do fun-
do ¢ os respetivos documentos representativos para outra ou
outras entidades depositarias, desde que, para tanto, obtenha
o acordo prévio de todos os associados e comunique a al-
teragdo a autoridade de supervisdo de seguros ¢ fundos de
pensdes, adiante designada de ASF.

3- A entidade gestora podera mandatar a gestdo de parte
ou da totalidade dos ativos do fundo a institui¢des de crédito
¢ a empresas de investimento legalmente autorizadas a gerir
ativos em pais membro da OCDE, desde que, para o efeito,
seja celebrado contrato escrito com a entidade ou entidades
prestadoras desses servigos que assegure a afetacdo do patri-
monio aos fins a que esta destinado, nos termos das normas
regulamentares aplicaveis.

Clausula XII

Transferéncia de gestdo do fundo

Os associados podem promover a transferéncia da gestao
do fundo para outra ou outras entidades gestoras, desde que,
para tanto, notifiquem a entidade gestora, com uma antece-
déncia minima de 90 dias relativamente a data em que pre-
tendam que aquela opere efeitos.

Clausula XIII

Transferéncias de participantes

1- Em caso de transferéncia de um participante de um as-
sociado para outro, havera lugar a uma reafectacdo de va-
lores entre as quotas-partes de patriménio do fundo de tais
associados, mediante a transferéncia da totalidade das res-
ponsabilidades por servigos passados projetada referente ao
participante, relativa aos planos previstos nos numeros 1 a 2
da clausula VII.

§ unico. As reafectagdes de valores, decorrentes de trans-
feréncias de participantes efetuadas em cada exercicio, ndo
poderé diminuir os niveis esperados de financiamento das di-
ferentes quotas-partes do fundo no final do ano, devendo, se
necessario, ser efetuadas contribui¢des extraordinarias pelos
respetivos associados.

2-No caso de transferéncia para outro associado, os parti-
cipantes abrangidos pelo Regime Geral de Seguranga Social
manterdo o vinculo aquele regime, cabendo ao associado
para o qual ¢ transferido financiar as respetivas responsabili-
dades pela diferenca.
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Clausula X1V

Representacio dos associados, participantes e beneficiarios

1- Os associados serdo representados pelo Banco Comer-
cial Portugués, SA, no uso de procuragdo outorgada por cada
um dos associados, com exce¢do do associado OSIS - Pres-
tacdo de Servigos Informaticos, ACE, que responde por si
proprio ou nos termos de mandato elaborado especialmente
para o efeito.

2- O cumprimento dos planos de pensdes do fundo ¢ veri-
ficado por uma comiss@o de acompanhamento constituida de
acordo com a legislagdo em vigor e de acordo com as regras
de representagdo dos associados, participantes e beneficia-
rios, definidas no contrato de gestao do fundo de pensodes.

Clausula XV

Empréstimos

O fundo ndo concedera empréstimos aos participantes.

Clausula XVI

Exclusao de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade,
se extinguir - por qualquer causa - ou no caso de cessacao
do vinculo de natureza empresarial em relacdo aos restan-
tes associados, a entidade gestora procedera a liquidacao da
quota-parte do patriménio do fundo constituida em funcao
do mesmo, sendo aquela realizada nos termos preceituados
na cladusula XX para a liquidagao do fundo, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto na anterior clausula XIII, quando haja
lugar a transferéncia de participantes para outro associado
prévia ou simultaneamente a perda da qualidade do associa-
do em causa ou a sua extingao.

Clausula XVII

Suspensio de contribuicdes

No caso de qualquer associado ndo proceder ao pagamen-
to das contribui¢des contratadas, necessario ao cumprimento
dos montantes minimos exigidos pelo normativo em vigor,
e se no prazo de um ano a contar do inicio da situacdo nao
tiver sido estabelecido um adequado plano de financiamen-
to, a entidade gestora deve propor aquele a regularizacdo da
situag@o, sob pena de se proceder a liquidagao da quota-parte
do patrimoénio do fundo constituida em fungdo do mesmo,
sendo esta realizada nos termos preceituados para a liquida-
¢do do fundo.
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Clausula XVIII

Causas de extin¢do do fundo

O fundo extinguir-se-a se e quando:

a) O seu objetivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer for-
ma;

¢) Existir acordo entre todos os associados;

d) Inexisténcia de participantes e beneficiarios;

e) Todos os associados suspenderem o pagamento das
contribuigdes contratadas, nos termos expressos na clausula
anterior, depois de ter sido proposta a regularizag@o da situa-
¢do ¢ 0s mesmos ndo tiverem, no prazo de um ano para cada
um deles, cumprido o plano de financiamento proposto pela
entidade gestora.

f) Caso se verifiquem os casos especialmente previstos na
lei.

Clausula XIX

Extincéo e alteracio de plano de pensdes

Por acordo de todos os associados, e apds autorizagdo da
ASF, poderao ser alterados ou extintos os planos de pensdes
previstos no nimero 2 da clausula VII, sem prejuizo do cum-
primento do disposto nos instrumentos de regulamentacdo
coletiva aplicavel.

Clausula XX

Liquidag¢io do fundo

Em caso de extin¢do do fundo ou de uma quota-parte do
mesmo, o respetivo patrimoénio serd liquidado de acordo com
o estabelecido na lei e no contrato de extingdo celebrado para
o efeito.

Clausula XXI

Arbitragem

1- Os diferendos que eventualmente venham a suscitar-se
entre as contraentes, relativamente a interpretagdo, aplica-
¢do ou execucdo das disposi¢des do presente contrato, serdo
obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.

2- O Tribunal Arbitral sera constituido por tantos arbitros
quanto o nimero de partes envolvidas mais um, sendo os
primeiros nomeados por cada uma das partes ¢ o Gltimo, que
presidira, nomeado pelos restantes arbitros.
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3- No caso do niimero de arbitros assim nomeados ser par,
os arbitros nomeados pelas partes envolvidas deverdo nome-
ar, por maioria, um outro arbitro, para além do presidente,
que assumira as fungdes de vice-presidente.

4- Na falta de acordo o presidente ¢ o vice-presidente serdo
designados pelo Tribunal da Relagdo de Lisboa.

5- O Tribunal Arbitral funcionard na comarca de Lisboa,
competindo aos arbitros definir as regras do respetivo pro-
Cesso.

6- No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em vigor ao
tempo da constitui¢do do Tribunal Arbitral.

Clausula XXII

Condi¢oes de modificacio do contrato

1- As disposi¢des constantes do presente contrato apenas
poderdo ser modificadas por acordo entre todas as partes,
podendo os associados, nos termos da clausula XIV, ser re-
presentados pelo Banco Comercial Portugués, SA se o ins-
trumento de representagdo outorgado nos termos daquela
clausula conceder os necessarios poderes para o efeito, com
excecao do associado OSIS.

2- As alteragdes ao presente contrato incidentes sobre as
matérias indicadas no numero 1 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 12/2006, na versdo em vigor, dependem de prévia
autorizagdo da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fun-
dos de Pensdes.

Clausula XXIII

Transferéncia de valores entre planos de beneficio definido

1- Existindo um excesso de financiamento das responsabi-
lidades afetas a qualquer dos planos, poderdo ser efetuadas
transferéncias de valores entre as quotas-partes afetas ao fi-
nanciamento das referidas responsabilidades.

2- Para efeitos do nlimero anterior, entende-se que existe
excesso de financiamento sempre que o valor atual das res-
ponsabilidades passadas calculado de acordo com os pressu-
postos de avaliacdo atuarial do fundo em vigor naquela data,
for inferior ao valor dos ativos que lhe esta afeto.

Clausula XXIV

Garantia de direitos

1- A aplicagdo da alteragdo ao contrato constitutivo forma-
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lizada em 14 de dezembro de 2012 ndo podera prejudicar:

a) os direitos decorrentes das normas regulamentares
constantes do anexo I;

b) as pensdes que se encontrem em pagamento na data da
entrada em vigor da referida alteragéo.

2- A alteragdo ao contrato constitutivo formalizada em 17
de novembro de 2017 produz efeitos a data de publicagdo em
Boletim do Trabalho e Emprego das alteragdes aos acordos
coletivos de trabalho em vigor no Grupo Banco Comercial
Portugués, 15 de fevereiro de 2017 para os subscritores fi-
liados no Sindicato dos Bancarios do Centro, Sindicato dos
Bancarios Sul e Ilhas e Sindicato dos Quadros Técnicos Ban-
carios ¢ 2 de maio de 2017 para os subscritores filiados no
Sindicato dos Bancarios do Norte, sem prejuizo das situa-
¢Oes ocorridas entre essa data e a data da presente alteragdo
ao contrato constitutivo.

ANEXO X

Remunerac¢ao mensal efetiva (em euros) a data
imediatamente anterior da entrada em vigor deste

titulo
Remuneragdo mensal efetiva % de
iliquida ajustamento
<1000 0,0 %
1000 - 1 499 3,0 %
1500 -1999 4,0 %
2000 - 2 499 5,0 %
2500 -2 999 6,0 %
3000 - 3 499 7,0 %
3500 -3 999 8,0 %
4000 - 4 999 9,0 %
5000 - 6 999 10,0 %
>=7000 11 %
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ANEXO XI

Contribuicées para o SAMS

1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos
termos da clausula 101.? (valores em euros):

S Desde

Contribuigdes para os SAMS janeiro 2018
Por cada trabalhador no ativo 128,14 €
Por cada reformado 88,44 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um
trabalhador ou reformado falecido, a repartir na 3812€
proporg¢ao prevista na clausula 122.% para a pensdo de ’
sobrevivéncia

2- As contribui¢des referidas no numero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Feito em Lisboa, a 26 de setembro de 2019, num tnico
exemplar que, depois de assinado pelos mandatarios das en-
tidades empregadoras ¢ da Federagdo dos Sindicatos Inde-
pendentes da Banca - FSIB, em representac@o dos sindicatos
seus filiados, Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios (SNQTB) ¢ o Sindicato Independente da Banca
(SIB), vai ser entregue para depdsito nos servigos competen-
tes do ministério responsavel pela area laboral.

Pela Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representagdo dos sindicatos seus filiados:

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
(SNQTB) ¢ o Sindicato Independente da Banca (SIB):

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, mandatario.
Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.

Pelo Banco Comercial Portugués SA, Millennium bcep,
Prestacdo de Servigos, ACE, BCP Capital - Sociedade de
Capital de Risco, SA, Banco de Investimento Imobiliario,
SA, Banco ActivoBank, SA, OSIS - Presta¢do de Servigos
Informaticos, ACE, Interfundos - Gestao de Fundos de In-
vestimento Imobiliario, SA:

Susana Maria Santos Afonso, mandatario.
Pedro Alexandre Aires Pires, mandatario.

Depositado em 7 de fevereiro de 2020, a fl. 117 do li-
vro n.° 12, com o n.° 29/2020, nos termos do artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a ViaPorto, Operacio e
Manutengio de Transportes, Unipessoal L.% ¢ o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector

Ferroviario

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area geografica correspondente aos muni-
cipios que integram a area metropolitana do Porto, no sector
do metro ligeiro, ¢ obriga por um lado, a ViaPorto, Operagao
e Manutengéo de Transportes, Unipessoal L.%, adiante de-
signada por ViaPorto, empregadora ou empresa, e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o
seu local de trabalho, representados pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario, adiante designado
por sindicato.

2- O presente AE abrange cerca de 300 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Area
O presente AE aplica-se na area geografica correspon-

dente aos municipios que integram a area metropolitana do
Porto.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisio

1- O presente AE ¢ publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego e, ressalvados regimes especificos expressamente
consagrados no mesmo, entra em vigor no dia da sua publi-
cagao.

2- O presente AE vigora por um periodo inicial com ter-
mo a 31 de dezembro de 2020 e renova-se por periodos de
12 meses, salvo se denunciado por qualquer uma das partes
outorgantes nos termos da lei e da clausula seguinte, ndo po-
dendo, no entanto, em caso algum, a sua vigéncia prolongar-
-se para além da data de termo efetivo da atual subconcessdo
do sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto a
empresa, o que se prevé que venha a ocorrer em 31 de margo
de 2025.

3- Caso a empresa, apés a data de termo da atual subcon-
cessdo ¢ a realizagdo de novo concurso publico, continue a
realizar a operagdo do sistema de metro ligeiro da area me-
tropolitana do Porto, o AE continua a renovar-se, automatica
e sucessivamente, por periodos de 12 meses, até ao termo da
subconcessdo, salvo se alguma das partes o denunciar, nos
termos da lei ou do disposto na clausula seguinte.

4- A tabela de remuneragdes base minimas e as clausulas
de expressdo pecuniarias t€ém um periodo de vigéncia de 12
meses e produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de cada
ano, salvo acordo das partes em sentido diverso.
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Clausula 4.2

Dentincia

1- O presente AE pode ser denunciado, por qualquer uma
das partes outorgantes, mediante comunicacdo escrita diri-
gida a outra, desde que seja acompanhada de uma proposta
negocial global.

2- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, dois meses, relativamente ao termo do prazo de
vigéncia inicial do AE ou de cada uma das suas eventuais
renovacgoes.

3- As partes devem diligenciar para que as negociagdes se
iniciem e concluam de forma célere.

CAPITULO I

Admissao, categorias profissionais,
quadro de pessoal, acesso e local de trabalho

SECCAO1
Admissao e aprendizagem

Clausula 5.2

Admissiao

1- A idade minima para admissao de trabalhadores abran-
gidos por este AE ¢ a prevista na lei.

2- As habilitagdes literarias minimas para admissao dos
trabalhadores obrigados pelo presente AE sdo as previstas
na lei.

3- Constituem requisitos especificos de admissao:

a) Ter o trabalhador capacidade fisica e de satde para o
desempenho das fungdes;

b) Ter o trabalhador aptidao para o desempenho das fun-
coes.

4- Os candidatos antes de serem admitidos devem realizar
exames médicos.

Clausula 6.2

Preenchimento do posto de trabalho

1- O preenchimento de postos de trabalho faz-se, prefe-
rencialmente, por recurso aos trabalhadores do quadro da
empresa.

2- Os trabalhadores podem ser dispensados das habilita-
¢Oes requeridas para o exercicio de um posto de trabalho,
desde que frequentem com aproveitamento a¢do de forma-
¢do ou provas profissionais adequadas.

Clausula 7.2

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Por ocasido da admissdo, a empresa deve informar o
trabalhador, em documento escrito, com indicagdo da de-
signagdo da categoria profissional, a retribuigdo, o local de
trabalho, o periodo normal trabalho, o horario de trabalho, a
descri¢do das fungdes e as demais condigdes relevantes.

2- No momento de cessagdo do contrato de trabalho, a em-
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presa deve entregar ao trabalhador o certificado de trabalho
com os dados por aquele requerido.

SECCAO I
Categorias profissionais

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE sdo classifica-
dos de harmonia com as fungdes efetivamente exercidas, nos
termos do anexo I ao presente AE.

2- A promogao dos trabalhadores ¢ feita pela empresa de
acordo com o regulamento de carreiras e de avalia¢do de de-
sempenho, constante do anexo II ao presente AE.

3- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a atividade objeto do contrato de trabalho.

4- Na atividade contratada compreendem-se as fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impli-
quem desvalorizagdo profissional.

5- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as fun¢des com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

SECCAO III
Periodo experimental

Clausula 9.2

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte durag@o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo e para os que
desempenhem fungdes de confianga, onde se incluem, desig-
nadamente, as categorias profissionais de responsavel opera-
cional, maquinistas no SMLAMP e reguladores.

CAPITULO 111

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras situagdes, ¢ proibido a empre-
gadora:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe quais-
quer sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que atuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;
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¢) Diminuir a retribui¢@o ao trabalhador, salvo nos termos
da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos termos da
lei;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos da
empregadora ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeito-
rios, economatos ou outros servicos diretamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou presta¢des
de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de o prejudicar em direitos e ga-
rantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela empregadora de qualquer ato contrario ao
disposto no niimero anterior considera-se violagdo do con-
trato.

Clausula 11.%

Deveres da empregadora

A empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produgao do tra-
balhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao pro-
fissional adequada;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentaga@o profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos de doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e satide no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigacgdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
gadora, os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacao
com a empresa em que prestem servico;
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b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualida-
de, respeitando o respetivo horario de trabalho;

¢) Realizar a sua fung@o com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens ¢ instrugdes da empregadora em tudo
o0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga e saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade a empregadora, nomeadamente nao
negociando, por conta propria ou alheia, em concorréncia
com aquela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empregadora;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais apli-
caveis, bem como as ordens dadas pela empregadora.

CAPIiTULO IV

Formacio profissional

Clausula 13.2

Principios gerais

1- A empregadora deve facilitar a formacao e o aperfeico-
amento profissional dos seus trabalhadores, bem como pro-
mover agoes de reconversao e reciclagem.

2- A empregadora deve garantir um numero minimo de 35
horas anuais de formagao a cada trabalhador.

3- A empregadora deve elaborar planos de formagao anu-
ais ou plurianuais.

4- Na realizacdo de a¢des de formacgao e aperfeicoamento
profissional deve encontrar-se o necessario equilibrio entre
estas ¢ o bom funcionamento dos servigos da empresa.

5- A formagao certificada a que se refere o nimero 2 pode
ser realizada quer através de agdes desenvolvidas pela em-
pregadora, quer através da concessao de tempo para o desen-
volvimento da formagao por iniciativa do trabalhador.

6- Por efeito de formacdo profissional promovida pela
empregadora ou com interesse por esta reconhecido, os tra-
balhadores ndo podem ser privados ou diminuidos nos seus
direitos e regalias.

7- A empresa deve submeter o plano anual ou plurianual a
parecer prévio da comissao de trabalhadores e dos delegados
sindicais.
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CAPITULOV

Poder disciplinar

Clausula 14.2

Poder disciplinar

1- A empregadora tem poder disciplinar sobre o trabalha-
dor que se encontre ao seu servi¢o, enquanto vigorar o con-
trato de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente
pela empregadora como pelo superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 15.2

Sancdes disciplinares

O poder disciplinar ¢ exercido por escrito pela emprega-
dora, sem prejuizo dos direitos ¢ garantias gerais dos traba-
lhadores, pela aplicagdo das seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdes pecunidrias;

d) Perda do direito a férias;

e) Suspensdo do trabalhador com perda de retribuig@o e de
antiguidade;

1) Despedimento por justa causa.

Clausula 16.2

Procedimento

1- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Sem prejuizo do correspondente direito de a¢do judicial,
o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamen-
te superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a
san¢do ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos de
composicao de conflitos.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a emprega-
dora suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuigéo.

Clausula 17.2

Exercicio da aco disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empregadora, ou superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

2- A infragdo disciplinar prescreve decorrido um ano apo6s
a pratica da infragdo ou do prazo de prescri¢do da lei penal
se o facto constituir igualmente crime.
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3- O procedimento disciplinar deve ser conduzido de for-
ma diligente, devendo, em regra, ser concluido no prazo de
120 dias contados da recegdo da notifica¢do da nota de culpa,
ressalvadas situagdes devidamente justificadas pela empre-
gadora ou pelo instrutor nomeado.

Clausula 18.2

Aplicacio da sanc¢io

A aplicagdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a notificagdo da decisao.

Clausula 19.?

Anulaciio das sancdes disciplinares

Nao pode aplicar-se a0 mesmo tempo e ao mesmo traba-
lhador mais do que uma pena disciplinar por cada infracao
ou pelas infracdes acumuladas que sejam apreciadas num
processo so.

Clausula 20.*

Resposta a nota de culpa e instrugio

1- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo ¢ responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- Concluidas as diligéncias probatorias ou, nao existindo,
apos a recegdo da nota de culpa, o processo iniciado com
vista ao despedimento é apresentado, por copia integral, a
comissdo de trabalhadores, bem como ao sindicato tratando-
-se de representante sindical, a qual pode, no prazo de 10
dias uteis, juntar ao processo parecer fundamentado.

Clausula 21.2

Decisao
1- Decorrido o prazo previsto no niumero 2 da clausula an-
terior, a empregadora dispde de 30 dias para proferir a deci-
s30, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.
2- A decisdo deve ser fundamentada e deve ser comunica-
da a comissdo de trabalhadores e, tratando-se de representan-
te sindical, ao sindicato.

CAPITULO VI
Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e termo do(s) periodo(s) normal/normais de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, se
existirem.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, podendo ser praticadas as
seguintes modalidades:
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a) Horarios fixos;

b) Horarios por turnos;

¢) Horarios por escalas.

3- Por semana de trabalho entende-se o periodo de sete
dias consecutivos, com inicio as 0h00 de domingo e termo
as 24h00 de sabado.

4- Os trabalhadores que transitarem de servigo ou sector
devem praticar a modalidade de horario do servigo ou sector
para onde forem transferidos.

Clausula 23.2

Horarios fixos
Na modalidade de horarios fixos, a durag¢do do trabalho
¢ de 40 horas semanais, com o limite maximo de oito horas
diarias.
Clausula 24.*

Horarios por turnos

1- Considera-se horario por turnos aquele que ¢ prestado
em rotacdo continua ou descontinua, com a duraciao de 40
horas semanais, com o limite maximo de oito horas diarias.

2- Este tipo de horario pode aplicar-se ao pessoal das dire-
cdes técnicas e de operagdo.

3- Quando haja turnos rotativos, a mudanga de turno ¢ efe-
tuada periodicamente, apos o dia de descanso semanal.

4- Os horérios de trabalho por turnos devem ser afixados
com a antecedéncia minima de 10 dias.

5- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

6- A duracdo de trabalho de cada turno nao pode ultra-
passar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
diarios.

7- O periodo normal de trabalho didrio pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

8- Sempre que haja alteragdes de turnos, a empresa deve
informar disso atempadamente o trabalhador, dando cumpri-
mento as disposicdes legais sobre a matéria.

9- A empregadora quando organize um regime de traba-
lho por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 252

Hor4arios por escala

1- Entende-se por escalas de servigo o horario em que, res-
peitando a duragdo maxima diaria e a média semanal no peri-
odo de referéncia, as horas de inicio e de termo da prestacao
laboral podem variar de dia para dia.

2- Este regime de horario ¢ praticado, nomeadamente, pe-
los trabalhadores afetos a operagdo ¢ a direc¢do técnica.

3- A empresa deve comunicar semanalmente ao trabalha-
dor a escala de servico para a semana seguinte, procedendo a
sua afixagdo nos locais para tal reservados.

4- Se, por situagdes excecionais, a escala de servigo nao
for afixada pela empresa com a antecedéncia prevista no nii-
mero anterior, o trabalhador, imediatamente antes de termi-
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nar a sua ultima jornada de trabalho previamente escalada,
deve inteirar-se se, entretanto, lhe foi afixada a escala de ser-
vigo. Caso a escala de servi¢o continue a ndo estar afixada,
deve o trabalhador contactar o responsavel operacional, que
lhe atribui um servigo ¢ lhe indica o respetivo local ¢ hora de
inicio e fim de jornada de trabalho. No momento de inicio da
jornada de trabalho nesse servigo, o trabalhador deve con-
sultar a escala afixada e cumprir o horario previsto na folha
de servigo.

5- Na escala de servi¢o deve estar indicado o local e hora
de inicio e de fim de cada periodo de trabalho diario.

6- O periodo normal de trabalho dirio pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

Clausula 26.*

Adaptabilidade e gestio de organizacio de tempos de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores com
horario em regime de turnos ou de escala ¢, em termos mé-
dios, de quarenta horas por semana, distribuidas, em cada
semana, até um limite maximo de cinco jornadas de trabalho.

2- O periodo de referéncia ¢ de 12 semanas.

3- Em cada semana, os trabalhadores, ressalvado o dispos-
to na clausula 30.%, nimero 6, do presente AE, podem tra-
balhar até 42 horas e 30 minutos, com jornadas diarias com
uma dura¢do minima de seis horas e uma dura¢ao maxima de
oito horas e trinta minutos.

Clausula 27.2

Tempo de trabalho efectivo

1- Para a execuc¢do, designadamente, das tarefas de rece-
c¢do, entrega de material, ativacao ou desativagao da cabina,
as escalas de servico devem prever os seguintes periodos, os
quais sdo considerados tempos de trabalho efectivo, sempre
que o inicio ou fim de um servico seja coincidente com, res-
petivamente, o inicio ou fim de um servigo de viatura:

a) PMO Guifoes
i) Apresentagdo ao servico, deslocacdo e preparagdo de vei-
culos duplos - 28 minutos;

ii) Apresentagdo ao servigo, deslocacdo e preparagdo de vei-
culos simples - 23 minutos;

iii) Finaliza¢do do servigo, despreparacao e deslocagdo de
veiculos duplos - 10 minutos;

iv) Finalizagcdo do servigo, despreparagdo e deslocacdo de
veiculos simples - 10 minutos.

b) Polo universitario
i) Apresentagdo ao servico, deslocacdo e preparagdo de vei-
culos duplos - 28 minutos;

ii) Apresentagdo ao servigo, deslocacdo e preparagdo de vei-
culos simples - 23 minutos;

iii) Finaliza¢do do servigo, despreparacao e deslocagdo de
veiculos duplos - 8 minutos;finalizagdo do servico, despre-
paragdo e deslocacdo de veiculos simples - 8 minutos.

¢) Pévoa do Varzim, Bonjoia e Santo Ovidio
i) Apresentagdo ao servico, deslocacdo e preparagdo de vei-
culos duplos - 25 minutos;

ii) Apresentagdo ao servigo, deslocacdo e preparagdo de vei-
culos simples - 20 minutos;
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iii) Finalizag¢ao do servigo, despreparacdo ¢ deslocagdo de
veiculos duplos - 5 minutos;

iv) Finalizagdo do servigo, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos simples - 5 minutos.

d) Ismai e Fanzares
i) Apresentagdo ao servigo, deslocacdo e preparagao de vei-
culos duplos - 31 minutos;

ii) Apresentagdo ao servigo, deslocag@o e preparagdo de vei-
culos simples - 26 minutos;

iii) Finalizagao do servigo, despreparacdo ¢ deslocagdo de
veiculos duplos - 11 minutos;

iv) Finalizagdo do servigo, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos simples - 11 minutos.

2- Para além dos periodos referidos no niimero 1, sdo ain-
da observados os seguintes periodos, os quais sdo considera-
dos tempos de trabalho efetivos:

a) Tomada de servi¢o em linha - 3 minutos;

b) Tempo de deslocagido do PMO para a Senhora da Hora
¢ da Senhora da Hora para o PMO (em viatura automével,
incluindo parqueamento) - 16 minutos.

3- Caso venham a ser criados novos locais para inicio ou
fim do servi¢o, devem ser definidos os periodos minimos a
incluir nas escalas, os quais devem ser considerados tempos
de trabalho efectivo.

Clausula 28.2

Reserva

1- Reserva ¢ a situagdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho, sem servigos previa-
mente definidos para o respetivo periodo normal de trabalho
diario.

2- Considera-se como tempo de trabalho efectivo o tempo
em que os trabalhadores permanecam na situagdo de reserva.

Clausula 29.?

Trabalho noturno

Considera-se, trabalho noturno, o prestado entre as 20
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 302

Organizag¢ido do horario de trabalho

1- Na organizagdo do horario de trabalho a empresa deve
assegurar:

a) que entre o fim de um periodo diario de trabalho e o
inicio do seguinte haja, em regra, um descanso didrio de
12 horas, com excegdo dos intervalos entre jornadas de ou
para dias de operagdes especiais, em que o referido descanso
diario pode ser reduzido para 11 horas, devendo neste tl-
timo caso a empresa, no escalonamento dos trabalhadores,
ter sempre em considerag@o, entre outros critérios, a area de
residéncia do trabalhador;

b) Que o periodo de trabalho tenha um intervalo minimo
de 45 minutos ¢ maximo de uma hora ¢ 30 minutos ao fim
de, no maximo, cinco horas consecutivas, sem prejuizo do
disposto no niimero dois da presente clausula;

¢) Que, sempre que o periodo didrio de trabalho tenha uma
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duragdo superior a oito horas, e sem prejuizo do regime pre-
visto no ntimero 6 desta clausula aplicavel aos trabalhadores
com a categoria de maquinistas no SMLAMP, o intervalo de
descanso previsto na alinea anterior ndo podera exceder uma
hora e quinze minutos;

d) Que, sempre que ocorra um periodo de reserva de pelo
menos uma hora (com a consequente compensagao efectiva
de trabalho) na jornada diaria de trabalho, junto do intervalo
de descanso, seja salvaguardado um periodo minimo de uma
hora para esse intervalo de descanso;

e) Que entre o inicio do gozo dos dias de descanso semanal
e o inicio de nova jornada de trabalho medeie um periodo
minimo de dois dias de descanso, acrescido de oito horas,
gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou depois da-
queles dias; ou de um dia de descanso acrescido de 11 horas,
gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou depois da-
quele dia;

f) Que o inicio e termo de cada jornada diaria de trabalho
ocorra, em regra, no mesmo local, devendo, sempre que tal
nao suceda, a empresa assegurar um meio de transporte para
o trabalhador regressar ao local em que iniciou a sua jornada.

2- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir
regimes de jornada didria continua, com o limite maximo de
seis horas consecutivas de trabalho.

3- Sempre que uma jornada continua compreenda o perio-
do das 13 as 14 horas ou o periodo das 20 as 21 horas, deve
ser assegurado ao trabalhador uma pausa com uma duragio
de 20 minutos, incluida no tempo de trabalho.

4- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir,
relativamente aos trabalhadores que exercam a sua atividade
principal no posto de comando central, regimes de jornada
diaria continua de oito horas consecutivas, assegurando-se
um intervalo de descanso de 30 minutos, o qual sera con-
siderado tempo de trabalho nos casos em que o trabalhador
permaneca no espago de trabalho e apto a ser chamado a
prestar trabalho normal em caso de necessidade.

5- Para os efeitos previstos na alinea @) do nimero um da
presente clausula, dias de operagdes especiais serdo aqueles
em que a empresa presta servicos irregulares decorrentes de
necessidades acrescidas ou atipicas de trabalho em virtude
de, nomeadamente, eventos culturais, sociais, desportivos ou
outros.

6- A empresa, relativamente aos trabalhadores com a cate-
goria de maquinistas no SMLAMP, integrados em horarios
por escala e em fungdes efetivas de condugio, deve assegu-
rar que, na respetiva organizagdo das escalas de servigo, a
amplitude maxima da jornada de trabalho diaria, incluindo
intervalo de descanso, é de nove horas, devendo ainda asse-
gurar que o tempo de trabalho efectivo diario de conducdo
da totalidade dos servigos de escala de cada maquinista no
SMLAMP nio ultrapassa, em média, sete horas e trinta mi-
nutos em cada dia de trabalho.

7- O regime previsto no numero anterior € igualmente apli-
cado aos trabalhadores com a categoria de regulador, sempre
que os mesmos exercam fungdes efectivas de condugio.
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CAPITULO VII
Descanso semanal

Clausula 31.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores da area administrativa sem contacto
com o publico e/ou que nao realizem fun¢des compreendidas
no regime da mobilidade tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, correspondentes, respetivamente, em cada semana
de trabalho, a0 domingo e ao sébado.

2- Os demais trabalhadores com horarios organizados nas
modalidades de horarios por turnos e por escalas tém igual-
mente direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a
um descanso semanal complementar de acordo com os hora-
rios de turnos e as escalas de servigo respetivas.

3- Em cada semana, o primeiro dia de descanso ¢ consi-
derado como dia de descanso semanal obrigatério e o segun-
do dia como dia de descanso complementar.

4- Para os trabalhadores em regime de escalas de servi-
¢o e turnos, os dias de descanso semanal complementar e
obrigatério devem coincidir com o sabado e o domingo pelo
menos uma vez de oito em oito semanas.

Clausula 32.2

Gozo dos dias de descanso semanal dos trabalhadores com modalidade
de horéario por turnos e por escalas

1- O gozo dos dias de descanso semanal tem lugar de for-
ma consecutiva, salvo se, para certa semana, outra forma de
gozo for acordada expressamente com o trabalhador.

2- Nao se observa o principio regra previsto no niimero
anterior no caso de haver lugar ao gozo de trés dias de des-
canso, caso em que apenas se tem que garantir, em regra, o
gozo de dois dias de forma consecutiva, bem como se tal for
acordado entre a empresa e o trabalhador.

3- Apos o gozo dos dias de descanso semanal, os traba-
lhadores s6 podem iniciar a nova jornada de trabalho apods
as 5:00 horas.

CAPITULO VIII

Trabalho suplementar

Clausula 332

Noc¢do de trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de ho-
rario de trabalho a um determinado numero de horas de tra-
balho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar
o que seja prestado fora desse periodo.
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3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢do de horario
de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho di-
ario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

Clausula 34.2

Obrigatoriedade

O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 35.2

Condicdes da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de traba-
lhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- As necessidades acrescidas de trabalho decorrentes de
eventos culturais, sociais, desportivos ou outros, constituem
motivo valido de recurso a trabalho suplementar.

Clausula 36.%

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no nimero 1 da clausula
anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
@) 200 horas por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;
¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario nos dias de descanso semanal obrigatorio ou com-
plementar ¢ nos feriados.

Clausula 37.2

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, dia de
descanso semanal complementar ¢ em dia feriado (no caso
de ser trabalho suplementar) confere ao trabalhador o direito
aum descanso compensatorio remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho di-
ario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio é
fixado pela empregadora.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso
compensatorio pode ser substituido por prestacdo de traba-
lho remunerado com um acréscimo de 100 %.
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CAPITULO IX
Feriados, férias e faltas
SECCAO1
Feriados

Clausula 38.%

Feriados

1- Sdo feriados obrigatdrios os seguintes dias:

a) Terga-Feira de Carnaval.

b) Sdo Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
lho onde se encontre situado o estabelecimento.

¢) Feriados obrigatorios previstos imperativamente na lei.

2- A empresa pode, mediante prévio acordo com os traba-
lhadores, substituir o gozo dos feriados correspondentes a
Terga-Feira de Carnaval e ao feriado municipal por um qual-
quer outro dia, nomeadamente por dia que coincida com o
dia anterior ou posterior a um periodo de férias.

Clausula 39.2

Gozo de feriados e dias festivos

Para os trabalhadores que exergam, normalmente, a sua
atividade em dias feriados e noutros dias festivos, deve ser
garantido o respetivo gozo de forma rotativa, nos mesmos
termos dos constantes da clausula 43.°

SECCAO I
Férias
Clausula 40.*

Férias e aquisi¢do do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebra¢ao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag¢@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias tuteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nniimeros 2 ¢ 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 41.2

Duracéo do periodo de férias
1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias tteis, sendo um deles, por opgdo do trabalhador, o dia
do respetivo aniversario.
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2- O periodo anual das férias pode ser aumentado no caso
de o trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas justifica-
das no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Quatro dias adicionais de férias, até uma falta justifica-
da ou dois meios dias;

b) Dois dias adicionais de férias, até trés faltas justificadas
ou seis meios dias.

3- Sempre que o numero de faltas justificadas seja superior
a trés dias completos ou seis meios dias, ndo havera lugar a
qualquer aumento do periodo de férias.

4- O eventual aumento do periodo de férias nos termos da
presente disposi¢do ndo determina qualquer incremento do
montante do subsidio de férias.

5- Anualmente, a empresa ¢ o trabalhador poderao acordar
na substituigdo, total ou parcial, do gozo dos dias adicionais
de férias pelo pagamento da respetiva retribuigdo, o que de-
vera acontecer até 31 de outubro de ano respetivo.

Clausula 42.2

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2- Para determinagdo do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

3- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessa¢do, salvo acordo das partes.

Clausula 43.°

Marcacio do periodo de férias

1- Em cada ano, a empresa deve organizar o plano de fé-
rias que garanta a todos os trabalhadores o gozo de 15 dias
de calendario seguidos, com o minimo de 10 dias uteis, no
periodo compreendido entre o dia 16 de maio e o dia 30 de
setembro de cada ano, acrescido de uma semana, nos termos
do numero 12.

2- O plano de férias ¢ constituido por 11 turnos fixos e uma
opcao obrigatoriamente interligadas aos anteriores e obede-
cendo a mesma logica destes.

3- Em termos de plano, cada um dos turnos ou opgao tem
inicio no dia 1 ou 16 de cada més, sem prejuizo da empresa
poder ajustar a data de inicio destes aos descansos do traba-
lhador.

4- Na data de admissdo de um trabalhador ¢ feita a sua
afetacdo a um destes periodos de férias com base nas dispo-
nibilidades existentes nos turnos fixos ou opgao.

5- A afetacdo existente a data da implementagdo do plano
de férias deve assegurar a progressdo entre a rotagdo ante-
rior, seja a de oito turnos e das quatro opgdes, € a nova rota-
cdo agora implementada com os 11 turnos e a uma opgao a
qual serd feita de acordo com as seguintes sequéncias:
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A transicdo entre sequéncias faz-se obrigatoriamente
através da rotacdo do grafico. Qualquer permuta entre cola-
boradores dever ser evidenciada por meio de acordo volun-
tario entre aqueles e desde que este acordo ndo traga prejuizo
para a empresa.

6- Os turnos de férias e as opgdes sdo numerados sequen-
cialmente e o seu inicio obedece as seguintes datas referén-
cias, sem prejuizo do ajustamento do mesmo nos termos da
previsao consagrada no ntimero 3.

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
1 1/6 a 15/6 5 1/8 a 15/8
2 16/6 a 30/6 6 16/8 a31/8
3 1/7a15/7 7 1/09 a 15/9
4 16/7 a 30/7 8 16/9 a 30/9
Variavel - conforme 50%-1/8a15/8
9 data da festividade da 10
Péscoa 50%-16/8a31/8
1 16/12 a31/12
(Natal)
Opcao
Opgcao Inicio Opcao Inicio
1 16/5a31/5

7- A todos os trabalhadores da mesma categoria, sem ex-
cecdo, deve ser atribuido um turno ou uma opgdo dentro do
plano de férias.

8- O numero total de trabalhadores por cada turno, cor-
responde a divisdo do numero total de trabalhadores com a
mesma categoria profissional pelo niimero de turnos fixos e
opg¢des definidos (11).
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9- Se o trabalhador desejar gozar férias fora do periodo
abrangido pelo plano, fica sujeito a disponibilidade para o
periodo pretendido ou por meio de permuta. Neste caso, o re-
torno deve fazer-se para o turno que lhe corresponderia caso
este ndo tivesse saido da sequéncia.

10- Quando um dos lugares de um determinado turno fique
livre como resultado do pedido de um trabalhador para gozar
as férias fora do mesmo, de acordo com o previsto no niime-
ro 9, o mesmo pode ser atribuido a um trabalhador que, no
ano de referéncia, esteja na opgdo 1 prevista para a transicao
entre sequéncias, desde que este mostre interesse.

11- Este regulamento € aplicavel as fun¢des com 12 ou
mais trabalhadores devendo ser adaptado para as restantes
fungdes, em conformidade com o nimero de trabalhadores
¢ mediante a supressdo progressiva dos seguintes pares de
periodos: opgdo 1, turnos fixos 1 e 2 e turnos fixos 7, 8, 9,
10e 11.

12- Na segunda semana de maio, na segunda quinzena de
julho e no periodo compreendido entre 1 de outubro e 15 de
dezembro de cada ano civil, e salvo acordo entre a empresa e
o trabalhador em sentido diverso, sera fixada uma semana de
férias conforme quadro seguinte:

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
1 1.* semana outubro 7 3.* semana novembro
2 2.* semana outubro 8 4.* semana novembro
3 3.* semana outubro 9 1.* semana dezembro
4 4.* semana outubro 10 2.* semana dezembro
5 1.* semana novembro 11 2.* semana maio
6 2.* semana novembro
Opcao
Opgao Inicio Opgao Inicio
| (50 % 3.* semana de julho
+50 % 4.* semana de julho)

13- Sempre que o trabalhador, por aplicagdo do regime
previsto na presente clausula, goze no periodo de 1 de ja-
neiro a 31 de margo de cada ano civil um periodo minimo
de cinco dias uteis de férias, pode solicitar nessa altura o
pagamento da totalidade do subsidio de férias referente ao
trabalho prestado no ano anterior.

14- Sempre que o trabalhador aceite gozar, no periodo de |
de janeiro a 30 de abril (exceto na semana da Pascoa) e/ou no
periodo de 1 de outubro a 15 de dezembro de cada ano civil,
um periodo minimo de cinco dias uteis de férias, de forma
seguida ou interpolada, beneficiard de um dia adicional de
férias, a gozar nesses periodos, podendo o trabalhador, em
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substituicdo do gozo efectivo, optar pela retribui¢do corres-
pondente a esse dia adicional.

15- Sempre que o trabalhador nao beneficie da atribuic¢ao
do subsidio de férias até 30 de setembro de cada ano, em
virtude do gozo das respetivas férias estar marcado para pe-
riodo posterior, podera solicitar a empregadora o seu paga-
mento integral a partir dessa data.

Clausula 44.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empregadora
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo a empregadora, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

2- Cabe a empregadora, na falta de acordo, a marcagio dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo.

3- A prova de doenca deve ser feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragao do centro de satde ou por atestado
médico.

4- A doenga referida no niimero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela seguranga social, mediante
requerimento da empregadora; se tal ndo acontecer, no prazo
de 24 horas, cabe a empregadora fazé-lo, desde que o médico
que designe ndo tenha tido com a mesma qualquer vinculo
contratual anterior.

Clausula 45.2

Violacio do direito a férias

Caso a empregadora obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo
da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, devendo
as mesmas ser, obrigatoriamente, gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil subsequente.

SECCAO III
Faltas

Clausula 46.*

Nocio de faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho ¢ durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinagio dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Caso os periodos de trabalho diario ndo sejam unifor-
mes, considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um
dia completo de trabalho.
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Clausula 472

Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos ca-
sos ¢ termos definidos na lei.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei.

CAPITULO X
Retribuicao
Clausula 492

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicdo a prestacdo que nos termos
deste AE, do contrato individual, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito, como contrapartida
do seu trabalho. A retribui¢do compreende a remuneragao de
base e todas as outras prestagdes regulares e periodicas fei-
tas, diretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- Nao se considera retribuicao, designadamente, o traba-
lho prestado em descanso semanal, feriado ou trabalho su-
plementar, ajudas de custo e subsidio de alimentacdo até ao
montante que estiver fixado para a Administracdo Publica.

3- O valor da retribui¢@o horaria ¢ calculado da seguinte
forma:

—RM + 12

valor =
52 *N

Sendo:

RM igual a retribui¢do base e diuturnidades e a média
mensal do subsidio de explorag@o auferido no ano civil an-
terior e

N igual ao periodo normal semanal de trabalho

4- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
conforme o seu nivel profissional, as retribuigdes minimas
estabelecidas no anexo III ao presente AE.

Clausula 50.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por
cada cinco anos de antiguidade na empresa, cujo valor esta
previsto no anexo III, com um limite maximo de seis diutur-
nidades.

2- Cada diuturnidade ¢ devida a partir do més subsequen-
te aquele em que se complete cada grupo de cinco anos de
antiguidade.

3- As diuturnidades serdo pagas com a retribui¢do de fé-
rias, subsidio de férias e subsidio de Natal.
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Clausula 51.2

Subsidio de alimentagao

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a um subsidio de alimentag@o por cada dia efectivo de
trabalho, cujo valor esta previsto no anexo III.

2- As auséncias superiores a duas horas implicam a perda
do direito ao subsidio de alimentagao.

3- A empresa pode efetuar o pagamento do subsidio de re-
fei¢@o por entrega aos trabalhadores de vales refei¢do ou de
cartdo bancario que os substitua.

Clausula 52.2

Subsidio de exploracio

1- A todos os trabalhadores que prestem trabalho em regi-
me de horario variavel irregular ou em regime de horario va-
riavel regular € atribuido um subsidio de exploragdo mensal.

2- A determinagao do subsidio de exploragdo tem em con-
sideragdo a assiduidade didria do trabalhador, bem como o
seu nivel de desempenho, podendo existir diferenciagdes em
fungao das categorias profissionais.

3- As regras de atribuicdo e calculo do subsidio de explo-
racdo estdo definidas no respetivo regulamento constante do
anexo IV ao presente AE.

4- O subsidio de exploragdo sera pago com a retribuicdo
de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 53.2

Prémio de condugio

1- Os maquinistas no SMLAMP em servico efetivo e,
quando exercam funcdes de conducdo, os reguladores em
servico efetivo beneficiam mensalmente de um prémio de
condu¢do no montante previsto no anexo III, por cada qui-
léometro efetivamente percorrido em condugao, que deve ser
pago no més subsequente ao da condugao.

2- Os trabalhadores mencionados no numero anterior, sem
restri¢gdes para o exercicio de fungdes efectivas de condu-
¢do, quando escalados para servicos de reserva com duracao
igual ou superior a trés horas, beneficiardao de um prémio de
condugdo correspondente a 6,5 km por cada hora completa
de reserva.

3- O prémio de conducdo nao serd considerado para efei-
tos de retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 542

Subsidio didrio de transporte

1- Os trabalhadores que iniciem ou terminem o servigo en-
tre as 23 horas e as 7 horas do dia seguinte beneficiam de um
subsidio de transporte no montante previsto no anexo III, por
cada jornada efetiva de trabalho nessas circunstancias.

2- O subsidio de transporte nao sera considerado para efei-
tos de retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.
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Clausula 552

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util deve ser
remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 1.2 hora - 50 %;

b) 2.% hora ¢ seguintes - 75 %.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatdrio e complementar deve ser remunerado com
o acréscimo de 150 %.

3- A retribui¢@o de trabalho suplementar ndo sera conside-
rada para efeitos de retribuic@o de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

Clausula 56.*

Trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser pago com um acréscimo
de 25 %.

2- Se além de noturno o trabalho for suplementar, o acrés-
cimo de trabalho noturno incidira sobre a retribuigdo do tra-
balho suplementar.

3- Se além de noturno o trabalho for prestado em dia feria-
do, o acréscimo de trabalho noturno incidird sobre as retri-
buigdes previstas na clausula 57.%, nimero 1, alineas a) e b).

4- A média mensal do acréscimo de trabalho nocturno au-
ferida nos 12 meses precedentes, sera considerada para com-
puta da retribui¢ao de férias e subsidio de férias, mas ndo
sera considerada para efeitos de subsidio de Natal.

Clausula 57.2

Trabalho em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado deve ser remunerado
da seguinte forma:

a) trabalhador escalado para trabalhar em dia feriado -
acréscimo de 100 %;

b) trabalhador que presta trabalho suplementar em dia fe-
riado - acréscimo de 150 %.

2- Em caso de necessidade de prestag@o de trabalho suple-
mentar, devera ser escalado preferencialmente o trabalhador
que tiver maior numero de feriados gozados e, em caso de
empate, devera ser escalado preferencialmente o trabalhador
que tiver gozado pela tltima vez um dia feriado.

3- Os acréscimos previstos na presente clausula nao serdo
computados para efeitos de retribuicao de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

Clausula 58.*

Prémio de avaliacio e desempenho
A atribuigdo do prémio de avaliacdo de desempenho ¢
definida nos termos do regulamento de carreiras ¢ de avalia-
¢do de desempenho constante do anexo II ao presente AE.
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Clausula 59.*

Subsidio de Natal

1- Até o dia 30 de novembro de cada ano a empresa deve
pagar o subsidio de Natal a todos os trabalhadores no valor
da retribuicdo mensal.

2- No ano de admissdo, suspensdo e cessacdo do contrato
o valor referido no numero anterior é proporcional ao tempo
trabalhado.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

SECCAO1
Causas de cessaciio e justa causa

Clausula 60.*

Causas da Cessacao

O contrato de trabalho cessa, para além das demais for-
mas previstas na lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Resolugao;
d) Denuncia.

Clausula 61.?

Justa causa para a empregadora

Constituem motivo de despedimento por parte da empre-
gadora os comportamentos do trabalhador que, nos termos
da lei, integrem o conceito de justa causa de despedimento.

Clausula 62.*

Justa causa para o trabalhador

Constituem motivo de resolucdo do contrato pelo traba-
lhador os comportamentos da empregadora que, nos termos
da lei, integrem justa causa de resolug@o.

CAPITULO XII

Do exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 63.7

Exercicio do direito sindical
1- Os trabalhadores tém direito a inscrever-se no sindicato.
2- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvol-
ver atividade sindical na empresa, nomeadamente, através de
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delegados sindicais, de comissdes sindicais e de comissdes
intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos representantes dos trabalhadores ao seu servigo,
ndo podendo, nomeadamente, recusar-se a dispensa-los sem-
pre que o sindicato o solicite com a antecedéncia prevista
na lei.

Clausula 64.*

Reunido dos trabalhadores na empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, mediante convocag¢do por um ter¢o ou cinquenta dos
trabalhadores da empresa ou pela comissdo sindical:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou da prestagdo de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente e
essencial.

2- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, que nao
trabalham na empresa, podem, quando devidamente creden-
ciados, participar nas reunides mediante comunicagdo es-
crita dirigida pelo sindicato a empresa com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Clausula 65.°

Cedéncia de instalagoes

A empresa deve por a disposi¢ao dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 66.*

Informacio sindical

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no in-
terior da empresa e em local apropriado para o efeito reser-
vado pela empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais tém direito a circular livremen-
te nas instalagdes da empresa onde os demais trabalhadores
exercam as suas fungdes, sem prejuizo do normal funciona-
mento da empresa.

Clausula 67.2

Comunicaciio a2 empresa

1- A diregdo do sindicato deve comunicar por escrito a em-
pregadora a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte da comissdo sindical ou intersin-
dical.

2- O mesmo procedimento deve ser observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo das fungdes.
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Clausula 68.*

Reunides da comissio sindical com a empresa

1- Os delegados sindicais refinem com a empresa sempre
que as partes o considerarem conveniente ¢ justificado.

2- Estas reunides tém, normalmente, lugar durante as ho-
ras de servigo, sem que tal implique perda de retribuigdo,
sendo o respetivo tempo deduzido ao crédito de horas; em
caso de impossibilidade, poderdo as reunides ter lugar fora
das horas de servigos.

Clausula 69.2

Constitui¢ao das comissdes sindicais

1- Na empresa existem delegados sindicais.

2- A comissdo sindical ¢ constituida pelos delegados sin-
dicais.

3- O niimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam de crédito de horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com 50 ou menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados no respetivo sindicato - maximo de um delegado;

b) Empresa com mais de 50 trabalhadores e até 100 traba-
lhadores sindicalizados no respetivo sindicato - maximo de
dois delegados;

¢) Empresa com mais de 100 trabalhadores e até 175 tra-
balhadores sindicalizados no respetivo sindicato - maximo
de trés delegados;

d) Empresa com mais de 175 trabalhadores sindicalizados
no respetivo sindicato - maximo de quatro delegados.

Clausula 70.?

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, e desde que avise a empresa com a antecedén-
cia minima de trés dias, de um crédito de horas mensal igual
a um periodo normal de trabalho contando, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

2- Caso o aviso ndo seja feito com a antecedéncia minima
de trés dias, o crédito de horas sera de cinco horas.

3- O crédito de horas atribuido no numero 1 ¢ referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo.

4- Os membros dos corpos gerentes do sindicato dispdem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito minimo
mensal de cinco dias de trabalho, contando, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

5- O pedido de dispensa para os delegados e para os diri-
gentes sindicais deve ser apresentado pelo sindicato.

6- Os delegados sindicais tém o direito de acumular num
meés os créditos de horas ndo utilizados nos dois meses ime-
diatamente anteriores, mediante simples comunicagdo prévia
a empresa, sempre que a necessidade resulte de:

a) Participar em reunido de revisao do presente AE;

b) Integrar os trabalhos da comissdo paritaria;

¢) Intervir em sessdo de discussao de questdes socio-labo-
rais internas da empresa com os representantes desta;

d) Desenvolver atividade em matérias de seguranca e sal-
de na empresa;
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e) Participar nos procedimentos de avaliagdo de desempe-
nho previstos no presente AE e seus anexos; e

) Discutir a elaboracéo e ou alterag¢ao de regulamentos in-
ternos da empresa.

CAPITULO XIII

Vicissitudes do contrato de trabalho

SECCAO1
Mudanga de categoria

Clausula 71.2

Mudanca de categoria

1- A empregadora s6 pode encarregar temporariamente o
trabalhador de exercer fungdes ndo compreendidas na ativi-
dade contratada sempre que o interesse da empresa o exija e
desde que tal ndo implique modificagao substancial da posi-
¢do do trabalhador.

2- O disposto no nimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribuicdo, auferindo o trabalhador das vantagens
inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
c¢do do tempo previsivel.

CAPITULO X1V

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Condic¢oes gerais
Clausula 72.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condi¢des de seguranga ¢ satde asseguradas pela emprega-
dora.

2- A empregadora ¢ obrigada a organizar as actividades
de seguranga ¢ satde no trabalho que visem a prevengao de
riscos profissionais e a promogao da satude do trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranga ¢ saide no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da preveng¢ao de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliag@o e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagédo, formagdo, consulta e participagdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao ¢ vigilancia da saude dos trabalhadores.
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SECCAO II
Condicoes especiais
Cléausula 73.2

Protecio em matéria de seguranca e satide no trabalho organizado por
turnos

1- A empregadora deve organizar as actividades de segu-
ranga e saude no trabalho de forma que os trabalhadores por
turnos beneficiem de um nivel de prote¢do em matéria de
seguranca e saude adequado a natureza do trabalho que exer-
cem.

2- A empregadora deve assegurar que os meios de prote-
¢do e prevengdo em matéria de seguranga e saude dos tra-
balhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qual-
quer momento.

Clausula 74.?

Protecao do trabalhador noturno

1- A empregadora deve assegurar que o trabalhador no-
turno, antes da sua colocagao e, posteriormente, a intervalos
regulares e no minimo anualmente, beneficie de um exame
médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu estado
de saude.

2- A empregadora deve assegurar, sempre que possivel, a
transferéncia do trabalhador noturno que sofra de problemas
de saude relacionados com facto de executar trabalho notur-
no para um trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

3- Aplica-se ao trabalhador noturno o disposto na clausula
anterior.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 75.2

Fatos

1- A empresa deve fornecer fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano e nos termos do pre-
visto no regulamento de fardamento em vigor na empresa.

2- A empresa podera, se assim se justificar, entregar aos
trabalhadores que exer¢am fungdes de condugio de veiculos
de metro as chaves desses veiculos, em termos a regulamen-
tar.

Clausula 76.?

Seguro de acidente de trabalho e assisténcia na doen¢a

1- A empresa deve transferir para uma companhia de segu-
ros as responsabilidades de reparacdo dos acidentes de traba-
lho, nos termos da lei.

2- Durante o periodo de incapacidade total para o trabalho
por doenca ou acidente de trabalho, e contanto o trabalhador
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ndo aufira o respetivo subsidio da seguranca social ou com-
pensagdo da seguradora decorridos 20 dias apds a data do
respetivo vencimento, pode o mesmo solicitar & empresa o
adiantamento desse montante até ao maximo correspondente
a dois salarios base em cada ano.

3- O trabalhador deve proceder ao reembolso dos montan-
tes adiantados logo que os receba da Seguranga Social ou da
seguradora, sob pena de incorrer em responsabilidade civil e
disciplinar, podendo a empresa proceder a sua compensagao
com retribui¢des vincendas.

Clausula 77.2

Transportes

1- Os trabalhadores tém direito a transporte em toda a rede
de metro ligeiro da area metropolitana do Porto em condi-
¢oes particulares e a definir, nomeadamente quanto ao custo,
em cada ano, pela empresa.

2- A faculdade de utilizacdo da rede de metro ligeiro da
area metropolitana do Porto por familiares do trabalhador
restringe-se as desloca¢des do domicilio para a zona mais
proxima do seu local de trabalho ou estudo (e regresso) e
destina-se em exclusivo ao conjuge, unido de facto e filhos
do trabalhador, desde que vivam em comunhao de habitagdo,
enquanto estudantes de qualquer grau de ensino até a idade
de 24 anos, ou com direito ao abono de familia e ainda os
deficientes.

3- A faculdade prevista no nimero anterior s6 ¢ observada
caso haja, anualmente, acordo com a entidade reguladora dos
transportes da area metropolitana do Porto.

4- Os custos a suportar pelos familiares acima referidos
sdo definidos em cada ano pela empresa e dependem do nu-
mero de zonas abrangidas.

5- Os familiares abrangidos tém de fazer prova, trimestral-
mente, do seu local de trabalho (no caso do conjuge) ou de
estudo.

6- O direito previsto nesta clausula aplica-se apenas aos
trabalhadores com mais de seis meses de antiguidade e pode
ser retirado, provisoria ou definitivamente, pela empresa, de-
tetadas e provadas que sejam - em processo de averiguacdo
- quaisquer irregularidades que tal justifiquem.

7- Os trabalhadores podem, por acordo com a empresa ¢
mediante compensagdo econdmica, renunciar, em definitivo,
ao direito que, nos termos desta clausula, dispdem de utiliza-
rem a rede de metro ligeiro da area metropolitana do Porto.

Clausula 78.?

Seguro de saude

Os trabalhadores tém direito a atribuicdo de um seguro
de saude, nas condi¢des e com custos a definir, em cada ano,
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pela empresa, em fungdo do acordado com a respetiva com-
panhia de seguros.

Clausula 79.2

Reunides

Trimestralmente, devem ter lugar reunides entre a em-
presa e o sindicato, onde serfo analisadas e discutidas todas
as questdes respeitantes a aplicagdo e execuc¢ao do AE, bem
como outras questdes que as partes entendam analisar.

Clausula 80.?

Controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes

O sistema de controlo de bebidas alcoodlicas e de estupe-
facientes ¢ regido nos termos previstos no anexo V ao pre-
sente AE.

Clausula 81.2

Regulamento de carreira e avaliagio

O regulamento de carreira e de avaliagdo de desempenho
consta do anexo II ao presente AE.

Clausula 82.2

Comissdo paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar as suas disposicdes,
bem como para integrar as lacunas que a sua aplicagao sus-
cite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por dois elementos efetivos e
um suplente nomeados pela empresa e dois elementos efeti-
vos e um suplente nomeados pelo sindicato.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
do presente AE, a identificagdo dos seus representantes na
comissao.

4- A comissao paritaria funciona mediante convocacdo
de qualquer das partes, com antecedéncia de 20 dias e com
a indicagdo da data, hora e local da reunido, bem como da
respetiva ordem de trabalhos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que es-
tejam presentes, pelos menos, dois representantes de cada
uma das partes.

6- Cada uma das partes por fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito de voto.

7- As deliberagdes sao vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste AE, quando tomadas por unanimidade, deven-
do ser depositadas e publicadas em Boletim do Trabalho e
Emprego, nos termos da lei.

8- Na primeira reunido, a comissdo elabora o seu regula-
mento de funcionamento, em desenvolvimento do estabele-
cido na presente clausula.
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Clausula 83.*

Clausula de paz social

1- A empresa compromete-se a respeitar e a garantir o
cumprimento do disposto neste AE.

2- Tendo em conta o disposto no numero anterior, o sindi-
cato compromete-se a promover ¢ a colaborar na implemen-
tagdo da paz social na empresa.

Clausula 84.2

Cessacio de efeitos de regulamentaciio coletiva anterior e reequilibrio
contratual

1- Os efeitos decorrentes de convengao coletiva de traba-
lho anterior aplicavel as relagdes laborais reguladas pelo pre-
sente AE cessam com a entrada em vigor deste.

2- A empresa, a titulo de compensagdo pela auséncia de
revisdo salarial no periodo de 1 de abril a 31 de dezembro
de 2018, decorrente da sucessdo de instrumentos de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho, concedera a cada um dos
trabalhadores previstos no numero seguinte um prémio ex-
traordinario de 200 € (duzentos euros).

3- A compensagao prevista no nimero anterior sera devida
aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de em-
presa no momento da sua publica¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego, em virtude da respetiva filiagdo no sindicato
outorgante, € com contratos em vigor nessa data, admitidos
para prestar trabalho na subconcessao do SMLAMP antes de
1 de abril de 2018.

4- A compensag@o prevista no numero um da presente
clausula sera paga aos trabalhadores abrangidos no més sub-
sequente ao da data de publicacdo do presente AE.

Clausula 85.°

Linguagem inclusiva

Sempre que neste AE se utilize a expressao trabalhador
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entender-se-a que a mesma abrange trabalhador de qualquer
Sex0.

Clausula 86.*

Disposi¢io transitéria

1- O regime previsto na clausula 30.%, nimero 6, apenas
entrara em vigor a partir de 1 de janeiro de 2020.

2- No periodo de 1 de abril a 31 de dezembro de 2019
e contanto os maquinistas no SMLAMP atualmente em
formagdo ja se encontrem em fungdes efetivas e plenas de
conducdo, a empresa, relativamente aos trabalhadores com a
categoria de maquinistas no SMLAMP, integrados em hora-
rios por escala e em fungdes efetivas de condugdo, deve as-
segurar que, na respetiva organizagao das escalas de servigo,
a amplitude maxima da jornada de trabalho diaria, incluindo
intervalo de descanso, ¢ de nove horas, devendo ainda asse-
gurar que o tempo de trabalho efectivo diario de conducdo
da totalidade dos servigos de escala de cada maquinista no
SMLAMP nao ultrapassa, em média, sete horas e trinta e seis
minutos em cada dia de trabalho.

Porto, 22 de janeiro de 2020.

A ViaPorto, Operacdo e Manutengdo de Transportes,
Unipessoal L.

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
mandatario.
Pedro José Ferreira Morais, na qualidade de mandatario.

O Sindicato Nacional dos trabalhadores do Sector Fer-
roviario:

Seérgio Miguel Mendes Fernandes, na qualidade de man-
datéario.

Pedro Manuel Felgueiras Lamas , na qualidade de man-
datario.
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ANEXO I

Categorias profissionais e descritivo funcional

Designacao profissional

Adjunto do responsavel de PCC

Conteudo funcional

Gerir os reguladores e os agentes de posto de informagdo audio.

Assegurar, em caso de anomalia, uma boa comunicagido com as entidades externas nomeadamente bombeiros, policia, protecgao civil,
hospitais, entre outros.

Coordenar e garantir o bom funcionamento da rede em tempo real.

Garantir a informagao em tempo real ¢ a qualidade da mesma com especial destaque para o jornal diario e de eventos/avarias/incidentes/
interrupgdes de servigo.

Participar na produgdo de estatisticas ¢ quadros de bordo da operagao.

Prestar assisténcia aos reguladores e agentes de posto de informagdo audio em caso de situagdo de perturbagdo e nas reunides ao nivel
interno.

Apresentar propostas de optimizacao dos servigos prestados e sob responsabilidade da direccéo de operagao.

Assegurar a coordenagdo operacional dos agentes de esta¢do e informagao e agentes de sinalética, em articulagdo com o responsavel
do sector.

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que necessario

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente férias, faltas e auséncia, necessidades de formagao,
avaliacdo de desempenho, comportamentos anomalos, entre outros.

Informar o director de operagao e o director geral de em caso de acontecimento grave, em fungdo dos procedimentos em vigor.
Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de
recrutamento, necessidades de formagdo, avaliagdo de desempenho, comportamentos anomalos, entre outros.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Garantir a aplica¢ao dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga inerentes as actividades da area.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Colaborar com o responsavel de PCC no exercicio das fungdes que lhe estdo cometidas, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.
Participar na formagao dos reguladores ¢ agentes do posto de informagao audio.

Participar na identificagdo dos perigos e apreciagdo do risco associados as actividades de manutenc¢ao da sua responsabilidade.

Designacao profissional

Responsavel de linha

Conteudo funcional

Organizar o servico, de forma a prever situagdes perturbadoras do bom funcionamento do mesmo, nomeadamente acompanhando os trabalhos
em curso, a necessidade de reforgos, entre outros.

Efectuar a ligagdo com os servigos de manutengao no que diz respeito a problemas recorrentes e/ou complexos.

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a qualidade do servigo prestado, bem como propostas de optimizagdo funcional operativa.

Estar atento as necessidades dos clientes, as suas reclamagdes e encaminha-las para o servigo respectivo.

Identificar as necessidades de formagao dos agentes de condugdo e colaborar com os formadores.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de recrutamen-
to, avaliagdo de desempenho, comportamentos andmalos, entre outros.

Certificar-se do nivel de informagao dos agentes de condugao referentes a linha e a totalidade da empresa.

Reunir, sempre que necessario, a informagao relevante em assuntos disciplinares.

Preparar e gerir o «dossier» profissional de cada agente de condugdo sobre a avaliagdo/apreciagdo, sangdes, faltas, incidentes com os clientes,
acidentes, ajuda na resolugdo de problemas de caracter pessoal, entre outros.

Seguir o comportamento profissional dos agentes de conducdo desde a sua admissao, dar especial importancia ao periodo experimental e in-
formar a hierarquia.

Animar e manter motivada a sua equipa de agentes de condug@o.

Assistir os reguladores na sua missao.

Colaborar na elaboragdo de estatisticas e quadro de bordo da sua actividade.

Conduzir os veiculos de metro ligeiro, sempre que necessario.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Participar nas acgdes de formagdo como formador, sempre que necessario, e desde que esteja habilitado para tal.

Acompanhar os agentes de condugdo como monitor na condugéo inicial, se para tal estiver habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Garantir a aplicagdo dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga inerentes as actividades da area.

969




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,22/2/2020

Designagao profissional

Responsavel de agentes de estagdo e informagdo/sinalética

Conteudo funcional

Fazer a gestdo dos agentes de estag@o e informacdo e dos agentes de sinalética, no que respeita designadamente a horarios de trabalho,
faltas, auséncias, avaliagdo do desempenho, plano de férias, necessidades de recrutamento, necessidades de formagao, comportamentos
anomalos, entre outros.

Assegurar a coordenacdo do trabalho do pessoal afecto.

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a qualidade do servigo prestado, bem como propostas de optimizagdo funcional operativa.
Estar atento as necessidades dos clientes, as suas reclamagdes e encaminha-las para o servigo respectivo.

Identificar as necessidades de formagao dos agentes de estagdo e informagao\sinalética e colaborar com os formadores.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente plano de férias, faltas ¢ auséncias, necessidades de
recrutamento, avaliagdo de desempenho, comportamentos andmalos, entre outros.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, seguranca e ambiente da empresa.

Garantir a aplicacdo dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga inerentes as actividades da area.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Promover uma postura digna e urbana no exercicio das suas fungoes.

Supervisionar ¢ efectuar desde que habilitado e sempre que requisitado servicos de fiscalizagao.

Coordenar e realizar inquéritos de satisfagdo dos clientes.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fun-
cdo.

Designacao profissional

Responsavel dos técnicos de planeamento operacional

Conteudo funcional

Gerir os técnicos de planeamento operacional/técnicos de planeamento.

Garantir a elaboragao da oferta de transportes, de acordo com as orientagdes emanadas do director de operagao.

Analisar a oferta de servigo programada e sugerir os ajustamentos necessarios para uma correcta e eficaz gestao dos recursos humanos
¢ materiais.

Assegurar o planeamento das operagdes especiais, trabalhos solicitados, ou outros eventos que tenham impacto no modelo de operagdo
e no ajustamento do servigo prestado.

Assegurar a realizagdo da graficagem, com a elaboragdo dos servigos viatura de acordo com a oferta de servigo definido e com a dispo-
nibilidade de recursos existentes.

Assegurar a realizagdo dos servigos dos agentes de condugdo, dos reguladores, dos agentes de estagdo e informagdo e dos restantes
colaboradores da direc¢@o de operagao, respeitando a lei e a pratica da empresa.

Elaborar e gerir as escalas de servigo para todos os colaboradores da direcgdo de operagdo que laborem no regime de horarios escalas/
turnos.

Recolher e analisar a informagao dos indicadores do planeamento e fornecé-los a direc¢@o de operagao.

Assegurar os planos de férias dos colaboradores da direcgdo de operag@o, em estreita colaboragdo com as demais chefias intermédias,
e efectuar o controlo rigoroso das faltas e auséncias, entre outros indicadores fundamentais para a gestéo eficaz dos recursos humanos.
Colaborar e assegurar a substituicdo dos agentes da direcgdo de operagdo, cujo absentismo ponha em causa o cumprimento do programa
de operagao.

Organizar e planear as actividades dos seus colaboradores acompanhando a execugdo das tarefas, e procedendo aos ajustes necessarios
de forma a prever situagdes perturbadoras do bom funcionamento do mesmo, para cumprir com os prazos acordados com a direcgio
de operagao.

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a qualidade do servigo prestado, bem como propostas de optimizagao funcional, operativa
e economica.

Identificar as necessidades de formagdo dos técnicos de planeamento operacional/técnicos de planeamento e colaborar com os forma-
dores.

Transmitir a direc¢@o de operagdo os dados para a edi¢do dos horarios destinados aos clientes.

Supervisionar e participar na elaboracéo da informagao estatistica e de controlo da direc¢do de operagao.

Introduzir dados nos softwares especificos e de apoio a realizagdo dos servigos ¢ escalas.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob a sua dependéncia hierarquica, nomeadamente, plano de férias, faltas e auséncias,
necessidades de formagdo, avaliagdo de desempenho, comportamentos anémalos, entre outros.

Cumprir e fazer cumprir com politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que necessario, desde que habilitado.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Participar na formacéao dos técnicos de planeamento operacional/técnicos de planeamento.

970




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,22/2/2020

Designacgao profissional

Técnico de qualidade, ambiente e seguranga

Conteudo funcional

Assegurar o cumprimento dos procedimentos da qualidade, ambiente e seguranga.

Assegurar o respeito pelos regulamentos e instrugdes de seguranca.

Dinamizar, em colaboragdo com o gabinete de qualidade e ambiente e o gabinete de segurancga, grupos de trabalho para desenvolver
acgdes de melhoria de qualidade, ambiente e seguranca e resolucdo de problemas identificados nessas areas.

Exercer as fungdes inerentes a profissao de técnico superior de seguranga e higiene do trabalho.

Participar na elaboragdo de procedimentos e colaborar na sua actualizagao.

Propor ac¢des de melhoria, tais como formagao, pareceres, avaliagdes, informagdes internas, animando acgdes de sensibilizagdo e for-
magao dos trabalhadores sobre os problemas de qualidade, ambiente, seguranga e higiene do trabalho.

Proceder as analises de risco para os postos de trabalho.

Elaborar estatisticas sobre as actividades inerentes a fun¢do onde se encontra integrado, de acordo com os indicadores previamente
definidos.

Controlar e monitorizar os indicadores de garantia da qualidade do servigo.

Elaborar os relatorios de garantia da qualidade do servico e de garantia do cumprimento do contrato.

Monitorizar o envio da informagédo de reporting contratual.

Participar no desenvolvimento de ferramenta informatica de calculo de indicadores contratuais.

Efectuar auditorias internas ¢ participar em reunides com bombeiros, Protec¢ao Civil e outras entidades.

Efectuar inspeccdes de QAS e de imagem comercial no SMLAMP e elaborar os relatorios.

Efectuar medi¢des de ruido, iluminagdo ou outras equiparadas, bem como outras medigdes/acompanhamento de ensaios a especificar.
Colaborar na realizagdo de inquéritos na sequéncia de acidentes ou incidentes.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Designacao profissional

Formador de conduc¢ado

Conteudo funcional

Participar na elaboragdo das instru¢des/procedimentos de operagao.

Animar a formagao, participando de forma activa na formagdo dos agentes de condugio.

Colaborar na identificagdo e analise das necessidades de formagao, reconversio, reciclagem e aperfeicoamento dos agentes de condu-
¢do, a fim de definir os conhecimentos tedricos e praticos necessarios.

Elaborar, reformular e manter actualizados os programas de formagao ¢ métodos de condug@o para os agentes de condugio.

Organizar em conjunto com o responsavel de desenvolvimento de competéncias, as ac¢des de formagdo dos agentes de conducao, ga-
rantindo os meios necessarios ao desenvolvimento das acgdes.

Rever os manuais de procedimentos sempre que necessario, propor acgdes de melhoria.

Colaborar com o responsavel de desenvolvimento de competéncias no controlo das acgdes de formagdo das empresas subcontratadas
para a area de formagao.

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que necessario.

Colaborar de uma forma activa no recrutamento ¢ selec¢@o dos agentes de condug@o.

Participar na elaboragdo e realizagdo de outras ac¢des de formagdo da direc¢do de operagio.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, seguranca e ambiente da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.
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Designagao profissional

Técnico de sistemas - tempo real

Conteudo funcional

Supervisionar e garantir a manutengao preventiva e correctiva dos sistemas de tempo real (TMS, scada, Winmac, CCTV, SIP, radio
(veiculo e PMR) e sistemas de gravagao associados.

Identificar, especificar, participar e acompanhar projectos de integracdo dos sistemas existentes (operagdo/manutengao e outros).
Assegurar a supervisao e manutengio dos sistemas de planeamento da operacdo (graficagem e escalas: hastus e FDS).

Fazer a ligacdo entre a area de informatica e a de manutengdo, nomeadamente nos aspectos mais técnicos.

Efectuar e acompanhar a instalagdo, actualizagdo ¢ manutengao de hardware, software e comunicagdes ao nivel de toda a empresa.
Prestar apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou sempre que solicitado.

Diagnosticar, em caso de anomalia, o mau funcionamento dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipamento e de sof-
tware.

Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um ficheiro de erros
proprios de cada software reportados e corrigidos pelo construtor.

Instalar, sempre que necessario, novas versdes dos sistemas de operagao.

Recolher todas as informagdes disponiveis sobre as avarias que sdo detectadas e regista-las.

Assegurar a reparacao das avarias assinaladas e efectuar os ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operagao e salvaguarda
do software.

Elaborar relatorios assinalando as causas de cada avaria, assim como a durag@o de cada reparacéo e os procedimentos adoptados.
Assegurar o funcionamento e o controlo dos computadores e dos respectivos periféricos para registar, armazenar em memoria, transmi-
tir e tratar dados e para divulgar esses dados.

Desenvolver pequenas aplicagdes que permitam simplificar a recolha e tratamento de informagdo das diversas direccdes.

Efectuar as operagdes relativas as copias de seguranca aplicando as normas e os métodos estabelecidos.

Instalar, montar e mandar reparar em tempo ttil o hardware.

Conduzir viaturas sempre que requisitado.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Designacao profissional

Técnico de planeamento e métodos

Conteudo funcional

Garantir o bom funcionamento e actualizagdo da informagdo do sistema Winmac.

Garantir o planeamento, prevendo todas as ac¢des necessarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em articulagdo com
os diversos coordenadores e outros intervenientes.

Garantir a planificacdo ¢ a boa execug@o dos planos de manutengdo, assegurando deste modo a disponibilidade das instalagdes fixas,
bem como a gestdo dos imprevistos.

Definir os ciclos de manutengdo preventiva, controlando o seu cumprimento.

Gerir e manter actualizados os registos, a documentagdo e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas existentes.
Supervisionar e participar na elaboracdo dos procedimentos em matéria de manutengdo preventiva, correctiva e de seguranga.
Assinalar os disfuncionamentos detectados, efectuando a sua analise e garantindo o registo historico das avarias.

Participar na codificagdo e¢ nomenclatura das instalagdes e equipamentos, no quadro de aplicagdo Winmac e controlar a introducdo
continua da informag@o neste sistema.

Elaborar as analises de fiabilidade e propor ac¢des correctivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixados.

Acompanhar os especialistas dos organismos de controlo oficial da area e o pessoal técnico em aspectos da sua area de intervengao.
Definir a necessidade de pegas para reserva em conjunto com a chefia, definindo stocks minimos e previsao de consumos.

Participar, sempre que necessario na recep¢ao técnica de materiais em ligagdo com o agente de aprovisionamentos.

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos, preparando a informagao sobre o realizado e desvios e fazendo apelo ao cumpri-
mento dos prazos de execucdo dos trabalhos.

Assegurar o seguimento das garantias contratuais especificas dos prestadores de servico da area.

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho necessarios a area e o bom estado e a guarda das ferramentas individuais e colectivas
especificas da manutencgao.

Preparar os elementos para a elaboracéo de indicadores do quadro de bordo, difundindo a informagao.

Assegurar a colaboragdo com os técnicos de planeamento operacional, ajustando os trabalhos em fung@o da prestagdo de servigo da
Operagao.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.
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Designacgao profissional

Técnico de oficinas e métodos

Conteudo funcional

Garantir o bom funcionamento e actualizagdo da informagdo do sistema Winmac.

Planeamento, prevendo todas as ac¢des necessarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em articulagdo com os diversos
coordenadores e outros intervenientes.

Garantir a planificagdo e a boa execuc@o dos planos de manutengio, assegurando deste modo a disponibilidade do material circulante,
bem como a gestdo dos imprevistos.

Definir os ciclos de manutengdo preventiva, controlando o seu cumprimento.

Gerir e manter actualizados os registos, a documentacdo e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas existentes.
Supervisionar e participar na elaboracdo dos procedimentos em matéria de manutengao preventiva, correctiva e de seguranga.
Assinalar as disfungdes detectadas, efectuando a sua analise e garantindo o registo histérico das avarias.

Participar na codificagdo ¢ nomenclatura das instalagdes e equipamentos, no quadro de aplicagdo GMAC e controlar a introdugéo con-
tinua da informagao neste sistema.

Elaborar as analises de fiabilidade e propor acgdes correctivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixados.

Acompanhar os especialistas dos organismos de controlo oficial da area e o pessoal técnico em aspectos da sua area de intervengao.
Definir a necessidade de pegas para reserva em conjunto com a chefia e participar, sempre que necessario na recepgao técnica de mate-
riais em ligagdo com o agente de armazém.

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos, preparando a informagdo sobre o realizado e desvios e fazendo apelo ao cumpri-
mento dos prazos de execucao dos trabalhos.

Assegurar o seguimento das garantias contratuais especificas do material circulante.

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho necessarios a area e o bom estado e a guarda das ferramentas individuais e colectivas
especificas da manutencgao.

Preparar os elementos para a elaborag¢ao de indicadores do quadro de bordo, difundindo a informagao.

Elaborar as curvas de desgaste do material.

Assegurar a colaboragio com os técnicos de planeamento operacional, para afectac@o de veiculos necessarios ao planeamento da oferta
de material circulante.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designacao profissional

Técnico de planeamento

Conteudo funcional

Elaborar a oferta de transportes, de acordo com as orientagdes emanadas do director de operagao.

Realizar a graficagem e as escalas para permitir a programagio da marcha dos veiculos e a programacédo dos servigos dos agentes de
condugdo, de acordo com o plano de operagdo e os eventuais ajustes da oferta de servigo.

Transmitir a direc¢@o de operagao os dados para a edi¢do dos horarios destinados aos clientes.

Afectar os veiculos em sintonia com a manutengao, respeitando as necessidades e o planeamento.

Optimizar a afectagdo do pessoal.

Organizar os horarios de trabalho/escalas de servigo, respeitando a lei, os AE e a pratica da empresa.

Realizar os horarios destinados aos clientes.

Elaborar os servigos veiculo e servigos condutor.

Apoio e colaboragdo com outras areas na elaboragdo de escalas de servigos.

Elaborar e manter os registos de informag&o de suporte ao PCC.

Parametrizagdo das ferramentas de apoio ao planeamento - HASTUS e FDS.

Introduzir os dados no Hastus ¢ no FDS.Recolha de dados HASTUS e FDS para analises estatisticas solicitadas pela direcgao.
Gerir as questdes relativas a dias de férias e absentismo, recorrendo sempre que necessario aos agentes de condugdo substitutos.
Efectuar interface com os responsaveis DO na gestdo dos colaboradores - servigos/trocas/auséncias.

Coordenar com a seguranga os locais de parqueamento de veiculos e encerramento de portdes/estagdes da rede Metro do Porto.
Elaborar e gerir os horarios de informagao ao publico a afixar nas estagdes conforme plano de operagéo em vigor.

Elaborar o plano de férias, fazer o controlo rigoroso das faltas e auséncias e outros indicadores, fundamentais para uma eficaz gestdo
dos recursos humanos postos a disposigao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.
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Designacgao profissional

Técnico de trabalhos e métodos

Conteudo funcional

Garantir o bom funcionamento e actualizagdo da informagdo do sistema Winmac.

Garantir o planeamento, prevendo todas as acgdes necessarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em articulagdo com
os diversos coordenadores e outros intervenientes.

Garantir a planificacdo e a boa execugdo dos planos de manutengdo, assegurando deste modo a disponibilidade das instalagdes fixas,
bem como a gestdo dos imprevistos.

Definir os ciclos de manutengdo preventiva, controlando o seu cumprimento.

Gerir e manter actualizados os registos, a documentacdo e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas existentes.
Supervisionar e participar na elaboracdo dos procedimentos em matéria de manutengao preventiva, correctiva e de seguranga.
Assinalar os disfuncionamentos detectados, efectuando a sua analise e garantindo o registo historico das avarias.

Participar na codificagdo ¢ nomenclatura das instalagdes e equipamentos, no quadro de aplicagdo Winmac ¢ controlar a introdugio
continua da informag¢ao neste sistema.

Elaborar as analises de fiabilidade e propor acgdes correctivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixados.

Acompanhar os especialistas dos organismos de controlo oficial da area e o pessoal técnico em aspectos da sua area de intervengao.
Definir a necessidade de pegas para reserva em conjunto com a chefia, definindo stocks minimos e previsao de consumos.

Participar, sempre que necessario na recep¢ao técnica de materiais em ligagdo com o agente de aprovisionamentos.

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos, preparando a informagao sobre o realizado e desvios ¢ fazendo apelo ao cumpri-
mento dos prazos de execucao dos trabalhos.

Assegurar o seguimento das garantias contratuais especificas dos prestadores de servigo da area.

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho necessarios a area e o bom estado e a guarda das ferramentas individuais e colectivas
especificas da manutencgao.

Preparar os elementos para a elaborag¢ao de indicadores do quadro de bordo, difundindo a informagao.

Assegurar a colaboragdo com os técnicos de planeamento operacional, ajustando os trabalhos em funcgdo da prestagio de servigo da
operacao.

Substituir o técnico de manutengao\CCM sempre que seja necessario.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designacao profissional

Técnico de informatica e gestdo de redes

Conteudo funcional

Efectuar a instalag@o, actualizagdo e manutenc¢do de hardware e software ao nivel de toda a empresa.

Prestar apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou sempre que solicitado.

Diagnosticar, em caso de anomalia, 0 mau funcionamento dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipamento e de sof-
tware.

Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um ficheiro de erros
proprios de cada software reportados e corrigidos pelo construtor.

Instalar, sempre que necessario, novas versoes dos sistemas de operagao ou outros.

Recolher todas as informagdes disponiveis sobre as avarias que sao detectadas e regista-las.

Assegurar a reparacdo das avarias assinaladas e efectuar os ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operagao e salvaguarda
do software.

Elaborar relatérios assinalando as causas de cada avaria, assim como a durag@o de cada reparacdo e os procedimentos adoptados.
Assegurar o funcionamento e o controlo dos computadores e dos respectivos periféricos para registar, armazenar em memoria, transmi-
tir e tratar dados para posterior divulgagao.

Efectuar as operagdes relativas as copias de seguranga aplicando as normas e os métodos estabelecidos.

Instalar, montar e mandar reparar em tempo util o hardware.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungao.

Desenvolver pequenas aplicagdes que permitam simplificar a recolha e tratamento de informagdo das diversas direcgdes.
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Designacao profissional

Técnico de recursos humanos

Conteudo funcional

Presta informagdes aos candidatos a vagas na empresa sobre as condigdes de admissdo e a documentacdo a ser apresentada.

Gestao de base de dados de candidaturas.

Acolhimento e integracdo de novos trabalhadores na empresa.

Elabora os processos de admissao e demissao de trabalhadores.

Compila e prepara informagdes necessarias a organizagio do processo individual do trabalhador.

Actualiza o processo individual, registando os respectivos elementos de identificagdo, nomeadamente, promogdes, prémios, sangdes,
informagdes, formagdes ¢ demais elementos considerados necessarios.

Receber, classificar, reproduzir, arquivar ¢ expedir correspondéncia ou outra documentagéo interna ou externa e prestar informagdes a
terceiros na area da sua competéncia.

Regista e confere os dados relativos a assiduidade dos trabalhadores.

Processa os vencimentos, tendo em conta horas extraordinarias, trabalho por turnos/escalas de servigo e eventuais remuneragdes com-
plementares e as dedugdes a serem efectuadas, em cumprimento com o previsto em instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho (AE).

Trabalha e parametriza o software adequado ao processamento dos salarios dos trabalhadores.

Elabora mapas anuais de férias com base em elementos recebidos dos varios sectores ¢ verifica o seu cumprimento;

Elabora mapas estatisticos, nomeadamente, sobre remuneragdes ¢ tempos de trabalho, absentismo e situagdo profissional, a serem en-
viados aos organismos oficiais.

Recolhe elementos sobre legislagdo, normas e regulamentacdo do trabalho, no cumprimento das disposigdes legais em vigor.

Elabora relatorios para outras direcgdes.

Presta informagdes e esclarecimentos quanto ao processamento de remuneragdes acessorias, deducdes especificas e de outros assuntos.
Contacta com a Seguranga Social ou companhia de seguros para resolugdo de assuntos concernentes a baixas por doenga, acidentes de
trabalho e reformas.

Ocupa-se do expediente do sector e mantém o arquivo de documentagao actualizado.

Elabora comunicagdes internas ou outras com vista a informar os trabalhadores.

Elabora o processo de novas admissdes no seguro de saude (trabalhadores e agregado familiar).

Gere o processo da medicina do trabalho (marcagao de exames médicos, datas de validade, controlo e processo administrativo).
Acompanhamento e gestdo do processo de aquisicao de titulos de transporte.

Contribui para a gestdo do clima social; e apoio técnico a direc¢io de recursos humanos.

Propde solugdes que concorrem para a optimizag@o dos processos de trabalho e adequado aproveitamento das capacidades humanas.
Promove a orientag¢do e o aconselhamento profissional com vista & melhor utilizagdo dos recursos humanos.

Contribui para a medigao da satisfagao dos trabalhadores.

Gestao e acompanhamento da aplicagéio dos IRCT (AE).

Acompanhamento de procedimentos disciplinares e processos judiciais.

Colabora no levantamento das necessidades de formagao, tendo em consideragao as informagdes provenientes das restantes direcgdes.

Designacao profissional

Técnico de PCC

Conteudo funcional

Calcular, controlar ¢ monitorizar os indicadores de garantia da qualidade do servigo da operagao.

Elaborar relatérios estatisticos e analise da evolugdo dos indicadores da operagao.

Elaborar informagao sobre as perturbagdes ocorridas no sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto ¢ criar a respetiva lista
de exclusdes em conformidade com a tipificagdo de cada ocorréncia.

Colaborar com qualidadade ambiente e seguranga no controlo e monitorizagdo dos indicadores da operagéo.

Participar nos estudos sobre a performance do sistema.

Recolher e elaborar relatorios de analise da contagem de passageiros obtida através do sistema instalado nos veiculos EuroTram e
TramTrain.

Reunir e gerir a informagao contratual para o software de gestdo e tratamento integrado da informagédo («data warehouse»).

Cumprir a politica da qualidade, seguranga e ambiente da empresa.

Garantir a aplicacdo dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga inerentes as actividades da area.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagao funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fun-
¢o.
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Designacgao profissional

Técnico de controlo e reporting de operagao PCC

Conteudo funcional

Analise do jornal diario de circulagdo, verificando nos eventos registados, as causas e consequéncias para o servico, os tempos de per-
turbag@o e outros dados relevantes a exploragdo do sistema.

Contabilizagao e registo da produgao quilométrica realizada:

- Kms em servigo comercial.

- Kms em vazio (injecgdes e saidas de linha, inversdes nos términos, outros vazio).

- Kms extra operagdo (formagéo, ensaios, etc. ...).

Célculo do indicador «cumprimento de oferta», tendo em conta a produgdo quilométrica prevista vs a realizada, de acordo com os cri-
térios definidos contratualmente.

Utilizagao de software de calculo automatico de indicadores contratuais (operag@o), previstos no contrato de subconcessao da operagao
¢ manuten¢do do SMLAMP.

Elaboracao de relatorios de caracter diario, semanal e mensal, garantindo a distribui¢do da informagéo a nivel interno e externo de
acordo com os timings definidos.

Analise no playback do sistema de sinalizagdo, de situacdes de atrasos, tempos de paragem nas estagdes, perturbagdes, modos degra-
dados de circulagdo, etc. ...

Recolha e envio dos ficheiros TTlog do sistema de TMS (traffic management system).

Analise e resposta a reclamagdes de clientes, bem como acompanhamento junto dos responsaveis pelas respostas as reclamagdes pen-
dentes.

Apoio administrativo ao PCC no que respeita a preparagao da informagdo de reporting da direcgio de operagao.

Auxilia em ac¢des de formagao interna (PCC) referentes ao SIP e CCTV (para reguladores e agentes de posto de informagao audio).
Actualizagdo de documentos e apresentacdo de propostas para informagéo ao publico.

Interacgdo com as agentes do posto de informagao audio, na comunicacéo de procedimentos da funcdo, tarefas a realizar, informagao ao
publico a difundir, resposta a reclamagoes, etc. ...

Analise e resposta a NC (ndo conformidades).

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Designacao profissional

Técnico de contabilidade

Conteudo funcional

Colaborar na elaboragdo das demonstragdes financeiras mensais, semestrais ¢ anuais.

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir correspondéncia ou outra documentagdo interna ou externa ¢ atender e prestar infor-
macdes a terceiros na area da sua competéncia.

Proceder a manutengao da base de dados de todas as entidades internas e/ou externas.

Proceder ao tratamento e escrituragdo de todas as operagdes financeiras que envolvam a centralizagdo de tesouraria ao nivel da SGPS
Portugal;

Preparar e/ou elaborar facturas e recibos a clientes, requisi¢oes ou outros documentos administrativo-financeiros.

Conferir, analisar, registar e preparar cheques, avisos e outras ordens de pagamento e recebimentos de clientes.

Conferir, analisar e corrigir balancetes de terceiros, analiticos e respectivas idades de saldos.

Preparar fundos para serem depositados em bancos e toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Assegurar a provisao de numerarios e o cumprimento de prazos de pagamento acordados;

Verificar periodicamente se os valores em caixa coincidem com os valores registados.

Verificar a classificagdo dos documentos segundo o plano de contas.

Conduzir veiculos sempre que necessario.
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Designacgao profissional

Técnico de planeamento operacional

Conteudo funcional

Elaborar a oferta de transportes no respeito do caderno de encargos.

Realizar a graficagem e as escalas para permitir a programagio da marcha dos veiculos e a programacéo dos servigos dos agentes de
conduc@o, de acordo com o programa de operagdo e os eventuais ajustes da oferta de servigo.

Transmitir a direc¢@o de operacdo os dados para a edi¢do dos horarios destinados aos clientes.

Afectar os veiculos em sintonia com a manutengao, respeitando as necessidades e o planeamento.

Optimizar a afectagdo do pessoal.

Organizar os horarios de trabalho/escalas de servigo, respeitando a lei e a pratica da empresa.

Realizar os horarios destinados aos clientes.

Elaborar os servigos veiculo e servigos condutor.

Introduzir os dados no Hastus e o FDS.

Gerir as questoes relativas a dias de férias e absentismo, recorrendo sempre que necessario aos agentes de conducdo substitutos.
Elaborar o plano de férias, fazer o controlo rigoroso das faltas e auséncias e outros indicadores, fundamentais para uma eficaz gestdo
dos recursos humanos postos a disposigao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servigos que, com rela¢ao funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fun-
¢éo.

Designacao profissional

Técnico de controlo operacional DIF

Conteudo funcional

Assumir fungdes a nivel do controlo operacional administrativo e técnico, tendo como principais responsabilidades o acompanhamento
dos subcontratados no terreno e pela prestagdo de informagdes a direcg@o respectiva.

Realizar consultas no mercado para fornecimentos e prestagdes de servigos técnicos acessorios de acordo com as orientagdes dos co-
ordenadores da actividade ou da direcg@o.

Prepararagdo e seguimento de mapas de controlo e apoio a gestdo das actividades relacionadas com as prestagdes de servigos subcon-
tratadas.

Colaborag¢ao no planeamento e coordenagao das actividades internas com as actividades dos subcontratos.

Realizagdo de actividades de tratamento de dados de controlo e planeamento interno da direc¢do, com recurso as ferramentas informa-
ticas disponiveis.

Dinamizar junto dos subcontratados, ¢ em colabora¢do com a hierarquia ou direc¢@o, acgdes de melhoria de prestagdo de servigo, e
resolug@o de problemas identificados nessa area.

Efectuar regularmente auditorias\vistorias aos servigos prestados pelo subcontratado ao longo da rede do SMLAMP, elaborando relato-
rios das visitas e inspecgdes ou actualizagdo das acgdes implementadas, de acordo com as orientagdes recebidas superiormente.
Acompanhar visitas ou inspecgdes da concessionaria ou de terceiros autorizados a rede do SMLAMP

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da QAS da empresa.
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Designacgao profissional

Técnico de controlo operacional DAF

Conteudo funcional

Assumir fungdes a nivel de controlo operacional e administrativo e técnico, tendo como principais responsabilidades, o acompanha-
mento de processos administrativos e relacionamento com areas internas e clientes/fornecedores externos, e ainda a prestacdo de infor-
magdes a direcdo ou gabinete especifico.

Prestar apoio técnico administrativo ao titular do cargo;

Efetuar o acompanhamento através de ficheiro eletronico e/ou documental de valores em aberto/em discusséo.

Realizar o interface com os clientes e/ou fornecedores, prestando-lhes informagéo til, tais como, entre outros, valores em aberto/pen-
dentes, bem como ajustamentos faturados/a faturar referentes a servigos prestados/a prestar.

Efetuar tratamentos estatisticos e administrativos, tais como, entre outros, gestdo de valores a receber/pagar de sinistros.

Utilizagao, a nivel de consulta, do sistema de informagdo contabilistica, no sentido de prestar mapas relevantes a terceiros, quando
solicitado.

Preparacdo de listagem de pagamentos a fornecedores em um dado periodo, sob regras especificas definidas pela diregao.

Dar seguimento a questdes administrativas, sob orienta¢do da diregao.

Apoiar o gabinete de logistica, na entrega/recec¢do de bens, incluindo acompanhamento e registo de encomendas.

Colaborar em consultas ao mercado para fornecimento e prestacao de servigos, de acordo com orientagdes do coordenador ou diregido
respetiva, incluindo colaboragdo na produgio de cadernos de encargos e seguimento dos processos administrativamente até finalizagdo
dos mesmos;

Preparar relatorios diversos associados a diregdo, incluindo, entre outros, preparagdo de atas, e melhor condugdo dos processos até
posterior arquivo.

Elaborar primeiro juizo sobre a documentagao e faturagdo rececionada pela empresa, procurando a deteg¢do atempada de documentos
ndo associados a sociedade operadora ou que se apresentem com erros especificos, ndo sendo assim objeto de tratamento contabilistico.
Assegurar o cumprimento dos procedimentos da QAS da empresa.

Acolher visitantes, encaminhando-os para as pessoas, dire¢des e locais pretendidos.

Operar central telefonica, nas rotagdes julgadas oportunas.

Executar outras tarefas directamente ligadas a sua fungio e/ou complementares da mesma.
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Designacao profissional

Técnico de manutengdo CCM

Conteudo funcional

Manutengao

Fazer a manutengao, reparagdo e renovagao dos equipamentos sob sua responsabilidade, cumprindo os planos de manutengao de acordo
com modos operatoérios e procedimentos especificos aplicaveis, efectuar relatdrios de todas as anomalias detectadas e carregar os mes-
mos no sistema de gestdo de manutengao.

Verificar a conformidade e bom cumprimento da prestacao de servigos das subcontratadas de manutengao de acordo com os planos e
modos operatorios mencionados.

Efectuar inspecgdes as subestagdes e cablagens, geradores de emergéncia, quadros de distribuig¢do ininterrupta de energia, de acordo
com as instrugdes e frequéncias estabelecidas pelos servigos.

Manobrar os equipamentos das instalagdes eléctricas de acordo com os procedimentos estabelecidos.

Efectuar medidas de avaliagdo de funcionamento, tais como: deteccao de falhas; verificagdo de circuitos de protec¢@o contra correntes
vagabundas; circuitos de carregamento de UAI (UPS), de acordo com planos pré-estabelecidos e elaborar relatérios pormenorizados.
Reparar, fazer a manuteng@o e renovagao dos equipamentos ¢ materiais do sector em geral.

Instalar, conservar e reparar o equipamento de transporte de energia de tracgdo (catendria), e os aparelhos de transformagao, corte pro-
teccdo e medida, bem como os aparelhos auxiliares que lhe estdo associados.

Fazer as inspecgdes de via, efectuar as medigdes dos carris e da geometria das linhas, nomeadamente junto as estagdes € nas curvas.
Fazer trabalhos de limpeza e lubrificagdo de via sempre que necessario.

Fazer verificagdes funcionais dos aparelhos de via, executando todos os trabalhos necessarios ao seu bom estado de funcionamento.
Conservar e reparar sistemas de sinalizagao ferroviaria (eléctricos ou electromecanicos), sistemas de gestao de trafego rodoviario que dé
prioridade ao Metro, bem como os respectivos equipamentos de alimentagdo de energia, ¢ os sistemas de telecomunicagdes.

Efectuar leituras aos equipamentos sob sua responsabilidade, de acordo com as instrugdes de trabalho.

Actuar, utilizando as tecnologias informaticas existentes na empresa (radio, SCADA, TMS, SAE, entre outros) sobre todos os sistemas
de gestdo em tempo real.

Operar o sistema TMS, através das tecnologias informaticas de processo inerentes, de radiofonia e transmissdao de dados e de micro-
processadores embarcados nos veiculos.

Efectuar a manuteng@o das maquinas e ferramentas utilizadas no exercicio da actividade.

Assegurar a assisténcia técnica aos reguladores.

Colaborar, sempre que necessario, nas actividades de gestdo de redes.

CCM

Monitorizagdo e operagdo do SCADA e sistema semaforico; e registo no jornal didrio dos eventos.

Articulag@o com os técnicos de manutencao propria e subcontratada.

Articulag@o com a equipa de operagao; e articulagdo com a Metro do Porto e seus representantes.

Controlo do desenvolvimento das ac¢des de manutengao preventivas e correctivas.

Realizagdo de tarefas administrativas ligadas ao servico.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungdo.

Conduzir viaturas ligeiras sempre que necessario.

Conduzir o unimog desde que esteja habilitado.
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Designacao profissional

Regulador

Conteudo funcional

Assegurar o bom funcionamento do servigo na rede, em tempo real.

Abrir e encerrar as linhas, arranque dos sistemas ¢ abertura das estagdes na rede.

Supervisionar a rede, gerindo as entradas e retiradas de linha dos veiculos de metro ligeiro, vigiando os adiantamentos ¢ atrasos ¢ inter-
pretando os alarmes em tempo real.

Intervir em a¢des de regulagdo, nomeadamente acertar os horarios de servigo dos veiculos e/ou servigos dos operadores (maquinistas no
SMLAMP, agentes de estag@o e informagdo, entre outros), regulagdo dos intervalos, substitui¢do dos meios e recursos, bem como tomar
as medidas necessarias em caso de anomalia, nomeadamente acionar os planos de emergéncia, contactar bombeiros, policia, protecao
civil e outros agentes sempre que necessario, dando informagao concreta ao PCC.

Gerir os incidentes e acidentes, assistir os maquinistas no SMLAMP, acionar a manutengo corretiva, tragar itinerarios alternativos,
atuar sobre a Rede de energia quando em situagdo de emergéncia ou prevista, introduzir medidas de seguranga e acionar os meios de
emergéncia.

Providenciar a correta informagao aos clientes em coordenagdo com os maquinistas no SMLAMP, quer em situagdo normal quer em
situagdo de perturbagao.

Coordenar os meios humanos presentes no terreno, sobretudo em caso de anomalia.

Cumprir os procedimentos preestabelecidos, respeitando a seguinte ordem de prioridades: a) Seguranga das pessoas; ) Seguranga dos bens;
¢) Realizagdo do servigo; d) Conforto dos clientes.

Relatar e registar as actividades diarias, acidentes, incidentes e outras situagdes anomalas.

Estar permanentemente em contacto no terreno em ligagdo continua com o PCC.

Fazer aplicar as diretrizes, normas, procedimentos, modos operatorios e orientagdes definidas pela direc¢do no dominio do controlo da
regulagao.

Coordenar os meios humanos e materiais nos depdsitos e parques.

Assegurar a tomada de servigo dos maquinistas no SMLAMP.

Prestar assisténcia técnica aos maquinistas no SMLAMP.

Prestar, assisténcia em caso de acidente/incidente, ao maquinista no SMLAMP, podendo mesmo ter que manobrar os equipamentos,
nomeadamente agulhas e veiculos, entre outros, ¢ também os servigos de manuteng¢do, no que respeita aos acessos as obras e equipa-
mentos.

Participar, em caso de situagdo andmala, no estabelecimento dos modos de operagao e de emergéncia selecionados sob coordenagdo do
PCC e informar os clientes.

Cumprir o regulamento preestabelecido.

Estar atento a todas as perturbagdes no terreno ¢ informar o PCC, agindo em conformidade e de acordo com instru¢des recebidas do
PCC e eventualmente em articulagdo com o responsavel operacional.

Conduzir, sempre que necessario, os veiculos de metro ligeiro.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Acompanhar os maquinistas no SMLAMP como monitor na condugao inicial, se para tal estiver habilitado.

Colaborar com as for¢as de emergéncia em caso de acidente/incidente.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a fungdo.
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Designacao profissional

Técnico operacional de seguranca e qualidade

Conteudo funcional

Dinamizar, em colaboragdo com o gabinete de qualidade e ambiente ¢ o gabinete de seguranga, grupos de trabalho para desenvolver
accdes de melhoria de qualidade, ambiente e seguranga e resolugdo de problemas identificados nessas areas.

Efectuar no terreno verificagao das condi¢des de seguranga existentes na linha

Efectuar auditorias ¢ inspec¢des de QAS aos subcontratados e elaborar os relatorios.

Acompanhar a implementagdo das acg¢des/reparagdes e verificagdo de trabalhos no canal do metro e sua envolvente que possam inter-
ferir com a seguranga do sistema.

Elaborar relatdrios das visitas, actualizagao das acgdes implementadas, participagdo na reunido semanal de analise dos pedidos de auto-
rizagdes de trabalho (AT) e reunides com a chefia.

Verificar condi¢des de seguranga na rede e imediagdes que possam afectar o sistema (vistorias regulares em toda a rede).

Efectuar vistorias regulares as estagdes para verificagdo do seu estado (check-lists).

Acompanhamento de trabalhos efectuados na rede, em especial por empresas terceiras (controle das AT no terreno).

Assegurar o cumprimento dos procedimentos da QAS.

Assegurar o respeito pelos regulamentos e instrugdes de seguranga.

Em caso de acidente/incidente participar activamente na intervengao.

Participar na analise de acidentes e medidas de prevengdo de pontos «negrosy.

Participar em reunides com bombeiros, Protec¢ao Civil e outras entidades.

Efectuar medigdes/acompanhamento de ensaios a especificar.

Colaborar na realiza¢do de inquéritos na sequéncia de acidentes ou incidentes.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir e fazer cumprir a politica da QAS da empresa.

Designagao profissional

Maquinista no sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto («Maquinistas no SMLAMP»)

Conteudo funcional

Realizar o servigo comercial de condug¢do nas melhores condi¢des de seguranga, qualidade, ambiente e conforto, de acordo com as
normas e regulamentos implementados.

Entrar em servigo: assegurar as condigdes necessarias ao servico, rece¢do da guia de marcha, tomada das informagdes relativas a linha.
Sair para a linha, preparando previamente o veiculo nomeadamente efetuando a sua colocac@o na via, check-list e parametragem do
veiculo.

Conduzir em vazio efetuando o estacionar no terminal, reentrar no terminal, transferir veiculos entre os depdsitos ¢ manobras nos de-
positos.

Realizar a condugdo comercial, assegurando o respeito pelos horarios e pelas instrugdes preestabelecidas.

Assegurar a continuidade da frequéncia/pontualidade do servigo comercial.

Informar os clientes em caso de anomalia.

Garantir a seguranga e conforto dos clientes e contribuir para a promogao e desenvolvimento da imagem da empresa.

Manter sempre uma postura digna e urbana.

Efetuar os diagndsticos simples ¢ aplicar, em contacto permanente com o PCC, os procedimentos técnicos de primeiro nivel de manu-
tengao, com o objetivo de resolver os problemas detetados.

Informar o PCC de todas as anomalias e disfuncionamentos detetados a fim de limitar as suas consequéncias e otimizar a operagdo da
rede.

Respeitar a sinalizagao existente.

Respeitar e aplicar o regulamento de circulagdo, cumprindo os procedimentos e modos operatdrios em vigor na direcgdo de operagio.
Executar o servigo de portas nas estagdes ¢ a manobra de recuo dos veiculos nas estagdes.

Tragar itinerarios ferroviarios a partir do posto de trabalho.

Realizar, em caso de situagdes de perturbagdo, operagdes especificas, tais como manobras de aparelhos da via, acoplar, desacoplar as
composigoes, acdes relativas a seguranga, informagao de passageiros sempre dentro do respeito pelas instrugdes € em contacto com o
PCC.

Reentrar no deposito, efetuar a recolha do veiculo e entregar o servigo condutor, relatorios e outros documentos antes de finalizar o
servico.

Conduzir durante as operagdes na estagdo de servigo.

Atuar em articulagdo com reguladores e responsavel operacional, procedendo de acordo com as instrugdes transmitidas pelo PCC (enti-
dade maxima que transmite as ordens em termos de circulagdo, com especial aten¢do em caso de acidente/incidente.

Prestar informag@o ao publico em geral nas situa¢des previstas nos modos operatorios.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Acompanhar os formandos a fungdo de maquinista no SMLAMP como monitor na condugao inicial, se para tal estiver habilitado.
Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungao.
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Designacao profissional

Assistente administrativo

Conteudo funcional

Secretariar ou prestar apoio técnico administrativo ao titular do cargo.

Fazer a triagem das chamadas telefonicas, marcar reunides e efectuar o tratamento das mensagens.

Efectuar a triagem da correspondéncia e efectuar a sua expedicdo externa e interna.

Acompanhar os dossiers correntes.

Criar e actualizar os ficheiros.

Responsavel pela manutengdo dos procedimentos internos da direcgao.

Organizar as reunides, a documentacao da direcgdo e elaborar actas de reunides.

Gerir a agenda da actividade da direcgao.

Envio de documentos ¢ tratamento da informagao da responsabilidade da direc¢ao.

Cumprir as politicas da qualidade, seguranga e ambiente.

Pode conduzir veiculos ligeiros sempre que necessario.

Sempre que necessario:

- Acolher os visitantes a fim de lhes prestar informagdes, dirigindo-os as pessoas, direc¢des e locais pretendidos.
- Operar central telefonica, procedendo a comutagéo telefonica do exterior para a rede interna e no sentido inverso.
- Anotar pedidos de chamadas telefonicas para o exterior e estabelecer a comunicagdo entre os interlocutores.

- Responder a pedidos de informagdes telefonicas.

Designagao profissional

Agente administrativo

Conteudo funcional

Assegurar o expediente geral e outras tarefas administrativas relacionadas com a actividade em que esta inserido, nomeadamente:
Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir correspondéncia ou outra documentagdo interna ou externa e atender e prestar infor-
magdes a terceiros na area da sua competéncia.

Recolher, tratar, escriturar ou registar ¢ encaminhar dados ou documentos relativos as operagdes de gestdo de pessoal, de stocks, de
vendas, contabilisticas ou de gestdo de transportes ou outras para que esteja habilitado.

Efectuar os registos diarios dos movimentos de caixa afectos a fung¢do bilhética para envio ao Metro do Porto, controlando os fluxos
monetarios associados as vendas de titulos.

Assegurar actividades administrativas necessarias a aquisi¢ao, aprovisionamento e distribui¢do de materiais e equipamentos.
Participar no estabelecimento de critérios para avaliagdo de fornecedores.

Efectuar a aquisi¢do de produtos previamente negociados com os fornecedores e vendedores de acordo com as quantidades, qualidade,
preco e condigdes de pagamento previamente estabelecidas e aprovadas pelo director administrativo e financeiro.

Preparar e/ou elaborar notas de compra ¢ venda, facturas, recibos, livrangas requisi¢des ou outros documentos administrativo-financei-
ros e conferir a documentagdo de prestagdo de contas e dos correspondentes valores, realizando pagamentos, cobrangas e outras tarefas
complementares.

Assegurar o processamento de texto de contratos de tipo diverso, estabelecendo os contactos necessarios com diferentes instituigdes,
tais como notarios, reparticdes de finangas, conservatorias do registo civil e comercial, a fim de obter esclarecimentos e solicitar ou
entregar documentacao.

Ordenar e arquivar documentos de suporte contabilistico ¢ elaborar dados estatisticos.

Executar tarefas administrativas relacionadas com transacg¢des financeiras, operagdes de seguros e actividades juridicas.

Exercer fungdes de apoio administrativo e/ou de secretariado a directores ou outras chefias, sempre que necessario.

Conduzir veiculos sempre que necessario.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungéo.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.
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Designacao profissional

Agente de posto de informagdo dudio

Conteudo funcional

Atendimento da linha azul - Ola Metro.

Comunicar mensagens escritas (display) para o interior do veiculo e estagoes.

Enviar informagdes através do sistema sonoro para o interior do veiculo e estagdes, previstas ou sob autorizagdo do PCC.

Enviar mensagens especiais a pedido das autoridades (policia, proteccao civil, entre outros).

Alertar a chefia em caso de anomalia no servigo ou na rede.

Responder a pedidos telefonicos de clientes.

Registar as reclamagdes e outros contactos recebidos dos clientes.

Redigir as respostas escritas as reclamagdes e outros contactos (correio, fax, e-mail, linha azul, etc.) dos clientes de acordo com as
orientagdes superiores.

Articular esforgos para apoiar o PCC em tarefas que ndo de regulagao de circulagdo, em caso de acidente/incidente.

Apoio administrativo ao posto central de comando no que respeita a preparacdo da informacao de reporting da direc¢@o de operagao.
Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagao funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fun-
¢do, nomeadamente actividades de servigo administrativo.

Designagao profissional

Técnico de manutengdo

Conteudo funcional

Fazer a manuteng@o, reparagdo e renovagao dos equipamentos sob sua responsabilidade, cuamprindo os planos de manutengao de acordo
com modos operatorios e procedimentos especificos aplicaveis, efectuar relatérios de todas as anomalias detectadas e carregar os mes-
mos no sistema de gestdo de manutengao.

Efectuar inspecgdes as subestagdes e cablagens, geradores de emergéncia, quadros de distribuig¢do ininterrupta de energia, de acordo
com as instrugdes e frequéncias estabelecidas pelos servigos.

Manobrar os equipamentos das instalagdes eléctricas de acordo com os procedimentos estabelecidos.

Efectuar medidas de avaliagdo de funcionamento, tais como: deteccao de falhas; verificacdo de circuitos de protec¢@o contra correntes
vagabundas; circuitos de carregamento de UAI (UPS), de acordo com planos pré-estabelecidos e elaborar relatérios pormenorizados.
Reparar, fazer a manutencéo e renovacao dos equipamentos e materiais do sector em geral.

Instalar, conservar e reparar o equipamento de transporte de energia de traccdo (catenaria), e os aparelhos de transformacdo, corte pro-
teccdo e medida, bem como os aparelhos auxiliares que lhe estdo associados.

Fazer as inspec¢des de via, efectuar as medi¢des dos carris ¢ da geometria das linhas, nomeadamente junto as estagdes e nas curvas.
Fazer trabalhos de limpeza e lubrificag@o de via sempre que necessario.

Fazer verificagdes funcionais dos aparelhos de via, executando todos os trabalhos necessarios ao seu bom estado de funcionamento.
Conservar e reparar sistemas de sinalizagao ferroviaria (eléctricos ou electromecénicos), sistemas de gestao de trafego rodoviario que dé
prioridade ao metro, bem como os respectivos equipamentos de alimentagdo de energia, ¢ os sistemas de telecomunicagoes.

Efectuar leituras aos equipamentos sob sua responsabilidade, de acordo com as instrugdes de trabalho.

Actuar, utilizando as tecnologias informaticas existentes na empresa (radio, SCADA, TMS, SAE, entre outros) sobre todos os sistemas
de gestdo em tempo real.

Operar o sistema TMS, através das tecnologias informaticas de processo inerentes, de radiofonia e transmissao de dados e de micropro-
cessadores embarcados nos veiculos

Efectuar a manutengdo das maquinas e ferramentas utilizadas no exercicio da actividade.

Assegurar a assisténcia técnica aos reguladores.

Colaborar, sempre que necessario, nas actividades de gestdo de redes.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungéo.

Conduzir viaturas ligeiras sempre que necessario.

Conduzir o unimog desde que esteja habilitado.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fun-
¢o.
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Designagao profissional

Agente de aprovisionamentos

Conteudo funcional

Recepcionar os materiais adquiridos.

Gerir com rigor e verificar a conformidade dos produtos, materiais e equipamentos recebidos ou retirados do economato e a respectiva
documentagdo e registar eventuais danos e perdas.

Actuar de acordo com os procedimentos em vigor relativos a logistica.

Programar os processos de compra a partir da recepgao, conferéncia de requisicdes de materiais e necessidades de stock, esclarecendo
pontos duvidosos e caracteristicas técnicas com a area solicitante.

Manter contactos com fornecedores actuais e potenciais, negociando pregos, condigdes de pagamento, prazos, qualidade e quantidade;
procurando sempre as melhores condi¢cdes comerciais, seguindo normas internas e atendendo as necessidades da empresa.
Acompanhar, controlar todas as etapas dos processos de compra, procurando o cumprimento de prazos e demais itens do orcamento
negociado.

Desenvolver métodos de controle e registo das actividades executadas.

Proceder a manutengdo/actualizacdo de arquivo de catdlogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se fizerem
necessarias.

Analisar os consumos e propor a rectificacao dos stocks, elaborando sempre que necessario as requisi¢des internas da sua area de inter-
vencao.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a fungdo.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Conduzir empilhadores sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servigos que, com relacao funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra fungao.

Designacao profissional

Técnico de manutengdo MC

Conteudo funcional

Acompanhar, proactivamente, o trabalho das empresas subcontratadas, da sua area de responsabilidade, providenciando o cumprimento
das especificacdes técnicas, de qualidade e de seguranga aprovadas.

Acompanhar proactivamente as agdes de manuteng@o dos equipamentos sob sua responsabilidade, respeitando os planos e gamas de
manutengao especificos a cada sistema ¢ subsistema, entre outras a manuteng¢ao do material circulante, ferramentas, instalagdes e equi-
pamentos afetos, sinalética e limpeza.

Reportar ao coordenador de manutengao.

Acompanhar e se necessario executar eventuais acdes singulares de manutengdo ou campanhas anuais necessarias ao bom funciona-
mento da frota.

Realizar inspegdes ao material circulante, ferramentas, instalagdes ¢ equipamentos afetos, propondo agdes preventivas e corretivas.
Realizar interface entre os servigos de manutengao (instalagdes fixas e material circulante).

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Realizar manobras de veiculos ferroviarios, conduzindo sempre que necessario ¢ devidamente certificado para tal.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Participar na identificacdo dos perigos e apreciacdo do risco associados as atividades de manutengao da sua responsabilidade.
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Designacao profissional

Agente de estacdo e informagdo

Conteudo funcional

Prestar informagoes aos clientes, contribuindo para a seguranga dos mesmos e para a manutengdo do bom estado das Instalacdes da
rede do Metro do Porto.

Informar os passageiros e prestar-lhes todo o tipo de apoio.

Zelar pela seguranga dos passageiros, especialmente no periodo nocturno.

Prestar auxilio a criancas, idosos e pessoas com dificuldades motoras.

Inspeccionar e vigiar de forma permanente a rede e informar de imediato o superior hierarquico ¢ o PCC de todas as anomalias detec-
tadas.

Zelar pela imagem do servico prestado, intervindo nas seguintes areas:

Limpeza: Verificar o estado da mesma, actuar em casos simples, chamar o servico de limpeza em casos graves ou de saturacdo.
Bilhética: Relatar situagdes anomalas nos equipamentos de bilhética, efectuar pequenas operagdes de manutengdo de 1.* linha.
Roubos: Intervir, tentando dissuadir as pessoas ¢ alertando o PCC.

Acidentes/indisposic¢oes dos clientes: Intervir, ajudando e alertando o PCC.

Perdidos e achados: Intervir, orientar as pessoas, recolher os achados.

Alertar os servicos competentes dos grafitti detectados, quer nas instalagdes fixas, quer no material circulante.

Auxiliar os clientes a utilizar correctamente os equipamentos de venda de bilhetes, e a usar os bilhetes e a conserva-los até ao final da
viagem, encaminha-los nas estagdes, entre outros.

Zelar pela segurancga da rede, actuando preventivamente em caso de actos de vandalismo.

Contribuir para a seguranga e conforto dos clientes e para a promogao e desenvolvimento da imagem da empresa.

Promover uma postura digna e urbana no exercicio das suas fungoes.

Verificar o estado dos extintores e do material de seguranca existente nas estacdes, bem como relatar situagcdes anomalas nos equipa-
mentos de seguranca.

Efectuar servigos de acompanhamento no interior dos veiculos, de acordo com instru¢des fornecidas pelo PCC.

Alternar servigos de permanéncia nas estagdes e de acompanhamento do veiculo, dentro de toda a rede do Metro do Porto, de acordo
com os mapas de trabalho, a fornecer pelo PCC.

Apoiar, sempre que necessario, a colocagdo de material respeitante a informagao aos clientes nos locais previstos.

Elevadores, escadas rolantes - efectuar pequenas operagdes de manutengdo de 1.* linha.

Executar sempre que necessario ¢ desde que habilitado, servi¢os de fiscalizagao.

Apoiar as forgas de emergéncia em caso de necessidade/ou solicitagdo das mesmas em caso de incidentes.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.

Designagao profissional

Agente de sinalética

Conteudo funcional

Colocar o material respeitante a informagao ao cliente nos locais previstos.

Executar reparagdes da sinalética, apds actos de vandalismo.

Substituir os horarios, informagdes, planos e esquemas.

Preparar os suportes para afixa¢do nos locais adequados.

Colocar a informagdo necessaria em caso de anomalia.

Alertar a chefia em caso de anomalia no servigo ou na rede.

Limpar os suportes de afixa¢@o da informagdo, sempre que necessario.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Assegurar fungdes de acompanhamento e verificagdo de estagdes, sempre que necessario.
Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis a fungao.
Executar, sempre que necessario e desde que habilitado, servigos de fiscalizagao.

Sempre que necessario colaborar com os agentes de estacdo e informagéo.

Realizar inquéritos de satisfagdo dos clientes. Substituir os agentes de estagdo ¢ informagdo quando necessario.
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Designagao profissional

Recepcionista

Conteudo funcional

Acolher os visitantes a fim de lhes prestar informacdes, dirigindo-os as pessoas, direc¢des e locais pretendidos.

Operar central telefonica e fax, procedendo a comutagao telefonica do exterior para a rede interna e no sentido inverso.
Anotar pedidos de chamadas telefonicas para o exterior e estabelecer a comunicacdo entre os interlocutores.
Responder, sempre que necessario, a pedidos de informacdes telefonicas.

Fazer a triagem das chamadas telefonicas, e efectuar o tratamento das mensagens.

Efectuar a triagem e registo dos faxes, da correspondéncia e efectuar a sua expedi¢do externa e interna.

Sempre que necessario colaborar com as assistentes administrativas.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a fungdo.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Designacao profissional

Supervisora de servigos de limpeza

Conteudo funcional

Supervisionar com zelo e diligéncia a limpeza das instala¢des afectas a rede do Metro do Porto, na sua composicdo actual e futura, bem
como a supervisao da limpeza dos veiculos de metro, estagdes e salas técnicas, etc.

Supervisdo, comunicagdo ou solu¢ao de anomalias detectadas nos servicos de limpeza das estagdes e veiculos e informar superiormente
sobre estas questdes bem como questdes relacionadas com o pessoal das empresas subcontratadas.

Verificagdo da reposi¢do dos produtos utilizados nas instalagdes sanitarias das instalagdes afectas a rede do Metro do Porto.

Elaboragao de relatorios relacionados com a sua fungao.

Participar nas reunides dos subcontratados de limpeza.

Possibilidade de manobrar maquinas adequadas a limpeza e lavagem.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca aplicaveis a fungdo.

Executar quaisquer outros servigos que, com relagao funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que proprios de outra funcao.
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ANEXO II

Regulamento de carreiras e de avaliacao
de desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente regulamento de carreiras e de avaliacdo de
desempenho, adiante designado por RCAD, anexo ao acordo
de empresa celebrado entre a ViaPorto, Opera¢do e Manu-
tengdo de Transportes, Unipessoal L.% e o Sindicato dos Tra-
balhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto,
nos termos da sua clausula 81.%, destina-se a definir as regras,
metodologia e regimes de qualificacdo, admissdo e evolucao
dentro das carreiras profissionais da empresa.

2- Em tudo o que for omisso, aplicar-se-a o Codigo do Tra-
balho e demais legislagdo em vigor eventualmente aplicavel.

Artigo 2.°

Vigéncia
O presente RCAD entra em vigor na data de inicio de vi-

géncia do acordo de empresa referido no artigo 1.° e manter-
-se-a4 em vigor até ser substituido, total ou parcialmente.

Artigo 3.°

Revisdo
O presente RCAD sera revisto sempre que as partes o

considerem pertinente ou quando as alteragdes das condi-
¢Oes de gestdo de trabalho assim o exigirem.

Artigo 4.°

Objetivos da avaliacdo de desempenho

Os principais objetivos da avaliagdo de desempenho sdo
o0s seguintes:

a) Mobilizar os trabalhadores em torno da missao essen-
cial do servigo, orientando a sua atividade em fung¢ao de ob-
jetivos claros e critérios de avaliag@o transparentes;

b) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacgio e va-
lorizagao dos diversos de niveis de desempenho;

¢) Promover a comunicagdo eficaz entre hierarquias, esta-
belecendo como instrumentos essenciais no processo de ava-
liacdo do desempenho a entrevista anual e a autoavaliagao;

d) Fomentar o desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, através da identificagdo de necessidades de formagao,
a considerar necessariamente na elaboragao do plano de for-
magao.

Artigo 5.°

Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliagdo de desempenho no
ambito de cada unidade organica as seguintes pessoas:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) O diretor.
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2- A auséncia ou o impedimento do(s) avaliador(es) de
cada unidade organica ndo constitui fundamento para a falta
de avaliagdo, devendo o regulamento de cada direccdo defi-
nir os mecanismos de substitui¢do de cada avaliador.

Artigo 6.°

Avaliado

1- O trabalhador tem direito a avaliagdo do seu desem-
penho, que ¢ considerada para o seu desenvolvimento pro-
fissional, sem prejuizo do previsto nos ntimeros 3 e 4 deste
artigo.

2- O trabalhador tem direito a que lhe sejam garantidos os
meios e condi¢des necessarias ao seu desempenho, conside-
rado o caracter limitado dos recursos humanos e materiais
geridos por cada unidade organica.

3- E pressuposto e condicio do direito & avaliagio a pres-
tacdo efetiva de trabalho por tempo igual ou superior a 70 %
do periodo normal de trabalho no periodo de referéncia da
avaliagdo.

4- Caso o trabalhador tenha prestado servigo efectivo infe-
rior a 70 % e igual ou superior a 50 % do periodo normal de
trabalho correspondente no periodo de referéncia, o mesmo
ndo sera objeto de avaliagdo, beneficiando automaticamente
de 1 ano e 0 pontos. caso o trabalhador tenha prestado ser-
vigo efectivo inferior a 50 % do periodo normal de trabalho
correspondente no periodo de referéncia, o mesmo ndo sera
objecto de avaliagdo, sendo atribuidos 0 ano e 0 pontos.

Artigo 7.°

Avaliadores

Os avaliadores devem ser sempre superiores funcionais
dos avaliados e de categoria pelo menos igual a destes.

Artigo 8.°

Periodicidade da avaliacio de desempenho

Para fungdes abrangidas por este acordo de empresa, a
avaliacdo dos trabalhadores ¢é feita através de uma avaliagdo
continua/anual relativa ao desempenho compreendido entre
periodo de 1 de margo a 28/29 de fevereiro do ano seguinte.

Artigo 9.°

Efeitos da avaliacio

A avaliac@o dos trabalhadores é obrigatoriamente consi-
derada para efeitos de:
a) Contratagdo por tempo indeterminado;
b) Renovagao dos contratos a termo certo;
¢) Alterag@o do posicionamento remuneratorio;
d) Atribuic@o de prémios de desempenho.

Artigo 10.°

Inicio do processo
Cabe ao diretor de cada unidade desencadear o proces-

so de avaliacdo, nos termos do regulamento de avaliagdo da
respetiva direcao.
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Artigo 11.°

Avaliacao

No final do periodo a que reporta a avaliacdo, os avalia-
dores realizam a avaliag@o, nos termos fixados no regula-
mento de cada direc¢do.

Artigo 12.°

Processo

Responsabilidade

A avaliagdo ¢ realizada pela chefia direta sendo
discutida e validada pelo responsavel da area da
qual faz parte o trabalhador.

Periodicidade

Quotidiana (continua) vs. anual (final)

Avaliagao continua
(realizada no
quotidiano através
de contactos
informais e
observagdes
(quando aplicavel)

Objetivos:

— Auscultar/identificar dificuldades.

— Dar feedback imediato (de refor¢o e de aperfei-
¢oamento).

— Prestar apoio nos momentos criticos.

— Contribui para a melhoria continua do desempe-
nho dos trabalhadores.

Procedimento:

— Criar o dossier de avaliagdo continua com in-
formagao sobre cada trabalhador onde o avaliador
regista todos os dados relevantes de forma estrutu-
rada e continuada.

Avaliac¢do anual
(realizada no final
do ano no ambito
de uma entrevista
de avaliacdo
individual)

Objetivos:

— Comparar o desempenho realizado ao longo do
ano com o que era esperado para a fungao.

— Motivar o trabalhador e otimizar o seu desempe-
nho.

— Obter informagao sobre os trabalhadores que per-
mitam uma gestao eficaz e consciente dos recursos
humanos.

Procedimentos:

— Preencher o impresso de avaliagdo anual no am-
bito de uma entrevista de avaliagdo.

— Reconhecer o bom desempenho.

— Definir objetivos para o ano seguinte.

— Definir um plano de agao.

Artigo 13.°

Recursos da avalia¢do de desempenho

1- A todos os trabalhadores ¢ garantido o recurso da clas-

sifica¢do obtida.

2- O recurso deve ser apresentado por escrito no prazo de
30 dias contados da data de comunicacdo da classificagdo.

3- No recurso os trabalhadores devem expor as razdes de
facto e de direito que fundamentam o desacordo com a clas-
sificagdo atribuida.

4- O recurso sera apreciado e decidido por uma comissdo
constituida por 3 elementos, sendo 2 indicados pela empresa
e 1 indicado pelo sindicato.

5- O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias con-
tados da data da sua apresentacdo, sendo a decisdo comu-
nicada por escrito ao trabalhador recorrente e ao diretor da

respetiva unidade.

6- A decisdo do recurso ¢ tomada por maioria, sendo defi-
nitiva ¢ irrecorrivel.
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Artigo 14.°

Progressao horizontal para trabalhadores abrangidos pelo AE

1- Todos os trabalhadores transitam automaticamente do
nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial ao fim de 8 meses de
prestagao efetiva de trabalho.

2- Para efeitos de progressdo na carreira, anualmente as
notas finais sdo ordenadas da mais elevada para a mais bai-
xa, por direccdo\fun¢do. O primeiro ter¢o de trabalhadores
recebem 3 pontos e 1 ano, o segundo ter¢o 2 pontos ¢ 1 ano
o terceiro tergo 1 ponto ¢ 1 ano. Os trabalhadores com nota 0
em qualquer subitem recebem 0 pontos e 1 ano.

3- Para as fungdes cujo nimero de trabalhadores seja infe-
rior a trés, a atribuigdo de pontos sera proposta pelo avalia-
dor, e validada pelo diretor da unidade.

4- A transigdo para o nivel da grelha salarial ¢ feita sempre
que um trabalhador tiver reunido as seguintes combinagdes
de pontos ¢ anos:

Anos Pontos
3 9
4 8 ou mais
5 5 ou mais

5- O trabalhador transitara para o nivel seguinte, mesmo
que ndo cumpra as combinagdes previstas na tabela constan-
te do nlimero anterior, desde que, cumulativamente preste
1350 dias de trabalho efectivo sem transi¢do de nivel e du-
rante esse periodo beneficie de cinco avaliagdes consecuti-
vas ou interpoladas com média final ndo inferior a 12 valores
em cada uma delas.

6- Nos casos previstos no numero anterior, a empresa
podera determinar que as transigdes ocorrerdo apenas por
ocasido das transi¢des operadas nos termos do ntimero 4
imediatamente a seguir, mas nesse caso o periodo de espera
entre 0 momento do cumprimento das respetivas condigdes e
a data da transic@o efetiva sera considerada para a contagem
subsequente.

7- Apos a transigdo para o nivel seguinte da grelha salarial,
o trabalhador reinicia a contagem de anos e aproveita o exce-
dente de pontos, como também reinicia a contagem de dias
de trabalho efetivo para os efeitos do nimero 5.

8- Para os efeitos do nimero 5, ndo se consideram dias de
trabalho efectivo, nomeadamente, os dias de descanso sema-
nal, obrigatorio e complementar, os dias feriados ndo traba-
lhados ou os respetivos dias de descanso compensatorio, as
faltas, dispensas e outras auséncias ainda que justificadas e
os periodos de suspens@o do contrato de trabalho.

9- Para os efeitos do nimero 5, considera-se tempo de
trabalho efectivo as auséncias por motivo de exercicio de
fungdes em estrutura de representag@o colectiva dos traba-
lhadores de que o trabalhador seja membro, bem como as
auséncias de delegado sindical motivadas pelo exercicio das
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correspondentes fungdes, desde que, em ambos casos, se
compreendam nos limites dos respectivos créditos de horas.

Artigo 15.°

Progressao vertical

1- A progressdo vertical consiste na transi¢ao do trabalha-
dor da sua atual fung@o profissional para outra mais qualifi-
cada (na mesma ou noutra area funcional).

2- A progressao vertical dependera da existéncia efetiva
e divulgada institucionalmente de uma vaga, em virtude da
saida de um trabalhador ou da criacdo de um novo posto de
trabalho.

3- Os concursos internos sdo promovidos pela administra-
cdo da empresa, caso assim o entenda, a qual estabelecera
critérios de admissdo para a fun¢do em causa.

Artigo 16.°

Prémio anual de desempenho

1- O prémio anual de desempenho ¢ atribuido exclusiva-
mente com base na nota final.

2- O valor anunciado pela empresa ¢ o previsto atribuir
aos trabalhadores que tenham nota final de 10 valores, sendo
incrementado ou reduzido a taxa de 10 % do valor anunciado
por 1 valor da nota final.

3- Os trabalhadores com nota 0 em qualquer sub-item nao
recebem prémio anual de desempenho.

Artigo 17.°

Avaliaciio de desempenho por categorias profissionais.
1- No anexo I constam as regras de avaliagdo dos maqui-
nistas no SMLAMP e reguladores.
2- No anexo II constam as regras de avaliagdo dos gestores
¢ responsaveis.

APENDICE 1

Avaliacdo de desempenho de maquinistas
no SMLAMP e reguladores

Tratamento das ocorréncias

As ocorréncias podem ser do tipo assiduidade/pontuali-
dade, procedimentos técnicos ou comportamental e em fun-
cdo da sua gravidade podem ser classificadas em ligeiras,
médias ou graves (ver anexo 1).

Gravidade

Tipo
Ligeira Média Grave

Assiduidade/pontualidade

Procedimentos técnicos

Comportamental

200% As ocorréncias sao refletidas no processo de avaliagao
dos trabalhadores conforme descrito no ponto seguinte.
150%
° Avaliacio dos trabalhadores
E 100% ) N . .
)5 Os trabalhadores da ViaPorto sdo avaliados nos itens
50% presenca, cumprimento de procedimentos técnicos, desem-
penho pratico e comportamental. Alguns destes itens sdo di-
0% vididos em subitens, tendo cada um o seu peso na atribuicao
0 5 10 15 20 da nota final anual conforme a tabela abaixo.
Nota final O modo como se apura a nota do subitem, a nota do item
e a nota final ¢ o seguinte:
Tabela maquinista no SMLAMP
. . Peso Nota <
Item Subitem Nota subitem . . Corregdo | Peso nota final Nota final
item item
Assiduidade/pontualidade 100 % Nao
Presenga 20 %
C,umprlmento procedimentos 100 % Nio 259
tecnicos
Desempenho pratico 100 % Sim 25 %
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagdo laboral 50 % Nao
Nota final
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1 - Avaliagdo especifica - Maquinista no SMLAMP

Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliagdo: / / a / /

2 - Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias
para a sua fungdo.

3 - Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4 - Plano de agdo
Que ac¢des vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5 - Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagdo e regista os seus interesses € compromis-
sos profissionais.

O responsavel direto O diretor da area A diregdo de RH

Tabela regulador

Item Subitem Nota subitem Peso Nota Corregao Peso nota final Nota final
item Item
Assiduidade/pontualidade 100 % Nao
Presenga 15 %
Desempenho técnico 100 % Sim 55%
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagao laboral 50 % Nao
Nota final
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1 - Avaliagdo especifica - Regulador

Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliagdo: / / a / /

2 - Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias
para a sua fungdo.

3 - Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4 - Plano de agdo
Que ac¢des vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5 - Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagdo e regista os seus interesses € compromis-
sos profissionais.

O responsavel direto O diretor da area A diregdo de RH

Tabela agente de estacdo e informacio/sinalética

Item Subitem Nota subitem Peso Nota Corregdo Peso nota final | Nota final
item item
Assiduidade/pontualidade 100 % Nao
Presenca 15%
Desempenho técnico 100 % Nao 55%
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagao laboral 50 % Nao
Nota final
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1 - Avaliagdo especifica - Agente de estagdo e informacao/sinalética

Avaliado (nome):

N.°

Avaliador (nome):

N.°

Periodo da avaliagdo: / / a

2 - Pontos fortes/potencialidades

Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias

para a sua fungdo.

3 - Pontos a aperfeigoar

Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4 - Plano de agdo

Que ac¢des vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5 - Comentarios do avaliado

Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliacdo e regista os seus interesses € compromis-

sos profissionais.

O responsavel direto

O diretor da area

A dire¢do de RH

Item presenca:

O item presenga ¢ composto pelos subitens assiduidade e
pontualidade. No inicio do processo de avaliagdo cada traba-
lhador tem 20 valores no subitem assiduidade/pontualidade
e por cada ocorréncia ligeira ocorre a deducdo de 2 valores,
por cada ocorréncia média ocorre a dedug@o de 4 valores ¢
por cada ocorréncia grave ocorre a dedugdo de 8 valores.

No subitem assiduidade/pontualidade:

— Ocorréncias ligeiras sdo os atrasos que ndo impliquem
alteragdes na organizagdo do trabalho nem no desempenho
da empresa;

— Ocorréncias médias sdo os atrasos que impliquem al-
teragdes na organizagdo do trabalho ou no desempenho da
empresa;

— Ocorréncias graves sdo as faltas injustificadas e os atra-
sos que impliquem alteragdes na organizagdo do trabalho
ou no desempenho da empresa e que ndo sdo comunicados
atempadamente a empresa.
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Item cumprimento de procedimentos
técnicos/desempenho técnico

O item cumprimento de procedimentos técnicos e desem-
penho técnico ndo tem subitens. No inicio do processo de
avaliagdo cada trabalhador tem 20 valores neste item e por
cada ocorréncia ligeira ocorre a deducdo de 2 valores, por
cada ocorréncia média ocorre a deduc@o de 4 valores e por
cada ocorréncia grave ocorre a dedugdo de 8 valores.

Item comportamental

O item comportamental tem subitens ocorréncias com-
portamentais ¢ relagdo laboral. No inicio do processo de
avaliacdo cada colaborador tem 20 valores no subitem ocor-
réncias comportamentais e por cada ocorréncia ligeira ocorre
a dedugdo de 4 valores, por cada ocorréncia média ocorre a
dedugdo de 8 valores e por cada ocorréncia grave ocorre a
deducdo de 16 valores.
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A nota do subitem relagdo laboral ¢ determinada com
base na avaliacdo pela hierarquia da contribui¢ao do cola-
borador para a qualidade das relagdes laborais na empresa.

A nota final € obtida a partir da ponderagdo das notas dos
4 itens (maquinistas no SMLAMP) e dos 3 itens (reguladores
e agentes de estacdo e informacao/sinalética) sdo apurados
com 2 casas decimais.

Os colaboradores que a data da avaliagcdo anual tenham
menos de 180 dias de antiguidade na empresa sdo avaliados de

acordo com as normas em vigor para a renovacao do contrato.

Item disponibilidade

A existéncia de trabalhadores que apresentem niveis ele-
vados de disponibilidade para prestar trabalho em dias em
que tal ndo estava prevista mostra-se de grande relevancia
para a empresa. A empresa podera criar mecanismos para
premiar a disponibilidade dos trabalhadores, através da alte-
racdo parcial do presente regulamento.

Competéncias especificas - Agente de posto informacio audio

Competéncias especificas

Item

Acompanhamento a regulacao

Acompanhamento da circulagdo (conhecimento da circulagdo em situagdo normal e dos constrangimentos
existentes), com o envio de mensagens escritas e sonoras, em especial nos modos degradados e outras situ-
acoes anomalas.

Informagao interna

Tratamento de informagao da direc¢do de operagdo com origem no PCC (sinteses da operagdo e outros
documentos, envio de SMS, etc.)

Registo de informagao

A informagdo que passa para os varios interlocutores ¢ completa, precisa e bem fundamentada tecnicamente
(jornal diario, e-mail, SMS, etc. ...)

Equipamentos

Utiliza¢ao de equipamentos existentes no PCC (CCTV/SIP/radio protecgio civil, etc. ...)

Procedimentos

Conhece e cumpre de forma rigorosa os procedimentos do PCI (tipo de mensagens a enviar, tratamento dos
perdidos e achados, outros procedimentos internos)

Informagao externa

Informagao prestada ao publico em geral - atendimento dos clientes através da linha ola Metro e qualidade
da informagdo prestada.

Reclamagdes/sugestdes e
pedidos de informagao

Rapidez de tratamento e seguimento da situagdo, informagdo completa no processo de cada reclamagdes/
sugestdes ou pedidos de informagao.

Competéncias especificas - Técnicos de manutencio CCM

Competéncias especificas

Item

Capacidade de analise

E capaz de efetuar diagnosticos de primeiro nivel relativamente avarias, analisa e antecipa as acg¢des relati-
vas a ocorréncias previstas e imprevistas.

Tomada de decisao

Em funcdo da analise realizada aciona as ac¢des adequadas para resolver as situagoes (ex: informa os regu-
ladores para assegurar boa gestao da circulagao, comunica de imediato a equipa técnica de manutengéo caso
seja necessaria intervengao no terreno).

Gestao do tempo

Realiza as ac¢des em funcdo das prioridades que definiu. Em casos de falha de energia na catenaria, me-
diante o tipo de avaria, restabelece o mais rapidamente possivel a energia, assegurando a normalizagdo da
circulagao.

Gestao do stress

Em situagdes de muitas solicitagdes/alarmes SCADA, ¢ capaz de identificar as prioritarias e dar seguimento
a sua actividade com eficécia.

Conhece e utiliza corretamente todos os equipamentos afetos a sua fungdo: SCADA, CCTV, TMS*, PCGB*,

Equipamentos: radio*, ....
* gestdo de alarmes.
~ A informagdo que passa para os varios interlocutores ¢ completa, precisa e bem fundamentada tecnicamente
Informagao . B .
(jornal diario, e-mail, SMS, etc. ...)
Procedimentos Conhece e cumpre de forma rigorosa os manuais e procedimentos do PCC.

Conhecimentos técnicos

Dispde e aplica os conhecimentos técnicos necessarios ao bom desempenho das suas tarefas.
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Competéncias especificas - Técnicos de manutengio

Competéncias especificas

Item

Diagnostico

E capaz de proceder a uma primeira anélise da situagdo e avaliar o grau de risco e prioridade associados.

Tomada de decisao

Em fun¢@o da andlise que faz € capaz de encontrar solugdes tendo em conta os recursos disponiveis e as
necessidades identificadas e de accionar a intervengdo mais adequada.

Manutencao

Realiza acgdes de manutengdo preventiva e tem conhecimentos para realizar a manuteng@o em todos os
sistemas do metro do Porto. Cumpre o que esta definido (no que diz respeito aos planos e gamas).

Conhecimentos técnicos

Dispde e aplica os conhecimentos técnicos necessarios ao bom desempenho das suas tarefas. E capaz de
interpretar corretamente desenhos, esquemas e instrugdes.

E capaz de manusear (e fazer a manuten¢do) das maquinas e restantes equipamentos/aparelhos afectos a

Magquinas ~
q funcgao.
~ Escolhe a documentagdo de suporte adequada a cada situacdo. Preenche de forma completa e rigorosa «or-
Documentagao . - . .
dens de trabalho», «fichas de intervencao» e «relatorios de avaliagdoy.
Acompanha o trabalho realizado pelos servigos subcontratados, de forma a garantir a sua qualidade e o
Acompanhamento . -
cumprimento dos timings.
Revela sempre uma postura profissional pois estd muitas vezes exposto ao publico (ex.: quando no local de
Postura servi¢o nao deve fumar ou alimentar-se, utilizar telemovel para fins pessoais, utilizar aparelhos com auricu-

lares, praticar atos ou linguagem que prejudiquem a imagem da empresa e servigo).

Orientagdo para o cliente

(Uma vez que estdo expostos ao publico com identificagdo ViaPorto, sdo frequentemente abordados pelos
clientes) Ser capaz de identificar as necessidades dos clientes e dar-lhes resposta, a qual pode passar por
fornecer informagdo e/ou orientar para uma das lojas TIP (transportes inter-modais do Porto).

Procedimentos

Conhece e cumpre os procedimentos de seguranga e de operagao.

6 - Avaliagdo de eficacia de ac¢des de formacgao
Durante o periodo em avaliag@o o trabalhador frequentou as acg¢des de formagdo abaixo indicadas, considera que as ac-

¢oOes foram eficazes?
Acdo:

Data da agdo: / /

Objetivo:

Eficaz: Sim 0 Nao O
Justifique:

Agdo:

Data da ag@o: / /

Objetivo:

Eficaz: Sim [0 Nao I
Justifique:

Acdo:

Data da agao: / /

Objetivo:

Eficaz: Sim 00 Nao O
Justifique:

7 - Em consequéncia do resultado da avaliagdo feita aconselhamos:

0 Elaboragao de contrato a termo

Renovagao do contrato por igual periodo
Rescisdo do contrato a termo

Passagem ao quadro permanente da empresa
Alteragdo do vencimento

Alteragao da categoria

Formacao - Indicar eventuais necessidades detetadas

oooooo

pelo periodo de meses
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Fundamente a proposta

8 - Aspiracdes de formagao profissional

Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre as avaliagdes propostas pelo avaliador e regista as suas aspiragdes

a nivel de formacgao profissional.

9 - Comentarios do avaliado

Espaco aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagdo e regista os seus interesses € compromis-

sos profissionais.
Ano anterior

Ano seguinte

Data:  / /  Assinatura (Avaliado)
O responsavel direto O diretor da area O diretor RH O gerente
A A R R
1 - Instrumento de Avaliagao final - Genérica
Avaliado: Fungdo: Area:
Avaliador: Data: / /
Competéncias comuns 0-20

Integragdo institucional

Produtividade

Assiduidade/pontualidade

Pro-actividade

Flexibilidade

Comunicagao

Espirito de equipa

Orientagao para o cliente

Apresentacao

Cumprimentos dos procedimentos qualidade, ambiente e
seguranga; cumprimentos dos principios da politica da em-
presa

Avaliagdo parcial:
Avaliagdo final ponderada: =
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2 - Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias
para a sua fungdo.

3 - Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4 - Plano de agdo
Que ag¢des vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5 - Avaliagdo de eficacia de agoes de formacgédo
Durante o periodo em avaliacdo o trabalhador frequentou as a¢des de formagao abaixo indicadas, considera que as ac¢des
foram eficazes?
Acio: Datadaagdo:  / /
Objetivo:
Eficaz: Sim 0 Nao OJ
Justifique:

Acdo: Datadaagdo:  /  /
Objetivo:

Eficaz: Sim 0 Nao O

Justifique:

6 - Em consequéncia do resultado da avaliacdo feita aconselhamos:
Elaboracdo de contrato a termo pelo periodo de ~ meses
Renovagao do contrato por igual periodo

Rescisdo do contrato a termo

Passagem ao quadro permanente da empresa

Alteragdo do vencimento

Alteragao da categoria

Formagao - indicar eventuais necessidades detetadas

Fundamente a proposta:

d

O
O
O
O
O
O

7 - Aspiragdes de formagao profissional
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre as avaliagdes propostas pelo avaliador e regista as suas aspira¢des
a nivel de formagao profissional.

8 - Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliacdo e regista os seus interesses € compromis-
sos profissionais.

Data: /] Assinatura (Avaliado)
O responsavel direto O diretor da area O diretor RH O gerente
!/ !/ /I !/
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Instrumento de avaliagdo especifica - Agente posto informagdo audio

Avaliado: Fungao: Area:
Avaliador: Data: / /
Itens a avaliar 0-20 % Total Avaliar tendo por base a escala e fundamentar
com factos

Acompanhamento a regulagdo 15
Informagdo interna 15
Registo de informagao 15
Equipamentos 10
Procedimentos 15
Informagao externa 15
Reclamagoes\sugestdes e pedidos de informacao 15
Total

Avaliagao final:

Avaliado:

Avaliador:

Instrumento de avaliagdo especifica - Técnico de manutengdo CCM

Avaliado: Fungao: Area:
Avaliador: Data: / /
Itens a avaliar 0-20 % Total Avaliar tendo por base a escala e fundamentar com factos

Capacidade de analise 13
Tomada de decisdo 13
Gestao do tempo 12
Gestdo do stress 13
Equipamentos 12
Informagao 13
Conhecimentos técnicos 12

Total

Avaliagdo final:

Avaliado:

Avaliador:
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Instrumento de avaliagao especifica - Técnico de manutengio

Avaliado: Fungao: Area:
Avaliador: Data: / /
Itens a avaliar 0-20 % Total Auvaliar tendo por base a escala e fundamentar com factos

Diagnostico 16

Tomada de decisdo 9

Manutengao 16

Conhecimentos técnicos 16

Maquinas 7

Documentagdo 9

Acompanhamento 7

Postura 10

Procedimentos 10

Total

Avaliagdo final:
Avaliado:

Avaliador:
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ANEXO III

Grelha salarial e outras rubricas pecuniarias
(Vigorara com efeitos a 1 de janeiro de 2019)

Tabela Salarial em €

Grupos Fungdes
Nivel I Nivel IT Nivel IIT Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII

- Adjunto do responsavel do PCC
- Responsavel de linha

- Responsavel de agentes de
estagdo informagdo/sinalética

- Responsavel dos técnicos de
planeamento operacional

G | Coordenagio II 145528€ | 1627,32€ | 1760,57€ | 1893,82€ | 2025,77€ | 2159,01 € | 2317,64 €

- Técnico de qualidade, ambiente ¢
seguranga

- Formador de condugao

- Técnico de sistemas de tempo real
- Técnico de planeamento e
métodos

- Técnico de oficinas e métodos

- Técnico de planeamento

- Técnico de trabalhos e métodos

- Técnico de informatica e gestao
de redes

- Técnico de recursos humanos

- Técnico de PCC

- Técnico de controlo e reporting
de operagao PCC

- Técnico de contabilidade

F | Especialistas 1 145528€ | 1627,32€ | 1760,57€ | 1893,82€ | 2025,77€ | 2159,01 € | 2317,64 €

- Técnico de planeamento
operacional

D | Especialistas Il | - Técnico de controlo operacional | 1 090,60 € | 1169,77€ | 121586€ | 1263,84€ | 1313,70€ | 1365,78€ | 1399,35€

E | Especialistas I 1293,19€ | 1367,50€ | 1421,60€ | 147791 € | 1536,44€ | 1597,58€ | 1 661,06 €

C-A ?}’zmi"“al - Técnico de manutengdo CCM 1090,60€ | 1169,77€ | 1215,86€ | 1263,84€ | 1313,70€ | 1365,78€ | 1399,35€
- Regulador
C | Operacional I | - Técnico operacional de 1178,56 € | 1264,33€ | 1314,22€ | 136621 € | 1420,20€ | 1476,62€ | 1535,19€

seguranga ¢ qualidade

- Maquinista no SMLAMP

- Assistente administrativo

- Agente administrativo

- Agente de posto de informagao
audio

- Técnico de manutengdo MC

- Técnico de manutengio

- Agente de aprovisionamentos

B | Operacional I1* 948,87€ | 1043,31€ | 1090,60€ | 1139,18€ | 1193,03€ | 1246,83€ | 1303,82¢€

- Agente de estacdo e informagao
- Agente de sinalética

- Recepcionista 822,65€ | 908,06€ | 94222€ | 973,79€ | 1010,49€ | 1043,31€ | 1080,27 €
- Supervisora de servigos de
limpeza

Operacional
Tr**

Subsidio de alimentacéo: 8,45 € (oito euros e quarenta e cinco céntimos), por cada dia de trabalho efectivo

* O valor da remuneragdo dos maquinistas no SMLAMP no primeiro més ¢ de 580,00 € (quinhentos e oitenta euros) - (bolsa de formagao), passando
apos o periodo de formagao para o nivel 1.

** O valor da remuneragdo dos agentes de estagdo e informagdo no primeiro més ¢ de 500,55 € (bolsa de formagao), passando apds o periodo de for-
magao para o nivel L.

1- A grelha salarial prevista supra, incluindo o valor do subsidio de alimentagao, sera revista, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com
a taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem habitagdo para o continente) publicada pelo INE.

2- O valor da diuturnidade prevista na clausula 50.* do AE ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 26,64 € (vinte e seis euros e sessenta e quatro céntimos).

2.1- O valor da diuturnidade sera revisto, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem
habitagdo para o continente) publicada pelo INE.

3- O valor do prémio de condug@o previsto na clausula 53.* do AE é, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 0,01 € (um céntimo) por cada quilometro efe-
tivamente percorrido, sendo elevado para 0,02 € (dois céntimos) a partir de 1 de janeiro de 2020.

4- O valor do subsidio de transporte previsto na clausula 54.* do AE ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 2 € (dois euros).

4.1- O valor do subsidio de transporte sera objeto de revisao, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de inflagdo média anual
de 2019 (sem habitagdo para o continente) publicada pelo INE.

5- O valor mensal do complemento de transferéncia do Metro do Porto ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 100,91 € (cem euros e noventa e um cén-
timos), o qual sera considerado para efeitos de retribuigao de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

5.1- O valor mensal do complemento de transferéncia do Metro do Porto serd objeto de revisdo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo
com a taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem habitac@o para o continente) publicada pelo INE.
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ANEXO IV

Regulamento do subsidio de exploraciao

1- Objeto
O presente regulamento visa definir as regras de atri-
buigdo do subsidio de exploragdo previsto na clausula 52.%
do acordo de empresa, incluindo o seu ambito pessoal de
aplicagdo, montante, pressupostos e causas de exclusdo ou
redugdo.

2- Ambito pessoal

O subsidio de exploragdo sera atribuido aos trabalhado-
res que, cumprindo os pressupostos positivos ¢ negativos de
concessao previstos no presente regulamento, detenham as
seguintes categorias profissionais e desempenhem efetiva-
mente as inerentes fungdes:

a) Maquinista no SMLAMP;

b) Regulador;

¢) Técnico de manutengdo CCM/MC;

d) Técnico de manutengao;

e) Agente de estacdo e informagao;

f) Agente de sinalética;

g) Agente de posto de informagao audio.

3- Pressupostos gerais de atribuigdo do subsidio de explo-
racdo e do incentivo trimestral complementar

3.1- A concessdo do subsidio de exploracdo tem como
pressupostos gerais a efetiva prestagdo diaria de servigo, o
bom desempenho profissional e o cumprimento das regras
profissionais em vigor em cada momento na empresa.

3.2- A concessao do incentivo trimestral complementar
ao subsidio de exploragdo visa premiar € tem como pressu-
postos gerais a inexisténcia de falhas no desenvolvimento da
atividade profissional do trabalhador e/ou da inexisténcia de
limitagdes ou constrangimentos que impe¢am ou limitem a
plena e efetiva disponibilidade do trabalhador para exercer a
totalidade das suas fung¢des nos horarios definidos pela em-
presa.

4- Montante mensal do subsidio de exploragdo e montante
do incentivo trimestral complementar

4.1- O montante mensal do subsidio de exploragdo ¢ o se-
guinte, consoante a categoria profissional do trabalhador:

a) Maquinista no SMLAMP: 200,36 € (duzentos euros e
trinta e seis céntimos);

b) Regulador: 200,36 € (duzentos euros e trinta e seis cén-
timos);

¢) Técnico de manutengdo CCM/MC: 200,36 € (duzentos
euros e trinta e seis céntimos);

d) Técnico de manutengdo: 166,46 € (cento e sessenta e
seis euros e quarenta e seis céntimos);

e) Agente de estacdo e informacdo: 166,46 € (cento e ses-
senta e seis euros e quarenta e seis céntimos);

f) Agente de sinalética: 166,46 € (cento e sessenta e seis
euros e quarenta e seis céntimos);

g) Agente de posto de informagdo audio: 166,46 € (cento e
sessenta e seis euros e quarenta ¢ seis céntimos).

O valor do subsidio de exploraga@o sera objeto de revisdo,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a
taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem habitacdo para o
continente), publicada pelo INE.

4.2- O direito ao subsidio mensal de exploragdo ¢ aferi-
do e o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respetivos pressupostos
de atribui¢do no més imediatamente anterior.

4.3- As auséncias ao servi¢o determinardo uma redugdo
do subsidio mensal de explorac@o nos termos do disposto na
clausula 49.2, nimero 3 do AE.

4.4- O subsidio de exploragdo sera pago com a retribuicao
de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

4.5- O montante do incentivo trimestral complementar
sera apurado por aplicacdo dos seguintes percentuais cres-
centes ao valor do subsidio de exploragdo:

a) 3 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
5% - 1.° nivel de cumprimento;

b) 6 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
7,5 % - 2.° nivel de cumprimento; ¢

¢) 9 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
10 % - 3.° nivel de cumprimento.

4.6- A ocorréncia de uma falha ou constrangimento deter-
minara a redug@o do incentivo trimestral complementar em
dois niveis, equivalendo a sua exclusdo se o trabalhador nao
se encontrar no 3.° nivel de cumprimento.

4.7- Para efeitos do incentivo trimestral complementar
serdo consideradas falhas técnicas ou constrangimentos as
escalas de servigo os seguintes eventos (pressupostos espe-
ciais):

a) Falhas técnicas: as previstas no ponto 5;

b) Constrangimentos as escalas de servigo:

i) Indisponibilidade, limitacdo ou restricdo, de qualquer na-
tureza, para exercer atividade profissional em qualquer um
dos turnos da escala;

ii) Qualquer atraso igual ou superior a 5 (cinco) minutos no
inicio ou retoma do periodo de trabalho;

iii) 6 (seis) ou mais atrasos no inicio ou retoma do periodo
de trabalho;

iv) Atrasos acumulados superiores a quinze minutos, no ini-
cio ou retoma do periodo de trabalho;

v) Falta ou faltas injustificadas;

vi) 6 (seis) ou mais dias de faltas, auséncias ou dispensas jus-
tificadas.

4.8- O direito ao incentivo trimestral complementar ¢ afe-
rido e o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respetivos pressupostos
de atribui¢do nos trimestres anteriores.

4.9- O incentivo trimestral complementar ndo constitui
base de calculo para nenhuma outra prestagdo ou rubrica re-
tributiva, incluindo remuneracédo de férias, subsidio de férias
ou subsidio de Natal.

4.10- Tabela pratica aplicavel aos trabalhadores afetos a
fungdes com atribuigdo de subsidio de exploragao:
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Pressupostos especiais 1.° nivel 2.° nivel

3.% nivel seguintes

Falhas técnicas 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Constrangimentos as escalas
de servigo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Percentagem de incentivo trimestral 5% 7,5 %

10 % 10 %

4.11- Tabela de incentivos:

Nivel fﬁ;tﬁf;llmemo Numero doj fie:llilsst?\?otnmestre/ Valores do subsidio de exploragdo Valor do incentivo no final do trimestre
0

o Se igual a zero (0) =5 % Reguladores e maquinistas no o o

I Se dif. de zero (0) = 0 SMLAMP = 200,36 € 5% ou0 % de 200,36 €

90 Se igual a zero (0) = 7,5 % Reguladores e maquinistas no 7,5 % ou 0 % de 200,36 €
’ Se dif. de zero (0) =0 SMLAMP = 200,36 €
o Se igual a zero (0) = 10 % Reguladores e maquinistas no N o

3 Se dif. de zero (0) =5 % SMLAMP = 200,36 € 10% ou 5 % de 200,36 €
. Se igual a zero (0) =10 % Reguladores e maquinistas no N N

Seguintes Se dif. de zero (0) = 7,5 % SMLAMP = 200,36 € 10% ou7,5 % de 200,36 €

5- Pressupostos especiais de concessdo e redugao do sub-
sidio de exploragdo

A atribuigdo do subsidio de exploragdo e o calculo do
seu montante efectivo depende dos seguintes pressupostos
especiais em fungdo da respetiva categoria profissional do
trabalhador.

Os pressupostos especiais previstos neste niimero nao
podem reduzir o montante mensal do subsidio de explora-
cdo para valor inferior a 78,5 % dos montantes fixados no
namero 4.1.

5.1- Maquinista no SMLAMP

Constituem causas de exclusdo ou redug@o do subsidio
de exploragdo as seguintes situacdes:

a) Colisdo do Eurotram/TramTrain, quando o mesmo esti-
ver em andamento, com veiculo ligeiro (ou equiparado) em
andamento que atravesse a via, e se considere que o maqui-
nista no SMLAMP poderia ter evitado a colisdo: perda do
subsidio de exploragdo até ao limite previsto no niumero 5;

b) Colisdo com um veiculo ou outro obstaculo que esteja
imobilizado dentro do gabarit do veiculo: perda do subsidio
de exploragao até ao limite previsto no nimero 5;

¢) Descarrilamento evitavel: perda perda do subsidio de
exploracdo até ao limite previsto no nimero 5;

d) Passagem de todo e qualquer sinal em paragem absolu-
ta sem autorizagdo expressa do PCC: perda do subsidio de
exploracdo até ao limite previsto no niimero 5, além de ser
considerada falta muito grave;

e) Falta de paragem numa estagdo: redugdo do subsidio de
20 % a 50 % por incidente, até ao limite previsto no nimero
5, sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comis-
sao de analise;

/) Esquecimento das chaves no interior do veiculo, com
impacto na circulagdo comercial: reducdo do subsidio de
20 % a 50 % por incidente, até ao limite previsto no nimero
5, sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comis-
sao de analise;

Nao constituem causa de elimina¢do ou reducdo do sub-
sidio de exploragdo as seguintes situagdes:

a) Suicidios ou tentativas de suicidio de terceiros;

b) Abalroamento do Eurotram/TramTrain de lado ou por
tras, demonstrando-se que o maquinista no SMLAMP néo
teve qualquer responsabilidade no acidente.

5.2- Regulador

A atribuigdo do subsidio de exploragdo depende da afe-
ricdo do desempenho do trabalhador, a luz dos seguintes cri-
térios:

— Zero falhas;

— Falhas;

— Falhas graves.

Zero falhas - O regulador demonstrou que executou de
forma eficaz e no respeito pelos procedimentos e regras de
seguranca todas as tarefas inerentes a fungdo.

Falhas - O regulador demonstrou falhas no cumprimento
dos procedimentos e métodos de trabalho implementados,
no entanto sem nunca comprometer o respeito integral pelas
regras de seguranca.

Procedimentos ou modos de proceder em analise:

— Regularidade na linha;

— Actuagdo em modos degradados via/catenaria;

— Actuagdo em situagdes de desempanagem de veiculos;
Preenchimento dos registos PCC;

— Informagdo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevengao).

Falhas graves - O regulador demonstrou falhas no cum-
primento de procedimentos ¢ regras de seguranca, as quais
sdo aptas a comprometer a seguranga de pessoas ¢ bens.

Como falha grave inclui-se a ndo utilizagdo de telefones
do PCC sujeitos a gravagdo.

No periodo de atribui¢@o do subsidio de exploragdo e na
presenca de falhas de nivel diferentes, a percentagem de re-
ducdo do subsidio corresponde a falha considerada de nivel
superior.
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No quadro seguinte indica-se a percentagem do subsidio
de exploragdo a atribuir consoante o nivel de falhas existen-
tes no periodo em analise, sem prejuizo do limite previsto no
numero 5:

100 %
Zero falhas X

1 falha X
2 falhas X
3 falhas X
4 falhas X
5 falhas X

95% | 85% | 70% | 50% | 25% | O€

Falha grave ou
> = 6 falhas

Monitorizagao e registo das ocorréncias:
O registo dos resultados da monitorizagao realizada ¢
efectuado com recurso aos seguintes documentos:
— Documento «avaliagdo continua» constante no dossier
de avaliagdo continua;
— Nota de ocorréncia.

Regularidade na linha:

Para o periodo em analise, no processo de cada regulador
deverdo existir no minimo 2 (dois) registos em que a regula-
ridade na linha em explorag@o sob a sua area de autoridade
foi alvo de analise.

Esta analise, efectuada por chefias hierarquicas, pode ser
realizada em tempo real ou recorrendo aos sistemas que pos-
sibilitem a monitorizac¢ao da regularidade da linha (exemplo:
Playback - TMS).

Actuagdo em modos degradados via/catenaria:
Na analise deste item s3o tomados em consideragdo os
seguintes aspectos:
— modo degradado implementado de acordo com o regu-
lamentado;
— tempo para implementac¢do do modo degradado.
No periodo em analise e para os reguladores que tenham
que implementar modos degradados de circulagdo, devem
existir evidéncias de pelo menos uma analise por regulador.

Actuagdo em situagdes de desempanagem veiculos:

O trabalhador deve proceder e actuar de acordo com o
previsto nos regulamentos da empresa.

Para a determinagdo da atribui¢do do subsidio de explo-
racdo apenas sao registados os incumprimentos dos proce-
dimentos.

Preenchimento dos registos PCC;

Documentos em analise: «registo horario das circulagdes
- V1 e V2» (DO-10) e «situacao didria dos veiculos» (DO-
30).

Sujeitos a analise continua.

Para a atribui¢do do subsidio, apenas sdo registados os
incumprimentos no preenchimento.

Informagdo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevengao)
Sujeita a analise continua.

— informag@o ao publico (afixagdo ou coordenag¢do com o
PCl/outros reguladores);

— informag@o interna/externa (circuito interno de infor-
macao e SMS).

6- Comissdo de analise para atribuigdo do subsidio de ex-
ploragdo e do incentivo trimestral complementar

6.1- E criada uma comissdo constituida por trés membros
para analise dos casos de redugdo do subsidio de exploragédo
decorrentes do incumprimento dos pressupostos especiais
identificados no numero 5 supra, bem como para verificagdo
dos pressupostos de atribuicdo do incentivo trimestral com-
plementar.

6.2- A comissdo de analise para atribuicdo do subsidio de
exploragdo e verificacdo dos pressupostos de atribuigdo do
incentivo trimestral complementar ¢ constituida pelos se-
guintes representantes:

a) Gestor da seguranga;
b) Representante do sindicato; e
¢) Representante da gestao.

6.3- As decisdes desta comissdo quanto a atribuicdo do
subsidio e do incentivo e ou dos seus montantes sdo tomadas
por maioria e ndo sdo passiveis de recurso.

ANEXO V

Regulamento de controlo de bebidas alcoolicas
e de estupefacientes

1- Objecto do regulamento

a) O presente regulamento fixa os termos em que sera de-
senvolvido o sistema de prevengdo ¢ controlo da ingestdo de
bebidas alcoolicas.

b) O seu objetivo prioritario consiste na promog¢do do
bem-estar, da satde dos trabalhadores ¢ da seguranga nos
locais de trabalho.

¢) O presente regulamento transfere para a atividade labo-
ral a legislag@o portuguesa expressa no Codigo do Trabalho,
com as alteragdes que venham a ser introduzidas e respetiva
regulamentagdo.

2- Ambito de aplicagio

O disposto neste regulamento aplica-se a todos os traba-
lhadores da Sociedade Operadora do Metro do Porto.

A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde
o empenho consciente de toda a empresa bem como de to-
dos os trabalhadores, na deteg@o das situagdes existentes, na
prevengdo de fatores de risco e na tomada de consciéncia
da importancia do tema, relativamente a responsabilidade de
todos no seu desempenho profissional, ¢ nas condigdes de
defesa da seguranga, higiene e satde, no local de trabalho.

3- Controlo técnico da alcoolémia

3.1- A alcoolemia define-se como a percentagem de alcool
no sangue ¢ é expressa em gramas/litro.

3.2- A alcoolemia ¢ indiciada por testes de sopro (teste no
ar expirado), efetuados em analisador quantitativo.

3.3- A quantificagdo da alcoolemia ¢ feita por teste no ar
expirado, efetuado em analisador quantitativo ou pré-analise
de sangue.
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3.4- Cabe a area de seguranca e saude do trabalho, em
coordenacdo com a dire¢do de recursos humanos a escolha,
aquisicdo, distribuicdo e manutengdo dos equipamentos de
controlo de alcoolemia, bem como a garantia da sua verifi-
cacdo e calibragdo regular, a formagdo do pessoal autorizado
a utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a
todas as agdes que visem a prevencdo e controlo do alcoo-
lismo.

4- Detecgd@o da prestagdo de trabalho sob a influéncia do
alcool

4.1- Todos os trabalhadores podem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia, por amostragem aleatoria ou em exames
programados, sem discriminagdo em relagdo a categoria pro-
fissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2- Devem prioritariamente ser submetidos a controlo de
alcoolemia os trabalhadores dos postos de trabalho que, di-
reta ou indiretamente, tenham maiores implicagdes na segu-
ranga ¢ envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho e
de circulag@o e aqueles que, no inicio ou durante a prestagado
de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a influ-
éncia do alcool.

4.3- Analogamente também devem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia os trabalhadores que no dia anterior te-
nham efetuado o teste com resultado positivo, os envolvidos
em acidentes de trabalho/circulagao (ao servigo da empresa)
e ainda aqueles que o solicitem.

4.4- Quando se verificar existirem indicios de que um tra-
balhador se encontra a prestar servi¢o sob a influéncia do
alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de con-
trolo, compete a chefia direta no local de trabalho tomar as
medidas adequadas para garantir a seguranga do trabalhador
e/ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
instalagdes, equipamento e outros bens de que a empresa
seja possuidora ou pelos quais seja responsavel.

4.5- Apds tomar as medidas que se mostrarem adequadas a
situag@o concreta, a chefia direta deve diligenciar no sentido
de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6- Os testes de sopro sao efetuados por elementos da area
da seguranga, higiene e saude do trabalho e/ou da direccao
de recursos humanos, com formagao adequada para a reali-
zagdo dos mesmos.

4.7- O controlo de alcoolemia deve ser efetuado, sempre
que possivel, em zona reservada, ficando sujeitos a sigilo
profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemu-
nhem.

4.8. Devem ser utilizados aparelhos analisadores quantita-
tivos que obedegam as caracteristicas fixadas em regulamen-
tagdo e cuja utilizagdo seja aprovada por despacho do presi-
dente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

4.9- Caso o teste demonstre a presenca de alcool no san-
gue, o examinando ¢ submetido a novo teste, a realizar sem-
pre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze
minutos.

5- Procedimentos a adoptar nos casos de prestagdo de tra-
balho sob a influéncia do alcool

5.1- Constitui violagdo dos deveres dos trabalhadores a
prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool.

5.2- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia
seja igual ou superior ao limite legalmente estabelecido por
lei, o trabalhador sera considerado sob a influéncia do alcool
e imediatamente suspenso pela chefia direta durante um pe-
riodo minimo de 8 horas consecutivas.

5.3- A recusa do trabalhador em submeter-se ao controlo
de alcoolemia configura, no plano disciplinar, a violagao de
um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedi-
mento disciplinar.

5.4- A prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool,
bem como a recusa a sujei¢do ao controlo de alcoolemia
constituem infragdes disciplinares, com o procedimento cor-
respondente.

5.5- Os resultados do controlo de alcoolemia sdo confi-
denciais.

5.6- Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios
de contraprova legalmente admitidos, designadamente testes
sanguineos realizados nos laboratérios hospitalares autoriza-
dos, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo re-
sultado seja positivo, podera, se assim o entender, submeter-
-se a contra prova o que deve ser declarado nos dez minutos
seguintes, realizando-se esta contraprova em instrumento
metronomico diferente sempre que o mesmo esteja disponi-
vel, no prazo maximo de trinta minutos apds a realizagdo do
primeiro teste.

5.7- A contraprova a que se refere a alinea a) do niimero
3 do artigo 153.° do Cédigo da Estrada ¢ feita em analisador
quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo
analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo
prazo.

5.8- Quando o examinando declarar que ndo pode, por mo-
tivo de saude, ser submetido ao teste de alcool no ar expira-
do, este pode ser substituido por analise de sangue, devendo,
nessa circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o trans-
porte do trabalhador ao servigo de urgéncia hospitalar mais
proximo para que seja feita a colheita.

5.9- O disposto no numero anterior € também aplicavel aos
casos em que, apos trés tentativas sucessivas, o examinando
demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a re-
alizagdo do teste em analisador quantitativo, salvo quando o
tempo provavel do trajeto a percorrer até ao local de realiza-
¢do for superior a dez minutos.

6- Comunicacéo de resultados

6.1- O trabalhador deve ser informado verbalmente do re-
sultado do teste, sendo-lhe mostrado o mesmo no visor do
aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo, reque-
rer a realizagdo de outro teste nos quinze minutos subsequen-
tes, preferencialmente noutro aparelho, podendo, no entanto
ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel re-
correr a outro no mesmo prazo. O trabalhador deve assinar
uma folha em que fique mencionado o resultado obtido, folha
essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2- Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos ter-
mos do presente regulamento, deve o mesmo ser comunica-
do por escrito ao trabalhador, apos registo adequado, sendo
informada igualmente a chefia, a direc¢@o de recursos huma-
nos e os responsaveis pelos servigos de seguranga, higiene e
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saude do trabalho, bem como dado conhecimento a direcg¢ao
da empresa. A comunicagio devera referir que o trabalhador
ndo esta em condig¢des de prestar o seu trabalho por ndo se
encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

6.3- Deve ficar arquivada no processo individual do traba-
lhador uma cépia da comunicagao referida em 6.2.

7- Formagao e informagdo do pessoal

7.1- A empresa deve promover ag¢des de informagédo e for-
magao do seu pessoal, tendo em vista a prevengdo e a dimi-
nui¢do do consumo de alcool e suas consequéncias.

7.2- A execugdo destas agdes cabe conjuntamente a direc-
¢do de recursos humanos ¢ aos servigos de seguranga, higie-
ne ¢ saude do trabalho, em colabora¢do com a hierarquia,
competindo-lhes designadamente:

a) Coordenar ac¢des de formacgao/informagdo sobre pre-
vengao do alcoolismo;

b) Coordenar as a¢des que, a diversos niveis, visem o con-
trolo e eliminagdo dos efeitos do consumo do alcool,;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem ne-
cessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da atividade desen-
volvida e dos respetivos resultados.

DECISOES ARBITRAIS

8- Disposicdes finais

8.1- Quaisquer duvidas quanto a interpretacdo e aplicagdo
do presente regulamento, no que concerne ao controlo do
alcool, devem ser submetidas a direc¢do de recursos huma-
nos, que procedera a respetiva analise e informag@o do(s)
procedimento(s) a adotar.

8.2- Sempre que seja julgado pertinente para a manutengao
e/ou melhoria das condi¢des de seguranga nos varios postos
de trabalho, deve proceder-se as revisdes necessarias a este
capitulo do regulamento.

8.3- Outras situagdes ndo previstas sdo regidas de acordo
com a Lei n.° 18/2007 de 17 de maio, com as alteragdes que
venham a ser introduzidas, e respetiva regulamentacao.

Paragrafo tinico:

E interdita a ingestio de bebidas alcodlicas aos trabalha-
dores da sociedade operadora enquanto no exercicio das suas
fungdes.

Depositado em 12 de fevereiro de 2020, a fl. 117 do li-
vro n.° 12, com n.° 30/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SITEU - Sindicato Independente de Todos os
Enfermeiros Unidos - Constituicao

Estatutos aprovados em 29 de janeiro de 2020.

CAPITULO 1
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

(Denominagiio e Ambito)

1- SITEU - Sindicato Independente de Todos os Enfermei-
ros Unidos, adiante designado abreviadamente SITEU ou
sindicato, ¢ a associacdo sindical que, regendo-se por estes
estatutos e pelas normas legais aplicéveis, representa os en-
fermeiros nele filiados.

2- A area de jurisdi¢@o do sindicato compreende todo o ter-
ritorio de Portugal e, por isso, na sua denominacao aparece a
expressao «Todos os Enfermeirosy.

3- Durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

(Sede)

A sede provisoria do SITEU ¢é no distrito de Braga, na
rua da Fonte, 73, rés-do-chdo, 4730-574 Soutelo, Vila Ver-
de, podendo a direcdo ou a assembleia geral muda-la para
outro sitio, tal como, logo que se justifique, criar, modificar
ou extinguir delegacdes regionais, que se regerdo por estes
estatutos e por regulamentos proprios aprovados pela dire-
¢do, depois de ouvido o conselho geral, os quais deverdo ser
submetidos a apreciagdo na reunido ordinaria posterior da
assembleia geral (ndo eleitoral).

CAPITULO 11
Principios, fins e competéncias

Artigo 3.°

(A¢do sindical independente, livre, auténoma, democratica e solidaria)

1- O SITEU baseia e orienta a sua organizagdo e a sua atu-

acdo pelos ideais e principios da independéncia, da autono-
mia, da liberdade, da democracia e da solidariedade entre
todos os trabalhadores, sempre no respeito pelo que sobre tal
matéria consta na Declara¢do Universal dos Direitos Huma-
nos, na Constituicdo da Republica Portuguesa e no Codigo
do Trabalho.

2- O SITEU exercera a sua atividade com independéncia
relativamente as entidades empregadoras, ao estado, ao po-
der politico, aos partidos e a outras organizagdes politicas,
as institui¢des religiosas e agrupamentos de caracter confes-
sional.

3- O SITEU afirma-se como sindicato ndo alinhado nem
integrado em qualquer federacdo, confederacdo ou central
sindical (até deliberacdo em contrario da assembleia geral),
mas estara sempre aberto e disponivel para a solidariedade
e unidade em agdes concretas com outras organizagdes sin-
dicais, que, segundo a sua avaliag@o caso a caso, concorram
para a promocao ¢ defesa dos objetivos e fins que perfilha.

4- O SITEU, no respeito pelos principios, fins e objetivos
que o distinguem, empenhar-se-a de modo especial na pro-
mog¢ao da unidade de todos os enfermeiros a trabalhar em
Portugal.

Artigo 4.°

(Fins e competéncias)

1- O SITEU tem por finalidade a promogao ¢ desenvolvi-
mento da solidariedade entre os trabalhadores, em especial
os enfermeiros, a defesa dos seus interesses ¢ 0 empenho na
criagdo de condigdes de trabalho dignas e motivadoras para
a realizacdo dos objetivos socioprofissionais e pessoais de
cada um.

2-Para a realizac¢do dos referidos fins, o SITEU exerce-
ra as competéncias que a lei lhe atribui e consente, como
associagdo sindical, cabendo-lhe designadamente ¢ além do
mais:

a) Promover, organizar e apoiar agdes de reivindicagao
para satisfagdo dos anseios dos trabalhadores que representa;

b) Informar os associados das atividades por si desenvol-
vidas, adotando e cumprindo os principios da transparéncia
e da participagdo no SITEU, como «casa comum de todos os
seus filiados»;

¢) Dar prioridade e todo o relevo as questdes emergentes
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do contrato individual de trabalho de cada enfermeiro asso-
ciado, prestando a todos os filiados informagdes e assisténcia
juridica, sempre que necessario através de advogado, nos ter-
mos de regulamento interno;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho e zelar pelo
seu cumprimento;

e) Declarar a greve e por-lhe termo;

f) Participar na elaboragdo das leis laborais, dando parece-
res, tomando posigdes e participando em reunides ou debates
sobre os assuntos e os direitos dos filiados, em especial;

g) Promover agdes de formagao profissional;

h) Manter disponibilidade para a agdo com outras asso-
ciag¢des sindicais, sempre que tal se justifique em fungéo de
objetivos comuns;

i) Receber e gerir com critério e transparéncia as receitas
do sindicato.

CAPITULO 111

Dos socios

Artigo 5.°

(Filiagdo e categorias de sécios)

1- O SITEU tem o proposito de ser um sindicado diferente
para os enfermeiros, em que todos se sintam em casa propria,
como iguais e sem tabus, sem discriminagdes e sem deixar
ninguém no esquecimento - independentemente de trabalha-
rem por contrato individual de trabalho ou com vinculo de
emprego publico ou obrigados a falsos recibos verdes; de
trabalharem numa IPSS ou numa clinica privada; num hospi-
tal publico ou do setor privado; numa unidade satde do SNS,
no CRI, em estabelecimentos prisionais ou noutro servigo de
cuidados de saude complementar de diferente natureza; no
SAMS ou num estabelecimento da saude das Misericordias;
enfim, seja onde for e qualquer que seja a natureza da sua
relagdo laboral por conta de outrem.

2- Podem, por isso, filiar-se no SITEU todos aqueles que,
em Portugal, no referido ambito e condig¢des, estejam habili-
tados a exercer a profissdo, estejam inscritos na Ordem dos
Enfermeiros, prestem servicos de enfermagem por conta de
outrem ou procurem emprego.

3-Podem também inscrever-se no SITEU os candidatos
a profissionais de enfermagem em estagio para a integracao
na profissdo.

4- Pode manter a qualidade de filiado o enfermeiro que
deixe de exercer a sua atividade, por qualquer causa, des-
de que ndo passe a exercer outra atividade nao representada
pelo SITEU e nao lhe seja aplicavel o disposto no numero 1
do artigo 6.

5- Sao considerados socios fundadores todos os que parti-
ciparam na assembleia constituinte e ainda os que aderirem
ao SITEU no primeiro trimestre da existéncia deste, podendo
beneficiar de estatuto proprio a aprovar em regulamento da
assembleia geral.

6- Por deliberacdo da assembleia ou nos termos em que
esta regulamente, podera ser instituida ou atribuida a qualifi-
cacao ou distin¢ao de socia/a honoraria/o.

7- O pedido de admiss@o ou readmissao de socio ¢ feito

por escrito, em modelo proprio, em papel ou por via digital.

8- Tal pedido, sem prejuizo de outros elementos que ve-
nham a constar do modelo de inscrigdo aprovado pela dire-
¢do, contera: o nome completo, o nimero de cartdo de cida-
ddo e numero de contribuinte fiscal, a residéncia, contactos
(telefone e enderego eletronico), as habilitagdes, situagdo
profissional, nimero de inscri¢do na Ordem.

9- A admissao depende de declaragdo escrita de autoriza-
¢éo de desconto da quota sindical pela entidade empregadora
ou, em casos excecionais fundamentados, do compromisso do
seu pagamento mediante declaragdo escrita de autorizagdo de
débito na conta bancaria do proprio, cujo IBAN identificara.

10-O pedido implica a aceita¢do destes estatutos e regula-
mentos internos.

11- A dire¢do deliberara no prazo de trinta dias contados
da data do pedido.

12-Em caso de recusa, as razdes que a fundamentam de-
vem ser comunicadas ao requerente no prazo de cinco dias a
contar da deliberagdo, através de carta escrita ou comunica-
¢do eletronica.

13-Da recusa cabe recurso para o conselho geral, que deli-
berara, em ultima instancia, na primeira sessao que se reali-
zar apo6s o recebimento do recurso.

14- O recurso, com as razdes da discordancia e indicagdo
das respetivas provas, sera dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral e devera dar entrada no SITEU no prazo de
dez dias a contar da data da rececdo da comunicagdo de recusa.

Artigo 6.°

(Perda da qualidade de socio)

1- Perde a qualidade de socio o trabalhador que deixe de
ter as respetivas condigdes para a admissdo, que pega a de-
missdo ou que seja objeto da sangdo disciplinar de expulsao.

2- O pedido de demissdo de socio faz-se mediante comuni-
cacdo escrita a direcao.

Artigo 7.°

(Quotizac¢ao)

1- A quotizagdo sindical mensal ¢ de 2 % do valor do sala-
rio minimo nacional.

2- Esté isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do
pleno exercicio dos seus direitos, o associado que se encon-
tre:

i) A procura de emprego e sem direito a subsidio desem-
prego;

ii) Em estagio para integrag@o na profissao; ou

iii) Preso preventivamente por motivo de atuacdo como
socio do sindicato ou devido ao desempenho de qualquer
cargo ou missdo que lhe tenha sido cometida por aquele.

Artigo 8.°

(Direitos)

1- O SITEU reconhece a todos os filiados o direito de par-
ticipacdo e intervengdo democratica nas atividades a desen-
volver ¢ nas orientagdes a seguir.

2- O SITEU fomentara a participagdo ativa de todos os as-
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sociados para a expansdo do sindicato, para a promogao da
unidade e para a realizagdo dos objetivos a atingir, assegu-
rando o direito de tendéncia sindical como meio de garantir
a livre expressdo de diferentes correntes sindicais.

3-S3o designadamente direitos dos sdcios, nos termos
destes estatutos e de regulamentos internos:

a) Ser informado de toda a atividade do sindicato e de cada
um dos seus 6rgaos;

b) Beneficiar gratuitamente de informacdo juridica e do
patrocinio por advogado, em todas as questdes de natureza
laboral emergentes da execucdo ou extingdo do contrato in-
dividual de trabalho;

¢) Participar e intervir em toda a atividade do SITEU;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais e estruturas de
base do SITEU;

e) Requerer a convocacdo da assembleia geral,

f) Receber do SITEU, quando desempenhar fun¢des nos
o6rgdos ou estruturas do sindicato, compensac¢des de valor
igual as quantias que deixar de receber da entidade emprega-
dora e o reembolso de despesas resultantes da sua agdo sin-
dical, nos termos regulamentados ou decididos pela direcdo;

2) Solicitar a demissdo de associado;

h) Receber o cartdo de identidade de sdcio e ter acesso aos
estatutos, aos regulamentos internos, as convengdes coleti-
vas de trabalho e protocolos celebrados pelo SITEU.

Artigo 9.°

(Deveres)

Sdo nomeadamente deveres do socio:

1- Participar e intervir nas atividades do SITEU e manter-
-se informados sobre elas;

2- Desempenhar com zelo e dignidade as fung¢des para que
for eleito ou designado nos termos destes estatutos ou regu-
lamentos internos;

3- Cumprir e respeitar os estatutos, os regulamentos e as
deliberagdes legitimas dos 6rgaos do SITEU;

4- Agir solidariamente na defesa dos objetivos do SITEU
e dos interesses dos associados;

5- Pagar pontualmente as quotas ou assegurar o pagamen-
to por desconto na retribuigao pela entidade empregadora;

6- Comunicar ao SITEU, no prazo de 10 dias, a mudan-
¢a de residéncia e outras alteragdes dos dados fornecidos
aquando da admissao;

7- Havendo atraso no pagamento das quotas, consideram-
-se suspensos os direitos de socio, incluido o de apoio juri-
dico, até a sua liquidagdo e ao cumprimento do disposto no
numero § do artigo 5.

CAPITULO 1V

Acao disciplinar, processo e sancoes

Artigo 10.°

(A¢ao disciplinar)

A agdo disciplinar € exercida pela direcao e, na fase de
recurso, pelo conselho geral.

Artigo 11.°

(Garantia de defesa)

Nenhuma sancdo disciplinar podera ser aplicada, sem a
audiéncia do socio e sem as garantias de defesa, no respetivo
processo disciplinar escrito.

Artigo 12.°

(Processo disciplinar)

1- O processo disciplinar pode ser antecedido por uma fase
preliminar de averiguagdes, em prazo nao superior a 30 dias
contados a partir da data em que a diregdo ou o seu presi-
dente tomar conhecimento de situagdes ou comportamentos
suscetiveis de constituirem infragdo.

2- O processo disciplinar inicia-se por decisdo do presi-
dente da diregdo, por iniciativa propria ou face a participa-
¢Oes recebidas, o qual nomeara instrutor para, no prazo ma-
ximo de 15 dias, formular a acusag@o e envia-la por escrito
ou correio eletronico, promover as diligéncias de prova e, em
relatorio final escrito (em papel ou via digital), no prazo ma-
ximo dos 35 dias seguintes, propor ao presidente da direcdo
0 arquivamento ou a sangao a aplicar, por decisdo da direcao.

3- O arguido, recebida a acusagdo, tera dez dias para apre-
sentar a sua defesa, por escrito, em papel ou por correio ele-
tronico, juntar provas documentais e/ou indicar testemunhas
a serem ouvidas, que apresentara, ndo sendo ouvidas mais de
trés por cada facto, podendo ainda requerer a prestagdo de
declaragdes por si, sobre factos que especificara.

4- Da decisdo da dire¢ao cabera recurso para o conselho
geral, que decidira em definitivo, no prazo de 30 dias.

Artigo 13.°

(Sancdes disciplinares)

Podem ser aplicadas as sancdes de:
a) Repreensao por escrito;
b) Suspensdo até noventa dias dos direitos de associado;
¢) De perda do mandato ou destituigdo do cargo; e
d) De expulsdo, em caso de grave violagao de deveres.

CAPITULO V

Dos érgios, estruturas e mandatos

Artigo 14.°

(Orgios, estruturas e dura¢ao dos mandatos)

1- Os orgdos do sindicato sdo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A diregio;

d) E o conselho fiscal.

2- A mesa, a direcdo e o conselho fiscal sdo eleitos em as-
sembleia geral eleitoral.

3- E admitida a participagdo de membros em mais de um
orgao, com excegdo do conselho fiscal, desde que aqueles
ndo ultrapassem 1/3 do total dos membros.

4- A duragdo dos respetivos mandatos ¢ de quatro anos,
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podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

5- Os membros dos 6rgdos eleitos mantém-se no exercicio
efetivo de fungdes até serem empossados os respetivos su-
cessores, nos termos dos estatutos, regulamentos ou delibe-
racdo da assembleia geral.

6- Cada orgéo elaborara o regimento do seu funcionamen-
to interno.

7- Qualquer orgdo eletivo, por decisdo aprovada pela
maioria dos seus efetivos, pode destituir e substituir no car-
g0, por um suplente, 0 membro em efetividade de fungdes
que fique e se declare impedido ou, apds audiéncia prévia
por escrito, com possibilidade de resposta no prazo de oito
dias apos a interpelagdo e informagao das razdes da intengéo
da substituicdo, dé faltas repetidas a reunides, revele falta de
empenho ou ndo cumpra tarefas inerentes ao cargo ou resul-
tantes de decisdes colegiais.

8- A organizagdo do sindicado compreendera ainda, o con-
selho geral, os delegados sindicais ¢ o colégio destes, bem
como as tendéncias sindicais.

Artigo 15.°

(Assembleia geral)

1- A assembleia geral ¢ o o6rgdo maximo do SITEU e ¢
composta por todos os associados no pleno uso dos seus di-
reitos.

2- A assembleia geral tem fungdes deliberativas; decide
por maioria simples dos votos dos socios participantes, sal-
VO NOs casos expressamente previstos nestes estatutos, sendo
secreto o voto para eleigdes dos orgdos e respetiva destitui-
¢do; reune no local ou locais indicados na respetiva convoca-
toria e a hora marcada, se estiverem presentes a maioria dos
socios ou, caso contrario, uma hora depois, com qualquer
numero de socios, sem prejuizo de, no caso de eleigdes ou
deliberagdes por referendo, a assembleia funcionar desde a
abertura até ao encerramento das urnas de voto, nas mesas
criadas pela mesa da assembleia geral, conforme o previsto
nestes estatutos, em regulamento ou deliberacdo do conselho
geral.

3- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa, a diregdo e o conselho fiscal;

b) Apreciar e deliberar em sessdes ordinarias, cada ano,
sob proposta da diregdo, o programa de ag¢@o e o orgamento,
até ao fim de janeiro do respetivo ano, e o relatorio de gestao
e contas do ano anterior, até ao fim de margo;

¢) Reunir extraordinariamente para as demais competén-
cias das alineas seguintes ou outras, sempre que convocada
pelo presidente da mesa, por sua iniciativa ou a requerimento
escrito fundamentado, com indicag@o da ordem de trabalhos,
pela diregdo, pelo conselho geral, por uma tendéncia ou ten-
déncias unidas representando, no minimo, 20 % dos socios,
ou por 25 % dos sécios, devendo em qualquer caso os reque-
rentes comparecer a assembleia geral, sob pena de esta ndo
se realizar, se, decorridos 60 minutos apds a hora marcada na
convocatoria, nao se encontrarem presentes pelo menos 95 %
dos requerentes;

d) Destituir dos cargos, no todo ou em parte, os eleitos ao
abrigo da alinea @), por maioria de 3/4 dos socios presentes,

elegendo substitutos em comissdo de gestao para assegurar o
regular funcionamento, até novas eleigoes;

e) Aprovar regulamentos internos ou a sua revogacao, to-
tal ou parcial;

f) Deliberar quanto a associagdo ou filiagdo noutras asso-
ciagdes sindicais, bem como em organizagdes internacionais
de trabalhadores, por maioria de 3/4 dos participantes na reu-
nido;

g) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos re-
lativos aos direitos ¢ interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores ou do SITEU, que constem da ordem de trabalhos.

Artigo 16.°

(Mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral serd composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario; nas suas reunides
convocadas com antecedéncia minima de dois dias, delibera-
ra validamente, estando presentes pelo menos dois dos seus
membros, tendo o presidente ou o seu substituto voto de qua-
lidade, se necessario.

2- Das reunides da mesa sera lavrada ata.

3- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral, por email para cada asso-
ciado e por aviso afixado nas instala¢des do sindicato, com
a ordem de trabalhos e informando onde podem ser con-
sultados, se for caso disso, os documentos; a convocatoria
indicara o local, a data e a hora da reunido; a assembleia
sera convocada com 8 dias de antecedéncia, salvo no caso
de elei¢des, em que terd aplicagdo o previsto no artigo 22.°

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, orientando os
debates, resolvendo duvidas e distribuindo equitativamen-
te os tempos das intervengdes, dando e retirando a palavra,
apos adverténcia, a quem desrespeitar as orientagoes;

¢) Dar posse aos membros dos 6rgéos do sindicato eleitos
ou designados;

d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e ru-
bricar as folhas do livro de atas da assembleia geral, e assinar
o expediente respeitante a mesa da assembleia geral,

e) Assistir as reunides da diregdo, quando convocado, sem
direito a voto;

/) Divulgar aos associados as deliberagdes tomadas na as-
sembleia, em colabora¢do com a direcao;

g) Cumprir as demais fungdes previstas na lei, nestes es-
tatutos, em regulamentos internos ou em deliberagdes da
assembleia.

4- Compete ao vice-presidente coadjuvar e substituir o
presidente e o secretario, nas faltas ou impedimentos destes.

5- Compete ao secretario redigir as atas, sob orientagao do
presidente e/ou vice-presidente, preparar e arquivar o expe-
diente da mesa da assembleia, assegurar a identificagdo do
associado ¢ o registo de presengas nas assembleias e coad-
juvar o vice-presidente ou substitui-lo nas suas faltas e im-
pedimentos.

Artigo 17.°

(Direcio)
1- Sem prejuizo do disposto no artigo 27.°, a diregdo ¢
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composta por nove membros efetivos, sendo um presidente,
um vice-presidente, um tesoureiro e seis vogais (sendo um ou
dois designados internamente para secretarios da direcdo).

2- A direcdo decide validamente nas reunides convocadas
em que participe a maioria dos seus membros efetivos, tendo
o presidente ou o seu substituto voto de qualidade, se neces-
sario.

3- Compete em especial a direcdo:

a) Dirigir e coordenar as atividades do sindicato, de acordo
com os principios e finalidades definidas nestes estatutos e as
deliberagdes da assembleia;

b) Executar e fazer executar as demais deliberagoes da as-
sembleia;

¢) Organizar e dirigir os servigos administrativos do sin-
dicato;

d) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de ativida-
des, o relatdrio de contas do exercicio e o plano de atividades
e orcamento anual;

e) Negociar e assinar convengdes coletivas de trabalho;

f) Gerir e administrar o patriménio do sindicato e transmi-
ti-lo, por inventario, a diregdo que lhe suceder;

g) Aceitar ou rejeitar os pedidos de inscri¢cdo de associa-
dos;

h) Solicitar reunides com outros 6rgdos do sindicato e rea-
lizar reunides com os delegados sindicais;

i) Promover a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho;

) Contratar trabalhadores ou prestadores de servigo ne-
cessarios para o normal funcionamento do sindicato;

k) Credenciar qualquer associado ou outrem para repre-
sentar o sindicato em situagdes concretas;

/) Indigitar delegados sindicais a serem eleitos nos respe-
tivos locais de trabalho;

m) Propor a assembleia geral alteragdes aos estatutos ou
fazer outras propostas que entenda justificadas, incluindo a
constitui¢do dum fundo de greve e respetivo regulamento;

n) Manter atualizado o ficheiro de todos os associados;

o) Executar tudo o mais necessario a realizagdo dos obje-
tivos do sindicato e decidir sobre todas as matérias que nao
sejam da competéncia especifica de outros 6rgaos.

4- Ao presidente da dire¢do, sem prejuizo de poder delegar
competéncias noutro membro da diregdo ou constituir man-
datario para atos concretos, compete, além do mais:

a) Representar o sindicato em juizo ou fora dele e obriga-
-lo em atos e contratos mediante a sua assinatura e a de pelo
menos outro dirigente;

b) Convocar as reunides da diregdo e dirigir os trabalhos;

¢) Rubricar os livros de atas da direg@o e assinar a corres-
pondéncia oficial;

d) Cumprir todas as demais fung¢des expressas ou implici-
tas nestes estatutos, nos regulamentos internos, no regimento
da direcdo e nos programas de a¢@o anuais.

5- Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente ¢ o
tesoureiro, substituindo-os nas suas faltas e impedimentos.

6- Compete ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patrimonio do sindicato, receber e depositar
as receitas;

b) Proceder ao pagamento de despesas autorizadas pelo
presidente;

¢) Coordenar a contabilidade e a tesouraria do sindicato;

d) Juntamente com outro dirigente, assinar cheques ou efe-
tuar transferéncias bancarias, previamente autorizados pelo
presidente da dire¢do ou seu substituto;

e) Visar todos os documentos de receitas e despesas;

f) Organizar o balango, proceder ao fecho de contas e ela-
borar mensalmente o resumo de contas, que apresentara ao
presidente da direcao.

7- Compete aos secretarios redigir as atas das reunides ou,
havendo apenas assuntos correntes, breves relatos sumarios
das questdes tratadas, sob orientagdo do presidente e/ou vi-
ce-presidente, preparar e arquivar o expediente da direcdo;
coadjuvar o vice-presidente ou substitui-lo nas suas faltas e,
juntamente com os outros vogais, realizar as tarefas ou agdes
distribuidas pela diregdo ou seu presidente.

Artigo 18.°

(Conselho fiscal)

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, que
entre si elegerdo o presidente, dando desse facto conheci-
mento a dire¢@o e a mesa da assembleia da geral.

2- O conselho fiscal decidirda validamente se estiverem
presentes pelo menos dois, tendo o presidente voto de qua-
lidade.

3- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, no final de cada quadrimestre, a contabilida-
de do sindicato e fazer um relatorio resumido, que apresen-
tara a direcdo;

b) Apreciar e dar parecer sobre o relatério de contas apre-
sentado pela dire¢ao, bem como sobre o seu orgamento anual
ou sobre orcamentos suplementares;

¢) Assistir as reunides da direcdo para as quais for
convocado, sem direito a voto;

d) Dar informagdes e pareceres, em assuntos da sua espe-
cialidade, que lhe forem solicitados pela direcao;

e) Informar a assembleia geral sobre a situagdo economi-
co-financeira do sindicato sempre que isto lhe seja solicitado;

/) Requerer ao presidente da mesa da assembleia a con-
vocacdo desta sempre que tome conhecimento de qualquer
irregularidade grave na gestao financeira do sindicato.

Artigo 19.°

(Conselho geral)

1- O conselho geral, além das demais competéncias atribu-
idas por estes estatutos ou regulamento interno, ¢ sobretudo
o 6rgdo consultivo da dire¢cdo, que reunird sempre que con-
vocado a pedido desta, por iniciativa do seu presidente, por
requerimento de metade dos seus membros ou pelas tendén-
cias, conforme o previsto nestes estatutos ou regulamentos
internos.

2- O conselho geral, devendo vir a transformar-se em 0r-
gdo eletivo quando a dimensdo do sindicato o justificar, ¢, na
fase inicial de implantacdo e desenvolvimento deste, com-
posto:

a) Pelo presidente da assembleia geral, que a ele presidira;

b) Pelo presidente da direcdo;

¢) Pelo presidente do conselho fiscal;
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d) Por trés socios designados pela diregao;

e) Por trés delegados sindicais indicados pelo colégio des-
tes;

f) Por um sdcio indicado por cada tendéncia (se existir), no
maximo de trés; se forem mais as tendéncias, estas deverao es-
colher os seus representantes no conselho geral, por consenso
ou, na falta de consenso, um por cada tendéncia, em sistema
de rotatividade, iniciada pela ordem da respetiva constituigao.

3- Se convidados, poderdo participar, sem direito a voto,
outros membros dos 6rgaos eleitos.

4- O conselho geral elegera um ou dois secretarios para
coadjuvar o seu presidente e elaborar as atas das reunioes.

Artigo 20.°

(Tendéncias sindicais)

1- O SITEU reconhece o direito dos sécios, no minimo
dez, se constituirem como tendéncia definida com referéncia
a determinada, distinta ou diferente expressdo de corrente
sindical, cumprindo-se assim o previsto no numero 2, alinea
e) de artigo 55.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e
no nimero 2 do artigo 450 do Cddigo do Trabalho.

2- A constituicdo de cada tendéncia ¢ feita mediante co-
municagao escrita dirigida ao presidente da assembleia geral,
assinada por todos os socios que a integrem, na qual infor-
mem a designacdo da tendéncia e o simbolo, que porventura
adotem; quais os principios ou carateristicas especificas que
a caracterizam; e qual o nome e qualidade de quem a repre-
senta; isto tudo devendo ser aplicado igualmente sempre que
haja modificagdes ou alteragdes futuras da tendéncia.

3- Cada tendéncia constituida adotara a forma de organiza-
¢do e o modo de funcionamento que entenda mais adequado,
respeitando e cumprindo os estatutos do SITEU e acatando
as deliberagdes legitimas dos o6rgdos sindicais eleitos.

4- Cada tendéncia constituida tém direito a utilizar as ins-
talagdes do sindicato para as suas reunides, bastando para
tal comunicar por escrito a diregdo, com antecedéncia mi-
nima de 72 horas; no caso das instalagdes se encontrarem
indisponiveis na hora indicada para a reunido, a dire¢do dara
conhecimento ao representante da tendéncia e propora outra
data em que as instalagdes estejam livres.

5- Cada tendéncia, além dos demais direitos e competén-
cias previstas nestes estatutos, tem ainda o direito de apre-
sentar listas aos orgdos eletivos e de apresentar propostas de
alteragdo dos estatutos, inclusive para prever o refor¢o ou
ampliacdo do seu papel nos 6rgéos e na agdo sindical.

6- Cada tendéncia podera divulgar os seus pontos de vista
aos associados.

7- Cada tendéncia tem direito de requerer a convocagao do
conselho geral, indicando os pontos da ordem de trabalhos
que quer que sejam nele analisados.

8- Cada tendéncia, so por si ou conjuntamente com outras,
pode propor ao conselho geral e/ou a assembleia um regula-
mento para ampliagdo dos seus proprios direitos de interven-
¢do sindical.

9- O mandato das tendéncias cessa com a realizagdo das
eleigdes gerais para os 6rgaos do SITEU, sem prejuizo de se
reconstituirem logo de seguida nos termos destes estatutos.

Artigo 21.°

(Dos delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais, por iniciativa da direcdo, serdo
eleitos, por local de trabalho ou por area geografica, nos ter-
mos de regulamentos internos, quando existam, sempre com
respeito pelas normas legais aplicaveis ¢ com respeito por
estes estatutos.

2- O mandato dos delegados sindicais caducara com as
eleigdes gerais dos orgdos eletivos do sindicato, sem prejui-
7o de poderem ser confirmados nos cargos pela dire¢do para
continuarem em fungdes até completarem os quatro anos de
mandato ou até serem substituidos por nova eleigao.

3- O conjunto dos delegados ou o nlimero dos seus repre-
sentantes por eles eleitos, nos termos de regulamento inter-
no, constituem o colégio dos delegados sindicais, que, em
colaborag@o com a diregdo, propordo ¢ aprovardo o regula-
mento interno do seu funcionamento.

4- O colégio dos delegados sindicais reunira com a dire-
¢do, a seu pedido ou por iniciativa desta, sempre que se jus-
tifique.

CAPITULO VI

Assembleia e processo eleitorais

Artigo 22.°

(Assembleia e processo)

1- A assembleia eleitoral sera convocada com pelo menos
30 dias de antecedéncia.

2- Com a mesma antecedéncia, a mesa afixara os cadernos
eleitorais na sede e delegagdes do sindicato (quando exis-
tam), podendo qualquer socio, no prazo dos dez dias subse-
quentes, reclamar de eventuais irregularidades ou omissdes,
que a mesa da assembleia apreciard em igual prazo, infor-
mando o reclamante.

3- S6 constardao dos cadernos eleitorais os socios com ca-
pacidade eleitoral.

4- O aviso convocatorio especificard o prazo para apresen-
tacdo de listas e respetivas linhas programaticas.

5- A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa,
que se fara assessorar por um representante de cada uma das
listas concorrentes.

6- A mesa verificara a regularidade das candidaturas e, em
caso de irregularidade, notificara, no prazo de 48 horas, o
mandatario da lista para a corre¢do necessaria, concedendo-
-lhe igual prazo para a regularizagao.

7- Além dos efetivos com indicagdo dos cargos, cada lista
tera de incluir obrigatoriamente um igual nimero de suplen-
tes.

8- Cada lista contera o nome completo e o nimero de so-
cio dos candidatos, bem como as linhas programaticas da
candidatura.

9- De acordo com a diregdo e dentro das possibilidades
financeiras, a mesa atribuird uma verba a cada lista para a
respetiva informagdo aos socios ou, havendo recursos dispo-
niveis, serdo dados a conhecer aos associados os manifestos
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eleitorais de cada lista, com respeito pelo que for consensu-
almente decidido pela mesa e representantes de cada lista.

10- A mesa, com antecedéncia de pelo menos cinco dias,
dara a conhecer aos socios as listas concorrentes as eleigdes
e respetivas linhas programaticas, bem como a indicagdo
precisa sobre os locais e horarios de abertura e encerramento
das urnas de voto.

11- A mesa promovera a elaborag@o dos boletins de voto,
que serdo distribuidos no local do ato eleitoral.

12- As listas serdo afixadas em cada local de voto.

13- A mesa promovera a constitui¢do das mesas de voto,
credenciando também os representantes indicados pelas lis-
tas como delegados em cada mesa.

14-0 voto ¢ direito e secreto; ndo ¢ admitido o voto por
procuracdo; podera ser realizado o voto por correspondéncia,
com as formalidades acordadas pela comissdo de fiscaliza-
¢do abaixo referida; podera vir a ser instituido o voto eletro-
nico nos termos a regulamentar pelo conselho geral.

15-Recolhidas em seguranga as urnas, sera feito, na sede,
o apuramento final dos resultados, que sera afixado e, depois,
dado a conhecer aos associados.

16-Havendo reclamagdes, estas serdo apreciadas e decidi-
das pela comissao de fiscalizagdo composta pelo presidente
da mesa e por um representante de cada lista.

17- As disposi¢des dos nimeros anteriores poderdo ser al-
teradas ou complementadas por regulamento interno a apro-
var em assembleia geral.

CAPITULO VII
Alteracao dos estatutos, fusao e dissolucao

Artigo 23.°

(Alteragio dos estatutos)

A revisdo destes estatutos ¢ da competéncia exclusiva da
assembleia geral e requer o voto favoravel, pelo menos, de %
dos socios participantes na reunido.

Artigo 24.°

(Fusio ou dissolug¢io)

1- A convocatéria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a fusao ou dissolucdo do SITEU tem de ser
feita com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- A assembleia s6 pode deliberar se participarem e vota-
rem favoravelmente pelo menos % dos associados.

3- A deliberag@o da dissolucao definird objetivamente os
termos em que esta se processard, nao podendo, em caso al-
gum, os bens do sindicato serem distribuidos pelos associados.

CAPITULO VIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 25.°

(Casos omissos)

Os casos omissos sao resolvidos de harmonia com a lei e
os principios gerais do direito.

Artigo 26.°

(Entrada em vigor)

Os estatutos entrardo em vigor nos termos da lei.

Artigo 27.°

(()rgiios provisorios do sindicato)

1- A assembleia constituinte do SITEU, que aprova os
presentes estatutos, elegera, logo de seguida, uma mesa da
assembleia geral, uma direcdo e um conselho fiscal, que
tomam posse perante a propria assembleia constituinte e
exercerao os respetivos cargos, com os inerentes direitos ¢
deveres, logo que o sindicato adquira personalidade juridica,
funcionando até 1a como comissao instaladora, mobilizando
e organizando os aderentes ao SITEU, tornando publica a
sua constitui¢do e criando as condigdes logisticas para a en-
trada em pleno funcionamento logo que efetuado o registo
do sindicato.

2- Nestas eleigdes especiais, cada lista para a diregdo sera
composta por trés a nove elementos, devendo indicar, pelo
menos, os cargos de presidente ¢ de tesoureiro, nao sendo
obrigatéria a indicag@o de suplentes em nenhuma lista.

3- As listas deverdo ser apresentadas durante as primeiras
duas horas de funcionamento da assembleia constituinte, ca-
bendo a mesa organizar todo o processo cleitoral e promover
e fiscalizar o voto secreto, podendo votar todos os partici-
pantes.

4- Os oOrgdos provisorios previstos no nimero anterior
exercerdo o seu mandato até a realizacdo de novas eleigdes
para os corpos sociais, que deverdo promover no prazo ma-
ximo de dezoito meses.

Porto, 29 de janeiro 2020.
Registado em 6 de fevereiro de 2020, ao abrigo do artigo

447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 193 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

SITEU - Sindicato Independente de Todos os
Enfermeiros Unidos - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de ja-
neiro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Maria Gorete Pimentel Queir6s Ribeiro, car-
tdo de cidaddo n.° 09752416.

Vice-presidente - Sara Lucia Andrade Régo, cartdo de ci-
daddo n.° 12300340.

Tesoureiro - Alfredo Carlos Preto Fernandes, cartdo de
cidadao n.° 11860964.

Vogal - Sénia Maria Santos Rocha, cartao de cidaddo n.°
11266984.

Vogal - Ana Catarina Cunha Sobral Barbosa, cartdo de
cidaddo n.° 12957376.

Vogal - Bonifacio Almeida Gouveia, cartdao de cidadao
n.° 08449998.

Vogal - Nélson Filipe Cruz Cordeiro, cartdo de cidadao
n.° 11496247.

Vogal - Margarida Isabel Alves Rodrigues, cartdo de ci-
daddo n.° 12401487.

Vogal - José Arlindo Aragjo, cartdo de cidaddo n.°
94400631.

Federaciao Nacional de Ferroviarios - FNF - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de ja-
neiro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Ricardo Jorge Ribeiro de Vasconcelos Bote-
lho, cartdo cidadao n.° 11027610.

Vice-presidente - Jos¢ Marques Maia Lindo, cartdo de
cidaddo n.® 6616442.

Vice-presidente - Fernando Manuel Mendes Garrinhas,
cartdo de cidaddo n.® 7135815.

Vice-presidente - André Rodrigues Francisco, cartdo de
cidaddo n.° 11418817.

Vice-presidente - Jodo Filipe Cardoso Lopes, cartdo de
cidaddo n.° 11695164.

Vice-presidente - Rui Paulo Correia Materno, cartdo de
cidaddo n.® 9659073.

Tesoureiro - Luis Miguel de Sousa Carvalho, cartdo de
cidaddo n.® 8381379.

Secretario - Paulo Alexandre Custodia Lopes, cartdo de
cidaddo n.° 10583690.

Secretario - Nuno Miguel da Silva Quaresma, cartdo de
cidaddo n.® 11517343.

Secretario - Jodo Pedro Lopes da Silva, cartao de cidadado
n.° 110104937.

Secretario - Paulo Sérgio Silva Fernandes, cartdao de ci-
daddo n.° 9623053.

Secretario - Luis Manuel Carvalho Figueira, cartdo de
cidaddo n.° 04491296.

Vogal - José Carlos Gameiro Mendes, cartdo de cidadao
n.° 10110590.

Vogal - Carlos José Delgado, cartdo de cidaddo n.°
9586675.

Vogal - Paulo Manuel Martins Baido, cartdo de cidadao
n.° 10581987.

Vogal - Maria da Conceicdo N. Pereira da Costa V. Lo-
pes, cartdo de cidadao n.° 5052774.

Vogal - Mario Dinis de Sousa Borges, cartdo de cidadao
n.° 98702096.

Vogal - José Manuel da Fonseca Soares, cartdo de cida-
daon.° 10137007.

Vogal - Vitor Domingos Morais da Cunha, cartdo de ci-
daddo n.° 9379076.

Vogal - Anténio Domingos Candido Tomé, cartdo de ci-
daddo n.° 6659580.

Vogal - José Manuel Carvalho Costa Folhas, cartido de
cidaddo n.° 6563112.

Vogal - Fernando Manuel Nunes, cartdo de cidaddo n.°
66535026.

Vogal - Jos¢ Manuel da Conceigdo Lopes, cartdo de cida-
dao n.° 7750953.

Vogal - Anténio Augusto Batista Margarido, cartdo de
cidaddo n.® 5563625.

Vogal - José Manuel da Costa Lima, cartdo de cidadao
n.° 65977209.

Vogal - Jorge Francisco Moreira Raimundo, cartdo de ci-
daddo n.° 1650620.

Vogal - Jodo Rodrigues Bernardo, cartdo de cidaddo n.°
12084195.

Vogal - Daniel Anténio da Costa Domingos, cartdo de
cidaddo n.® 11261322,

Vogal - Jorge Paulo da Conceicdo Pereira, cartdo de ci-
daddo n.° 7466782.

Vogal - José Guilherme Sequeira Bras, cartdo de cidadao
n.° 5520493.

Vogal - Francisco José Silva Aratjo, cartdo de cidadao
n.° 07719630.

Vogal - Igor José Carvalho Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
12636366.
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Vogal - Fernando Manuel Carvalho Passeira, cartido de
cidaddo n.® 3710444,

Vogal - José Anténio de Oliveira da Silva, cartdo de ci-
daddo n.° 7330474.

Vogal - Armando Manuel Pereira da Costa Rosa, cartdo
de cidaddo n.° 6989864.

Vogal - Rui Manuel Ferreira Sousa, cartdo de cidaddo n.°
5396947.

Vogal - Josué Abel Bandola Martins, cartdo de cidadao
n.° 6093087.

Vogal - Tulio Manuel Pereira da Costa, cartdo de cidadao
n.° 08811692.

Vogal - Maria Antonia Vieira Soares de Carvalho, cartdo
de cidadao n.° 09942898.

Vogal - Joana Filipa Maximiano Basilio, cartdo de cida-
dao n.° 13665912.

Vogal - Ricardo Jorge de Almeida Silva, cartdo de cida-
daon.° 12182915.

Vogal - Nuno Gongalo Maia Inverno, cartdo de cidadao
n.° 13221824,

Vogal - David Simdes Antunes, cartao de cidaddo n.°
7672564.

Vogal - Pedro Miguel Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
10711546.

Vogal - Hugo Filipe Fernandes Boto, cartdo de cidadao
n.° 11065339.

Vogal - Luis Miguel Martins Nunes, cartdo de cidadao
n.° 11748251.

Vogal - Paulo Jorge Ribeiro Senico, cartdao de cidaddo n.°
10028247.

Vogal - José Henrique Sousa, cartio de cidaddo n.°
9636785.

Vogal - Carlos Alberto Costa, cartdo de cidaddo n.°
6209882.

Suplentes:

David Simdes Antunes, cartio de cidaddo n.° 7672564.

Luis Manuel Alves Dias, cartio de cidaddo n.° 635590.

José Maria dos Reis Francisco, cartdo de cidadao n.°
7349342,

Fernando Viegas Fonseca,
11487307.

Paulo Jorge Bernardes Martins Guio, cartdo cidaddo n.°
1126892.

cartio de cidaddo n.°

Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados
na Unido Europeia - SPEUE - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo cleitos em 25 de ja-
neiro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Presidente - José¢ de Lima Barbosa.
Alfredo de Pina Gomes de Pinho.
Carlos Lopes Oliveira.

Cristina Maria Inacio Pinto.

Jodo Manuel Granjo Machado Lima.
Joaquim Vieira Soares.

Jorge Manuel da Piedade Reis.

José Manuel Teixeira.

Maria José¢ Gongalves Lopes Osorio Bianchi.
Miguel Joaquim Nunes Silva Soares.
Sérgio Martins Castanho Correia.

Suplente:

Antonio César Matos Carvalho.

Sindicato Nacional de Quadros Técnicos - SNAQ -
Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do cleitos em 4 de de-
zembro de 2019 para o mandato de trés anos.

Cartao de
Cargo/Nome cidadiio
Presidente - Anténio Branco Angelino 06589342
Vice-presidente - Antonio Manuel Pereira Dadmaso 08067393
Tesoureiro - Artur José Santos Teixeira de Carvalho 07797019
Vogal - Fernando Correia Gongalves 06094040
Vogal - Luis Miguel Domingues Pereira Vale 08481571
Suplentes
David Gongalves Marcos d’Assungéo 11746270
José Carlos Emeliano de Mendonga 09137250
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ACIPS - Associacao Comercial e Industrial de
Ponte de Sor - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de ja-
neiro de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Equisor, representada por Domingos Mar-
ques.

Vice-presidente - Raul Martins Lobato S4, representada
por José Carlos Lobato.

Tesoureiro - Vitor Manuel Lopes Unipessoal, L.%, repre-
sentada por Vitor Lopes.

Secretario - Jodo José Pita, representada por José Pita.

Vogal efetivo - A. M. Silva Lopes, representada por An-
tonio Lopes.

Suplente - Casa Mundo, L.%, representada por Paulo Bar-
radas Sousa.

Suplente - Tudo Distribui¢do, L.%, representada por Rui
Martins.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - Eleicio

Identidade dos membros da comissao € subcomissoes de
trabalhadores eleitos em 8 de janeiro de 2020 para o mandato
de trés anos.

Efetivos:

Hugo Manuel Xavier da Silva.

Pedro Miguel Soares Couto.

Rui Miguel Rebelo Farinha Tonel Fabio Henriques.
Rui César Estrela Oliveira Ferreira Pereira.

Selmo José Lopes Mestre.

Suplentes:

Nélson Simdes Moura.
Domingos Neves dos Santos.
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Subcomissio de trabalhadores da Etar de Olhalvas

Efetivo:
Jodo Luis Fraga Pereira de Almeida.
Suplente:

Fébio Carreira Henriques.

Subcomissio de trabalhadores da Etar do Choupal

Efetivo:
Sérgio Paulo dos Santos Simdes.
Suplente:

Telmo Manuel das Neves Simdes.

Subcomissao de trabalhadores da Etar da Boavista

Efetivo:

Marco Luis Simdes Ligeiro Viegas.
Suplente:

Sandra Isabel Matias Mendes.

Subcomissio de trabalhadores da Etar de [lhavo

Efetivo:
Jodo Carlos Neves Cardoso.
Suplente:

Marco Filipe Almeida Nogueira Ferreira.

Subcomissoes de trabalhadores da Etar de Cacia

Efetivo:

Paulo Alexandre Augusto Sousa.

Suplente:
Pedro Manuel Costa Ventura.

Subcomissao de trabalhadores do Edificio
Administrativo em Aveiro

Efetivo:
Filipa Alexandra Costa Paraiso.
Suplente:

Jodo Paulo Dragdo Gomes.

Registado em 7 de fevereiro de 2020, ao abrigo do artigo

438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 41 do livro
n.°2.

Santos Barosa - Vidros, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores

eleitos em 6, 7 ¢ 8 de janeiro de 2020 para o mandato de
dois anos.

Efetivos:

Anggélico Filipe Gongalves Brilhante Figueira.
Hugo André dos Santos Marques.

Cléudio Miguel Silvério Barbosa.

Carlos Miguel de Sousa Lucas.

Nuno Manuel Carlinhos Meca.

Suplentes:

Luis Filipe Raposeiro Ramos Rodrigues.
Emanuel Monteiro Nogueira.

Registado em 10 de fevereiro de 2020, ao abrigo do arti-

20 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 41 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Aptivport Services, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte - SITE - Norte, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 4 de fevereiro
de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa Aptivport Services, SA.

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, o SITE - Norte em conjunto
com os sindicatos SITE - Centro e Sul e Regides Autonomas
e o SIESI, comunicam a V. Ex.* que vamos levar a efeito a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores em matéria de
seguranga e saide no trabalho na empresa Aptivport Services,
SA, com o contribuinte n.° 502687843, para o triénio
2020/2023, no dia 6 de maio de 2020.»

SNA Europe (Industries), L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte - SITE - Norte, ao abrigo do niumero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 6 de fevereiro
de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa SNA Europe (Industries), L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 20 de maio de 2020, realizar-se-4 na empresa SNA
Europe (Industries), L.%, o ato eleitoral com vista a elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sau-
de no trabalho.»

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Upfield Portugal (Manufacturing), Unipessoal L.%
- Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Upfield Portugal
(Manufacturing), Unipessoal L.%, realizada em 30 de janei-
ro de 2020, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2019.

Efetivos:

Shainonzilel Ferreira Lima Sousa.

Nelson Hugo Nunes Salgado.
Suplentes:

José Fernando Esteves Rodrigues.

Registado em 7 de fevereiro de 2020, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob on.° 11, a
fl. 144 do livro n.° 1.
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FIMA OLA - Produtos Alimentares, SA - Eleicao Ruben Miguel Nunes da Silva.
José Francisco Nunes Mancha.
Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se- Suplentes:
guranga e saude no trabalho na empresa FIMA OLA - Pro- )
dutos Alimentares, SA, realizada em 14 de janeiro de 2020, Ana Isabel Pereira Gaspar. '
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Fernando Jorge Barros de Brito.
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2019. Bruno Miguel da Silva Pereira.
) Pedro Miguel Pinto.
Efetivos:
Cléudia Marina dos Reis Marques de Brito. Registado em 10 de fevereiro de 2020, ao abrigo do arti-
Luis Carlos Pereira Bento. 20 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 10,

afl. 144 do livron.° 1.
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